ANEXO A. Cadigo:
REFRIG-NICK POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Fecha: 17/08/2024
SERVIGIO TEGRICO TRABAJO Version: 1

En Refrig-Nick establecemos compromisos con la seguridad y salud en el trabajo
informando y capacitando a nuestros colaboradores sobre las condiciones de trabajo para
identificar peligros y valorar los riesgos, prevenirlos e implementar los respectivos
controles en concordancia a las reglamentaciones vigentes en materia a los riesgos
laborales, con la finalidad de promover un ambiente de trabajo seguro y saludable. Por
otro lado, estamos dispuestos a comunicar a todos los colaboradores y partes interesadas
sobre los riesgos y peligros latentes en el espacio en el cual se encuentran expuestos, asi
como realizar los respectivos controles, para proteger la seguridad y salud de todos los

trabajadores, mediante la mejora continua del SG-SST.

NICOLAS GELVEZ ACEVEDO.

Representante Legal.

Elaboré: Valentina Solano, Alix Gutiérrez. | Revisé: Aprobo:




REFRIG-NICK

SERVICIO TECNICO

ANEXO B. OBJETIVOS Y METAS DEL SG-SST

Cadigo:
Version: 1
Fecha de emisién: 17/09/2024

OBJETIVOS

ACTIVIDAD

META

Prevenir accidentes de trabajo

Comunicar a los colaboradores sobre las
condiciones inseguras y lor riesgos a la
cual estan expuestos en cada una de sus
actividades, realizar inducciones,
capacitaciones, sefalizaciones, uso de EPI

Cero Accidentes de Trabajo

Promover una cultura de autocuidado, para
todos los contratistas.

Piezas de comunicacidn que expliqueny
fomenten practicas de seguridad y salud
en los entornos de trabajo

Observaciones de
comportamientos diarias por cada
trabajador.

Mejorar continuamente el SG-SST

Recibir capacitaciones, asesorias y
observaciones para el desarrollo de cada
una de las actividades de SST

Evaluacion de estdndares
minimos con un puntaje entre el
85% y el 100%, obteniendo asi un
resultado ACEPTABLE

Garantizar la reaccion oportuna ante
situaciones de emergencia

Capacitacion en primeros auxilios.
Capacitacion en preparacion y respuesta
ante emergencias.

Dar la atencién oportuna en caso
de emergencia y brindar atencion
inmediata en caso de que la
situacion lo requiera (primer
respondiente)

Recibir formacion para realizar
procedimientos seguros en cada una de sus
tareas

Asistencia a capacitaciones (ATS)

Realizar una capacitacién mensual
en temas de prevencién de
riesgos laborales

Prevenir enfermedades laborales

Comunicar a los colaboradores sobre las
condiciones inseguras y lor riesgos a la
cual estan expuestos en cada una de sus
actividades, realizar inducciones,
capacitaciones, sefalizaciones, uso de EPI

Cero Enfermedades Laborales

Elabora: Alix Gutiérrez - Valentina Solano

Reviso:

Aprobo:




Codigo:
E H
REFRIG-NICK Fecha de
REFRIG-NICK emision:
SERVICIO TECNICO ANEXO C. PRESUPUESTO SG-SST 17/08/2024
PROCESO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 1
PROGRAMA RECURSO PROVEEDOR CANTIDAD VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL Eii‘(:::zlgf\l OBSERVACIONES
. El EMO se realiza al Gerente y
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL EMO Unidad de salud 1 190.000 190.000 14-02-2024 | propietario de la empresa, el resto
TRABAJO ocupacional .
del personal es contratista.
tualiza el It
Curso de alturas Seguridad con altura 1 350.000 350000 | 03-05-2024 | °¢2ctualizaelcursode alturas en
caso de que ya no esté vigente.
Cinta de sefializacion 3 25.000 75.000 27-04-2024
(precaucion) .
) - oy r Extintores Super
emarcaciones e areas ae 3 45.000 135.000 27-08-2024 Conos de seguridad
trabajo
Guantes de seguridad: 17.000
Gafas: 25.000
Dotacién EPI Homecenter 6 438.000 27-01-2024 / Bota{s de seguridad: 170.000
SEGURIDAD INDUSTRIAL 06-10-2024 | Arnés: 140.000
Casco: 46.000
Proteccion auditiva(insercién): 40.000
Conferencia asesor externo | Steel soluciones a tu
Outsourcing del SG-SST médica 1 1.300.000 1.300.000 14-03-2024
Certificacion y Cruz roja 1 200.000 200.000 19-06-2024
entrenamiento en PPRE
(primeros auxilios, manejo | serproj Colombia 1 130.000 130.000 09-08-2024
de extintores)
Capacitacion en EPI Soefec 1 100.000 100.000 05-11-2024
Computador portatil Alkosto 1 1.200.000 1.200.000 22-01-2024
Impresora multiuso para
copiado, impresion y Homecenter 1 300.000 300.000 22-01-2024
escaner de archivos
RECURSOS TECN|COS Acceso a Internet Tigo 1 70.000 840.000 12-01-2024
Célular / Télefono Alkosto 1 800.000 800.000 | 17-02-2024
corporativo
Licencia sistemas de Versiones de word, excel, power
Software (Office, Onedrive, McAfee 1 paquete office 25.000 300.000 31-01-2024 point, outlook, teams, one drive y
Adobe) 1TB de almacenamiento
Lapiceros, planilla, hojas, sello,
grapadora, cuadernillo, lapiz,
ADMINISTRATIVO Elementos de papeleria Norma 14 50.000 01-02-2024 |resaltador, marcador, perforadora,
calculadora, carpetas, clicks,
post-its.
TOTAL ESTIMADO: 6.408.000
Elaboré: Alix Gutiérrez - Valentina Solano Revis6: Aprobo:




Codigo:

EEERICNICH ANEXO D. PLAN DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN SST TR CBEITE R (T
Version: 1
MES TEMA DESARROLLO CARGOS QUE APLICAN RESPONSABLES ESTADO
Informar a los colaboradores sobre los
riesgos a la cual estan expuestos, qué Representante Legal /
ENERO INDUCCION-RE-INDUCCION | hacer en caso de ATEL a quien informar, Técnicos contratistas independientes P g
- . Responsable del SG-SST
las responsabilidades que tienen en el
SG-SST, y otros dictdmenes
, R Legal
FEBRERO RIESGO BIOMECANICO Importancia de las Pausas Activas Técnicos contratistas independientes epresentante Legal /
Responsable del SG-SST
- . . J— . . . Representante Legal /
MARZO RIESGO BIOMECANICO Manipulacién Manual de Cargas Técnicos contratistas independientes
Responsable del SG-SST
5 ! - Técnicos contratistas independientes / Vigia de Representante Legal /
ABRIL FORMACION PPRE Primeros Auxilios seguridad / Brigada de emergencia Responsable del SG-SST
MAYO FORMACKZTTE’\;{IEABAJO DE Re-entrenamiento en trabajo en alturas Técnicos contratistas independientes RZizgiS;r:IZn;ZIL:Gg—aSIS/T
Promover y concientizar sobre la salud y Representante Legal /
JUNIO CULTURA DEL AUTOCUIDADO | seguridad en cada una de las actividades Técnicos contratistas independientes P §
Responsable del SG-SST
laborales
JuLio RIESGO BIOMECANICO Higiene corporal Técnicos contratistas independientes Representante Legal /
e P P Responsable del SG-SST
Modalidades de acoso laboral, gé es el Representante Legal /
JuLio ACOSO LABORAL acoso laboral, sanciones frente al acoso Cdmite de convivencia laboral p 5
Responsable del SG-SST
laboral
Guia para realizar inspecciones planeadas
periodicas a las equipos y maquinarias.
Ri tante Legal
JuLio INSPECCIONES PLANEADAS También identificando riesgos para Vigia de seguridad epresentante Legal /
X Responsable del SG-SST
establecer medidas y controles para
mitigar dichos riesgos
. P . . . Representante Legal /
AGOSTO RIESGO LOCATIVO Orden y aseo y el manejo de las 5S Técnicos contratistas independientes Responsable del SG-5ST
. . . - . . . Representante Legal /
SEPTIEMBRE FORMACION PPRE Manejo extintores Vigia de seguridad / Brigada de emergencia Responsable del SG-SST
Formacidn en riesgo publico, medidas Representante Legal /
OCTUBRE RIESGO PUBLICO para tomar en caso de ser victima de Técnicos contratistas independientes P 5
. Responsable del SG-SST
robo, secuestro, extorsion, secuestro.
Formacién para el uso adecuado de EPI,
FORMACION USO CORRECTO inspecciones pre-operacionales para o . . . Representante Legal /
ROVIEMERE DE EPI verficar la seguridad de estos y que no se Técnicos contratistas independientes Responsable del SG-SST
encuentren en mal estado
Coémo hacer el debido reporte ante la
INVESTIGACION DE ARL, diligenciar formato unico de reporte Representante Legal /
DICIEMBRE ACCIDENTES DE TRABAJOY |de accidentes de trabajo (FURAT) y Vigia de seguridad P 5

ENFERMEDAD LABORAL

formato unico de reporte de enfermedad
laboral (FUREL).

Responsable del SG-SST

EJECUCION TOTAL DE FORMACION

Elabord: Alix Gutiérrez - Valentina Solano

Revisé:

Aprobé:




REFRIG-NICK

ANEXO E. PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST 2024

n: 17/09/24

LU Versién: 1
GESTION E IMPLEMENTACION £ TS| AR £ER M . ML A S OCL__NOV_L_DIC_| 5 ,RCENTAIE DE AVANCE [OBSERVACIONES Y SEGUIMIENTOS]
Ple|ple|Pe| P | E ple[rpfel[ple[p]e[r[e[rfe[Pe[r]E
ITEM OBJETIVO ACTIVIDAD ETAPA EVIDENCIAS RESPONSABLES 0% 0% 0% % 0% 0 0 0% 0 0% 0 0%
Definir recursos dispuestos
a sst para financiar la Asignar Representante Legal y
1 . y PLANEAR | Presupuesto SST Responsable del
mejora continua y presupuesto SG-SST
actividades del SG-SST
Implementar las actividades
que se llevaran a cabo en el | Definir actividades . Representante Legal y
o P N Plan de trabajo
2 afo, para asi darles el Plan de trabajo PLANEAR 12024 Responsable del
seguimiento 2024 anua SG-SST
correspondiente
Actividad en medicina
reventiva y del trabajo para| Examenes médicos Representante Legaly
3 [Preventvay L Jo p X 3 ! HACER Prespuesto SST Responsable del
evaluar las condiciones de Ocupacionales
SG-SST
salud
Elemegtos prev:ntlwo‘s que c Representante Legal y
4 a.yu an a controlar fos OmPrar 0 Tenovar | s cer Prespuesto SST Responsable del
accidentes y enfermedades EPI
SG-SST
laborales
Formacién en actividades
preventivas para hacer Capacitacion en Representante Legal y
frente a situaciones o preparacion y Lo Responsable del
5 HACER | Plan de formacién
eventualidades en respuesta a SG-SST/Colaboradore
empresas 0 emergencias s
establecimientos
Reubl.r sugerencias ¥ Representante Legal y
observaciones por parte del .
6 asesor para la Asesoria externa HACER Presupuesto SST Responsable del
‘ parala SG-SST P SG-SST /Asesor
implementacién y mejora externo
continua del SG-SST
. . . Representante Legal y
Medid. ti [« t
7 © I. a.s Preven Vas para . apacl. acqu er.1 HACER | Plan de Formacién Responsable del
minimizar los DME Riesgo Biomécanico
SG-SST
Medidas preventivas para Capacitacién en Representante Legal y
8 | preveniry contrarrestar el o‘:d as HACER | Plan de Formacién Responsable del
Riesgo Locativo eny aseo SG-SST/Colaboradore
Medidas preventivas para Comprar Representante Legal y
. . Responsable del
9 prevenir y contrarrestar el dotaciones de HACER Presupuesto SST
. . . SG-SST/Colaboradore
Riesgo Locativo seguridad s
Promover y contientizar la promover el Representante Legal y
10 | saludy seguridad en las Auto-cuidado HACER | Plan de Formacién | _Responsable del
atividades laborales SG-SST/Colaboradore
Re\./li.sar silos quu.ipos .q,uedse Caacitacion en el Representante Legal y
" uti |zan. p_zrad a ejecucion de :) adecuado de HACER Plan de Formacion Responsable del
sus actividades son seguros | Ut u Presupuesto SST | SG-SST/Colaboradore
y no se encuentren en mal EPI s
estado
Revision y
Oportunidad de mejora, ev.aluf:lon de los Representante Legal y
12 | sugerencias por parte de la indicadores VERIFICAR | Presupuesto SST Responsable del
: dispuestos para el SG-SST /Asesor
asesoria externa )
control de riesgos externo
laborales
Revisar si se esta Seguimiento pl Representante Legal y
13 | cumpliendo las actividades suimien OP 3" | VERIFICAR | Plan de Formacioén Responsable del
. de formacién
predispuestas SG-SST
Acciones de mejora Asesoria externa Plan de formacién |Representante Legal y
14 | conforme a observaciones $G.SST ACTUAR | /Plan de trabajo Responsable del
del Asesor externo anual 2024 SG-SST
Replantear si es
Examinar Plan cfe Frabajo necgs?rlo las PLAN DE TRABAJO Representante Legal y
15 | anual Y el cumplimiento de actividades ACTUAR Responsable del
- N ANUAL 2024
los indicadores pertinentes al plan SG-SST
de trabajo anual
Elaboré: Alix Gutiérrez - Valentina Solano Reviso: Aprobé:
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/ SERVICIO TECNICO

REFRIG-NICK

Codigo:

ANEXO F. MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES SG-SST

Fecha de
emision:
17/08/2024

PROCESO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Versién: 1

N°

LEGISLACION

NOMBRE DEL REQUISITO

CUMPLIMIENTO

Si

NO

PLAN DE ACCION

RESPONSABLE

FECHA DE
EJECUCION

DECRETO 1072 DE 2015

Por medio del cual se expide el decreto
Unico reglamentario del sector trabajo

LEY 9 DE 1979

Medidas sanitarias, normas para
preservar, conservar y mejorar la salud de
los individuos en sus ocupaciones

RESOLUCION 2400 DEL
2022 DE MAYO DE 1979

Por la cual se establecen las normas sobre
vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo

RESOLUCION 2013 DEL 6
DE JUNIO DE 1986

Eleccion, funciones y actividades del
comité de medicina, higiene y seguridad
industrial, hoy comite paritario de
seguridad y salud en el trabajo

RESOLUCION 1401 DE 2007

Por la cual se reglamenta la investigacion
de incidentes y accidentes de trabajo

RESOLUCION 2346 DE 2007

Se regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales.

RESOLUCION 652 DE 2012

Por la cual se establece la conformacién y
funcionamiento del Comité
de Convivencia Laboral en entidades
publicas y empresas privadas y
se dictan otras disposiciones.

RESOLUCION 0312 DE 2019

Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

LEY 1562 DE 2012

Por el cual se modifica el sistema de
riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud

ocupacional

10

RESOLUCION 4272 DE 2021

Por la cual se establecen los requisitos
minimos de seguridad para el desarrollo
de trabajo en alturas.

11

RESOLUCION 3673 DE 2008

Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en
Alturas

12

RESOLUCION 256 DE 2014

Se reglamenta la conformacion,
capacitacién y entrenamiento para las
brigadas contraincendios de los sectores
energético, industrial, petrolero, minero,
portuario, comercial y similar en
Colombia

13

RESOLUCION 2764 DE 2022

Adopta la bateria de instrumentos para la
evaluacion de factores de riesgo
psicdsocial

TOTAL:

Elabord: Alix Gutiérrez - Valentina Solano

Revisé:

Aprobo:




Codigo:
EBHRICNTCE ANEXO G. IDENTIFICACION DE PELIGROS Fecha de elaboracién: 27-09-2024
SeRviCIo TEGNICS
Version: 1
REQUISITOS GENERALES MEDIDAS DE INTERVENCION
o > o
(] > (7]
o Q S s T nZ 58 TS _
@ - < 2 0 = o® 970 » 0 ©
w << ) m REGISTRO CLASIFICA | hescripeion| | EFECTOS 813 3 3 st ©o¢ 235
(] = = S0 00 o o
No. | 8 89S 2 % FOTOGRAFICO CIONDEL | oo/ pg|iGRo| POSIBLESALA | £ | 2 g5 EZ9N¢E g8
= = -
o R2 5 = PELIGRO SALUD E| T 2 SE &3 EQQ
o < w (7] = S ¢38 2o
o © w
< 0
o
0
© =
S Q f.:,‘ Q -Realizar pausas
o 3 & s & Posibles Desordenes activas.
1 B 4] £ 2 £ BIOMECANICO Postura forzada | musculoesqueléticos, -Fomentar el
© <
> ] ] uclillas esiones por trauma auto-cuidado.
@ <] (Cuclillas) lesi t to-cuidad
o @ 2 2 2
Sl 2 5 g 5 acumulativo -Capacitacion en
£ = 3 = higiene postural.
o s
«
© 1%
8 =8 -~ C d
S 2% é 2 ¢ Posibles -Inspecciones en los asco ce
S 2 ] g9 politraumatismos por arneses seguridad,
= 4 €cS| €% CONDICIONES ; i ) Implementar lineas — arnés de
2 S = =855 =5 Trabajo en alturas| caidas a desnivel, h -Capacitacion en X
2 > -] S 8 DE SEGURIDAD heridas, fract de vida trabaio de al seguridad,
IS @ ggc 22 eridas, fracturas y rabajo de alguras y guantes, gafas
£ c 80 (4 muerte. reentrenamidentos ’
£ =g ° = y botas
o
§ g Implementar;
@
S S . = :E -Rotacion de
E é § 38 § Uso de un control personal.
i)
g 3 g_ £ § § Posibles alteraciones de temperatura -Procedimientos de | Uso de ropa
3 s ‘E 5 »3 ° s Fisico Temperaturas en la salud, estrés, para medir o seguridad. térmica, ligera
g 3 ,g 2 ‘g £ extremas (Frio) | malestar y disconfort detectar el cambio -Capacitacion en e
o E g = 2 9 térmico de temperatura en temperaturas impermeable
§ s § T‘: g un espacio extremas.
E- 3 @ £ -Sefializacién y
i - demarcacion.
>
«
© o
2 2 2 Eléctrico (Alta Posibles lesiones por
3]
S g @ £5 s tension) quemaduras, sho‘t):k Implementacion de -Capacitacién de Botas y
7 = .= el . s g ' . . .
® £8 % £ " .
5 4] £ S £ CONDICIONES Ubicacién y Riesgo Eléctrico
5 < = [ c electrocucion, un detector de L guantes
o > 000 [} DE SEGURIDAD estado del N - -Procedimientos de P
o = > Q -
1S @ ] = electrizacion y tension . dieléctricos
e s c - IS cableado u la seguridad
2 =2 = corriente muerte.
& 9]
© a
>
o
1%) .> . .z
Ag g o Posibles -Capacitaciéon en
9] H € X . orden y aseo.
9 el 29 ] . politraumatismos por .,
2 5 a2 = Locativo por , R Demarcacién y -Cultura del
= [ o © £ CONDICIONES - caidas a nivel, e ;
6 5 = =] c condiciones de ; organizacion de auto-cuidado.
3 > g £ g DE SEGURIDAD contusiones, . . U
1S @ 2 0o =4 orden y aseo R K areas de trabajo -Sefializacién y
e g © < abrasiones, esguinces, L.
S = = heri demarcacion de
& o eridas y fracturas )
) = dreas.
©
=
Elaboré: Alix Gutiérrez - Valentina Solano Revisé: Aprobo:




ANEXO H. Cédigo:
: '@ REFRIG-NICK CLASIFICACION DE RESIDUOS Fecha de emision: 27/09/2024
= Version: 1

EERYICICE TRECMICO

CODIGO DE COLORES PARA LA SEPARACION DE RESIDUOS A NIVEL NACIONAL RESOLUCION 2184 DE 2019

TIPO DE RESIDUO CARACTERISTICAS COLOR

1.) Residuos No aprovechables. | Papel higiénico, papeles y cartones
contaminados con comida, papeles
metalizados, servilletas, tapabocas,

guantes,
2.) Residuos aprovechables. plastico, vidrio, metales, multicapa, papel
y cartén.
3.) Residuos organicos Restos de comida, desechos agricolas.
aprovechables.
4.) Residuos peligrosos. Baterias, pilas, insecticidas, aceites,

aerosoles, productos tecnolégicos,
cartuchos de tinta, trapos con
hidrocarburos, botellas de reactivos
quimicos, solventes, crisoles y
luminarias.

Elaboro: Alix Gutiérrez, Valentina Solano | Revisé: Aproboé:




Cadigo:

REFRIG-NICK ANEXO1 .
SeRvicio TECNIGE IDENTIFICACION DE RIESGO QUIMICO Fecha: 04/10/2024
Version: 1
IDENTIFICACION DE RIESGO QUIMICO
PRODUCTO ROTULADO .
PROCESO TAREA . - NORMA (NFPA/SGA/NU REGISTRO FOTOGRAFICO
Quimico Si NO (NFPA/SGA/NU)
Limpieza de
serpetines de
OPERATIVO | 2Uminioy EVAP CLEAN X NFPA
cobre en
sistemas de
refrigeracion
Desengrasante
OPERATIVO para acero ERCOCLEAN INOX X NFPA
inoxidable
_~ 2
OPERATIVO | csadode SOLTEC X NFPA :
tuberias R
Elaboré: Alix Gutiérrez y Valentina Solano Revisé: Aprobé:




ANEXO J. Codigo:
%K 2 Fecha de elaboracion: 04-10-2024
MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL e
™ Q
) ‘
& ‘ E P
w
. . Gafas de . Arnés de Casco de , . .
Guantes de seguridad | Botas de seguridad .. Respirador N95 r . N . Mosqueton Anclaje Barbuquejo
proteccion seguridad seguridad
MARCA DIFER KONDOR Steel Pro Safety Steel Pro Safety Steel Pro Safety Steel Pro Safety | Steel Pro Safety | Steel Pro Safety | Steel Pro Safety
MODELO / REF 3026 1725500 351251160340 501380 500838 501087 500882 501292 200350260446
PROVEEDOR DIFER Calzado Kondor Steel Pro Safety Steel Pro Safety Steel Pro Safety Steel Pro Safety | Steel Pro Safety | Steel Pro Safety | Steel Pro Safety
_— (. .. Técnico en .. Técnico en Técnico en Técnico en ..
Técnico en Técnico en Técnico en . Técnico en . L e Técnico en
e L. e mantenimiento L mantenimiento | mantenimiento | mantenimiento e
CARGO / mantenimiento de mantenimiento de | mantenimiento de . mantenimiento de . . . mantenimiento de
. . . . . . de equipos de . . de equipos de de equipos de | de equipos de . .
TAREAS equipos de aires equipos de aires equipos de aires . equipos de aires . . . equipos de aires
. . . aires . aires aires aires L.
acondicionados acondicionados acondicionados - acondicionados - . L acondicionados
acondicionados acondicionados | acondicionados | acondicionados
ansi7359.11 ANSIZ355.1
UNE-EN ISO / 20345: OSHA 1910.140 ’
NORMA EN 388 , / ANSI 287.1 NIOSH N95 ) ANSI 289.1 EN362:2004 OSHA 1926.500 OSHA
2011 Num 5.8.3 RESOLUCION .
4272/2021 RESOLUCION
4272/2021
Anclaje Portatil
Guante de Nylony Botas Kondor con Arnés Dlgl ECtrl.((:jO ;”:t Cuatro conectores
X capelladas en ) . apacida lasticos para
Spandex gris con micropiel. puntera multipropésito en méxima con p! p
P recubrimiento en la p. P Lente NITRO Il AF | Respirador M910 “H”. Mosquetdn en | herramientas: 140 Suj?tar al casco
DESCRIPCION en policarbonato, . . L. Casco Eco Ratchet Fabricado en cinta
palma con capa de suela en Claro N95 Manos Libres | Capacidad maxima D Doble Seguro Kg (310lbs). polister
nitrilo negro, acabado ) con herramientas: Argollas con Sin piezas metalicas
arenoso poliuretano, 140 Kg recubrimiento en Juct
’ tridensidad liviana. ) Polimero. conductoras
OBSERVACION Uso obligatorio Uso obligatorio Uso obligatorio Uso obligatorio Uso obligatorio Uso obligatorio | Uso obligatorio | Uso obligatorio Uso obligatorio
Elaboré: Alix Gutiérrez - Valentina Solano Reviso: Aprobo:




REFRIG-INICK

SERVICIO TECNICO

ANEXO J.
MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Cadigo:
Fecha de elaboracion: 04-10-2024
Version: 1

~—

& 4
w ~ ——
Guantes de seguridad | Botas de seguridad | Gafas de proteccion Respirador N95 Proteccion auditiva Careta
MARCA Steel Pro Safety KONDOR Steel Pro Safety Steel Pro Safety Steel Pro Safety Steel Pro Safety
MODELO / REF 3001000781002 1725500 351251160340 501380 201851310072 201801160448
PROVEEDOR Steel Pro Safety Calzado Kondor Steel Pro Safety Steel Pro Safety Steel Pro Safety Distrialfa
Técnico en Técnico en Técnico en Técnico en Técnico en
mantenimiento de mantenimiento de mantenimiento de mantenimiento de | mantenimiento de | Técnico en mantenimiento de
CARGO / TAREAS . . . . . ] . . . . . . ..
equipos de aires equipos de aires equipos de aires equipos de aires equipos de aires | equipos de aires acondicionados
acondicionados acondicionados acondicionados acondicionados acondicionados
UNE-EN ISO / 20345: ANSI S3.19
NORMA EN 420/ EN 2003 2011 NGm 5.8.3 ANSI 287.1 NIOSH N95 EN 352 EN 166
Botas Kondor con
capelladas en Protectores . .
Caretad lar Ratchet V
P Guantes multiflex micropiel, puntera en Lente NITRO Il AF | Respirador M910 N95 auditivos de are ? e esmeri ar. @ C et visor
DESCRIPCION ., Y . . . ., con ribete, alta resistecia, mayor
poliéster nitrilo policarbonato, suela Claro Manos Libres insercién

en poliuretano,
tridensidad liviana.

(Reutilizables)

resistencia térmica quimica

OBSERVACION

Uso obligatorio

Uso obligatorio

Uso obligatorio

Uso obligatorio

Uso obligatorio

Uso obligatorio
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Cédigo:

- ANEXO K. L
%K 0 Fecha de emisién: 15/10/2024
PROFESIOGRAMA Versién: 1
CONSULTA MEDICA OCUPACIONAL DE PREINGRESO CONSULTA MEDICA OCUPACIONAL PERIODICA CONSULTA MEDICA OCUPACIONAL DE RETIRO
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Ergonémicos,
ADMINISTRATIVO|  Gerente Psicésociales, X X X X X X X X X X X X X X X X | x X X X
Locativos,
quimicos
Ergondmicos,
Técnico en Psicdsociales,
OPERATIVO - Locativos, trabajo X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
mantenimiento
en alturas,
quimicos

FRECUENCIA: CUANDO EL EMPLEADO SE RETIRE

FRECUENCIA: Durante el proceso de seleccion del trabajador FRECUENCIA: ANUAL

ELABORO: MEDICO OCUPACIONAL, LICENCIA No. Firmay Sello







ANEXO L. Cadigo:

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES Fecha de emision:
DE SALUD 14/10/2024
Version: 1

Los informes de condiciones de salud son un documento que nos ayuda a identificar y monitorear el
estado de salud de nuestros trabajadores (Resolucion 2346 de 2007).

1. Tabaquismo.
[J Fumador
[J No fumador
[J Ex-fumador

- Si la respuesta anterior fue afirmativa, indique cuantos cigarrillos al dia:

2. éCon qué frecuencia consume alcohol?
[J Semanal
[J Quincenal
[J Mensual
[J Ocasional

[] No consume bebidas alcohdlicas

3. Tiempo que realiza actividad fisica
[J 1a2diasalasemana
[J 3a4diasalasemana
[J Todos los dias

[J No realiza actividad fisica

4. [ndice de masa corporal
[J Bajo de peso
[J Normal
[J Ssobrepeso
[J Obesidad

5. ¢Con qué frecuencia se realiza chequeos médicos?
[J Una vez cada 3 meses
[J Una vez cada 6 meses
[J Una vez al afio
[J solo cuando es necesario

[CJ No me realizo chequeos médicos

Elabord: Alix Gutiérrez-Valentina Solano | Reviso: Aprobé:




ANEXO L. Cadigo:

(&P REFRIG-NICK DIAGNOSTICO DE CONDICIONES Fecha de emisién:
4 SERVIEIOTEGNIES DE SALUD 14/10/2024

Version: 1

6. ¢ Le han diagnosticado las siguientes enfermedades?
[ Hipertension
[J Hipotensién
[J Enfermedades del corazon
[J Hipotiroidismo
[J Diabetes
[ Colesterol o triglicéridos elevados
[J Enfermedades cerebrales (trombosis, epilepsia)
[ Osteoporosis
[J Hernia discal
[J Enfermedades renales
[J Enfermedades respiratorias
[J Migrafa
[J Dermatitis
[J Enfermedades mentales
[J Ofro:

7. ¢Ha sentido en los ultimos meses en las manos, brazos, pies, o piernas lo siguiente?
[J Adormecimiento u hormigueo
[J Dolor e inflamacién
[J Temblores
[ Pérdida de agarre y fuerza

8. ¢ Consume alguna medicacién?
O si
(J No

9. ¢ Consume frutas?
[J Si, regularmente
[J A veces
[J No, ninguna fruta

10. ¢, Consume verduras?
[ Si, regularmente
[J A veces
[J No, ninguna verdura
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ANEXO L. Codigo:

(&)p REFRIG-NICK DIAGNOSTICO DE CONDICIONES Fecha de emisin:
s ENVICIO TEGHICO DE SALUD 14/10/2024
Versidn: 1

11. Tipo de sangre:

12. ¢ En la actualidad presenta alguna de las siguientes manifestaciones o
comportamientos?

(J Insomnio

[CJ Dolor de cabeza, dificultad para concentrarse, trastornos intestinales, baja moral
[J Descontento en el trabajo

[J Irritabilidad y pensamientos negativos

[J Dificultad en la comunicacion con sus comparieros o superiores

[J Desempeifio laboral bajo

13. Accidentes Laborales
[ si
[J No

14. Enfermedad Laboral
[ si
[J No

15. Contacto en caso de una emergencia:

Fuente: intranet.edos.gov.co
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ANEXO M. Codigo:
DIAGNOSTICO DE CONDICIONES Fec;': ‘i; ez?zsfm
SOCIODEMOGRAFICAS /10/

Version: 1

La presente encuesta tiene como obijetivo exclusivo identificar de manera colectiva los datos
sociodemograficos de nuestros trabajadores.

1. Nombres y Apellidos:

2. Numero de identificacion:

3. Edad:

4. Género
[J Masculino
[J Femenino
[J Otro

5.Grupo étnico
[J Mestizo
[ Afrocolombiano
[J Indigena
J otro

6. Cargo actual:

7. Tiempo en el cargo
[J Menos de 6 meses
[J 6 meses
[J 1a2afios
[J 3a5 afios
[J 6 a8 afos
(J 9a 10 afios
[J Mas de 10 afios

8. Tipo de contrato
(] Término indefinido
[J Término fijo
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ANEXO M. Codigo:
DIAGNOSTICO DE CONDICIONES Fec;': ‘;; ez'g'zsff“
SOCIODEMOGRAFICAS /10/

Version: 1

9. Tiempo de antigliedad en la empresa
[J Menos de 2 afios
[J 2a5afios
[J De 6 a 10 afios
[ De 11 a 15 afios
[J De 16 a 20 afios
[J Mas de 20 afios

10. Nivel de escolaridad
[J Basica primaria
[] Basica secundaria
[J Técnico /Tecndlogo
[J Profesional
(] Especializacion
[J Magister

11. Estado civil
[J Casado (a)
(] Unién libre
[J Soltero (a)
[J Viudo (a)
(] Divorciado (a)

12. Numero de personas a cargo
1
02
[(J 3omas
[J Ninguno

13. Zona de vivienda
(] Rural
[J Urbana

Elabord: Alix Gutiérrez-Valentina Solano | Revisoé: Aprobo:




ANEXO M. Cédigo:
(&)p REFRIG-NICK DIAGNOSTICO DE CONDICIONES Fecha de emision:
2

SOCIODEMOGRAFICAS 14/10/2024
Version: 1

FERVICIO H

14. Tipo de vivienda
[J Propia
J Familiar
[J Arrendada

15. Estrato
O 1
02
03
O 4
5
06

16. Direccién domiciliaria y barrio:

17. Uso de tiempo libre
(] Salir con familia y/o amigos
O Leer
[ Practicar deporte
[J Otro:

18. Promedio de ingresos (SMLV)
(] Entre 1y 2 SMLV
[J Ma de 3 SMLV

Fuente: Fundacién Sidoc
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REFRIG-NICK ANEXO N. Fecha: 25/10/24
“SERVICIO TECNIGO INDICADORES MiNIMOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 1
NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA INTERPRETACION PEF:\III?ISII:\:/::AD
Ndmero de veces que  [(NUmero de accidentes de Por cada cien (100) trabajadores que
. . . ocurre un accidente de |trabajo que se presentaron laboraron en el mes, se presentaron X
Frecuencia de accidentalidad . A ) . Mensual
trabajo en el mes en el mes / Nimero de accidentes de trabajo
trabajadores en el mes) * 100
Numero de dias (Numero de dias de Por cada cien (100) trabajadores que
perdidos por accidentes |incapacidad por accidente de |laboraron en el mes, se perdieron X dias
Severidad de accidentalidad de trabajo en el mes trabz?jo en el mes + nimero | por accidente de trabajo Mensual
de dias cargados en el mes /
Numero de trabajadores en
el mes) * 100
Ndmero de accidentes [(NUmero de accidentes de En el aio, el X% de accidentes de trabajo
de trabajo mortales en |trabajo mortales que se fueron mortales
Proporcidn de accidentes de trabajo |el afio presentaron en el afio / Total
. . Anual
mortales de accidentes de trabajo que
se presentaron en el afio ) *
100
Numero de casos de (Numero de casos nuevosy |Por cada 100.000 trabajadores existen X
enfermedad laboral antiguos de enfermedad casos de enfermedad laboral en el
Prevalencia de la enfermedad laboral | presentes en una laboral en el periodo «Z» / periodo Z Anual
poblacién en un periodo | Promedio de trabajadores en
de tiempo el periodo «Z») * 100.000
Ndmero de casos (Numero de casos nuevos de |Por cada 100.000 trabajadores existen X
nuevos de enfermedad |enfermedad laboral en el casos nuevos de enfermedad laboral en el
Incidencia de la enfermedad laboral Iaboral_(len una . perioFio @/ Promed!o de periodo Z Anual
poblacidn determinada |trabajadores en el periodo
en un periodo de «Z») * 100.000
tiempo
Ausentismo es la no (Numero de dias de ausencia |En el mes se perdié X% de dias
asistencia al trabajo, con | por incapacidad laboral o programados de trabajo por incapacidad
. - incapacidad médica comun en el mes / NUmero | médica
Ausentismo por causa médica Mensual

de dias de trabajo
programados en el mes ) *
100

FUENTE: Resolucién 0312 de 2019
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