Cadigo: SST- PO- 001

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO Version: 1

Fecha: 24/07/2023

Logistic Cargo S.A.S.

MARTIN'S LOGISTIC CARGO S.A.S consciente de la importancia del cuidado de
la salud y la seguridad de todos los empleados, contratistas, proveedores y demas personal
vinculado al desarrollo de sus procesos, se compromete a traves de |a politica de seguridad
y salud en el trabajo con la proteccion y promocion de |la salud procurando su integridad
fisica mediante el control de riesgos, el mejoramiento continuo de los procesos y la
proteccion del medio ambiente.

Todos los niveles de la direccion asumen |la responsabilidad de dar cumplimiento a
los requisitos legales y reglamentarios aplicables, al igual que promover un ambiente de
trabajo sano y seguro con el proposito de minimizar |os riesgos asociados a la prestacion
del servicio; vinculando a las partes interesadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo y destinando los recursos humanaos, fisicos y financieros necesarios
para la gestion de la Salud y la Seguridad acorde con los factores de riesgos asociados a
la prestacion de servicios.

Los programas desarrollados por MARTIN'S LOGISTIC CARGO S.AS
estaran orientados al fomento de una cultura preventiva y del autocuidado, a la intervencion
de las condiciones de trabajo que puedan causar accidentes o enfermedades laborales, al
control del ausentismo y a |a preparacion para emergencias.

Todos los empleados, contratistas, proveedores y demas personal vinculado
tendran |la responsabilidad de cumplir con las normas y procedimientos de seguridad, con
el fin de realizar un trabajo seguro y productivo, igualmente seran responsables de notificar
oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar consecuencias vy
contingencias para los asociados y la organizacion.

Para constancia se firma en la Ciudad de Cali, a los veinticuatro (24) dias del mes de julio
del ano 2023.

ks (el

SANDRA PATRICIA ANGEL DAVILA

Representante Legal

Calle 12 # 3 — 42 Edificio Calle Real Oficina 404 // Teléfono: 3165258411 — Celular: 3023268934
info@mlcsas.com.co
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% ANEXO B. Codigo: Anexo B.
— TABLA DE OBJETIVO Y METAS Fecha: 28/08/2023
Logistic Cargo S.A.S. DEL SG-SST Versién: 001
No. OBJETIVO META
Cumplir con el 100% de los
1 Cumplir con la normatividad de SST estdndares minimos de SST
Cumplir con los Programas de Capacitar al 100% de los
2 (Capacitacion trabajadores
3 Prevenir accidentalidad Cero casos de accidentes de
trabajo
100% de los trabajadores deben
4 Fomentar cultura de auto cuidado usar los EPP
5 Prevencion de enfermedad laboral Cero casos de enfermedad laboral

Fuente: Diana Roci6 Cuacialpu y Viviana Isabel Gonzélez

ELABORO:

Diana Rocio Cuacialpu Chucrala.
Viviana Isabel Gonzalez Rincon.

REVISO:

APROBO:
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Logistic Cargo S.A.S.

ANEXO C.

PRESUPUESTO SG-SST

Codigo: Anexo C.
Fecha: 1/09/2023
Version: 001

2023
PROGRAMA ARTICULO / RECURSO PROVEEDOR EENT]I]ADI V! UNL V/ TOTAL
ENE | FEB | MAR| ABR | MAY| JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV] DIC OBSERVACIONES
Camilla ¢ uell topédic
R emm e IR | Mundo Dotaciones | $ 149.900 $ 149.900
para transporte de lesionados
Extintores Ca2 5 libras Bomberos 5 % 240.000 $ 1.2000.000)
Extintores multipropdsito " : ;
TS ; % U5 900 H 281,700
(ABC) 10 libras H s e i i »
SEGURIDAD EPP Guantes 12 % 3.500 S 42000
INDUSTRIAL | Alarma de Evacuacion Auditiv: .
L ST Mol Seoiity | % 565.000 $ 565.000
¥ Visual ]
Entrenamiento de brigada Bomberos 6 % 500.000 S 3000000
Taotal $ 1.548.800] $§ 5.196.600
Eximenes M.O de ingreso Mediscoop ] $ B5.000 $ 510.000 Se debe realizar programacidn
disc 6 S 85.000) » 510,000 Se debe realizar proeramacidn
Eximenes M.O de Periodicos Medizcony $ ETS
Exdimenes M.O de Retiro Mediscoop ] 5 85000 $ 510.000 Se debe realizar programacién
Botquin de ros auxilios : . o S
CHATIR OF PrERETes SO | casa del Medico sas 2 $ 314.900 $ 629.800
dotado (tipo A)
; opr [ps 2 % 250.000 % 500.000 Para todo el personal
MEDICINA Programa de nesgo Psicosocial EI0Ma Eer I $ $ i
PREVENTIVA Y |Programa de Riwesgo o (e (e Dirigido a todo el personal- con 2
= . SAFE 1 B 380,000 3 380,000 T :
DEL TRABAJO |Ergonomico AREE 33 33 capacitaciones en ¢l afo
| Eps-Arl | $1.300.000 | $1.300.000 JInpco i toga £} penomialcom
Semana de la salud colaboracion de la Eps y Arl
Capacitacion en primeros : , oo o Direndo a 10 personas e horario de 6
£ g Grupo Emi 2 $1.500.000 | $3.000.000 trgico 41U personas en un hordno de
auxihios horas
Total 5 3.999.900 % 7.339.8500
Evaluaci de '..|1_d.
ibns e Alcomax 2 $ 120.000 $ 240.000
Hluminacon (luxometro)
Evaluacion de niveles de rmido ( Ecoacustik: I $ 300.000 $ 300.000
HIGIENE P 3 coacustika % 300. % 300.
INDUSTRIAL Evaluaci ~dici aterial
N R e Airemax | $ 420.000 $ 420.000
particulado atmosferico
Total $ 840.000 $ 960.000
Yalor Total % 6.3588.700 $ 13.496.400
ELABORO:
Diana Rocio Cuacialpu chucrala. REVISO: APROBO:

Viviana Isabel Gonzilez Rincan.

Fuente: Diana Rocio Cuacialpu v Viviana Isabel Gonzilez
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Cadigo: Anexa .

ANBRO N, Fecha: 1/0%/2023
Logistic Cargo S.A.S5. PLAN DE CAPACITACION ¥ ENTRENAMIENTO i r:.hi -
(o i H
CRONOGRAMA
i | P k- RECURS0S
E TEMA / ACTIVIDAD Cumplimiento EVIDENCIAS OBSERVACIONES
= ENE | FEE | MAR| ABR | MAY ] JUN | JUL | AGD NOW e la Actividasd RESFONSABLE TECNOLOGH DS FINANCIERDS
Capacitacion para Gerentes y Jefes de Area
Comumcacion { copacidad de cooperar y
1 AP “{ ”pd e :E eTencia Computador, Videobeam, sonido Presupuesio asignndo. Regisiros de asisiencia, evaluacion de la imduccion
abaia i
2 |Becsolucion de Conflicios :f Gerencia Computador, Videobeam, sonmido Presupuesio asignndo. Regisiros de asisiencin, evaleacion de lo mdwecion
T - ", n » ]
3 L]_dﬂug'l' Mo i v y Tl P Gerencia Computador, Videobeam, sonido Presupnesio asignado. Registros de asistencia, evalwacion de la indwccion
Blicsgos Laborales *E
Capacitacion del COPASST/VIGIA
4 |Deteccion de peligros :i Responsahle 35T Computador, Videobeam, sonido Salano personal de 85T Regisiro de participacidn
5 |Proteccion personal de los colsboradores{ EPP) _:I]Z Responsahle 35T Computador, Videobeam, sonido Salano personal de 85T Registros de azisiencia, evaluacion de lo imdwecion
P
b Imspecciones de segurdad E Besponsable 55T Computador, Videobeam, sonido Salano personal de 85T Regisiros de asisiencin, evaleacion de lo mdwecion
R *p Prof. De 55T. Co snddor Videohesm. somida Salario persomal 55T- Convenios con ln]|  Asisiencia 3 capac I:l.:li.'l.l::ll:rt.'\.. E-t-:gi:ﬂms..lhmgnli:u -
*E Arl ] Arl evaluacitn de 1a capaciackin
B it it s i ol *p Prof. De 55T. Clmtadic, visobems Salario persomal 55T- Convenios con la]  Axisiencia a capac I:l.:li.'l.l::ll:rt.'\.. E-t-:gi:ﬂms..liucngnli:u -
i *E Arl Arl evaluacidn de la capacitackin
= = = Capacitacion todo €] personal
Induccion ¥ Remduccidn en 5 idad v Salud .
i ety }_ It P Besponsable 55T Computador, videobeam Salano personal de 85T Regisiro de participacian
cn el Trabajo *H
10 I m_-v:u_}ckin _hﬂ*:THit'xufuin ¥ uso adecuado de 'P_ Prof De S5T. o vl Salario personal S5T- Convenios con ka _E?:gif-.-_:ﬁs de .-"..mh:m:u
SIS ANCLAS QuiETsCa *E Arl Arl Evaluacidn de 13 indwccion
] 2 *F : s 5 Registros de Assiencia-
L d | 11l so de EFP Profe. Die 55T. O tador. videohe. Hal . 1de 85T o
11 Apacitaccion ¢ uso o Tale cmputador, videobeam ATH) PErSOnD Evaluaciin de 1n | e
12 Capacitacion higiene posiural y prevencion de *F Res ahie SST Coputador, Videobeam, sonido Boermpmento: wigundis Agistencio a -;.ap.;. u.:]-:mm:ﬁ. _Hcgi:ju.'a:-_s..limuf__vnl'h:-:- -
esones osteomuscalanes *E I evaluaciin de |3 capacitaciin
Charla Awiocuidado ¥ prevencion intra y .
13 - °FP - : Prot. Salud ocopacional Computador, Videobeam, sonido Salanio personal de 55T Begistra de partcipacion
extralaboral *E
Capacitacion Promockin Hibiios v Estilos de 3 i e N . i 2 o Registros de Assicncia-
14 Vida Saludable E Prot. Salud ocopacional Computador, Videobeam, sonido Salano personal de 85T Evahsacisn de 1 i et
= |Socializacion de deberes v derechos de los *p i 2 ; s Registros de Asstencia-
15 Frof. Salud - 1 C ador. Videobeam, sonide Sal ; 1de 85T =
trabapdores en 55T *E Bl ;i M. AR e by e pemcns Evaluacidn de 1a indwccion
P Prof. De 55T. Salario persomal 55T- Convenos con la Registros de Assicncia-
16 |Manejo Diet " C tador, Videobeam, somidk g
— i *E Arl s s s Arl Evaluacidn de |3 induccion
Capacitaciién y enlrenamiento para la Brigada
11 |capacitacia sxili il Inspector S5T- Sonido - videobeam - equipos médicos 5 A — Registros de participacidn
apacitacion en primeros suxilios. o= Poveedor {Grupo Emi) e resupnesio irea 51 bnfiormne Gl
P Cifim y de elementos de hicha cont =P Sonido - videoheam
18 T e = Provecdor {bomberos) ) L o FPresupuesio axignado. Asigtencia a capaciaciones regisiro folografico
mCendios. *E Epp ¢ imsumdis del provecdor
*p Inspecior 55T- T
19 |Beammacion Cardio Polmonan RCP) o Poveedor (Grapo Emi) Computador - Material de Divulgaciton Pmﬁﬂif;::ﬂ“::;::::mﬂn Registros de participacidn
*p salano personal de sahsd ocupaconal
20 | Actoackin ante Emergencias (evacuaciin) c Provecdor {(bomberos) | Computador - Material de Divulgacion Presupoesio 35T Registiro de participacidn
*E Presupuesto de Reimversion
21 |Tmsledo de victimas y rescate. _:11: Proweedor {bomberos) Compuet ador Salano del. 55T. Regisiro de participacidn
Eaptilntiunu-dirigidus al Comile de Convivencia Laboral
Ingpector 55T- comiié G : :
*F Sonido - videobeam Presupucsio 557
22 |Liderazgo en el Comiié de Convivencia Laboral de convivencin Laboral, : P . Registro de participacian
*E Epp ¢ imsumas del provecdor Presopuesto de Remversion
- *p Inspector S5T- comité Sonido - videobeam Presupnesto S5T _ .
23 |Prevenciin del acoso laboral H Ei it Sl B o Seariacis e S Pensayaac i Merietiif Regisiro de participacion
capacitaciin de ¢ ICACHON 2 *F g 24l Prre: 55T
4 ape _l R 2 Equipa 557 Commpuei ador i . Formato de acciones cormectivas ¥ preventivas
soluciones de conflictios *E Presupuesto de Beinversion

M= Programado - E*= Ejecutado

ELABORO: Diana Rocio Cuacialpu Chucrala ¥ Viviana Isabel Gonzilez Rincin

REVISO:

APROBO:

Fucnte: Dhana Rocio IEu:u;:].llp:u Chucrala v Viviana Isabel Gonzdlez Bimcdn
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Logistic Cargo S_A.S.

ANEXOE.
PLAN ANUAL DE TRABAJO

Objetivo: Ejecutar todas las actividades para prevenir AT v EL

Recursos: Humanos, Tecnicos v Tecnologicos

Codipn: Anexo E.
Fecha: 1/0/22]3

Version: (W]

" 23
ETAPA ACTIVIDADES “EF'?II;?::{::‘?BDL\ES ENERD FEBRER() MARZO ABRIL MAYD JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMERE DICTEMERE METAS
: s lz]alalalzlasfalaz]a]ala]z]lalalalzlalalalz)alalo]zlalalalzlafalr|z]ajalalzlalalalz]alalr]z]ala
Defimir responsable del SG-55T Gerencia 1%,
Definir responsabilidades en el SG-SST R“PSE"‘;E:E del | P 10%
Asignacion de recursos para el SG-88T Gerencia EX 1003,
Afiliacion al Sistema General de Riesgos | Responsable del n i
Profesionales SG-58T
" P Responsable del n
Elabor: litica SST y divulgarla 100,
aborar politica y divulgar SG.SST
Establecer politica de no consumo de n
: : : Responsable del
alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco 1%
2 SG-S58T
y divulgarla
Establecer objetivos del 3G-SST Responsable del P J 10%
o SG-S5T
5 Rendicion de cuentas sobre el desempefio] Responsable del n _—
7 del SG-S8T SG-S85T
ﬂ ; Responsable del n
ar pls ajo : (TN
= Elaborar plan de trabajo anual SST SG-SST
ik Responsable del n
05 ¥ (TN
Implementar objetivos v metas del 33T SG.SST
g : Responsable del | p |
conformar brigadas de emergencia SG.SST 1P,
Diseniar programa de inspecciones de Responsable del n _—
segunidad S5G-38T
Conformar el comité de convivencia Responsable del n e
laboral SG-58T
Elaborar programa de induccion y Responsable del n .
reinduccion 38T 5G-38T
Implementar procedimuento de Responsable del n Ty
participacion y consulta 5G-55T
Elaborar los perfiles del cargo y =l
: Talento Humano y
comunicarlos a los empleados y centro . 10,
: _ Responsable 85T
medico ocupacional
Realizacion de exiamenes mgreso a todo | Responsable del n i
el personal SG-58T '
Implementar matnz de identificacion de Responsable del n o
peligros y valoracion de riesgos 5G-558T
A Responsable del
= A esponsable | P | J00%
3 Implementar plan de capacitacion SG.SST
et - Responsable del | P |
Def fes : 104,
E inir profesiograma SG-SST
Comité de ivencia laboral:
SHIHE ¢ rcnm. Ivemens Sabcaa Respousible dal n
capacitacion en Funciones y SG.SST 1%
responsabilidades. E
Reumones con el Comté de convivencia | Responsable del n i
laboral SG-SST |
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HACER

R sabledel | P
Inspecciones locativas EEI;;I_?ST 1P
Inspecciones al botiquin Brigadista 2 1P
Inspecciones a los extintores Brigadista el 1P
Analisis y actualizacion de ausentismo Responsable del n .
por mes S5G-55T
Induccion en Segundad y Salud en el Responsable del n i
trabajo. S5G-55T
Capacitacion en fomentos de estilos de H
vida saludable ¥ prevencion consumo de | Responsable del -_—
alcohol y sustancias psicoactivas 5G-55T
T : T i Responsable del n
Capacitacion en riesgo quimico SG.SST 1,
Sucmhz.a_nqn de las l'_uf_]as de segurfd_ﬂ-d Respamestils dol n
de los quumicos (auxihares de servicios 10dP%
SG-S55T
renerales)
Capacitacion en identificacion de Responsable del | P e
peligros y riesgos 5G-S5T - ARL -
R wable del
Taller de motivacion y trabajo en equipo. = i = 1P
SG-55T -
C S ; T Responsable del | P oo
apacitacion en primeros auxilios SG-SST - ARL -
Simulacro de evacuacion Repomaib ol 100,
SG-SST - ARL ||

*F =PLANEAR

YViviana Izabel Gonedlez Rinedn.

META

= 5 = P P

- Seguimiento de indicadores del 5G-55T 100%

o

o o

E Auditoria anual EQUIFD ALUDITOR “ 10

Revision por la alta direccidn . alcance de la n 100%

E apditoria del S3G-S5T '

META
RESPOMNSABLE DEL 5G P
. y . 55T EN ;

o Acciones Preventivas vio Correctivas ACOMPARAMIENTO 10Fe

ﬂ CON EL COFASST

e META

E Acciones de mejora con base en investigaciones H‘J;a"‘:’“ii'{iﬂ;”}"‘ 2 100%

de accidentes de trabajo v enfermedades ACOMPANAMIENTO
laborales. COMN EL COPASST s - : - : - - - ceres - : e . e " - -
T o e £ R ENERO FEBRERQ MARZO ABRIL MAYD JUNIO JULI) AlOSTO SEFTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMEBRE | DICIEMEBRE
TOTAL AVTIVIDADES PROGRAMADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTRADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CUMPLIMIENTO MES A MES #jDIvio! #Diviot #FDIvio! #DIViD! # Divio! #DIvio #DIviot g0Vt #HDIvViD! & Divio! #DIvio! #DIviot
META 85% 5% E5% Bt i5% BS% 5% K5% Bt E5% B 5%
CUMPLIMIENTO ANUAL # DIVl
ELABYR():
Diana Bocid Coacialpn Chucrala. REVISQO: APROBO:
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Codigo: Anexo b, |
Z ANEXOT. e
Logistic Cargo S.A.S. MATRIZ LEGAL DEL SG-SST —
Version: 001
Fecha de verificacion cumplimiento legal:
> - : - Numero de requisitos legales % De
Aspecto Numero de requisitos legales identificados : ; B e
con evidencia de cumplimiento | Cumplimiento
Lemslacion en Segundad y Salud en el Trabajo 19 0
ol il - =] 5 - a " A C ] .
Item LEGISLACON DESCRIPCION DEL REQUISITO = e :m
1 |RESOLUCIO 2400 DE 1979 Eﬁtablec_en_ algunas dispnsicinn&x sobre vivienda, higiene y segundad en los
establecimientos de trabajo.
> |LEY 9 DE 1979 E_.Egl.ll:l la protetccion v calidad de los colaboradores, para que R-E:.J] acorde a los
riesgos a los que se encuentran expuestos en los lugares de trabajo.
; TP Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités
1 : T i1 3 =
e i Pantanos de Seguridad y Salud en el Trabajo en los lugares de trabajo.
1 |DECRETO 1795 DE 1994 F'I?Ir el cual Sl._f d_etermin:t la orgamizacion y admumstracion del Sistema General de
Riesgos Protesionales
s |DECRETO 768 DE 2022 P_ur el cual se e:-:pid:_f la tabla ::h.e ::_]u_l;iﬁc:u:i{':ug de ﬂctiric!udesa.e.f:unén1icuﬁ para el
sistema general de nesgos profesionales y dicta otras disposiciones.
6 |DECRETO 2331 DE 2007 Por c]}cua% 5 _estul?lece una medida tendiente _&1 uso racional y eficiente de la
energia eléctrica. Se establece el uso de bombillas ahorradoras.
2 |rRESOLUCION 2346 DE 2007 Regula !:1 pr_zictic;{ E}E ex‘:]]u:lcin_nes médicas ocupacionales y el manejo y contenido
de las histonas clinicas ocupacionales.
CODIGO SUSTANTIVO DEL :
b Rglamento Interno de Trabajo.
TRABAJO Art 104 al 125
9 |IRESOLUCION 1401 DE 2007 Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo
10 lLEY 1562 DEL 2012 l?"j:lr la F‘fﬂl se muu:liﬁr:a_e] Eis:[ema de ﬁiesguﬁ Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional. _ _
11 |DECRETO 2364 DE 2012 Fhm medio dizl_n:uﬂ] se l'l.‘:glﬂn‘lﬂﬂl:] f:l_aLrtin:I__llnf:r 1° de la Ley 527 de 1999, sobre la
firma electronica v se dictan otras disposiciones.
Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del comité de
12 |[RESOLUCION 652 DE 2012 convivencia Laboral en entidades piblicas y empresas privadas y se dictan otras
disposiclones.
13 |DECRETO 1072 DE 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentano del Sector Trabajo.
Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, dnico reglamentano del Sector
14 |DECRETO 284 DE 2018 Am‘?ient& y Des::m:-l]u_ Spﬂﬁtl._?l‘lib]ﬂ. en lu,re_]aciﬂnadu j:un_la Gfestién integral de
Residuos de aparatos Elécimncos y electronicos - RAEE y se dictan otras
disposiclones.
"Por la cual se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores
: — de Riesgo Psicosocial, la Guia Técmica General para la Promocion, Prevencion e
15 |RESOLUCION 2764 DE 2022 = i 4 : <
Intervencion de los Factores Psicosociales y sus efectos en la Poblacion
Trabajadora y sus Protocolos Especificos y se Dictan Otras Disposiciones.
. Por la cual se definen los Estandares Mimimos del sistema de Gestion de la
16 |RESOLUCION 0312 DE 2019
i Sesuridad v Salud en el Trabajo SG-SST.
17 |LEY 2101 DE 2021 Reduccion de la jornada laboral semanal de manera gradual.
18 |LEY 2191 DE 2022 Por medio de la cual se regula la desconexion laboral - ley de desconexion laboral™
Articulo 18. Caducidad. Las acciones denvadas del acoso laboral caducaran en
19 |LEY 2209 DE 2022 tres (3) anos a partir de la fecha en que hayan ocumdo las conductas a que hace
referencia esta Ley.
TOTAL
Py, Codigo: Anexo F.
p— MATRIZ LEGAL DEL SG-SST Fecha: 8/09/2023
Logistic Cargo S.A.S. T
Version: 001
PLAN DE ACCION IMPLEMENTACION REQUISIT OS LEGALES NO CUMPLIDOS
Fechad
Legislacion Plan de accion . - .a .E
Cumplimiento
3 |RESOLUCION 2013 1986 Realizar la conformacion v capacitacion del Copasst
10 ILEY 1562 DEL 2012 I!'nplememar pmgran.m_r; de formacion y capacitacion refernte a los factores de
riesgo donde el trabajador se encuentre expuesto.
12 |RESOLUCION 652 DE 2012 Realizar la conformacion y capacitacion del Comité de convivencia Laboral
13 IDECRETO 1072 DE 2015 Drar complimiento a lo establecido en el capitulo 6 SG-S8T
15 |RESOLUCION 2764 DE 2022 Aplicar la bateria de instrumentos para la valoracion del nesgo Psicosocial
16 IRESOLUCION 0312 DE 2019 {_‘umpli‘rrccm los estindares segiin tipo de nesgo y niumero de trabajadores de la
compania,
ELABORO:
Diana Rocio Cuacialpu chucrala. REVISO: APROBO:
Viviana Isabel Gonzalez Rincon.

Fuente: Diana Rocio Cuacialpu Chucrala v Vviviana Isabel Gonzidlez Rincon

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by K& CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by K& CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Logistic Cargo S.A.S.

ANENO (.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE FELIGROS Y RIESGOS

Codigo: Anexs G.
Fecha: 16/9/2023

VWiershin (Wil
HEQUISITOS GENERALES CONTROLES EXISTENTES MEDIDAS DE INTERVERCION
. [~ SZ = k=
o .t :’ é — .
12| 5 _ = Z = 84 ZECE S &
so |Z |5 | 5 - CLASIFICA e E - = 0 B 2 = = = = [ S5 =
ol R E g REGISTRO CION DEL DESCRIPCION | EFECTOS FOSIBLES A = = ? - =] = = ; E B E o £
=|3| B FOTOGRAFICO ; DEL PELIGRO LA SALUD = = & = = 2 E Exdi =K
= |=| = PELIGRO = = = = = EE ZF a5 o=
B - & = = = x == E = B
% - =] = = & F S a o
B =] o - E W d -]
—t - ﬂ e
= Exposicion a
L ..E radiaciones no
<] ) ionizantes e
: ,: R:.!]:iz.a Lus.pmctsm .Fl'i.l.-l:ﬂ'i Huminacion natural Pi.'.ns:ihl:cs :J.Itcrac.mn:s . . ) Insla].l.c 1on de Gl | B
1 & administrativos de la Fadinciones no CXCCEIVA, por visnales alteraciones Ninguno Ninpuno MNingunda PEISINAs O ;
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Codigo: Anexo H

ANEXO H. Version: 1
CODIGO DE COLORES PARA LA Fecha:
SEPARACION DE RESIDUOS 16/09/2023

CODIGO DE COLORES PARA LA SEPARACION DE RESIDUOS A NIVEL NACIONAL
RESOLUCION 2184 DE 2019
No. | TIPO DE RESIDUO COLOR
1 Residuos no aprovechables Negro
2 Residuos organicos Verde
3 Residuos aprovechables Blanco
Desde el 1ro de enero del 2021 el reciclaje en Colombia deberd
realizarse de acuerdo a los colores blanco, verde y negro:
= L)
S
-
para rf?%_fﬂ"-_i-?_--lﬁ__ﬂ"-‘* Para los residuos Para residuos
PEOINOTRINS orgdnicos aprovechables
Papel higienico, :
P R e aprovechables como pldstico,
cartones contaminados como restos de cartdn, vidrio
con comida, comida y desechos papel metales.
papeles agricolas
metalzados l J
ELABORO: REVISO: APROBO:
Diana Rocio Cuacialpu Chucrala.

Viviana Ilsabel Gonzalez Rincon.
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ANEXO L

Codigo: Anexo [

S— TABLA IDENTIFICACION DE RIESGO Version:001
Logistic Cargo S.A.S. QUiMICO Fecha:16/09/2023
NORMA REGIS'!‘RO
PRODUCTO FOTOGRAFICO
PROCESO TAREA QUIMICO NFPA SGA | NACIONES
UNIDAS
Servicios Ambienta | Ambientador Naciones
generales r Unidas
el bafno de
la oficina
Servicios | Ambientar | Ambientador Naciones
generales los pisos Unidas
dE Iﬂ v 1L sy quedara visiblemente limpio
oficina T _I '“'“‘“ f__?:_:f:'.:ﬁilf:f?%fj':l-if“
y—_—
i re b A Comy __#%:
Ha danc a |m- é1 “ :‘ e .-;-;-':-:-

Fuente: Diana Roci6 Cuacialpu Chucrala y Viviana Isabel Gonzalez Rincon
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Viviana Isabel Gonzalez Rincon.
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W ANEXO L. Cddigo: Anexo L.
TABLA IDENTIFICACION DE RIESGO Version:001
Logistic Cargo S.A.S. QUiMICO Fecha:16/09/2023
NORMA REGIS'I:RD
PRODUCTO FOTOGRAFICO
PROCESO | TAREA QUIMICO SI NFPA SGA | NACIONES
UNIDAS
Hﬁ;unrﬂ"'“ﬂ N
Servicios Jabon Jabon Naciones
generales para lavaplatos. SI Unidas
lavar la STRUCCONESDEUSO: )
vajilla e R A
utensilio e
s de la
cocina
Servicios |Limpiad | Limpiavidrios | NO
generales |or para
los
vidrios
de la
oficina
ARG, REVISO: APROBO:

Diana Rocio Cuacialpu Chucrala.
Viviana Isabel Gonzalez Rincon.
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, ANEXO I Ciadigo: Anexo 1.
(X} s 5
B e MATRIZ DE EPP Versidn :001
Logistic Cargo S.A.S. Fecha: septiembre -2023
PARTE DEL R—— NORMA
ELEMENTO DE PROTECCION DESCRIPCION CARGO TAREA
CUERPO APLICABLE
casco mtegral cernficado de ICH, esti homologado por la norma técmca DOT Amencana y la Dié viis ablisalins ik B Reians
¢ |colombiana NTC 4533, brindi total seguridad al momento de manejar tu moto gracias a su ECE i o 2 g ‘_:! : d- G
= composicion de termoplistico de gran resistencia y el pohesthreno expandido de alta densidad. El : R R e
CABEZA Casco _ £ : = j : p N 2205.DOT. Mensajero  |[llevar correspondencia y realizar
ICH 501 tiene cubrnimuento interno en tele jersylon . Cuenta ademads con cimaras de ventilacion en la NTC 4533 varias dilisencias IELlLil;:III.HLJ:h s
parte supenor. Por altimo, este casco tiene hebilla micrométrica como si1stema de retencion para que =
siempre esté bien asegurado. i o
_ _ _ . . .. Para usar en la siguentes tareas:
Galas de Monolente claro con Proteccion UV4(N). Brazo estensible ajustable a 4 posiciones. Proteccion : Sevicios e S : S
QJOs sesuridad Ll ANAI Z87.1 generales ..li.tl"-.ld.;ldEb dE.. ase0 general en banos.
\ \ Ohcina y escritono
_\_\__\_-_-_\_ /
4 ﬁﬁh El resprrador hibre de mantemimiento 3M 8210 bnnda una efectva, confortable e higiémca
~i ' proteccion respiratona contra particulas séhdas y liguidas sin aceite. Es fabncado con un Medio 42 CFR 84 Para usar en la siguentes tareas:
CARA Risnirada 1 Y |Filtrante Electrostitico Avanzado, novedoso sistema de retencién de particulas que permmte mayor | NIOSH (N95) Sevicios actividades de aseo general en
pirador - ‘%g ehiciencia del filtro con menor caida de presion. Su forma convexa, el disefio de sus bandas eliasticas, | la Norma NTC penerales |banos,hmpmeza de escritorios con
:‘x # |13 espuma de sellado v el clip de aluminio para el ajuste a la nariz aseguran un excelente sello 2561 (Tipo B) roductos quimicos.
P ) P P ] B po P q
—~— adaptindose a un ampho rango de tamanos de cara.
‘| Protege la prel de sus manos en las labores de hmpieza, ante la presencia de agentes externos como, Para usar en la siguentes tareas:
MANOS Gunates de soluciones dilmdas de detergentes, lavaplatos, cloro, ete. A sus manos, ante la baja temperatura del EN 388 Sevicios actividades de aseo general en
] nitrilo agua y otros ligmdos. Contra puntas, hlos, ete. Poder antibactenal que previene el detenoro de los EN 420 generales | banos hmpeza de escnitonos con
guantes. productos quimicos.
Chaleco (exterior): Lona pohéster entretejida de alta tenacidad con tratamiento UV y alta De uso obhigatono en las sigmentes
resistencia a la intempernie. Chaleco (intenior): Malla pohéster ultra transpirable, resistente a la tareas: al usar la moto cuando se deba
abrasion, tension y rasgado, Cremalleras: YKK, Ajuste: Broche frontal y heballas laterales EN 1621 llevar correspondencia y reahzar
CUERPO Chaleco graduablesE] sistema de bolsa de are (arbag) del chaleco funciona mediante activacion mecinica, y ;"’{H_-’-l Mensajero  |vanas diligencias relacionadas con la
s¢ dispara cuando el motociclista es expulsado del vehiculo con una fuerza supenor a= 30 N (3.05 e empresa. De esta manera tendra una
Modelo Galaxy: Kg), en ese mstante se acciona la vilvula de disparo, la cual perfora la capsula de CO2 y llena de mayor proteccion y visivibhdad cuando
sl arre la bolsa en una fraccion de segundos. se encuentre transitando por las vias.
Botas de proteccion fabnicadas en PYC. Estin cernficadas por Icontec con sello de producto de ASTM F2892
cahidad bajo los requenmentos de la norma . Su suela es de labrado profundo, lo que mejora el 18 R
PIES Bolas de agarre y facilita la remocion de residuos. Tiene un forro interno en 100 % pohéster tejido nzo y trae NTC 7385 Sercicros Para usar en las siguientes tareas:
caucho un puente estabihzador para el pre, que ofrece mayor estabihidad al caminar.Son weales para aniae ;_ . penerales lavado de banios
sectores industnales como la agncultura, granjas avicolas, porcicultura, flonicultura, servicios ngi ;;E
. venerales, y lavaderos de vehiculos. i
ELABORO: Diana Rocio Cuacialpu Chucrala y REVISO: APRORBO:
Viviana Isabel Gonzilez Rincin

Fuente: Diana Rocid Cuacialpu Chucrala vy Viviana Isabel Gonzilez Rincon
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ANEXO0O K.

PROFESIOGRAMA POR CARGOS

INGRESOS PERIODICOS EGRESO
2
Z = g g 2 =
s | = s |k : |
JEH BEH REE
AREA CARGOS ACTIVIDADES RIESGOS - ERMSURERN Sc REEEIN NIIMICRIICE @ TErRCCOIES
: — para el concepto de aptitud
& -= = A .n - = b .ﬂ
£E |2 HEEL HEHE E|E
AL A S HHE
A Al HHE
Ak Sk HEE
S|Z|= ClE| = Slg|=
: ="
Directora
Administrativa X| X X X X X X X X
. i Asegurar y velar por
Financiera
los procesos y : :
Director Financiero I X X X Lesiones osteomusculares o por trauma acumulativo
_ _ : del ' 'ﬂ TR Biomecanico, {Sindrome del ninel del carpo, Artriis Reumatoidea,
ADMINISTRATIVA Directora Financiera s nrzam,?:,]mnl_ Fisico, Psicosocial, X X Enfermedad de Quervain.) Lesiones de columna o con
Directora de e de Segundad. limitacion funcional, Riesgo Cardio vascular, Agudeza
: logistica del envio de X| X X X X X X X X 2 .. ]
Operaciones b i ot Visual o Tension Arteral.
Asistente Operativa clientes. X X X X X X
Gestion Documental X| X X X X X X
Llevar Lesiones osteomusculares o por trauma acumulativo
corespondencia y Biomecinico, (Sindrome del ninel del carpo, Artritis Reumatoidea,
CORRESPONDENCIA i el LR Fisico, Psicosocial, x| x| x| x X v | x| x X x | x| % Enfermedad de Quervain.) Lesiones de columna o con
' diligencias de Segundad, limitacion funcional, Riesgo Cardio vascular, Agudeza
relacionadas con la Biologico. Visual o Tension Arterial, alteraciones respiratorias
empresa. COMO asma,o Neumonia.
Lesiones osteomusculares o por trauma acumulativo
(Sindrome del ninel del carpo, Artritis Reumatoidea,
SERVICIOS o Beilivii sitiiidiitia Ql.llmli;_‘ﬂ, de x| x| x| x X X X x | x| % EnI E'I'ﬂ:J.E.‘dﬂd de_ Quen‘a}nj Lesum_e.q de columna o con
GENERALES de aseo general en seguridad limitacion funcional, Riesgo Cardio vascular, Agudeza
i Tl nlave Visual o Tension Arterial, alteraciones respiratoras
RS N T ’ COmo asma 0 neumonia.
ELABORO:

Meédico Ocupacional
Licencia N

Fuente: Diana Rocié Cuacialpu Chucrala y Viviana Isabel Gonzilez Rincon
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Logistic Cargo S.A.S.

ANEXO L.

ENCUESTA DE CONDICIONES

DE SALUD

Codigo: Anexo L.
Version:001
Fecha: 23/09/2023

Nombres y Apellidos:

N° Doc. De Identidad:

Fecha de Nacimiento: | DD:

MM: AA: Cargo:

Dependencia /area:

Teléfono/celular:

Ciudad/fecha:

Correo Electronico:

Marque con una (x) segun corresponda:

cigarrillos.

S1 su respuesta es afirmativa, por favor
indique el promedio diario de consumo de

Semanal

Mensual

1. FUMA 2. CONSUME BEBIDAS
ALCOHOLICAS

a. Si a. Si

b. No b. No

Si su respuesta es afirmativa, por favor
indigue con qué frecuencia consume

bebidas alcohdlicas.

Quincenal

Ocasional

ACTUALMENTE

3. TOMA ALGUN MEDICAMENTO

4. PRACTICA ALGUN DEPORTE

a. Si :l

b. No

especifique cuales

S1 su respuesta es afirmativa, por favor

a. Si

b. No
Cual

[
[

¢Con que frecuencia?

5. LE HAN DIAGNOSTICADO

6. LE HAN REALIZADO ALGUNA

Diana Rocio Cuacialpu Chucrala.
Viviana Isabel Gonzalez Rincon.

ALGUNA ENFERMEDAD TIPO DE CIRUGIA
a. Si a. Si
b. No b. No
Cual? Si su respuesta es afirmativa, por favor
especifique
ELABORO: REVISO: APROBO:
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Codigo: A L.
778 VRIS ANEXO L. e
ENCUESTA DE CONDICIONES Fecha: 23/09/2023
Logistic Cargo S.A.S. DE SALUD '

7. PRESENTA ALGUN TIPO DE

8. SU DISCAPACIDAD ESTA

especifique cual

Si su respuesta es afirmativa, por favor

DISCAPACIDAD CERTIFICADA
4. B a. Si
b. No b. No

Si su respuesta es afirmativa, por favor
especifique por cual entidad

9. ES ALERGICO ALGUN

10. A SUFRIDO ALGUN TIPO DE

especifique cual

S1 su respuesta es afirmativa, por favor

MEDICAMENTO / ALIMENTO ACCIDENTE
a. Si a, i
b No b. No

Si su respuesta es afirmativa, indique si es
de origen laboral o no
Indique tiempo de incapacidad

11. SE ENCUANTRA VACUNADO
CONTRA EL COVID-19

12. SE ENCUENTRA EN ESTADO DE
GESTACION ( solo para mujeres)

a. Si
b. No

mencione la vacuna

S1 su respuesta es afirmativa, por favor

a. Si

b. No

Si su respuesta es afirmativa, por favor
mencione el numero de semanas

Fuente: Diana Rocio Cuacialpu Chucrala y Viviana Isabel Gonzalez Rincon

ELABORO:

Diana Rocio Cuacialpu Chucrala.
Viviana Isabel Gonzalez Rincon.

REVISO:
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VA VRTINS ANEXO M. 5;3(;11_30 15*01““ e
- ENCUESTA PERFIL Fecha 1310972023
Logistic Cargo S.A.S. SOCIODEMOGRAFICO

Nombres y Apellidos: N° Doc. De Identidad:
Fecha de Nacimiento: | DD: MM: AA: Cargo:
Dependencia /area: Teléfono/celular:
Ciudad/fecha: Correo Electronico:
Marque con una (x) segun corresponda:
1. EDAD 2. ESTADO CIVIL
a. Menor de 18 anos. a. Soltero (a).
b. 18 a 27 anos. b. Casado(a).
c. 27 a 38 anos. c. Union libre.
d. 38 a 48 anos. d. Separado(a).
e. 48 anos o mas. e. Divorciado(a).
f. Viudo(a).
3. NIVEL DE ESCOLARIDAD 4. GENERO
a. Primaria. a. Masculino.
b. Secundaria. b. Femenino.
c. Técnico/Tecndlogo. ¢ LGTBIL
d. Profesional. d. Otro. Cual
e. Ninguno.
S. PERSONAS QUE DEPENDEN 6. CUANTOS HIJOS (AS) TIENE
ECONOMICAMENTE DE USTED
a. De 1 a 3 personas. a. Dela3
b. De 3 a 5 personal. b. De3as
c. De50 mas. c. Mas de 5.
d. Ninguna.
7. TIPO DE VIVIENDA 8. ETNIA
ELABORO: REVISO: APROBO:
Diana Rocio Cuacialpu Chucrala.
Viviana Isabel Gonzalez Rincon.
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Codigo: Anexo M.

A VIRTIS ANEXO M. 3.
e ENCUESTA PERFIL ESS:;;;%};QOB
Logistic Cargo S.A.S. SOCIODEMOGRAFICO
a. Propia. a. Afrodecendiente
b. Alquilada. b. Mestizo
c. Familar. c. Mulato.
d. Otra. Cual d. Gitano.
e. Indigena.
f. Otro. Cual
9. ESTRATO SOCIOECON@MICO 10. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
a. Menos de 1 ano
a. 1
T b. Del a3 anos
c. De 3 a)banos
C. 3
i 4 d. De5al0 anos.
e. Mas de 10 anos.
e. 5
11. PROMEDIO DE INGRESOS 12. ANTIGUEDAD EN EL CARGO
a. 1 Salario minimo legal vigente a. Menos de 1 ano
b. Entrel a3 S.M.L.V. b. Del a3 anos
c. Enre3a5S.ML.V. c. De 3 ab anos
d Masde5 S.MLYV. d. De 5 a 10 anos
e. Mas de 10 anos

Fuente: Diana Roc16 Cuacialpu Chucrala y Viviana Isabel Gonzalez Rincon

ELABORO:
Diana Rocio Cuacialpu Chucrala.
Viviana Isabel Gonzalez Rincon.
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Logistic Cargo S.A.S.

MANUAL DEL SG-SST

ANEXO N.
PLAN DE EVACUACION

Cddigo: Anexo N.
Version:001
Fecha: 6/10/2023

PLAN DE EVACUACION.
Razon Social MARTIN'S LOGISTIC CARGO S.A.S.
Nit 901621213-5
Direccidn CALLE 12 3 42 OF 404 Edificio Calle REAL Cali Valle
Teléfono 3152958270
Email info@mlcsas.com.co
Representante Legal Sandra Patricia J‘ingel Davila

Otras actividades complementarias al transporte, incluye la

organizacion y coordinacion de operaciones de transporte por
Actividad econdmica tierra, mar o aire, servicios de agentes de transito, agencia de
aduana, empresas de mudanzas y trasteos. La organizacion de
envios de grupo e individuales

Empleados 6

MAPA SATELITAL MARTIN'S LOGISTIC CARGO S.A.S.

lapa  Satelite

¢ 124342 San Pedo,Cal ValledelCauea, Colombia

[
" i

ELABORO:
Diana Rocio Cuacialpu Chucrala.
Viviana Isabel Gonzalez Rincon.

REVISO:

APROBO:
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MANUAL DEL SG-SST

Logistic Cargo S.A.S.

ANEXO N.
PLAN DE EVACUACION

Cddigo: Anexo N.
Version:001
Fecha: 6/10/2023

ASPECTO DE LA INFRAESTRUCTURA

TITULO ELEMENTOS ENCONTRADOS EN LA
ESTRUCTURA
Estructura En concreto y acero
Fachada En concreto acero y vidrio

Cubierta superiur

En concreto

Paredes 1interiores

En concreto ceramica vidrio

Puertas Vidrio - metalicas
Pisos Ceramica
Ventanas Vidrio - metalicas
SERVICIO OBSERVACIONES

Acueducto y alcantarillado

Suministrado por empresa Emcali

Energia eléctrica

Suministrada por empresa Emcali

Sanitarios

Se cuenta con un bano para uso del personal

CODIGOS DE EMEGENCIA

CODIGO

PERSONAL

Un pito

PARAR ACTIVIDADES
(cese de actividades y en espera de
Instrucciones)

Pitos intermitentes

PREPARARSE PARA SALIR
(Despejar ruta de evacuacion).

Pitos continuos (3 pitazos en adelante)

EVACUAR
(seguir indicaciones brigadistas)

ELABORO: REVISO:
Diana Rocid Cuacialpu Chucrala.

Viviana Isabel Gonzalez Rincon.

APROBO:
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7/ MARTINS MANUAL DEL SG-SST Cédigo: Anexo N.

Version:001
. ANEXO N. Fecha: 6/10/2023
Logistic Cargo S.A.S. PLAN DE EVACUACION
PLAN DE EVACUACION

OBJETIVOS:

 Desarrollar una rapida deteccion y un adecuado reporte de cualquier tipo de amenaza
que pueda poner en peligro la

Integridad de las personas en las instalaciones.

 Frente a la deteccion de una amenaza, garantizar una rapida voz de alarma que permita
dar a conocer de manera

Inmediata y uniforme a todo el personal de la empresa la necesidad de evacuar.

« Suministrar una metodologia rapida y confiable de verificacion en los sitios de reunion
del numero de personas

evacuadas y si todos los ocupantes lograron salir, en su defecto poder tener un registro de
personas desaparecidas o

Afectadas por el siniestro.

» Prestar primeros auxilios a personas lesionadas o subitamente enfermas, que lo
requieran.

* Intentar un control inmediato, provisional y adecuado de la Emergencia INCIPIENTE,
siempre y cuando esto no

Represente peligro para la integridad de las personas.

« Mantener un adecuado reporte informativo a colaboradores y comunidad en general
acerca de la situacion ocurrida y

 personas afectadas

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Para el desarrollo de la evacuacion, se cuenta
con el vigia en cada uno de las areas,

Las personas encargadas orientan a las personas al punto de encuentro y hacen la
verificacion de evacuados.

ALARMA: La senal de alarma sera a través de pitos, una vez suene, las personas deben
iniciar el proceso de evacuacion, de
Acuerdo a la senal establecida para dicha evacuacion.

PUERTAS DE SALIDA: Todas las areas salen por la puerta

SITIOS DE REUNION: Punto de encuentro designadn

RECURSOS

- Pitos

- lista de personal

- Botiquin de primeros auxilios

- Camilla para transporte de lesionados
. Extintores multipropdsito

ELABORO: REVISO: APROBO:

Diana Rocio Cuacialpu Chucrala.
Viviana Isabel Gonzalez Rincon.
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Logistic Cargo S.A.S.

MANUAL DEL SG-SST

PLAN DE EVACUACION

Cddigo: Anexo N.
Version:001

ANEXO N. Fecha: 6/10/2023

PROCEDIMIENTO OPERATIVO PON'S SISMOS.

Antes

Establecer procedimientos estandares de
operacion parasismo, el cual debe ser
ejecutado por todo el personal que se
encuentre dentro de las instalaciones

Durante

1. Interrumpir inmediatamente suministro
eleéctrico a equipos.

2. Esperar a que termine el sismo, nunca
trate de salir durante el evento.

3. Buscar refugio al lado de estructuras
fuertes, permanezca alli hasta que cese el
movimiento.

4. Alejarse de ventanales, estanterias altas,
lamparas o cualquier otro elemento que esté
suspendido o pueda caer.

5. Protegerse la cabeza y cuello con las
manos.

Después

6. Preparese para evacuar no devolverse por
ningun motivo
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ANEXO N. Fecha: 6/10/2023

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO PARA INCENDIOS.

Antes

Establecer procedimientos estandares de
operacion en caso de incendios

Durante

1. Mantener la calma.

2. Suspender inmediatamente las actividades
que esté desarrollando.

3. Interrumpir inmediatamente suministro
eleéctrico a equipos.

4. S1 esta capacitado, tomar el extintor
apropiado y controlar el fuego; caso
contrario, aléjese del area, espere la llegada
de los grupos de respuesta y siga sus
instrucciones

5. Si el incendio estd fuera de control, aléjese
del area y preparese para una evacuacion.

Después

6. S1 existen victimas y usted tiene NO
TIENE entrenamiento en

Primeros auxilios, acompane a la victima
mientras llegan los grupos de respuesta.

7. En caso de evacuacion no debe devolverse
por ningin motivo y debe cerrar sin seguro
cada puerta que pase para aislar el fuego.

8. S1 el humo le impide ver, despldcese en
canclillas o arrastrandose

Fuente: Diana Roci6 Cuacialpu Chucrala y Viviana Isabel Gonzalez Rincon
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PLAN DE CONTINGENCIA

RIESGO DE PERDIDA

ESCENARIO

INSTRUCCIONES

Identificacion del Escenario de Perdida d

e Continuidad del Negocio

Imposibilidad de ingreso a
las 1nstalaciones y equipos
de la entidad, no
permitiendo el desarrollo
de las actividades. Debido a
revueltas civiles o

sociales, asonadas, pérdida
del orden

publico

Emergencia
Social

El Equipo de Gestion de Emergencias
liderado por la responsable SST indican
que en caso de ocurrir esta eventualidad
se retomaria la labor por teletrabajo,
asegurandose de los horarios habituales
los cuales se monitorean por esparck al
momento de conexion para retornar las
tareas diarias, donde todo proceso sera
reportado al lider para proceder a
programar e informar a  los
colaboradores el retorno a las tareas de
la empresa

Perdida de Infraestructura
fisica

Desastre natural o
colapso de
infraestructura fisica

La persona encargada de SST sera la que
brinde el cambio de atencién en una
bodega alterna ubicada en el barrio
Alfonso Loépez la cual serd el plan
alterno para no parar la operacion de la
empresa.

Perdida de Infraestructura
fisica por

desastre natural generando
Indisponibilidad de la
plataforma de

tecnologia

Desastre natural o
colapso de
infraestructura fisica

Se tiene copias de documentos en la
bodega de Alfonso Lopez.

de pagos y presupuesto

Hackeo o robo de cuentas Desastre La Oficina implementa, la

de redes Tecnologico actualizacion de la contrasena o método

Sociales de ingreso, asi como su refuerzo a través

Dano o pérdida de la de la verificacion o correo alternativo

informacion para que la informacion este protegida
contra cualquier probable hackeo

Fallas del sistema Desastre Para el ingreso a presupuestos se debe

Presupuestal y de Pagos Tecnolbgico generar claves al momento de ingresar a

de Presupuesto el celular de la persona encargada, asi se
protegen los datos diarios

Perdida del dispositivo y Desastre Estas claves las actualizara el darea

claves para la firma digital Tecnolbgico encargada para evitar posibles robos

Fuente: Diana Roc16 Cuacialpu Chucrala y Viviana Isabel Gonzalez Rincon
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Nombre del Periodicidad
: Definicion Formula Interpretacion i
Indicador - Minima
Por cada cien (100) trabajadores
Frecuencia de Numero de veces que ocurre un (Nimero de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes/Niimero de que laboraron en el mes, se
, : : ; : _ ; Mensual
accidentalidad. accidente de trabajo en el mes. trabajadores en el mes) * 100 presentaron X accidentes de
trabajo.
Por cada cien (100) trabajadores
Severidad de Nimeros de dias perdidos por (Niimero de dias de incapacidad por accidente de trabajo en el mes + mimero de que laboraron en el mes, se
: : - : : ; : : : , Mensual
accidentalidad. accidentes de trabajo en el mes. dias cargados en el mes/Nimero de trabajadores en el mes)*100. perdiero X dias por accidente de
trabajo.
Proporcian de 3 ; : 4 . : i, 2 . ;
s Niimero de accidentes de trabajo | (Numero de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el ano/ Total de | En el afio, el X% de accidentes Kz
: L mortales en el ano. accidentes de trabajo que se presentaron en el ano) * 100. de trabajo fueron mortales
trabajo mortales.
; Numero de casos de enfermedad : g . Por cada 100.000 trabajadores
Prevalencia de la . (Numero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo "Z" / ) : Y
laboral presentes en una poblacion . A , Sl existen X casos de enfermedad Anual
enfermedad laboral. : . Promedio de trabajadores en el periodo "Z")*100.000 .
en un periodo de tiempo. laboral en el periodo Z.
Niimero de casos nuevos de
s i = 3 : Por cada 100.000 trabajadores
Incidencia de la enfermedad laboral en una (INiimero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo "Z" / Promedio de , J
i ; : : o existen X casos nuevos de Anual
enfermedad laboral. poblacion determinada en un trabajadores en el periodo "Z")*100.000 ,
; ; enfermedad en el periodo Z.
periodo de tiempo.
i : ; ; : ; ; ; : : En el mes se perdio X% de dias
Ausentismo por Ausentismo en la no asistencia al (Numero de dias de ausencia por incapacidad laboral o comun en el mes / P .
programados de trabajo por Mensual

causa médica.

ELABORO:

trabajo, con incapacidad médica.

Diana Rocié Cuacialpu Chucrala

Niilmero de dias de trabajo programados en el mes) * 100.

REVISO:

incapacidad médica

Viviana Isabel Gonzalez Rincon

Fuente: Resolucion 0312 de 2019 (Articulo 30)
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