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Introduccién

El ausentismo por accidentalidad laboral es un fendmeno que afecta significativamente
el rendimiento y la productividad de las empresas, ademas se ha observado un aumento en la
frecuencia de accidentes laborales, lo que ha provocado un incremento en las ausencias
laborales, impactando tanto a los empleados como a la organizacién en términos de costos,
desempefio y bienestar general. El problema radica en que, a pesar de las politicas de
seguridad implementadas, aun se evidencian altos indices de ausentismo por accidentalidad
laboral, lo que refleja una posible falta de conciencia sobre los riesgos en el lugar de trabajo o

deficiencias en los sistemas preventivos.

Las causas de este fendbmeno pueden estar relacionadas con diversos factores, como la
falta de capacitacion adecuada, la exposicién a condiciones de trabajo peligrosas, la ausencia
de equipos de proteccién personal adecuados, y los actos inseguros que los propios
trabajadores pueden realizar. Las consecuencias de estos accidentes no solo se reflejan en la
pérdida de tiempo laboral, sino también en la posible afectacion de la salud fisica y emocional
de los empleados, lo que puede generar un ciclo negativo de ausentismo y baja moral en el
trabajo, al no tomar medidas correctivas podria aumentar la problematica en el ausentismo.
Esto pone en evidencia la necesidad de realizar un andlisis detallado sobre las causas y el tipo
de accidentes mas frecuentes que se han presentado en la empresa, para garantizar un
entorno de trabajo mas seguro y eficiente. A través de este estudio, se busca identificar las
variables y factores clave que inciden en el ausentismo por accidentalidad laboral con el
objetivo de proponer estrategias que contribuyan a la reduccion de los accidentes y a la mejora

de la calidad de vida laboral en la empresa.



1. Problemade lainvestigacion

Ausentismo por Accidentalidad Laboral en la Empresa Harinera del Valle durante el

periodo 2024.

1.1 Planteamiento del problema

El ausentismo por accidentalidad laboral en la empresa Harinera del Valle durante el
periodo 2024, es aquella ausencia o abandono del puesto de trabajo y de las obligaciones, por
eventos ajenos al mismo, incumpliendo de las condiciones establecidas en el contrato de
trabajo que afecta de manera significativa tanto la productividad, eficiencia y el bienestar de los

trabajadores.

Este problema surge debido a diversas causas de ausentismo laboral y se atribuyen en
gran medida a la falta de capacitacién adecuada y la exposicidn a condiciones de trabajo
peligrosas que pueden generar trastornos que abarcan desde una leve molestia hasta una
lesion irreversibles e incapacitante, estas lesiones pueden aparecer en cualquier region
corporal, aungque son de mayor frecuencia en la espalda y miembros superiores, lo cual se han
registrado pérdidas significativas de dias laborales, aumento los costos de la atencion médica y

una disminucion en la moral y la motivacion de los empleados.

Las consecuencias de esta situacion son mdltiples, entre ellas la disminucion de la
eficiencia operativa y el incremento de los costos relacionados con las ausencias, asi como la
afectacion de la moral y la satisfaccion de los empleados, lo que podria generar una ausencia

laboral mas alta, por lo tanto, es fundamental que se tomen medidas correctivas, ya que, al



persistir este comportamiento, se podria generar una cultura organizacional de inseguridad y un
aumento de los incidentes laborales, lo que repercutiria gravemente en la competitividad y

sostenibilidad de la empresa a largo plazo.

1.2 Formulacién del problema

¢, Cual es el comportamiento de la Frecuencia de las Variables Basicas: Cargo, area,
tipo AT, lugar At, tipo de lesién, parte del cuerpo afectada, agente, mecanismo, peligro, acto
inseguro y condicién insegura del ausentismo por accidentalidad laboral en la empresa

Harinera del Valle durante el periodo 20247

1.3 Sistematizacion del problema

1.3.1 ¢ Cual es el Area con mayor Frecuencia en el ausentismo por accidentalidad

laboral en la empresa Harinera del Valle durante el periodo 20247

1.3.2 ¢ Cual es el Cargo con mayor Frecuencia en el ausentismo por accidentalidad

laboral en la empresa Harinera del Valle durante el periodo 20247

1.3.3 ¢ Cual es el tipo de AT con mayor Frecuencia en el ausentismo por accidentalidad

laboral en la empresa Harinera del Valle durante el periodo 2024?

1.3.4 ;Cual es el Lugar AT con mayor Frecuencia en el ausentismo por accidentalidad

laboral en la empresa Harinera del Valle durante el periodo 2024?



1.3.5 ¢ Cual es el Tipo de Lesion con mayor Frecuencia en el ausentismo por

accidentalidad laboral en la empresa Harinera del Valle durante el periodo 20247?

1.3.6 ¢ Cual es la parte del cuerpo més afectada en el ausentismo por accidentalidad

laboral en la empresa Harinera del Valle durante el periodo 20247

1.3.7 ¢ Cual es el Agente de la lesion mas frecuente en el ausentismo por accidentalidad

laboral en la empresa Harinera del Valle durante el periodo 2024?

1.3.8 ¢,Cual es el Mecanismo mas Frecuente en el ausentismo por accidentalidad

laboral en la empresa Harinera del Valle durante el periodo 2024?

1.3.9 ¢ Cual es el Peligro con mayor Frecuencia en el ausentismo por accidentalidad

laboral en la empresa Harinera del Valle durante el periodo 2024?

1.3.10 ¢ Cual es el Acto Inseguro con mayor Frecuencia en el ausentismo por

accidentalidad laboral en la empresa Harinera del Valle durante el periodo 20247

1.3.11 ¢ Cual es la condicién Insegura con mayor Frecuencia en el ausentismo por

accidentalidad laboral en la empresa Harinera del Valle durante el periodo 20247



2. Objetivos

2.1 Objetivo general

Caracterizar la Frecuencia de las Variables Basicas: Cargo, area, tipo AT, lugar At, tipo
de lesion, pca, agente, mecanismo, peligro, acto inseguro y condicion insegura del ausentismo

por accidentalidad laboral en la empresa Harinera del Valle durante el periodo 2024

2.2 Objetivos especificos

e 2.2.1 Identificar el Area con mayor Frecuencia en el ausentismo por accidentalidad

laboral en la empresa Harinera del Valle durante el periodo 2024.

e 2.2.2 |dentificar el Cargo con mayor Frecuencia en el ausentismo por accidentalidad

laboral en la empresa Harinera del Valle durante el periodo 2024

e 2.2.3 Determinar el tipo de AT con mayor Frecuencia en el ausentismo por

accidentalidad laboral en la empresa Harinera del Valle durante el periodo 2024.

e 2.2.4 Determinar el Lugar de AT con mayor Frecuencia en el ausentismo por

accidentalidad laboral en la empresa Harinera del Valle durante el periodo 2024.

e 2.2.5 Establecer el Tipo de Lesion con mayor Frecuencia en el ausentismo por

accidentalidad laboral en la empresa Harinera del Valle durante el periodo 2024.
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2.2.6 Determinar la parte del cuerpo mas afectada en el ausentismo por accidentalidad

laboral en la empresa Harinera del Valle durante el periodo 2024.

2.2.7 Establecer el Agente de la lesidon mas frecuente en el ausentismo por

accidentalidad laboral en la empresa Harinera del Valle durante el periodo 2024.

2.2.8 Identificar el Mecanismo mas Frecuente en el ausentismo por accidentalidad

laboral en la empresa Harinera del Valle durante el periodo 2024.

2.2.9 Establecer el Peligro con mayor Frecuencia en el ausentismo por accidentalidad

laboral en la empresa Harinera del Valle durante el periodo 2024.

2.2.10 Determinar el Acto Inseguro con mayor Frecuencia en el ausentismo por

accidentalidad laboral en la empresa Harinera del Valle durante el periodo 2024.

2.2.11 Identificar la condicién Insegura con mayor Frecuencia en el ausentismo por

accidentalidad laboral en la empresa Harinera del Valle durante el periodo 2024.
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3. Justificacion

El estudio del ausentismo por accidentalidad laboral en Harinera del Valle, es de suma
importancia tanto a nivel practico como estratégico. Este fendbmeno no solo genera costos
directos, como los gastos médicos y las indemnizaciones, sino también costos indirectos que
afectan la productividad y la moral del personal impactando negativamente en el rendimiento de
la empresa. Este estudio busca identificar las causas especificas y proponer soluciones
practicas adaptadas a la realidad de la empresa para minimizar las ausencias de los

trabajadores.

El propdsito de esta investigacion es construir un analisis detallado sobre el impacto de
los accidentes laborales en el ausentismo, identificando las causas predominantes y

proponiendo medidas preventivas que fortalezcan la seguridad y salud en el trabajo.

El impacto directo para la empresa sera la disminucién de los costos asociados al
ausentismo y el aumento de la productividad organizacional. Ademas, al demostrar un
compromiso real con la seguridad y el bienestar de los empleados, se contribuird a generar un
entorno laboral mas seguro y eficiente, favoreciendo el crecimiento sostenible de la empresa y

mejorando su competitividad en el sector.
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4. Marco de referencias

4.1 Marco tedérico

4.1.1 Ausentismo por accidentalidad laboral

La investigacion sobre el ausentismo por accidentalidad laboral busca comprender los
diversos modelos y teorias, este puede ser causado por una variedad de factores, tanto
internos como externos, gue van desde razones personales o de salud hasta factores
organizacionales, sociales o laborales que influyen en el trabajo. En términos generales, el

ausentismo se clasifica en dos grandes categorias:

e Ausentismo justificado: Corresponde a las ausencias de los trabajadores que se
deben a causas legitimas, tales como enfermedades, accidentes laborales,
compromisos familiares o permisos previamente autorizados, estas ausencias suelen

estar documentadas.

e Ausentismo injustificado: Se refiere a las inasistencias que no cuentan con una causa
valida ni han sido aprobadas por la organizacion, este tipo de ausentismo refleja una
falta de compromiso o responsabilidad por parte del trabajador, y puede acarrear

consecuencias disciplinarias.
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Ademads, desde un enfoque mas especifico, el ausentismo laboral puede clasificarse

segun su naturaleza y la causa que lo origina en los siguientes tipos:

e Ausentismo previsible y justificado: Este tipo es controlable y comunicado con
anticipacion a la empresa, incluye ausencias por permisos legales retribuidos,
enfermedades comunes con incapacidad temporal, accidentes laborales con baja

médica, y permisos no retribuidos por asuntos personales.

e Ausentismo no previsible y sin justificacién: Hace referencia a las inasistencias que
ocurren sin previo aviso ni autorizacioén por parte de la empresa. Suelen considerarse
faltas o abandonos del puesto de trabajo, y afectan negativamente al funcionamiento
operativo del equipo.

e Ausentismo presencial: Ocurre cuando el empleado asiste fisicamente a su lugar de
trabajo, pero no realiza de forma efectiva sus funciones laborales. En su lugar, dedica
parte de su jornada a tareas improductivas o personales. Este tipo de ausentismo

impacta directamente en la productividad, aunque no impliqgue una ausencia fisica.

e Ausentismo excesivo: Se considera excesivo cuando un trabajador presenta tres o
mas inasistencias injustificadas en un mes. Este comportamiento puede reflejar la
presencia de problemas mas profundos, ya sean personales, laborales o relacionados

con la salud mental o emocional del individuo.

Las causas del ausentismo son multifactoriales y pueden clasificarse en tres grandes

categorias: personales, organizacionales y sociales. Comprenderlas es esencial para
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desarrollar estrategias de prevencién, mejorar el ambiente laboral y elevar los niveles de

productividad.

o Factores personales: Incluyen problemas de salud fisica o0 mental, cargas familiares,
falta de motivacion, conflictos personales, estrés o agotamiento. Estas causas

responden a la situacion individual del trabajador.

e Factores organizacionales: Se refieren a condiciones internas de la empresa que
pueden influir en la decision de ausentarse, como un clima laboral negativo, mala
gestion del liderazgo, sobrecarga de trabajo, ausencia de reconocimiento, condiciones

inadecuadas de trabajo o politicas internas poco claras.

e Factores sociales y externos: Incluyen problemas de transporte, condiciones

climaticas adversas, conflictos sociales o situaciones externas imprevistas que dificultan

el traslado o la permanencia en el lugar de trabajo.

4.1.2 Norma ANSI Z 16-1

La norma ANSI Z16.1 (American Nacional Standard Method of Recording and
Measuring Work Injury Experience) es una guia desarrollada por el American National
Standards Institute para el registro, analisis y medicion de las experiencias relacionadas con
lesiones laborales en entornos organizacionales. Su objetivo principal es estandarizar la
manera en que las empresas reportan y evallan los accidentes laborales, con el fin de
identificar patrones, reducir la accidentalidad, esta norma es Gtil para monitorear el ausentismo

por accidentalidad laboral ya que permite relacionar directamente la cantidad y gravedad de los

15



accidentes con el tiempo perdido de trabajo, generando una base cuantitativa para la toma de
decisiones en salud y seguridad laboral, entre los indicadores més utilizados de esta norma se

encuentran:

e indice de Frecuencia (IF): Refleja el nimero de accidentes con pérdida de tiempo por

cada millén de horas trabajadas.

e indice de Gravedad (IG): Indica la cantidad de dias perdidos por incapacidad laboral

también por cada millon de horas trabajadas.

e Tasade Incidencia (Tl): Mide el nimero de lesiones o enfermedades por cada 100

empleados.

4.1.3 NTC 3701

La Norma Técnica Colombiana NTC 3701 es una guia oficial emitida por el Instituto
Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC) que establece los lineamientos
para la clasificacion, registro y estadistica de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, fue ratificada por el Consejo Directivo en marzo de 1995, su objetivo principal es
establecer un marco estandarizado para la recopilacion y andlisis de datos relacionados con
accidentes laborales y enfermedades profesionales en Colombia, esta norma es fundamental

para la implementacion de sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

la NTC 3701 se centra en la identificacién y analisis de las causas de los accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales, también enfatiza la importancia de un andlisis de
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causalidad que permita identificar y corregir tanto las causas inmediatas como las basicas, con

el fin de prevenir futuros incidentes, para ello la norma distingue entre:

e Causas Inmediatas: Son los factores directos que contribuyen a la ocurrencia de un
accidente o enfermedad. Estas pueden incluir condiciones inseguras en el entorno

laboral, actos inseguros por parte de los trabajadores o fallas en los equipos.

e Causas Basicas: Son los factores subyacentes que originan las causas inmediatas.

Estas incluyen deficiencias en la formacién y capacitacion del personal, falta de

supervision adecuada, deficiencias en el disefio de los puestos de trabajo, etc.

4.1.4 Principio de Pareto

El Principio de Pareto, también conocido como la regla del 80/20, fue desarrollado por el
economista italiano Vilfredo Pareto y establece que, en muchos fenémenos, aproximadamente
el 80% de los efectos provienen del 20% de las causas. Este principio ha sido ampliamente

aplicado en el analisis de productividad, calidad y gestion empresarial.

En el contexto del ausentismo por accidentalidad laboral, el Principio de Pareto permite
identificar que la mayoria de los accidentes (y por tanto, del tiempo perdido) puede estar
asociado a un numero reducido de causas o situaciones recurrentes. Por ejemplo, es posible
gue una pequefa cantidad de puestos de trabajo, procesos o conductas inseguras esté

generando la mayor parte de los incidentes que resultan en ausencias laborales.
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Aplicar este principio facilita la priorizacion de acciones correctivas, ya que al intervenir
ese 20% de causas criticas, se puede lograr una reduccion significativa en el ausentismo total.
Es una herramienta poderosa para enfocar recursos, mejorar la eficiencia del sistema de

gestion y fortalecer la cultura de prevencion en la empresa.

Caracteristicas del Principio de Pareto: Se basa en distribuciones desiguales, no en
proporciones exactas.

¢ Funciona como herramienta de priorizacion.

¢ Es muy util para identificar causas clave en problemas complejos.

e Se aplica de forma grafica mediante el Diagrama de Pareto.

¢,Qué es un Diagrama de Pareto?

Es un gréafico de barras que muestra los problemas (o causas) en orden descendente de
frecuencia, junto con una linea acumulativa que indica el porcentaje total, su objetivo es

visualizar cuales son los pocos factores que causan la mayoria del impacto.

4.2 Marco conceptual

e Anadlisis: Distincion y separacion de las partes de un todo hasta llegar a conocer sus

principios o elementos.

e Costo — Beneficio: Técnica presupuestaria de valoracion de inversiones publicas en la

gue se tiene en cuenta, ademas de las valoraciones econdmicas y financieras, otros
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factores sociales 0 medioambientales para tratar de medir la eficacia y eficiencia del

gasto publico.

Eficiencia: Capacidad de lograr los resultados deseados con el minimo posible de

recursos.

Eficacia: Capacidad de lograr el efecto que se desea 0 se espera.

Efectividad: Efectividad es la capacidad de lograr el efecto deseado o esperado.

También puede significar realidad o validez.

Productividad: Relacion entre lo que se produce y los medios que se emplean, como

mano de obra, materiales, energia, etc.

Impacto: Efecto producido en la opinidn publica por un acontecimiento, una disposicién

de la autoridad, una noticia, una catastrofe.

Factor de Riesgo: Caracteristica, circunstancia, condicion, situacion, conducta o

elemento que aumenta la probabilidad de que se produzca.

Frecuencia: Numero de veces que se repite un hecho por unidad de tiempo.

Frecuencia Acumulada: Célculo estadistico que se obtiene a partir de la frecuencia de

los datos.
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Frecuencia Relativa: Es la proporcion entre el nimero de veces que se produce un

valor en un conjunto de datos y el nUmero total de resultados.

Mejoramiento Continuo: Es el proceso de analizar, identificar y realizar cambios

graduales en los procesos, productos y personal.

Variables Basicas: Se puede definir como una funcién que toma los valores de cada

una de las modalidades de un atributo.

Relaciones causales: La relacion causal se refiere al establecimiento de una relacion

de causa y efecto entre dos variables, donde una influye o afecta a la otra.
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5. Aspectos metodologicos

5.1 Tipo de estudio

El estudio se ha clasificado como descriptivo, ya que su objetivo es describir de manera
sistemética las caracteristicas y patrones del ausentismo laboral causado por accidentes, sin
intentar establecer relaciones causales. Este enfoque resulta adecuado para el andlisis, ya que
permite examinar como se presenta este fendmeno en un contexto especifico, en este caso se
centra en el ausentismo por accidentes laborales en la empresa Harinera del Valle durante el
periodo 2024, lo que facilita una comprensién profunda de la situacion especifica de la

organizacion.

El estudio se enfoca en clasificar y analizar diversas variables asociadas al ausentismo
laboral, tales como el cargo, area, tipo de accidente de trabajo, lugar del accidente, tipo de
lesion, causas probables de accidente (PCA), agente, mecanismo, peligro, acto inseguro y
condicion insegura, para poder identificar las variables que influyen con mayor frecuencia en el
ausentismo por accidentes laboral en la organizacion y a partir de estos hallazgos, se le facilite
a la empresa reducir tanto la frecuencia como la gravedad de los accidentes laborales, a través
de la implementacion de estrategias especificas para mejorar las condiciones de trabajo y
poder desarrollar medidas correctivas y preventivas eficaces y eficientes que contribuiran a la
disminucion de la tasa de ausentismo en la empresa Harinera del Valle, favoreciendo asi el

bienestar de los empleados y aumentando la productividad de la organizacion.
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5.2 Método de investigacion

En el marco de esta investigacion sobre el ausentismo por accidentes laborales en la
empresa Harinera del Valle, se emplea el método inductivo, el cual es coherente con el enfoque
descriptivo previamente mencionado, este método parte de la observacién detallada de casos
especificos de ausentismo laboral debido a la informacién suministrada por la empresa de los
datos particulares sobre los trabajadores afectados. A través de la recopilacion sistematica de
informacidn sobre variables como cargo, area, tipo de accidente de trabajo, lugar del accidente,
tipo de lesion, causas probables de accidente (PCA), agente, mecanismo, peligro, acto
inseguro y condicién insegura, el método inductivo permite identificar patrones y regularidades

en la ocurrencia del ausentismo por accidentalidad laboral.

Este enfoque es ideal para el contexto de la investigacion, ya que, a partir de la
observacién de datos concretos y hechos particulares, como los incidentes de los trabajadores,
no se parte de hipétesis causales preestablecidas, sino que se busca comprender el
comportamiento del ausentismo de forma empirica y detallada. De este modo, el método
inductivo facilita la formulacién de interpretaciones basadas en los datos observados, lo que a
su vez permitird generar recomendaciones especificas para reducir la frecuencia y gravedad de
los accidentes en la organizacion, mejorando asi las condiciones laborales y optimizando la

productividad.

5.3 Fuentes utilizada para la recoleccion de lainformacion
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Para la recoleccién de informacion sobre el ausentismo por accidentalidad laboral, se
utilizaron fuentes segundarias; la cual correspondia a una base de datos suministrada por la
empresa Harinera del Valle durante el periodo 2024 la cual contenia informacion detallada

sobre los registros de ausentismo por accidentalidad laboral.

5.4 Tratamiento de la informacion

El andlisis estadistico de los datos del ausentismo por Accidentalidad laboral en la

empresa Harinera del Valle durante el periodo 2024 implica los siguientes pasos:

o Recopilar la base de datos sobre ausentismo por accidentalidad laboral.

¢ Organizar los datos sobre el ausentismo por accidentalidad laboral.

e Calcular el nimero de casos, frecuencia relativa y la frecuencia acumulada sobre el

ausentismo por accidentes laborales.

e Representaciones visuales como gréficos y tablas para mostrar los datos de una

manera clara e informativa.

e Las estadisticas y visualizaciones se utilizaran para analizar los patrones para contribuir

las tasas mas altas debido al asentimos por accidentalidad laboral.
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6. Analisis de resultados

6.1 Caracterizacion

Al Caracterizar la Frecuencia de las Variables Bésicas Cargo, area, tipo AT, lugar At,
tipo de lesion, pca, agente, mecanismo, peligro, acto inseguro y condicién insegura de
ausentismo por accidentalidad laboral en la empresa Harinera del Valle durante el periodo 2024
se evidencian 23 Accidentes de Trabajo.

Tabla 1 caracterizacion de variables




6.2 Variable del cargo

Al analizar la Variable del cargo del ausentismo por accidentalidad laboral en la
empresa Harinera del Valle durante el periodo 2024 y al implementar el Principio de Pareto, se
evidencian como pocos vitales: motorista de flota con 6 casos y con el 26.09% en la F.
Relativa, auxiliar cargue y descargue con 2 casos y con el 8.70% en la F. Relativa, operario
montacarga con 2 casos y con el 8.70% en la F. Relativa, t y p con 2 casos y con el 8.70% en
la F. Relativa, analista contable con 1 casos y con el 4.35% en la F. Relativa, analista oficial de
seguridad con 1 casos y con el 4.35% en la F. Relativa, aprendiz SST con 1 casos y con el
4.35% en la F. Relativa, auxiliar de bodega con 1 casos y en la F. Relativa cuenta con el con el
4.35%, auxiliar molino con 1 casos y con el 4.35% en la F. Relativa, auxiliar premezclas (t) con
1 casos y en la F. Relativa cuenta con el con el 4.35%.; los cuales seran los focos de
intervencion.

Tabla 2 Cargos donde se evidenciaron accidentes de trabajo

CARGO AT | FRELAT  FACUM CARGO
MOTORISTA DE FLOTA 6 2609% | 26,09%
AUXILIAR CARGUE Y DESCARGUE 2 870% | 3478% | Laof
OPERARIO MONTACARGA 2 870% | 4348% | 000
TYP 2 870% | 5,17% | J
ANALISTA CONTABLE 1 435% | 65% | s
ANALISTA OFICIAL DE SEGURIDA 1 435% | 60,87% A000%
APRENDIZ SST 1 435% | 5% | -
AUXILIAR DE BODEGA 1 435% | 6957% |
AUXILIAR MOLINO 1 435% | 7391% | ! I I I 10007
AUXILIAR PREMEZCLAS (T) 1 435% | 1826% | I I I I I I I I I I I 0
AUXILIAR PRODUCTOS LISTOS 1 435% | 82,61% & df @f; @f; § 8 eﬁ\e'v NNy
OPERARIO BODEGA 1 3% | 8% | ¢ F 0 S §df Fedddd
OPERARIO DE EMPAQUE PASTAS 1 43% | 03 | £ g F g \ﬁ S8 dds
OPERARIO EMPAQUE MOLINO R L A S O
TECNICO MECANICOAUTOMOTRIZ | 1 435% | 10000% | ¢ H A f
Total general 23 100,00%
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6.3 Variable area

Al analizar la Variable del area del ausentismo por accidentalidad laboral en la empresa
Harinera del Valle durante el periodo 2024 y al implementar el Principio de Pareto, se
evidencian como pocos vitales: Logistica con 10 casos y 43,48% en la F. Relativa, y también
Produccion con 8 casos con una F. Relativa del 34,78%; los cuales seran los Focos de

Intervencion.

Tabla 3 Areas donde se presentaron los accidentes de trabajo

AREA AT F.RELAT = F.ACUM AREA

iz 120,00%
LOGISTICA 10 43,48% 43,48% | 100,00%
PRODUCCION 8 34,78% 78,26% | ° — s0.00%
|comERCIAL 2 8,70% 86,96% | ° o
FINANCIERO 1 4,35% 91,30% | , 2000
|GESTION HUMANA 1 4,35% 95,65% | o Bl = = = .
Tl 1 4 35% 100 00% LOGISTICA PRODUCCION COMERCIAL FINANCIERO EESMTA?\‘I\A m
Total general 23 100,00% AT FACUM

6.4 Variable tipo AT

Al analizar la Variable del tipo AT del ausentismo por accidentalidad laboral en la
empresa Harinera del Valle durante el periodo 2024 y al implementar el Principio de Pareto, se
evidencian como pocos vitales: los propios del trabajo con 21 casos y con el 91.30% en la F.
Relativa y los de transito con 2 casos y una F. Relativa del 8.70%, los cuales seran los Focos

de Intervencion.

Tabla 4 Tipos de accidentes de trabajo

TIPO AT
TIPO AT F.RELAT | F.ACUM
PROPIOS DEL TRABAJO 21 91,30% 91,30%
TRANSITO 2 | &% | w0000% | C | —
Total general 23 100,00% e
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6.5 Variable lugar AT

Al analizar la Variable lugar AT del ausentismo por accidentalidad laboral en la empresa
Harinera del Valle durante el periodo 2024 y al implementar el Principio de Pareto, se
evidencian como pocos vitales: Son Bogota con 2 casos y con el 8.70% en la F. Relativa,
instalacion de un cliente con 2 casos y con el 8.70% en la F. Relativa, vehiculo con 2 casos y
con el 8.70% en la F. Relativa, &rea de almacenamiento de laminado con 1 casos y con el
4.35% en la F. Relativa, bodega con 1 casos y con el 4.35% en la F. Relativa, bodega de
insumos de tortilla con 1 casos y con el 4.35% en la F. Relativa, centro de formacién en alturas
con 1 casos y con el 4.35% en la F. Relativa, empaque dofia arepa con 1 casos y con el 4.35%
en la F. Relativa, escaleras edificio b con 1 casos y con el 4.35% en la F. Relativa, malino de
maiz con 1 casos y con el 4.35% en la F. Relativa, muelle 7 con 1 casos y con el 4.35% en la F.
Relativa, pasillo peatonal con 1 casos y con el 4.35% en la F. Relativa, patio maniobras con 1
casos y con el 4.35% en la F. Relativa, puerta de ingreso porteria lote b con 1 casos y con el
4.35% en la F. Relativa, ruta de venta con 1 casos y en la F. Relativa con el 4.35%.; los cuales

seran los focos de intervencion.

Tabla 5 Lugar de los accidentes de trabajo

LUGAR AT F.RELAT | F.ACUM

BOGOTA 2 870% | 870% LUGAR

INSTALACION DE UN CLIENTE 2 870% | 17,39% )
VEHICULO 2 870% | 2600% | e
AREA DE ALMACENAMIENTO DE LAMINADO 1 435% | 3043% | 1000
BODEGA 1 435% | 34,78%

BODEGA DE INSUMOS DE TORTILLA 1 435% | 3913% | 8000%
CENTRO DE FORMACION EN ALTURAS 1 435% | 43,48% 1008
EMPAQUE DONA AREPA 1 435% | 47,8% | |

|[EscALerAS EDIFICIO B 1 435% | 52,17% I L3 4005
MALINO DE MAIZ 1 435% | 5652% | 05 I I I I 0%
[MUELLE 7 1 435% | 60,87% | ;
PASILLO PEATONAL 1 435% | 6522% | 0 0%
PATIO MANIOBRAS 1 4,35% 69,57% 4:.' § § Y\,& &3 °@v & @’ Py P & ¢ § m\ g &
PUERTA DE INGRESO PORTERIA LOTE B 1 a35% | a1 | & & F 5 E § @‘?‘v & N_\& ‘e‘ ;3 &S .‘e*’ & j‘ S &

[RuTA DE vENTA 1 4,35% | 78,26% CER N i S ?Qs“ L

SALA DE REUNIONES 1 435% | s61% | f 4 F5d VAR A S &

[TALLER AUTOMOTRIZ 1 435% | 869% | & 4 ¢ &e g &

TORTILLAS 1 435% | 91,30% |° & §3’ £ & g“

[via cau DAGUA 1 435% | 9565% SJ’ A £ 55

ZONA DE PARQUEO DE PLANTA EXTERNO DE PALMIRA 1 435% | 100,00% | ¢ §

Total general 23 100,00%
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6.6 Variable tipo de lesion

Al analizar la Variable del tipo de lesion del ausentismo por accidentalidad laboral en la
empresa Harinera del Valle durante el periodo 2024 y al implementar el Principio de Pareto, se
evidencian como pocos vitales: son los golpes, contusion o aplastamiento con 7 casos y el
30.43% en la F. Relativa, torcedura, esguince, desgarro muscular, hernia o laceraciones de
musculo o tenddn sin herida con 7 casos y con una F. Relativa del 30.43%, ademas también se
evidencié que las herida cuenta con 6 casos y el 26.09% en su F. Relativa; los cuales seran los

Focos de Intervencion.

Tabla 6 Tipos de lesiones debido a los accidentes de trabajo

‘ TIPO LESON AT FRELAT FACUM TIPO LESION

GOLPE, CONTUSION O APLASTAMEENTO BECIECIR _ -

TORCEDURA, ESGUINCE DESGARROMUSCULAR, HERNIA O LACERACIONES i l o
0% | B

MUSCULO OTENDON SN HERDA : l

HERIDA o Ee ms o 0 0 : - - o

EAVENEVAMENTO, NTOHCACONO ARG 1A% | 9am Sf & v F f &

MSGUTO,PUNCONOPNCHAIOVESONENOOPORCIEROERAO | 1 | 43 | g% | o° & &5

TRAUMASIPRFCAL poaw ¢ C ¢ of

Total general B | 10000% WA —FAUH

6.7 Variable parte del cuerpo afectada

Al analizar la Variable de la parte del cuerpo afectado del ausentismo por accidentalidad
laboral en la empresa Harinera del Valle durante el periodo 2024 y al implementar el Principio
de Pareto, se evidencian como pocos vitales: los miembros superiores con 10 casos y una F.
Relativa del 43.48%, los miembros inferiores con 6 casos y 26.09% en la F. Relativa, también el

tronco con 2 casos y una F. Relativa del 8.70%; los cuales seran los Focos de Intervencion.
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Tabla 7 Partes del cuerpo afectadas por el accidente de trabajo

PCA AT F.RELAT = F.ACUM
MIEMBROS SUPERIORES 10 43,48% 43,48%
MIEMBROS INFERIORES 6 26,09% | 69,57%
TRONCO 2 8,70% 78,26%
UBICACIONES MULTIPLES 2 8,70% 86,96%
LESIONES GENERALES 1 4,35% 91,30%
0J0 1 4,35% 95,65%
TORAX 1 4,35% | 100,00%
Total general 23 100,00%

6.8 Variable agente

PCA

[ I\ F.ACUM

12000%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%

Al analizar la Variable agente de trabajo del ausentismo por accidentalidad laboral en la

empresa Harinera del Valle durante el periodo 2024 y al implementar el Principio de Pareto, se

evidencian como pocos vitales: Ambiente de trabajo con 8 casos y 34.78% en su F. Relativa,

también materiales o sustancias con 6 casos y una F. Relativa del 26.09%, y las herramientas

implementos o utensilios con 3 casos y 13.04% en su F. Relativa; los cuales seran los Focos de

Intervencion.

Tabla 8 Agente que ocasiono el accidente de trabajo

AGENTE AT | FRELAT ' FACUM
AMBIENTE DE TRABAJQ § | UT8% | 3478%
MATERIALES O SUSTANCIAS 6 | 260% | 6087%
HERRAMIENTAS IMPLEMENTOSO UTENCILIOS| 3 | 13,04% | 73,91%
MAQUINA O EQUIPOS 30 B | 89%%
MEDIO DE TRANSPORTE 1 8700 | 95,65%
OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS 1| 43% | 100,00%
Total general B3| 100,00%

AGENTE

AMBIENTEDE MATERIALES O HERRAMIENTAS MAQUINAO  MEDIO DE 0TROS
TRABAIO  SUSTANCIAS IMPLEMENTOS EQUIPOS ~ TRANSPORTE ~AGENTES NO
O UTENCILIOS CLASIFICADOS

AT FACUM

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%
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6.9 Variable mecanismo

Al analizar la Variable mecanismo del ausentismo por accidentalidad laboral en la
empresa Harinera del Valle durante el periodo 2024 y al implementar el Principio de Pareto, se
evidencian como pocos vitales: es pisada, golpe, choque con 9 casos y 39.13% en su F.
Relativa, también el sobreesfuerzo, esfuerzo excesivo o falso movimiento con 7 casos y el
30.43% en su F. Relativa, y caida de persona con 3 casos y su F. Relativa es de 13.04%; los
cuales seran los Focos de Intervencion.

Tabla 9 Mecanismo del accidente de trabajo

MECANISMO AT FRELAT FACUM MECANISHO
lg 120,00%

PSADAS, CHOQUES 0 60LS ORI .
SOBREESFUERZO, ESFUERZO EXCESIVO O FALSOMOVIMIENTO. 7| 3048% | 95% | ' .
JCADA DE PERSONA 3| B A% I o
ATRAPAMIENTO 1| 43% | s | mom W W,
CAIDA DE OBIETO 1|43 | 930 FAN A R A
EXPOSICION CON SUSTANCIAS NOCIVAS, RADIACIONES 0 & && & @Q& § 8
SALPICADURAS 1| 43% | %65 5@"" §F & 5 &4 @é
PROVECCION ASTILLA DE MADERA ] a3 | o | !
Total general B | 10000% B e

6.10 Variable de peligro

Al analizar la Variable de peligro del ausentismo por accidentalidad laboral en la
empresa Harinera del Valle durante el periodo 2024y al implementar el Principio de Pareto, se
evidencian como pocos vitales: es el peligro mecanico con 11 casos y 47.83% en su F.
Relativa, también el peligro biomecanico con 5 casos y una F. Relativa del 1.74%, y el peligro

locativo con 4 casos y 17.39% en su F. Relativa; los cuales seran los Focos de Intervencion.
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Tabla 10 Peligros evidenciados de los accidentes de trabajo

PELIGRO AT | F.RELAT FACUM | prHieRes o
MECANICO 11| 47,83% | 47,83% | o
BIOMECANICO 5 21,74% | 69,57% | | o
LOCATIVO 4 17,39% | 86,96% | . sasox
TRANSITO 2 8,70% | 9565% |: I B o
PUBLICO 1 4,35% | 100,00% | ° oo mowiomeo oo oo s
Total general 23 100,00% [ —Y

6.11 Variable acto inseguro

Al analizar la Variable acto inseguro del ausentismo por accidentalidad laboral en la
empresa Harinera del Valle durante el periodo 2024 y al implementar el Principio de Pareto, se
evidencian como pocos vitales: acto inseguro N.E con 4 casos y 17.39% en su F. Relativa, el
uso inapropiado de manos con 4 casos y 17.39% F. Relativa, colocar inseguramente con 3
casos y 13.04% en su F. Relativa, la falta de atencién con 3 casos y 13.04% en su F. Relativa,
también adoptar posiciones inseguras con 2 casos y una F. Relativa del 8.70%, y los errores
de conduccién con 2 casos y una F. Relativa del 8.70%; los cuales seran los Focos de

Intervencion.

Tabla 11 Actos inseguros gue se evidenciaron

ACTO INSEGURO N.E AT | ERELAT FACUM ACTOS INSEGUROS .
ACTO INSEGURO N.E 4 | 173% | 173% | s 10005
USO IMPROPIO MANOS 4 | 1739% | 3478% | .: I I | o
COLOCAR INSEGURAMENTE 3| 1304% | 47,83% | i o
FALTA DE ATENCION 3| 1304% | 60,87% | o l I I I I H R
ADOPTAR POSICION INSEGURA 2 8706 | 6957% | 1 0 Lo s e e e
ERRORES CONDUCCION 2 870% | 7826% S
NO ASEGURAR 2 | s70% | s | & &L 5SS S
LIMPIEZA EQUIPO EN MOVIMIENTO 1| 435% | 91,30% @O\@o\“‘q & & & Qg@“‘ SO
OMITIRELEMENTOS DEPROTECCION | 1 | 435% | 9565% & ?f
OPERAR VELOCIDADES INSEGURAS 1 | 435% | 10000% -

Total general 23 100,00% e
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6.12 Variable condicidn insegura

Al analizar la Variable de condicién insegura del ausentismo por accidentalidad laboral
en la empresa Harinera del Valle durante el periodo 2024 y al implementar el Principio de
Pareto, se evidencian como pocos vitales: son los métodos inseguros con 8 casos y 34.78% en
su F. Relativa, también los defectos y agentes con 7 casos y 30.43% en su F. Relativa, y los
riesgos publicos con 5 casos y su F. Relativa del 21.74%; los cuales seran los Focos de
Intervencion.

Tabla 12 Condiciones inseguras que se evidenciaron

CONDICION AT | FRELAT | FACUM | - CONDICONES TSECURES oo
METODOS PELIGROSOS 8 | 7% | UM% | ¢ B o
DEFECTO AGENTES 7| 3043% | 652% | - l I
RIESGOS PUBLICOS S5 | 2,74% | 8696% | : . -
INADECUADAMENTEPROTEGIDO | 2 | 870% | 95,65% P A
RIESGOS COLOCACION 1| a3 | 100 | & £
Total general 23| 100,00% ¢ - b
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7. Conclusiones

7.1 Variable cargo

La variable del cargo con mayor frecuencia del ausentismo por accidentalidad laboral en
la empresa Harinera del Valle durante el periodo 2024 fue motorista de flota debido a que

pasan largas horas de trabajo conduciendo lo que puede afectar fisicamente la salud.

7.2 Variable area

El Area con mayor frecuencia del ausentismo por accidentalidad laboral en la empresa
Harinera del Valle durante el periodo 2024 fue logistica debido a que representa el mayor nivel
de vulnerabilidad por trabajos fisicamente demandantes, como levantar o mover objetos

pesados y pasar varias horas de pie.

7.3 Variable tipo AT

La variable del tipo AT con mayor frecuencia del ausentismo por accidentalidad laboral
en la empresa Harinera del Valle durante el periodo 2024 fue propios del trabajo debido a que
representa la mayoria de los eventos que estan directamente relacionados con las condiciones

laborales.
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7.4 Variable del lugar AT

La variable del lugar AT con mayor frecuencia del ausentismo por accidentalidad laboral
en la empresa Harinera del Valle durante el periodo 2024 fue Bogot4, instalaciones de un
cliente y vehiculo debido a la distancia y tiempo de viaje entre el lugar de trabajo y el sitio

puntual.

7.5 Variable tipo de lesion

La variable del tipo de lesién con mayor frecuencia del ausentismo por accidentalidad
laboral en la empresa Harinera del Valle durante el periodo 2024 fue golpe, contusion o
aplastamiento, torcedura, esguince, descargo muscular, hernia o laceraciones de musculo o
tenddn sin herida, esta categoria de lesiones suele estar asociada a actividades fisicas que

implican manipulacion de objetos pesados, maquinaria, etc.

7.6 Variable parte del cuerpo afectada

La variable con mayor frecuencia de las partes del cuerpo afectado del ausentismo por
accidentalidad laboral en la empresa Harinera del Valle durante el periodo 2024 fueron los
miembros superiores, esta alta incidencia puede estar relacionada con la naturaleza de las
tareas realizadas, que requieren del uso constante de brazos, manos y hombros para

manipular herramientas, cargar objetos o al realizar movimientos repetitivos.
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7.7 Variable agente

La variable del agente con mayor frecuencia del ausentismo por accidentalidad laboral
en la empresa Harinera del Valle durante el periodo 2024 fue ambiente de trabajo, este
resultado indica que las condiciones fisicas del entorno laboral, como superficies resbaladizas,
espacios reducidos, iluminacion deficiente, desorden o falta de sefalizacion, representan un

factor de riesgo significativo para la ocurrencia de accidentes.

7.8 Variable mecanismo

La variable del mecanismo con mayor frecuencia del ausentismo por accidentalidad
laboral en la empresa Harinera del Valle durante el periodo 2024 fue pisadas y choques debido
a que este tipo de mecanismo suele estar relacionado con objetos 0 maquinaria en movimiento,

desplazamiento en areas con obstaculos, etc.

7.9 Variable de peligro

La variable de peligro con mayor frecuencia del ausentismo por accidentalidad laboral
en la empresa Harinera del Valle durante el periodo 2024 fue mecéanico debido a que las
actividades laborales en las areas mas afectadas implican una constante interaccién con

magquinas.
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7.10 Variable acto inseguro

La variable del acto inseguro con mayor frecuencia en el ausentismo por accidentalidad
laboral durante el periodo 2024 fue acto inseguro N.E y el uso impropio de manos ambos
debido a que esto sugiere que una parte importante de los incidentes y las acciones realizadas
por los trabajadores no siguieron los procedimientos seguros establecidos, ya sea por

desconocimiento, rutina o confianza excesiva al realizar tareas.

7.11 Variable condicion insegura

La variable de condicion insegura con mayor frecuencia en el ausentismo por
accidentalidad laboral fue métodos peligrosos debido a que esta situacion se presenta cuando
las tareas se realizan utilizando procedimientos inadecuados, técnicas improvisadas o sin
seguir los protocolos establecidos de seguridad lo que incrementa significativamente el riesgo

de accidentes.
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8. Recomendaciones

Focalizado en el ausentismo por accidentalidad laboral en la empresa Harinera del Valle

durante el periodo 2024 se sugieren las siguientes Recomendaciones:

8.1 Disefiar e Implementar un Programa especifico de prevencion de accidentes por
golpe, contusiéon o aplastamiento en maquinas empacadoras en Harinera del Valle durante el
periodo 2024 utilizando la metodologia IPERC (ldentificacion de Peligros, Evaluaciéon de
Riesgos y Control), asi como las medidas de control (ingenieria, administrativas y EPP) y un

plan de capacitacion para los trabajadores, realizando las siguientes actividades:

+ ldentificacién del peligro y evaluacion del riesgo (IPERC):

* Inspeccidn de todas las lineas de empacado automatizado.

» Evaluacion de la frecuencia y severidad de los incidentes de atrapamiento.

* Registro de maquinaria con partes mdviles expuestas o sin enclavamientos
adecuados.

®

« Controles de ingenieria:

» Instalacion de resguardos fisicos en zonas de riesgo.
* Implementacion de sistemas de enclavamiento mecanico que ayudan a detener
la maquina si se abre una compuerta.

» Implementar un sistema de paro de emergencia sensorial.
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% Controles administrativos:

* Protocolos estandarizados para la limpieza y mantenimiento de maquinaria por
medio del LOTOTO.

» Realizar revisiones periédicamente en la maquina.

« Equipos de Proteccion Personal (EPP):

* Guantes de alta resistencia al corte y atrapamiento.

* Ropa ajustada para evitar enganches.

« Capacitacion y sensibilizacion:

» Capacitaciéon sobre uso correcto del EPP
« Talleres cada 2 meses sobre la “Seguridad en maquinaria empacadora”.
+ Campafias visuales (afiches, pantallas, sefializacion de zonas criticas).

8.2 Disefar e implementar un programa de ergonomia que prevenga trastornos
musculoesqueléticos en los miembros superiores de los trabajadores en Harinera del Valle a
través de una evaluacion ergondmica de los puestos de trabajo, la adaptacion de los mismos,
la implementacién de pausas activas y la capacitacion en ergonomia, realizando las siguientes

actividades:
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+ Inspeccién de los puestos de trabajo

e Realizar una revisién visual y funcional de los puestos de trabajo de los
empleados que utilicen sus miembros superiores de forma repetitiva o bajo
esfuerzo, como el uso de herramientas manuales o trabajo en linea de
produccion.

o Evaluar la posicién de las manos y mufiecas durante las actividades diarias,
para identificar posturas forzadas o poco naturales (por ejemplo, mufiecas
dobladas en la banda trasportadora al realizar labores de produccion).

e Aplicar métodos como el Checklist Ergonémico para evaluar las condiciones de
los miembros superiores para evaluar el riesgo de lesiones en los miembros

superiores por movimientos repetitivos.

% Adaptaciéon del Puesto de Trabajo para Reducir los Riesgos Ergonémicos

Ajustar la altura de la mesa para que los brazos estén en un angulo de 90

grados al trabajar, evitando que los codos estén elevados o demasiado
bajos.

o Redisenfar las estaciones de trabajo de forma que las herramientas,
materiales y equipos estén al alcance y en posiciones neutrales

e Optimizacion de herramientas y equipos.

e Reposapiés y soporte para mufiecas ajustable.

K/

% Pausas Activas parala Prevencion de Lesiones en Miembros Superiores

39



o Establecer pausas activas de 5 a 10 minutos cada hora durante las cuales
los trabajadores realicen estiramientos suaves enfocados en los miembros
superiores (mufiecas, codos, hombros y cuello).

o Ejercicios recomendados.

e Instruir a los trabajadores sobre como realizar correctamente las pausas
activas y su importancia para la salud a largo plazo.

e Integrar alarmas o recordatorios visuales en los puestos de trabajo

para asegurar gue se realicen las pausas activas sin que se olviden.

« Capacitacion sobre Ergonomia en el Puesto de Trabajo

o Talleres de ergonomia enfocados en miembros superiores.
e Capacitacion en el uso de herramientas ergonémicas.
e Sensibilizacion sobre los sintomas de lesiones musculoesqueléticas.

e Capacitacion sobre pausas activas.

8.3 Disefiar e implementar un programa de inspeccion y mantenimiento preventivo con
un enfoque en un peligro mecéanico determinado (como el riesgo por fallas en el sistema

hidraulico de maquinaria industrial), realizando las siguientes actividades:

« Crear un cronograma regular de inspecciones para herramientas,

maquinariay espacios de trabajo

« Verificar el nivel de aceite hidraulico.
e Inspeccion visual de mangueras, valvulas, valvulas y los filtros hidraulicos
para detectar fugas o desgaste.
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e Comprobar el rendimiento de la bomba hidraulica (ruidos anormales,

vibracion).

« Documentacion y Reporte de Hallazgos

Numero de equipo, nombre del responsable de la inspeccidn.

e Tipo de problema detectado (ej: fuga en manguera hidraulica, presion baja,
etc.).

e Ubicacion del problema (por ej: "bomba hidraulica de prensa 2").

e Evaluacion de la Gravedad (leve, moderado o critico).

o Descripcion de la solucion (gj: "reemplazo de manguera, Ajuste de valvula”,

etc.).

% Capacitaciéon en la Deteccién Temprana de Fallas Técnicas

e Tipos de fallas mecanicas comunes en sistemas hidraulicos.
e COmo usar herramientas de medicion.
o Identificacion de sefiales tempranas de fallas.

e Mantenimiento basico preventivo.

8.4 Disefiar e implementar un programa de inspeccion y mantenimiento preventivo con
un enfoque en un peligro mecanico determinado (como el riesgo por fallas en el sistema

hidraulico de maquinaria industrial), realizando las siguientes actividades.

+« Identificacion y evaluaciéon de actos inseguros relacionados con el Uso de

las manos
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Observacion Directa de Trabajadores sobre cdmo los trabajadores
manipulan las herramientas, maquinarias y equipos.

Crear un registro de incidentes y actos inseguros.

Evaluar el tipo de peligro asociado (ejemplo: amputacion, contusion,

guemadura, etc.).

Promocion de la seguridad en el Uso de las manos

Camparias de sensibilizacion sobre el riesgo de uso inapropiado de las
manos.

Colocar carteles y sefializacion en areas clave, como talleres o zonas de
trabajo, que indiquen el uso correcto de las manos y las precauciones a
tomar.

Distribucion de Equipos de Proteccion Personal.

Capacitaciéon y entrenamiento en técnicas correctas de uso de las manos

Entrenamiento Inicial sobre seguridad en el uso de las manos.
La importancia de usar EPP adecuado para proteger las manos.
Realizar talleres practicos donde los trabajadores puedan practicar como

manipular herramientas o trabajar con maquinaria de manera segura.
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