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RESUMEN

El sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo disefiado y
desarrollado de manera adecuada es una herramienta efectiva para aumentar la
productividad de las empresas y disminuir el ausentismo laboral. Adicionalmente
incentivar el recurso humano, disminuir la accidentalidad, conservar las maquinas,
equipos, herramientas e instalaciones a la vez de disponer de ambientes saludables,
no solo evita las enfermedades laborales, sino que proporciona bienestar al
trabajador, eliminando factores de reduccion de la capacidad laboral. Esta definida
como aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de
los trabajadores.

Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que conlleva la promocidén y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones. Este disefio o
manual del sistema de Gestion busca prevenir y promover el cuidado de los
colaboradores, contratistas, personal directo e indirecto, hacer un plan de visitas
periddicas a los lugares de trabajo, inspeccionando los ambientes, maquinas, equipos
y las operaciones realizadas por los colaboradores en cada area u obra que desarrolle
la entidad e informar a los encargados de seguridad y salud en el trabajo sobre los
riesgos y sugerir las medidas correctivas y de control, adicional busca que las
actividades se encaminen a ejecutarse de forma segura y que los empleados en sus
lugares de trabajo se sientan seguros buscando el equilibrio fisico, mental y social,

disminuir los indicadores de accidentalidad y desarrollo de enfermedades laborales.



INTRODUCCION

El siguiente manual o guia de disefio del sistema de Gestion de seguridad y salud
en el trabajo, se crea con la oportunidad de realizar un programa con una de las
herramientas de gestibn mas importantes para mejorar la calidad de vida laboral en las
empresas y con ella su competitividad. Esto es posible siempre y cuando la empresa
promueva y estimule en todo momento la creacién de una cultura en seguridad y salud en
el trabajo que debe estar sincronizada con los planes de calidad, mejoramiento de los
procesos y puestos de trabajo, productividad, desarrollo del talento humano y la reduccion
de los costos operacionales.

. Tomado desde el marco legal del ministerio de trabajo de Colombia por el cual se
establece y se dictan disposiciones para el disefio de la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, la resolucién 0312 de 2019 que establece los
estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo para empleados y contratantes,
encaminado a la mejora continua, a través del cual se crean bases para mitigar los
riesgos ,incluyendo la politica, la planificacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones
de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riegos que
puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo. Considerando los factores y requisitos
gue se necesita para tener en cuenta el método de trabajo que se enfoca en la mejora

continva de la empresa.



1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

Ejecutar un disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
SG-SST para la organizacion COMERCIALIZADORA E IMPORTADORA JHON PEZ
S.A.S con el fin de prevenir incidentes, accidentes y enfermedades laborales factibles de
intervencion, dando cumplimiento a la normatividad vigente, con el fin de promover,

prevenir y mejorar las condiciones actuales de seguridad y salud en los colaboradores.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Fomentar una cultura encaminada al autocuidado mediante la adopcion de habitos
saludables, promoviendo salud y previniendo enfermedades laborales y conductas
de riesgo en el personal que generen accidentes de trabajo.

= Promover ambientes de trabajo seguro, ordenado y limpio para lograr un entorno de
trabajo confortable en prevencién de accidentes de trabajo.

» Realizar capacitaciones en la empresa para orientar a los trabajadores o
contratistas que se debe de hacer en caso de un accidente.

= Disefiar un plan de prevencion, respuesta y recuperacion ante emergencias.

» Involucrar al personal en las actividades de la empresa, para motivarlos con el

bienestar de cada uno.
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2. JUSTIFICACION

Dado que los accidentes de trabajo y enfermedades laborales interfieren en el
desarrollo normal de la actividad empresarial e inciden negativamente en su
productividad ademas de generar graves implicaciones a nivel laboral, familiar y social,
es para la empresa de vital importancia desarrollar un sistema de gestiéon de la

seguridad y salud en el trabajo.

La integridad de la vida y salud de los trabajadores constituye una preocupacion
de interés publico en que participan el gobierno y los particulares. En éste sentido el
Gobierno Nacional por medio del Ministerio de Trabajo ha establecido una serie de
directrices legales, tomado del decreto 1072 de 2015 y la resoluciéon 0312 de 2019 del
ministerio de trabajo de Colombia, sobre los cuales deben encaminarse las actividades
de Seguridad y Salud en el Trabajo para garantizar el mejoramiento de las condiciones

de trabajo del colectivo laboral colombiano.
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3. MARCO REFERENCIAL

3.1 MARCO TEORICO

Para poder tener una comprensién mas detallada de la situacién actual en cuanto
a Seguridad se refiere, es bueno tener una perspectiva histérica sobre el tema. Desde los
comienzos de la historia el hombre ha hecho de su instinto de conservacién un medio de
defensa contra las lesiones corporales causadas por cualquier motivo, por esto, se cree
gue la Seguridad Industrial nacio reflejada en un simple esfuerzo individual mas que un
sistema organizado.

Los afios siguientes son de gran movimiento en el &mbito de salud ocupacional en
Colombia, porque en 1946 con la Ley 90 se crea el Instituto de Seguros Sociales, con el
objetivo de prestar servicios de salud y pensiones a los trabajadores colombianos. En
1948, mediante el Acto Legislativo No.77, se crea la Oficina Nacional de Medicina e
Higiene Industrial y posteriormente, con el Decreto 3767 de 1949, se establecen politicas
de seguridad industrial e higiene para los establecimientos de trabajo. Los temas
relacionados con la salud ocupacional en Colombia han tomado especial relevancia en los
sectores industriales, sociales, culturales, econdémicos y legales, especialmente en los
Gltimos 30 afios.

La Ley 9 de 1979 fue la primera aproximacion real del gobierno a la proteccién de
la salud del trabajador, en especial su articulo 81 que sefala que la salud de los
trabajadores es una condicién indispensable para el desarrollo socioeconémico del pais;
Su preservacion y conservacion son actividades de interés social y sanitario en la que
participaran el gobierno y los particulares.

A través de la Ley 100 de 1993 y del Decreto Ley 1295 de 1994 se creb el Sistema

General de Riesgos Profesionales, el cual establecié un modelo de aseguramiento
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privado de los riesgos ocupacionales y cuyo principal objetivo fue la creacién y promocion
de una cultura de prevencién en accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Antes de entrar en vigencia dicha ley, se disponia de un sistema enfocado hacia la
reparacion de dafios mas que en la prevencién, de forma que se hacia énfasis en los
modelos de atencién médica (es decir, diagndstico y tratamiento), pensiones por
incapacidad, e indemnizaciones, entre otras. Estas funciones eran prestadas por el
Instituto Seguro Social (ISS), una entidad estatal, Unico organismo autorizado para estos
servicios. Bajo el nuevo sistema, nacen las Administradoras de Riesgos Profesionales
(ARP), las cuales se encargan de realizar actividades de prevencion, asesoria 'y
evaluacion de riegos profesionales, al igual que la prestacion de servicios de salud y pago
de prestaciones econdémicas a sus afiliados. La atencién médica es usualmente
subcontratada a instituciones prestadoras de servicios de salud (IPS) que, junto con las
entidades promotoras de salud (EPS) son, en algunos casos, unidades de negocio de una
misma entidad.

Agravando la situacion anterior, la Ley 879 del 2000, también llamada Ley de
Flexibilizacion Laboral, permitio la intermediacion de la contratacion a través de
cooperativas de trabajo, que, en muchos casos, desatienden las nhormas minimas
relativas a la seguridad social.

Con relacién a las enfermedades profesionales, el Ministerio de Proteccion Social
expidio el Decreto 2566 de 2009, en el cual se actualizo la lista de enfermedades
profesionales a efectos de complementar lo definido en el Sistema General de Riesgos
Profesionales en cuanto a proteccidn de los trabajadores contra los riesgos
ocupacionales.

Ya en el afio 2008, el Decreto 2646 pretende dar una respuesta para el manejo de

los riesgos psicosociales y el estrés a los que se ven expuestos los trabajadores.
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Igualmente, la Ley 1010, haciendo alusién al acoso laboral, protege a los trabajadores
contra esta practica en el interior de las empresas.

Teniendo en cuenta que el Articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, le
corresponden a Ministerio de Justicia y del Derecho, dentro del marco de la proteccién de
la seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores, debe disefar, desarrollar un plan de
trabajo anual para el cumplimiento de los de los objetivos del SG —SST, en el que se debe
identificar las metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades en el
cambio realizado a partir de la expedicion de la Resolucion 0312 de 2019 de los
estandares minimos , es favorable, teniendo en cuenta que el SG-SST consiste en el
desarrollo de la salud ocupacional en Colombia también ha significado una gran actividad
en los diferentes niveles de educacion vigentes para la formacién de recurso humano
especializado en las diferentes areas de conocimiento. Hoy por hoy, en Colombia se
exigen profesionales mas idoneos y preparados para desempefiarse como consultores en
seguridad y salud en el trabajo, desde el afio 2012, el Ministerio de Trabajo cambié la
denominacion del término salud ocupacional a seguridad y salud en el trabajo, por eso es
gue de ahora en adelante, todos los trabajadores debemos adoptar esta nueva
terminologia; los profesionales como higienistas o ergdbnomos son cada vez mas

comunes en nuestro medio laboral.

3.2 MARCO CONCEPTUAL

Consiste en la determinacion de dafos potenciales que una emergencia puede
causar a una entidad, teniendo en cuenta, la condicién en que se encuentran las personas
y los bienes expuestos, la posibilidad de ocurrencia del suceso, las medidas preventivas
tomadas, la factibilidad de propagacion y la dificultad.

Hablando un poco de seguridad y salud en el trabajo se puede decir que es una
actividad multidisciplinaria con el enfoque de promover, prevenir, mitigar y proteger la

14



salud fisica, mental y social de los trabajadores en su lugar de trabajo; buscando siempre
condiciones Gptimas para ejercer la laborar diaria.

Los siguientes conceptos relacionados con el sistema de gestion de seguridad y
salud en el Trabajo son:

Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable.

Accion de mejor: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion
en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accién preventiva: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacioén normal de la
organizacién o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja
frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizarla.

Alta direccidn: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como
también dafos y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la
prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones

adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.
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Centro de trabajo: Se entiende por centro de trabajo a toda edificacion o area a
cielo abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:

» Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

= Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

»  Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

= Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de
condiciones fisiolégicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores gue tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre
otros:

= Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de
trabajo.

» Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y
sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

= Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado

anterior, que influyan en la generacién de riesgos para los trabajadores.
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= La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos

0 biomecanicos y psicosociales.

Descripcién sociodemogréfica: Perfil socio demogréfico de la poblacién
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de
un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia,
composicion familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de
trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo,
gue afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos
casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al
personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o
una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera destruccién parcial o total
de una instalacion.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir

las caracteristicas de éste.
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Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender las demandas
y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacién del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacién de recursos
propios del programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva los cuales dan
los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, el cual debera actualizarse en la medida que
sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo,
de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la
organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre
otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta
direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas

formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion.
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Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia
de las actividades desempefadas.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desemperio.

Revisién proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.

Revisidn reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por
una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurran una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

Valoracién del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiol6gica de la salud en
el trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusién
continuada y sisteméatica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es
indispensable para la planificacion, ejecucién y evaluacion de los programas de seguridad
y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el
ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y promocién de la salud
de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los

trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.
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3.2 MARCO LEGAL

La Ley Colombiana se refiere y legisla de manera especifica al Sistema de Gestion

de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, en Colombia ha estado reglamentada desde sus

inicios por decretos, resoluciones, leyes, convenios y hormas.

Nombre Tema
Resolucion 2400 de | Estatuto de Seguridad Industrial
1979
Ley 9 de 1979 Codigo Sanitario Nacional
Resolucion 2013 de | Comité Paritario Salud Ocupacional
1986

Decreto 1295 de 1994

Por el cual se determina la organizacion y administracién del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Resolucion 1016 de

1989

Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma
de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais.

Decreto 1530 de 1996

Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional con muerte del
trabajador

Resolucion 1401 de | Reglamenta la investigacion de Accidentes e Incidentes de Trabajo

2007

Resolucion 2346 de | Regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el

2007 manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales

Resolucion 1956 de | Por la cual se adoptan medidas en relacién con el consumo de

2008 cigarrillo o tabaco

Resolucion 2646 de | Por la cual se establecen disposiciones y se definen

2008 responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencion,
intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de
riesgo psicosociales en el trabajo y para la determinacion del origen
de las patologias causadas por estrés ocupacional

Resolucion 1918 de | Modifica los articulos 11 y 17 de la resolucién 2346 de 2007 y se

2009 dictan otras disposiciones

Ley 1335 de 2009

Por lo cual se adopta medidas en relacién con el consumo de
cigarrillo o tabaco

Decreto 2566 de 2009

Tabla de Enfermedades Profesionales

Resolucién 652 de 2012

Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones.

Circular 0038

Espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en las
empresas.
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Resolucion 1356 de

2012

Por la cual se modifica parcialmente la resolucién 652 de 2012.

Ley 776 de 2012

Por el cual se dictan normas sobre la organizacién, administracién
y prestacion del sistema general de riesgos profesionales.

Ley 1562 de 2012

Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Decreto 1443 de 2014

"Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST)"

Decreto 1072 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015

Por el cual se reglamentan los criterios de graduacién de las multas
por infraccién a las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Riesgos Laborales, se sefalan normas para la aplicacion de la
orden de clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la
empresa y paralizacion o prohibicion inmediata de trabajos o tareas
y se dictan otras disposiciones.

Decreto 052 de 2017

Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. Del Decreto
namero 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, sobre la transicion para la implementacién del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Resolucion 1111 de | Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de

2017 Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y
contratantes.

Resolucion 0312 de | Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de

2019 Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y

contratantes.

4. FASES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

El Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo “SG-SST.”, abarca una

disciplina que trata de prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las

condiciones de trabajo, consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas,

basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la organizacion, la planificacién,

la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de

anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la

salud en los espacios laborales. Tiene el objetivo de mejorar las condiciones laborales y el
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ambiente en el trabajo, ademas de la salud en el trabajo, que conlleva la promocion del
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los empleados. El Decreto Unico del
sector Trabajo 1072 de 2015, establecio las disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de que los
empleadores o contratantes desarrollen un proceso légico y por etapas, basado en la
mejora continua con el objetivo de gestionar los peligros y riesgos que puedan afectar la

seguridad y la salud en el trabajo.

4.1 PLANEAR

En esta la etapa se deben establecer los objetivos del sistema de seguridad y
salud en el trabajo, los procesos necesarios para lograr unos determinados resultados de
acuerdo a las politicas de la organizacion, es identificar y abordar los riesgos y
aprovechar las oportunidades, determinar los parametros de mediciéon que se van a
utilizar para controlar y seguir los procesos.

1. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

La empresa Comercializadora e Importadora John Pez S.A.S., se encuentra
situada en el departamento de Valle, esta constituida como sociedad por acciones
simplificadas, su sector econémico es privado, la actividad a la que se dedica la empresa
es procesamiento y conservacion de pescados crustaceos y moluscos, solo cuenta una
sucursal.

= Nombre o razén social de la empresa: Comercializadora e importadora John pez

NIT: 900.497.562-5

=  Correo: cijohnpez@hotmail.com

= ARL: POSITIVA (RIESGO | =1l - llI=1V)
= ACTIVIDAD ECONIMICA: 1012
= TIPO DE SECTOR: privado
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Tabla 1. DATOS DE LA EMPRESA

CIUDAD DEPARTAMENTO DIRECCION TELEFONO
Santa Elena
Santiago de Cali Valle del Cauca 3261542
calle 23 # 23-21
Tabla 2.TURNO DE LA EMPRESA
AREAS Lunes a domingo DESCANSO
Administrativa 5:00 am a 3.00 pm Lunes festivos
Operativa 4:00 am a 2:30 pm Un dia compensado

Tabla 3. CARGOS

AREA ADMINISTRATIVA # AREA OPERARTIVA
Gerente 1 Conductor
Administradora 1 Supernumerario
IPS ARCE(Médicos ocupacionales) 1 Vendedor de punto y externa
Contador 1 Domiciliario
Asesora SST 1 Bodeguero
subtotal 5 Subtotal
TOTAL 13
2. ORGANIGRAMA

ADMINIST RADORA

VENDEDOR |
EXTERNO ‘

| AUXILIAR CONTABLE

VWENDEDOR
PUNTO FLIO

|
S
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2. RECURSOS
Se define recursos todo aquello que sea necesario para disefiar el manual del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, aprovechando las necesidades de
la empresa todo esto basando en el decreto 1143 de 2014, (articulo 8) decreto 1072 de
2015 (articulo 2.2.4.6.8) por lo cual se garantiza la definicién y asignacién de recursos
humanos, técnicos y financieros todo en relacion a el cumplimiento de los requisitos
normativos aplicables de la ley colombiana, es importante la planificar e identificar el

impacto positivo cuando este por ejecutarse para asi lograr un buen plan.

RECURSOS HUMANO

Son el conjunto de personas con los que cuenta la empresa mediante su
vinculacion interna o externa, se encargan de apoyar en todas las fases que estan
asociadas al desarrollo de las actividades del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo SG- SST con el fin de lograr metas u objetivos propios de la organizacion.

Entre ellos contamos con el siguiente grupo de colaboradores para implementar
este sistema:

= Coordinador de seguridad y salud en el trabajo.

= COPASST o Vigia de seguridad y salud en el trabajo.

24



=  Comité de convivencia laboral.
= Brigada de emergencia.

= Asesores externos

COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Es el encargado del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo,
también conocido como el lider del sistema, es la persona que la alta direccion ha
asignado para disefiar e implementar, ejecutar el Sistema, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 1072 de 2015 (articulo 2.2.4.6.8) y la Resolucion 0312 de 2019 estandares
minimos, dependiendo el riesgo.

La norma no establece un nimero determinado de responsables del SG-SST, esto
lo determinara el empleador de acuerdo con el tamafio y actividad de la empresa. Sin
embargo, del articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015, se puede deducir que puede
existir mas de un responsable. Teniendo en cuenta la Resolucién 0312 de 2019, el
responsable de disefiar el Sistema Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo debe tener

licencia vigente y el curso de 50 horas que se ofrece por medio de la ARL o convenios

con el Sena.
Tabla 4.
EMPRESA REQUISITO MINIMO DE ESTUDIOS
Menos de 10 trabajadores y riesgo I, Il o Il | Técnico en SST con un (1) afio de experiencia
Entre 11 y 50 trabajadores y riesgo I, Il o lll | Tecndlogo en SST con un (1) afio de experiencia

Més de 50 trabajadores y cualquier riesgo Profesional SST o con postgrado en SST

Riesgo IV o V y cualquier numero de Profesional SST o profesional con postgrado en

trabajadores SST.
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Cuando la persona acepta la responsabilidad para disefar el (SG-SST) Sistema

de Gestién en Seguridad Y salud en el trabajo y tenga el perfil establecido por

la Resoluciéon 0312 de 2019, su deber seran estas funciones:

Elaborar y actualizar un programa para promover entre los trabajadores estilos de
vida saludable, incluyendo campafias a la prevencién y el control de las sustancias
sicoactivas, el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.

Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion anual en promocion y prevencion,
gue incluye los peligros/riesgos y sea extensivo a todos los niveles de la
organizacion.

Elaborar y ejecutar los Programas de Vigilancia Epidemioldgica, de acuerdo con
los riesgos de la empresa.

Elaborar, revisar y actualizar la matriz de riesgos de la empresa.

Elaborar, revisar y actualizar la matriz de requisitos legales de la empresa.
Realizar inspecciones programadas y no programadas a las instalaciones,
maquinaria y equipo.

Realizar el seguimiento y ejecucién a los planes de accion derivados de las
acciones correctivas, preventivas y de mejora, que se originen de las diferentes
actividades del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Solicitar la documentacién a los contratistas que realicen actividades en la
empresa Yy verificar la informacion recibida.

Disefiar, implementar y ejecutar, los programas gue sean necesarios para la
prevencion de enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

Presentar a consideracion de la gerencia, modificaciones a las politicas,
reglamentos u objetivos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo con los informes de rendicion de cuentas y los resultados de los

Indicadores.
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= Elaborar y actualizar las fichas técnicas de los Indicadores del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Realizar el calculo de los Indicadores definidos para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la periodicidad definida para cada
uno.

= Elaborar y actualizar los perfiles de cargo.

= Elaborar y actualizar manuales, procedimientos, formatos e instructivos
relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Elaborar y mantener actualizada toda la documentacion del Sistema Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo que sea requerida por la normatividad vigente en
Colombia (resoluciones, decretos, leyes) por normas o estandares que la empresa
haya adoptado.

= Verificar los documentos de los empleados o contratistas para el Trabajo en
Alturas, y debe ser autorizado por el coordinador de seguridad y salud en el
trabajo SST.

= Verificar que todos los colaboradores de la organizaciéon cumplan con la seguridad
industrial.

= Verificar la aplicacion por parte de los trabajadores de las medidas de prevencion y
control de los peligros /riesgos.

= Estar pendiente de las actividades de Medicina preventiva (examenes de ingreso,
periodico, retiro) y mas funciones.
A continuacion, la normatividad establece unas responsabilidades especificas que

debe cumplir y por las cuales la gerencia podra evaluar su desempefio como encargado
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en el decreto 1072 de

2015 las responsabilidades son:
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Elaborar y actualizar las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, necesarias
para el manejo de proveedores y contratistas y solicitar la aprobacién por parte de
la gerencia, se sugiere elaborar la politica de alcohol y drogas. (art 2.2.4.6.5)

Rendir cuentas de su desempefio como minimo una vez al afio (articulo 2.2.4.6.8)

Elaborar y mantener actualizada toda la documentacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo que sea requerida por la normatividad vigente en
Colombia, por normas o estandares que la empresa haya adoptado. (articulo
2.2.4.12)

Establecer la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos, el
empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que
tenga alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias
internas o externas. (articulo 2.2.4.6.15)

Implementar las medidas de prevencion y control con base en el resultado de la
identificacién de peligros, la evaluacion y valoracién de los riesgos, incluidos los
prioritarios y ejecutarlas acorde con el esquema de jerarquizacion, de ser factible
priorizar la intervencion en la fuente y en el medio.( articulo 2.2.4.6.23)

Realizar una auditoria anual de cumplimiento, la cual debe ser planificar; si se
realiza con personal interno de la organizacién, debe ser independiente a la
actividad, area o proceso objeto de verificacion (articulo 2.2.4.6.29)

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la Entidad Promotora
de Salud (EPS) todos los accidentes y las enfermedades laborales diagnosticadas.
Asimismo, reportar a la Direccion Territorial el accidente grave y mortal, como las
enfermedades diagnosticadas como laborales. (articulo 2.2.4.6.32)

Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base

en los resultados de la supervision, inspecciones, la medicién de los indicadores
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del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo entre otros (articulo

22.4.6.33).

El decreto no determina el nUmero de responsabilidades del encargado del (SST)
seguridad y salud en el trabajo, esto lo delega el empleador ya que el encargado de
realizar las actividades que certifiqguen que la empresa esta cumpliendo con el requisito
gue exige el Ministerio de Trabajo sin importar el tamafio o actividad econémica, por lo
cual no existe un periodo estipulado para el encargado de seguridad y salud en el trabajo
ya que puede ser reemplazado en cualquier momento segun determine el empleador,

gerente o la alta direccién.

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) - VIGIA
DE SST.

El Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo, también conocido como
COPASST es un organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de
seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa, se encuentra reglamentado por
el Decreto 1072 de 2015 (articulo 2.2.4.6.2, numeral 36, paragrafo 2).

Se llama comité paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST porque
esta conformado por un nimero igual de personas en representacion del empleador y los
trabajadores, paritario se refiere a igualdad y equidad es por eso que se le ha asignado
este nombre, sin importar su rango o funciones todos tienen el derecho y el deber de
participar activamente en temas de seguridad y salud en el trabajo.

El rol de Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo es un rol que existe en
empresas de menos de 10 trabajadores y su finalidad es la de participar de las
actividades de promocion, divulgacion e informacion, sobre seguridad y salud en el trabajo
entre empleadores y trabajadores, para obtener su participacién activa en el desarrollo de

los programas y actividades de la empresa.(Resolucion 2013 de 1986, articulo 11) y no se

29



ocupara por lo tanto de tramitar asuntos referentes a la relacion contractual laboral
propiamente dicha, los problemas de personal, disciplinarios o sindicales; ellos se ventilan
en otros organismos y estan sujetos a reglamentacion distinta.

El objetivo principal es promover préacticas saludables y motivar a la adquisicion de
habitos seguros en todos los niveles de la empresa, los miembros del comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo se eligen para periodos de (2) afios y pueden ser
reelegidos. En el (Decreto 1295 de 1994, articulo 63), los miembros del Comité seran
elegidos por un afio al cabo del cual podran ser reelegidos. (Resolucién 2013 de 1986,
articulo 6).

Se relacionan a continuacién como se elige el COPASST:

= El empleador nombraré directamente sus representantes al Comité y los
trabajadores elegiran los suyos mediante votacion libre. (Resolucion 2013 de

1986, articulo 5).

= Cuando la empresa tiene menos de 10 trabajadores, no se debe conformar un

Comité Paritario en Seguridad y Salud en el trabajo, sino que se debe asignar un

Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo. (Resolucion 2013 de 1986, articulo 2).

= Para empresas de mas de 10 trabajadores, la conformacién del Comité se debe
realizar de acuerdo con el articulo 2 de la Resolucion 2013 de 1986 que dice:

Los representantes de la administracion son elegidos directamente por el
empleador mientras que los representantes de los trabajadores son elegidos por votacion
libre, el nUmero de trabajadores que pueden pertenecer al comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo depende de la cantidad de empleados en la empresa siendo asignados

asi:

Tabla N°5 Conformacién del COPASST
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Representantes totales

# Representantes ~ Representantes
empleados en  del comité por la  d€l comité por los de representantes con
la empresa empresa trabajadores suplentes
11 o menos 1 1 4
51 — 500 3 3 1
5001 o MAS 4 4 16

Anexo N°1 Acta del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

Por lo anterior, la conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo dependerd del nUmero de trabajadores de la empresa y podra tener entre 2y 8
miembros principales mas un nimero igual de suplentes.

Los representantes de los trabajadores deben ser elegidos por los empleados y
las personas que se postulen deben tener un contrato laboral con la empresa. Asi lo
expresa el concepto del Ministerio de Proteccion Social del 2011 que en su pagina 3
expresa: Teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién 2013 de 1986 y lo estipulado
en el Articulo 2 del Decreto 2800 de 2003, los trabajadores independientes o contratistas
no pueden votar ni ser elegidos para conformar el comité Paritario en seguridad y salud
en el trabajo.

A las reuniones del COPASST solo asistiran los miembros principales, los
suplentes asistiran por ausencia de los principales y seran citados por el presidente del
comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, los miembros del comité se reuniran
por lo menos una vez al mes en la empresa y durante el horario de trabajo, adicional a
ello el empleador se obligara a proporcionar cuanto menos cuatro horas semanales dentro
de la jornada laboral para el funcionamiento del comité actividades, inspecciones, etc.

Adicionalmente se reuniran en caso de riesgo inminente, accidente grave o mortal con la
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presencia del responsable de area donde ocurri6 el evento, dentro de los 5 dias
siguientes a la ocurrencia del hecho.

En caso de accidente grave o riesgo inminente, el Comité se reunird con caracter
extraordinario y con la presencia del responsable del area donde ocurrio el accidente o se
determind el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la ocurrencia del hecho

(Resolucion 2013 de 1986, articulo 7).

Existe un quérum minimo en las reuniones del COPASST
El quérum para sesionar el Comité estara constituido por la mitad mas uno de sus
miembros. Pasados los primeros treinta (30) minutos de la hora sefialada para empezar la
reuniéon del Comité sesionara con los miembros presentes y sus decisiones tendran plena
validez. (Resolucion 2013 de 1986, articulo 8).
Como se elige el presidente y el secretario
= El empleador designara anualmente al presidente del Comité de los
representantes que él designa y el Comité en pleno elegira al secretario de entre la
totalidad de sus miembros”. (Resolucion 2013 de 1986, articulo 9).
= El presidente del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo es elegido
por el empleador de acuerdo con el articulo 9 de la Resolucién 2013 de 1986,
cada afo el empleador debe seleccionar de sus miembros del Comité quién sera
el presidente.
= El secretario es elegido por votacion entre los miembros del comité, para esta
eleccion se debe convocar tanto a principales como suplentes y todos tendran
derecho a votar. Una vez realizada la eleccion, el secretario ejercera su rol hasta
gue se realice una nueva eleccion de Comité Paritario en Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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ACTA DE CONFORMACION DEL COPASST: Las funciones del presidente del Comité

Paritario en seguridad y salud en el trabajo son:

Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

= Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las
reuniones.

= Notificar lo escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las reuniones
por lo menos una vez al mes.

= Preparar los temas que van a tratarse en cada reunién.

= Tramitar ante la administracién de la empresa las recomendaciones aprobadas en
el seno del Comité y darle a conocer todas sus actividades.

= Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del Comité e informar a los

trabajadores de la empresa, acerca de las actividades del mismo (Resolucion 2013

de 1986, articulo 12).

Las funciones del secretario son:

= Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunion y someterla a
la discusién y aprobacion del Comité.

= Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones programadas.

= Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité y
suministrar toda la informacion que requieran el empleador y los trabajadores
(Resolucion 2013 de 1986, articulo 13).

= Funciones del COPASST (actualizado con Decreto 1072 de 2015)

= EICOPASST se reunira por lo menos una vez al mes en el local de la empresa y

durante el horario de trabajo. (Resolucién 2013 de 1986, articulo 7).
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De lo anterior, se deduce que las reuniones del Comité Paritario en Seguridad y
Salud en el Trabajo deben ser realizadas presencialmente, en caso de que alguno de los
representantes no pueda asistir, su suplente podra reemplazarlo. Sin embargo, durante la
emergencia sanitaria del afilo 2020 esto cambid y se comenzaron a reunir virtualmente
ante la imposibilidad de reunirse presencialmente por las cuarentenas y los aislamientos

sectorizados.

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Es una de las estrategias obligatorias que adoptan las organizaciones para
contribuir a la proteccién de los trabajadores, cuyo objetivo es mejorar las condiciones
laborales y salvaguardarlos contra los posibles riesgos psicosociales que pueda afectar su

salud en las actividades laborales.

Los integrantes del comité preferiblemente deben contar con competencias
actitudinales y comportamientos tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad y reserva en el manejo de informacion y ética; asi mismo habilidades de
comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

En la resolucién 652 del 30 de abril del 2012, se establece la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones (articulo 3°) de la Resolucién Namero 2646 del
17 de julio de 2008) y definen responsabilidades para la identificacién, evaluacion,
prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por
el estrés ocupacional, adopta la definicion de Acoso Laboral en la ley 1010 del 2006 asi:

Acoso laboral: Toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un

empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o
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mediato, un companero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo,
intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral.

Para la conformacion del comité de convivencia laboral es establecer un
procedimiento Interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de
acoso laboral (art 14 de la resolucion 2646 del 17 de julio 2008) en mencién, contempla
como medida preventiva de acoso laboral.

El periodo de los miembros del Comité de Convivencia sera de dos (2) afios, a
partir de la conformacion del mismo, que se contaran desde la fecha de la comunicacion
de la eleccién y/o designacion” (Resolucion 652 de 2012, articulo 5).

El Comité de Convivencia Laboral estara compuesto por dos (2) representantes
del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes. Las entidades
publicas y empresas privadas podran de acuerdo a su organizacion interna designar un
mayor nimero de representantes, los cuales en todo caso seran iguales en ambas partes.
En el caso de empresas con menos de veinte (20) trabajadores, dicho comité estara
conformado por un representante de los trabajadores y uno (1) del empleador, con sus
respectivos suplentes.

El Comité de Convivencia Laboral se reunira ordinariamente cada tres meses y
sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se
presenten casos que requieran de su inmediata intervencion y podra ser convocado por
cualquiera de sus integrantes. (Resolucion 652 de 2012, articulo 9, modificado por el
articulo 3 de la Resolucién 1356 de 2012)

Funciones del Comité de Convivencia Laboral
El Comité de Convivencia Laboral tendra Unicamente las siguientes funciones:

1. Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones

gue puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.
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Examinar de manera confidencial los casos especificos 0 puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de
acoso laboral, al interior de la entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién
efectiva de las controversias.

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en
la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de
Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de la
Nacion, tratAndose del sector publico. En el sector privado, el Comité informara a
la alta direccion de la empresa, cerrard el caso y el trabajador puede presentar la
gueja ante el inspector de trabajo o0 demandar ante el juez competente.

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la
gestion del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los

organismos de control.
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9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité
de Convivencia a las dependencias de gestién del recurso humano y salud
ocupacional de las empresas e instituciones publicas y privadas.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestidon del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los
cuales seran presentados a la alta direccién de la entidad publica o empresa
privada.

El articulo 9 de la Resolucion 0312 de 2019 describe el item del estandar 1.1.8 asi:

= Conformar, capacitar y verificar el cumplimiento de las responsabilidades del
Comité de Convivencia Laboral Llevar el archivo referente a las actividades
desarrolladas por el Comité.

= Conformar y garantizar el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral de
acuerdo con la normatividad vigente.

= Para el cumplimiento del estandar se debe iniciar con la conformacién del comité
de convivencia laboral, posteriormente su capacitacion y reuniones trimestrales.
La eleccién del comité de convivencia laboral, el nUmero de trabajadores que

integren el comité de convivencia laboral depende del tamafio de la entidad publica o
privada, asi:

Tabla N°6 Conformacién de CCL

# Representantes  Representantes Representantes totales
empleados en  del comité por la  del comité por los de representantes con
la empresa empresa trabajadores suplentes
11 o menos 1 1 4
11 - 50 2 ) o
51 — 500 3 3 19
5001 o MAS 4 4 16
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El comité de convivencia laboral requiere que se realicen elecciones de los
representantes de los trabajadores cada dos afios.
Para ello se debe:
Realizar inscripcion de candidatos y convocatoria a elecciones., los empleados
interesados en formar parte del comité de convivencia laboral se inscriben.
Elaboracion del tarjeton electoral con todos los candidatos inscritos.
= El dia de la eleccion, nombrar los jurados de votacion, mostrar la urna en blanco.
= Entregar a cada trabajador su tarjeton para que ejerza su derecho al voto.
= Al finalizar la jornada de votacién, los jurados procederan al escrutinio.
= Elaboracion del acta de la eleccion.
= Asignacion de responsabilidades
Para el comité de convivencia se debe realizar la asignacion de responsabilidades de:
= Representantes de los trabajadores principales (ganadores en la votacion)
= Representantes de los trabajadores suplentes (seleccionados por nimero de
votos)
= Representantes del empleador principales y suplentes (nombrados por la alta
direccién)
= Se debe contar con la aceptacion del trabajador de las funciones asignadas.
= Conformacién del comité de convivencia
= Se debe realizar una primera reunién de los miembros del comité de convivencia

en la cual se realiza el acta de conformacion del comité.

En caso de que la empresa no lo tenga, en las reuniones del comité de
convivencia se debe establecer el procedimiento para formular la queja a través del cual
se puedan denunciar los hechos constitutivos de acoso laboral, garantizando la
confidencialidad y el respeto por el trabajador.
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Los miembros principales y suplentes del comité de convivencia deben ser
capacitados en temas como:
»= Funciones del comité de convivencia (Resolucion 652 de 2012 articulo 10)
= ¢ Qué es acoso laboral? (Resolucion 652 de 2012 articulo 10)
= Resolucién de conflictos (Resolucién 2646 de 2008 articulo 14, Resolucion 652 de
2012 articulo 10)
= Comunicacion asertiva (Resolucién 652 de 2012 articulo 10)
= Desarrollo de habilidades sociales para la concertacion y la negociacion
(Resolucion 2646 de 2008 articulo 14)
Actas de reunion del comité de convivencia
Una vez se ha realizado la conformacion del comité de convivencia, se deben
realizar reuniones cada tres meses con los miembros principales, los suplentes se citan
en ausencia del titular. Se puede citar a reuniones extraordinarias del comité cuando se
presenten casos de presunto acoso laboral.
= Evaluacion de la conformacion del comité de convivencia
= Solicitar actas de reuniones e informes del Comité de Convivencia Laboral
(articulo 9 de la Resolucion 312 de 2019)
= Solicitar las actas de las reuniones (como minimos una reunion cada tres (3)
meses) y los informes de Gestion del Comité de Convivencia Laboral, verificando
el desarrollo de sus funciones
Si la empresa cuenta con un comité de convivencia conformado y activo, obtendra
medio punto (0.5) en la evaluacién de los estandares minimos.
Si la empresa no cuenta con trabajadores, este requisito no es aplicable y la
empresa obtendra el 0.5%.

Anexo N°2 Acta del comité de convivencia laboral
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BRIGADA DE EMERGENCIA

Es un grupo de trabajadores organizados debidamente entrenados y capacitados
para actuar antes, durante y después de una emergencia en la institucion. A los cuales se
les denomina brigadistas que se desempefian como promotores del area preventiva y
actiian en caso de una emergencia. Deberan estar conformadas por personas que
aseguren el soporte logistico del plan de emergencias, por lo tanto, deben conocer las
instalaciones, rutas y alarmas. Estas personas seran entrenadas en extincion de
incendios, rescates y salvamentos minimizando sus consecuencias.

Tabla N° 7 Capacitaciones de brigada

DENOMINACION DEL MODULO HORAS
Normatividad 4
Administracion de la emergencia 6
Articulacion de la brigada con el cuerpo de bomberos 2
Manejo del plan de evacuacién y plan de emergencia 3
Riesgos de seguridad de los brigadistas 2
Comportamientos del fuego 4
Métodos, agentes y equipos de extincién 4
Extintores portétiles bajo la normatividad nacional 4
Evacuacion y transporte de pacientes 8
Procedimiento operativo normalizado 4

TOTAL 41 HORAS

= Los centros de entrenamiento deberan contar con un procedimiento de verificacién

y validacion ante terceros de la autenticacion de los certificados.
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Los costos de los cursos de capacitacién y entrenamiento serdn asumidos por las
empresas o instituciones solicitantes.

Las brigadas contraincendios no remplazaran a los bomberos profesionales sean
estos oficiales, voluntarios o aeronduticos, los integrantes de la brigada

contraincendios no seran reconocidos como bomberos.

Los Cuerpos de Bomberos por intermedio de sus escuelas, academias,

departamentos o areas de capacitacion deberan adoptar los siguientes parametros de

formacion, capacitacion y entrenamiento.

Se debe establecer y mantener un programa de entrenamiento y capacitacion
para todos los miembros de la brigada contraincendios.

Todos los miembros deben ser entrenados hasta un nivel de competencia acorde
con las tareas de respuesta y funciones que se espera desempefien, incluyendo
la operacién de todos los equipos y sistemas de atencion de incendios, rescate en
todas sus modalidades y materiales peligrosos que se utilizaran en la operacion.
La prevencion de accidentes, lesiones, muerte y enfermedad durante el
desempefo de cualquier funcion de la brigada contra incendio debe ser la meta
establecida del entrenamiento y capacitacion.

Los miembros de la brigada contraincendios no deben desempefiar ninguna tarea
de respuesta para las que no han sido entrenados y capacitados por la empresa.
Los miembros de la brigada contra incendio designados como jefes deben recibir

entrenamiento y capacitacién de acuerdo a sus tareas de respuesta.

Este entrenamiento debe ser mas completo que el que se da a otros miembros de

la brigada contra incendio.
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= El entrenamiento dado a las brigadas debe desarrollar y aumentar la competencia
en proteccion de la vida, conservacion de la propiedad y reduccion del lucro
cesante.
= Se deben llevar registros individuales de entrenamiento para cada miembro de la
brigada.
Jefe o Coordinador de Brigada
1. Conocimientos técnicos de prevencion y atencion de emergencias
2. Habilidad para dirigir actividades
3. Liderazgo y don de mando Capacidades
Brigadistas
1. Conocimientos técnicos de prevencion y atencion de emergencias
2. Acciones preventivas permanentemente
3. Actitud para la difusion y la orientacion
4. Capacidad de evaluacion y autoevaluacion
Grupo de operaciones
1. Primeros Auxilios
2. Evacuacién y Rescate Control de Incendios

3. Control de Incendios

ASESORES EXTERNOS ESPECIALIZADOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Son los profesionales que se encargan de analizar entornos y procedimientos de
trabajo para dar cumplimiento a los protocolos de seguridad, salud y medio ambiente en
todas las organizaciones. Se enfocan en servicios complementarios del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo y se contratan en una actividad especifica en lo
gue ellos son profesionales, es una figura que se ocupa de brindar informacion y analisis
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de distintas areas para facilitar una actividad u operacion. Su importancia depende de la
actividad en la que se desemperie; en el ambito econémico ayuda a la elaboracion de
estrategias globales que permiten proyectar objetivos a largo plazo.
Entre ellos encontramos estos profesionales para seguridad y salud en el trabajo:

= Medico ocupacional en seguridad y salud

= fisioterapeuta

= Bombero

= Psicélogo

= Abogado

MEDICO OCUPACIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD

Es profesional en la medicina ocupacional su especialidad médica es proporcionar
herramientas para conservar y enriguecer los recursos humanos de una empresa.

Se contratan para dar saber el diagnostico actual de la condicién de salud del
trabajador generando recomendaciones para prevenir posibles enfermedades a futuro y
llevar un seguimiento de los registros presentados.

Su fuerte es mantener un buen estado de salud al trabajador para asegurar un
buen entorno laboral y por tanto el éxito de una industria, capacitar para prevenir
enfermedades y accidentes de trabajo, con programas de prevencion primaria, secundaria
y terciaria en factores de riesgo y lesiones que afectan a la poblacién trabajadora, con su
evaluacion inicial nos proporciona una buena ubicacién o cambio de puesto de trabajo por
motivos de salud temporales o0 permanentes, asi como la integracion o reinsercion de
personas desfavorecidas en el proceso productivo, incluso sugiriendo una modificacion

del lugar de trabajo.
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FISIOTERAPEUTA

La terapia ocupacional es una rama del cuidado de la salud que ayuda a personas
de todas las edades con problemas fisicos, sensoriales o cognitivos, ayudan a ser lo mas
independientes posible en todos los aspectos de su vida.

Sus actividades son el cuidado, trabajo y juego para incrementar la independencia
funcional, aumentar el desarrollo y prevenir la incapacidad; puede incluir la adaptacion de
tareas o del entorno para alcanzar la maxima independencia y para aumentar la calidad
de vida. El rol del fisioterapeuta en el campo de la prevencién busca promover la
capacidad funcional, minimizar la probabilidad de lesiones y mantener la salud del
trabajador, al igual que proponer adaptaciones ambientales apropiadas para mejorar las

funciones relacionadas con el trabajo.

BOMBERO

Persona capacitada que presta un servicio esencial de utilidad publica, sirve a
todas las personas en la atencion a emergencias causadas por eventos naturales y/o
antrdpicas, es decir por el descuido o la imprudencia de los hombres, protegen la
integridad de los ciudadanos, respondiendo a las necesidades actuales, mediante un
eficaz, eficiente, profesional y humanitario servicio, cumpliendo con el compromiso a
través de la prevencion, combate y extincion de incendios, asi como proporcionar
servicios de emergencias; busqueda y rescate; educacion a la ciudadania en cultura de la
prevencion; atencion de desastres técnicos, sociales, naturales, publicos y/o privados;
utilizando todos los recursos asignados al Organismo, con la finalidad de proporcionar un
servicio a la comunidad de calidad.

El bombero capacitara en procesos que influiran en el futuro no solo para la
persona, sino para un mejor desempefio de las estrategias de prevencion y seguridad

humana de la industria.
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Los modulos seran tedrico practico y son los siguientes:
= Plan de emergencia y factores de riesgo.
= Medidas de prevencion.
= Evacuacion de emergencias.
= Comportamientos del fuego.
Existen diferentes tipos de bomberos, estos tipos son:
= Bomberos Municipales (Ayuntamientos).
= Bomberos de los consorcios de la Comunidad autonoma o la Diputacion.
= Bomberos de los aeropuertos nacionales (AENA).
= Bomberos forestales.

=  Bomberos militares.

PSICOLOGICO
El rol psicélogo desde su area, es el de prevenir y promover el bienestar de la
salud del trabajador en las organizaciones y en este sentido su campo de accion también
esta en la Medicina del Trabajo, siendo que esta Ultima se orienta al reconocimiento,
evaluacion y control de los factores de riesgo que se generan.
El psicélogo egresado de esta especializaciéon, puede de acuerdo con las nuevas
leyes del ejercicio profesional trabajar en:
= El Disefio y ejecucion de programas de educacion, capacitacion y/o formacion
permanente de los trabajadores.
= Enla Ejecucidon de programas de prevencion y promocién, diagndstico, evaluacién
e intervencion psicoldgica de factores psicosociales en el trabajo.
» El desarrollo de asesorias y consultorias a empresas.
= En el disefio, administracion y ejecucion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y

Salud en el trabajo.
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ABOGADO

La principal mision del abogado es defender en justicia los derechos de la
sociedad y de los particulares. También es misién suya asesorar, patrocinar y asistir a las
personas en la 0 bogados expertos en Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en
Colombia. Los Abogados de Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia son los que
deben contratar las empresas y personas naturales con empleados, cuando reciben algun
requerimiento del Ministerio del Trabajo, debido a que cuando decide investigar a una
empresa 0 negocio, esta es una de las areas donde mas sanciones aplican. Es comun
gue el Ministerio del Trabajo investigue de oficio a empresas con un alto nimero de
guejas por parte de empleados. También es de esperar que, como resultado de
accidentes laborales, especialmente en los cuales se presenta muerte o invalidez, que
esta entidad asuma la responsabilidad de verificar la estructuracion y aplicacion de las
medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo. El problema radica en que una vez

determinado que existen violaciones al (SG-SST) las sanciones no se hacen esperar.

RECURSOS FINANCIERO

Son el recurso econémico en la empresa destina para cumplir objetivos en la
organizacion dando cumplimiento a sus actividades de tal modo que permiten financiar a
la empresa en cuestion de temas economicos, de conformidad con el decreto 1072 de
2015 que estara constituida por las actividades del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo.

Las actividades que identificamos que requieren recurso financiero para la
implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo son las
siguientes:

= Medicina Preventiva
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= Medicina del trabajo
= Higiene industrial

= Seguridad industrial

INVERSION EN MEDICINA PREVENTIVA
Se define como las practicas médicas que estan disefiados para prevenir y evitar
la enfermedad, tiene un enfoque proactivo para la atencion al paciente, su objetivo es
proteger, promover y mantener la salud y el bienestar, al mismo tiempo que prevenir la
enfermedad, discapacidad y muerte, su funcion es realizar promocion, prevencion y
control de la salud en las personas que trabajan, para protegerlas de los factores de
riesgo a los que estan expuestas, buscando medidas de prevencién que puedan
minimizar las enfermedades y accidentes por causa de la actividad laboral.
A continuacion, indicaremos las principales actividades que requieren inversion por
parte de la empresa para el tema de medicina preventiva.
= Hacer examenes para detectar enfermedades (presion arterial alta, diabetes y
cancer)
= _.Capacitaciones sobre enfermedades de transmision sexual
= Capacitar sobre estilos de vida saludable
= Vacunas rutinarias
= Jornada de la familia

=  Jornada de la salud

INVERSION EN MEDICINA DEL TRABAJO
Se trata de una especialidad médica que se centra en la salud fisica y mental de
los trabajadores. A través de ella se realiza el diagnéstico, causas y tratamientos de
enfermedades o condiciones de salud que se desarrollan en el ambiente laboral. Su
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funcidén es prevenir y evitar factores de riesgo que puedan afectar un desempefio 6ptimo
de los empleados.
Asi mismo debe realizar actividades de promocion y prevencién tal y como lo
mencionan en la Ley 9 de 1979, el decreto 052 del 2017 y decreto 1295 de 1994.
A continuacion, indicaremos las principales actividades que requieren inversion por
parte de la empresa para el tema de medicina del trabajo
= Exadmenes médicos ocupacionales (ingreso, periédico y egreso)
= Examenes paraclinicos

= Vigilancia epidemioldgica

INVERSION EN SEGURIDAD INDUSTRIAL
Es el conjunto de normas obligatorias establecidas para evitar o0 minimizar ,
accidentes y enfermedades laborales, aunque es un subprograma que tienen por objeto la
prevencion y limitacion de riesgos, asi como la proteccidn contra accidentes capaces de
producir dafios a las personas, a los bienes o al medio ambiente derivados de la actividad
industrial o de la utilizacién, funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones o
equipos y de la produccién, uso o consumo, almacenamiento o deshecho de los
productos industriales. La Normativa en Seguridad y Salud en el trabajo en Colombia es el
Decreto 1072 de 2015, OSHAS 18001 e ISO/DIS 45001.
A continuacion, indicaremos las principales actividades que requieren inversion por

parte de la empresa para el tema de seguridad industrial:

= Compra de sefializacion

= Mantenimiento preventivo

= Elementos de Proteccion Personal

= Equipos de atencion de emergencia ( primeros auxilios, extintores)

= Demarcacion de areas.
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INVERSION EN HIGIENE INDUSTRIAL
La higiene industrial es importante porque puede prevenir posibles enfermedades,
lesiones y factores estresantes en los lugares de trabajo, que pueden tener efectos a
corto y largo plazo en la salud y el bienestar de las personas que trabajan alli.
En la Resolucién 1477 de 2014, Decreto 1072 capitulo 6 de 2015, Decreto 055 de
2015, Resolucién 0312 de 2019, nos sefalan los reglamentos que se debe tener en
cuenta para implementarlos en el sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Las actividades productivas en general utilizan para su proceso sustancias quimicas,
bioldgicas y/o energia (fisicas). Al someterlas a procesos de manufacturado estas
expulsan subproductos y residuos al medio ambiente laboral, que en muchos casos son
biolégicos para los trabajadores causando enfermedades y ambientes inseguros.
A continuacion, indicaremos las principales actividades que requieren inversion por
parte de la empresa para el tema de higiene industrial:
= Medicidbn mecanica (Ruido y vibraciones)
* Mediciébn ambiental Contaminantes del aire

= Medicién térmica( frio-calor)

RECURSO TECNOLOGICO

Son aquellos componentes totalmente necesarios para la operacién de
cualquier empresa, estos recursos son muy variados, también se entiende como
un conjunto de elementos disponibles para resolver una necesidad o llevar a cabo
en una empresa, aunque cada uno cumple un objetivo distinto, todos trabajan en
union de distintos medios o ayudad que se utiliza para conseguir o alcanzar las
metas propuestas por la compaiiia para satisfacer una necesidad para disefiar el
SST, (El Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.8 ) establece las

obligaciones de los empleadores, con el fin de designar un presupuesto econémico
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para fortalecer el disefio de seguridad y salud de trabajo, entre ellos se requiere
estos equipos para realizar dicho proceso.

Ventiladores

Sillas ergonomicas

Escritorios

Computadores

Impresoras

Teléfonos fijos y celulares.

3. PLAN DE CAPACITACION ANUAL

Las capacitaciones en el sistema de Gestion en la seguridad y Salud en el trabajo

(SG-SST) tienen la finalidad de preparar a los colaboradores de la entidad a trabajar de

manera segura a prevenir lesiones e incidentes mediante la toma de conciencia. Los

objetivos especificos de Capacitacién en SST estan alineados a la Politica del Sistema

Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo.

El programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo (SST) esta

regulado por el Decreto 1072 de 2015 que en su articulo 2.2.4.6.11 establece:

El empleador o contratante debe definir los requisitos de conocimiento y practica
en seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus trabajadores,
desarrollando un programa de capacitacion para que los colaboradores puedan
adoptar y mantener disposiciones para que estos los cumplan en todos los
aspectos de la ejecucion de sus deberes u obligaciones, con el fin de prevenir

accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Estas son algunos de las actividades que se debe de hacer en el plan de capacitacion

anual:
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= Debe ser revisado minimo 1 vez al afio, con la participacién del comité paritario o
vigia de seguridad y salud en el trabajo y la gerencia, con el fin de verificar las
acciones de mejora.

= El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros
(decreto 1072 articulo 2.2.4.6.12) los documentos en relacién con el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

= Programa de capacitacion anual en seguridad y salud en el trabajo- SST, asi como
de su cumplimiento incluyendo los soportes de induccion, reinduccion y
capacitaciones de los trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y en
mision.

Desde el inicio a la labor cada trabajador debera ser capacitado con los siguientes:

INDUCCION
Es el procedimiento por el cual se presenta la empresa a los nuevos empleados
para ayudarles a integrarse al medio de trabajo y tener un conocimiento productivo, tiene
por finalidad dar a conocer las caracteristicas relacionamiento con el empleador con
respecto de los diversos procesos que rigen el funcionamiento de la Organizacion.
= Lavision, la misién y los objetivos de la empresa.
= Politicas y compromiso de la Gerencia con la salud y la seguridad.

= Las normas generales sobre saneamiento basico.

A TODO EL PERSONAL
REINDUCCION
Es un proceso dirigido a actualizar a los funcionarios y contratistas en relacion con
la normatividad, estructura, procedimientos, asi como a reorientar su integracion a la
cultura organizacional; se podra realizar cada dos afio, cuando la entidad enfrente
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cambios

El programa de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo -SST, debe ser
revisado minimo una (1) vez al afio, con la participacién del Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la alta direccion de la empresa con el fin de identificar
las acciones de mejora. (Articulo 2.2.4.6.11).

Para efectuar una capacitacién hay que tener un procedimiento donde se
encuentre unos objetivos, su alcance para los colaboradores y tener el apoyo del
empleador, para concluir con la metodologia para lograr un buen desempefio con las

personas que requieran la capacitacién, entre ellas encontramos.

CAPACITACIONES TECNICAS

Estas son identificadas en una matriz de identificacion de necesidades de
capacitacion de un formato donde se representa los peligros de acuerdo al cargo que
desempeiia, identificando las criterios de control e interviniendo con las medidas y
observando las acciones a implementar y se tardar como minimo una hora de duracion.
Son dictadas por personal interno de la empresa y/o externo, contratado o por parte de la

ARL; los instructores deben de tener conocimientos relacionados con el tema a tratar.

CAPACITACIONES INFORMALES

Las capacitaciones informales o charlas pre-operacionales, son aquellas donde se
les informa a los trabajadores sobre reglas de seguridad, procedimientos, campafias
adelantadas, politicas de la empresa, diligenciamiento de formatos.

De acuerdo a las necesidades de la empresa de hace un contenido de

capacitaciones:
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TABLA N° 8

CONTENIDO DE CAPACITACIONES

COMITE DE COMITE DE BRIGADA DE
TRABAJADORES | PARITARIO DE CONVIVENCIA EMERGENCIA
RESPONSABLE SST(COPPASTT) LABORAL
DEL SG-SST
Induccién y Funciones y Funciones y Atencién de
reinduccion al responsabilidades responsabilidad del emergencias
SG-SST del COPASST CCL
Manejo Prevencion de Resolucion de Simulacros de
Curso virtual de | de equipos 'y riesgos laborales conflictos evaluacion
50 horas herramientas
manuales
Uso de elementos | Investigacion de Comunicacion Manejo de
de proteccion incidentes y asertiva extintores
personal accidentes

Orden y aseo

Liderazgo y trabajo
en equipo

Manejo del estrés

Anexo n°3 formatos de evaluaciones de capacitacion.

CAPACITACION COPPAST

Desde que se acepta ser miembro del COPASST se esta haciendo responsable

de asumir cualquier participacion y para ello se debe capacitar en los siete programas que

se presentan en el sistema de Gestion en seguridad y salud en el trabajo de la empresa,

gue complementan y ayudan al cumplimiento de las funciones establecidas por la

legislacion.

Es Importante capacitar al COPASST o VIGIA, ya que el acuerdo al decreto1072

de 2015, que recoge lo que estaba contenido en el Decreto 1443 de 2014, el

incumplimiento en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo implica sanciones que van desde multas, hasta el cierre temporal o definitivo de la

empresa. Por ese motivo es importante conformar y capacitar al COPASST / VIGIA.
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CAPACITACION A LA BRIGADA

La atencién de las emergencias en las empresas e industrias, ha hecho necesaria
la Capacitacion y Entrenamiento de Brigadas de Emergencia, en donde se aprendan y se
practiquen elementos basicos, intermedios y avanzados, tanto para la prevencion, asi
como para la atencién de éstas, logrando que el personal que labora en nuestra empresa
esté adecuadamente preparado para el manejo mas efectivo de estas situaciones.

Para la capacitacion a los brigadistas es necesario un profesional (bomberos), ya
gue tienen un plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias y solicitar

apoyo a la ARL.

CAPACITACION AL COMITE DE CONVIVENCIA
Forma parte de las estrategias que las empresas adoptan para crear mejores
condiciones laborales para sus colaboradores, a la par de una politica de buen trato y la
implementacién de unos cédigos o manuales de comportamiento, todos ellos ajustados a
las circunstancias y necesidades de cada organizacion. Es una medida preventiva de

acoso laboral (Resolucion 2646 de 2008).

4. POLITICAS

Es un documento que establece por escrito como una empresa planea proteger
sus activos fisicos y de tecnologia de la informacion. Las politicas de seguridad son
documentos vivos que se actualizan y cambian continuamente a medida que cambian las

tecnologias, las vulnerabilidades y los requisitos de seguridad.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La politica de seguridad y salud en el trabajo es la bitAcora que marca el rumbo
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de la gestién que tiene por objetivo garantizar la integridad y el bienestar de los
trabajadores, contratistas, visitantes y otras partes interesadas.
En el decreto 1072 de 2015 (articulo 2.2.4.6.5) define la politica de seguridad y
salud en él trabajé con alcance a todos sus centros de trabajo y directrices que orientan y
comprometen a la organizacién para cuidar y preservar la salud de sus trabajadores, esta
politica debe ser comunicada al comité paritario o vigia segun corresponda la
conformidad en la normativa vigente.
En las organizaciones deberan entre otros, cumplir con los siguientes requisitos:
= Establecer el compromiso de la organizacion sobre la implementacién del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa para la gestion de los
riesgos laborales.
= Ser especifica para la organizacion y apropiada para la naturaleza de sus peligros
y el tamafio de la organizacién.
= Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante
legal de la organizacion.
» Debe ser difunda a todos los niveles de la organizacion y estar accesible a todos
los trabajadores y demas partes interesadas, en el lugar de trabajo.
» Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, ser actualizada acorde
a los cambios que se presenten en materia de seguridad y salud en el trabajo, como
en la organizacion.
La politica de seguridad y salud en el trabajo debe incluir como minimo los siguientes
objetivos sobre los cuales la organizacion expresa a los siguientes compromisos:
» |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los controles

necesarios.
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= Proteger la seguridad y salud en todos los trabajadores, mediante la mejora
continua del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
en la organizacion.

=  Cumplir con la normativa nacional vigente aplicable en materia de riesgos

laborales.

POLITICA DE PREVENCION AL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

Es un procedimiento que abarca la prevencion del consumo de estas sustancias,
reconociendo la problematica y efectos que genera en los procesos, no solo afecta a la
persona sino a la familia y comunidad, La indebida utilizacion de medicamentos
formulados, o el uso, posesién, distribucion o venta de drogas controladas no recetadas, o
de sustancias alucinégenas, enervantes o que generen dependencia, en funciones de

trabajo, esta estrictamente prohibida y es causal de terminacién del contrato de trabajo.

POLITICA DE ACOSO LABORAL

En este procedimiento se busca generar un ambiente de trabajo sano, seguro y
adecuado para aquellos que trabajan en la Empresa; por lo tanto, promueve un ambiente
de trabajo que minimice el acoso laboral, contando con la participacién de todos los
trabajadores y se compromete Prevenir y minimizar las conductas del acoso laboral y a
defender el derecho de todos trabajadores para ser tratados con dignidad en el trabajo.
Todos ellos deberan colaborar conjuntamente en la instauracion del plan de prevencion

contra el acoso laboral en el lugar de trabajo.
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5. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Los objetivos deben expresarse de conformidad con la politica de seguridad y
salud en el trabajo SG-SST, establecida en el decreto 1072 de 2015 (articulo 2.2.4.6.18)
y el resultado de la evaluacion inicial y auditoria que se realizan, se espera alcanzar con la
ejecucion de las actividades que integran un proyecto, con el fin de prevenir incidentes,
accidentes y enfermedades laborales factibles de intervencion, dando cumplimiento a la
normatividad vigente.

Estos objetivos deben tener en cuenta entre otros aspectos, los siguientes:

1. Ser claros, medibles, cuantificables y tener metas definidas para su cumplimiento.

2. Ser adecuados para las caracteristicas, el tamafio y la actividad econémica de la
empresa.

3. Ser coherentes con el de plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las prioridades identificadas.

4. Ser compatibles con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en
materia de riesgos laborales, incluidos los estandares minimos del sistema de
garantia de calidad del sistema general de riesgos laborales.

5. Estar documentados y ser comunicados a todos los trabajadores.

6. Ser revisados y evaluados periddicamente, minimo una (1) vez al afio y ser

actualizados de ser necesario cuando se presenten cambios.

METAS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Es el resultado o sumatoria de una serie de metas y procesos, la vision debe ser
muy clara y detallada de lo que se quiere conseguir, permiten determinar las acciones

concretas que debes realizar para alcanzar los resultados.
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En seguridad y salud en el trabajo sus metas deben de ser coherentes con los
peligros, riesgos y requisitos legales u otros aplicables a la organizacién, permitiendo
conocer el grado de avance y haciendo seguimiento a su progreso comunicandolos a
todos los empleados. Se deben establecer metas alcanzables en las funciones y niveles
pertinentes dentro de la organizacioén, considerando la politica, naturaleza y contexto de la
organizacién, asi como la proteccion de la seguridad y salud de todos los trabajadores,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

La empresa debe incluir como minimo las siguientes metas sobre los cuales la
organizacién expresa su COmpromiso:
1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, establecer los respectivos
controles.
2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora
continua del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en la
empresa.

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales

6. EVALUACION INICIAL

La evaluacion inicial debera realizarse con el fin de identificar las prioridades en
seguridad y salud en el trabajo SG-SST, en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.16.
Establece el plan de trabajo anual o para la actualizacion del existente. El Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo existente al 31 de julio de 2014 debera
examinarse teniendo en cuenta lo establecido en el presente articulo. Esta autoevaluacion
debe ser realizada por personal idoneo de conformidad con la normatividad vigente,
incluyendo los estandares minimos que se reglamente; la evaluacion inicial permitira
mantener vigentes las prioridades en seguridad y salud en el trabajo acorde con los
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cambios en las condiciones y procesos de trabajo de la empresa y su entorno, y acorde
con las modificaciones en la normatividad del Sistema General de Riesgos Laborales en
Colombia.

La evaluacion inicia debe incluir, entre otros, los siguientes aspectos:
La identificacion de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales incluyendo los
estandares minimos del Sistema de Garantias de Calidad del Sistema General de

Riesgos Laborales para empleadores, que reglamenten y le sean aplicables.

1. La verificacién de la identificacion de los peligros, evaluacion y valoracién de los
riesgos, la cual debe ser anual, en la identificacion de peligros deberd contemplar
los cambios de procesos, instalaciones, equipos, maquinarias, entre otros.

2. Laidentificacion de las amenazas y evaluacion de las medidas implementadas,
para controlar los peligros y amenazas, que incluya los reportes de los
trabajadores; la cual debe ser anual.

3. La evaluacion de la efectividad de las medidas implementadas, para controlar los
peligros, riesgos y amenazas, que incluya los reportes de los trabajadores; la cual
debe ser anual.

4. Elincumplimiento del programa de capacitacion anual, establecido por la empresa,
incluyendo la induccién y reinduccién para los trabajadores dependientes,
cooperados e mision y contratistas.

5. La evaluacién de los puestos de trabajo en el marco de los programas de
vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores.

6. La descripcion sociodemografica de los trabajadores y la caracterizaciéon de sus
condiciones de salud, asi como la evaluacién y analisis de las estadisticas sobre la

enfermedad y la accidentalidad.
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7. Registro y seguimiento a los resultados de los indicadores definidos en el SGSST

de la empresa del afio inmediatamente anterior.

Todos los empleadores deberan realizar la evaluacion y andlisis de las
estadisticas sobre la enfermedad y la accidentalidad ocurrida en los dos (2) dltimos afios
en la empresa, la cual debe servir para establecer una linea base y para evaluar la mejora
continua en el sistema. La evaluacion inicial debe estar documentada y debe ser la base
para la toma de decisiones y la planificacién de la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo. El empleador o contratante debe facilitar mecanismos para el auto reporte de
condiciones de trabajo y de salud por parte de los trabajadores o contratistas; esta
informacion la debe utilizar como insumo para la actuacion de las condiciones de

seguridad y salud en el trabajo.

Para cada organizacion los empleadores y contratantes deberan cumplir con los
siguientes estandares minimos basado en la resoluciéon 0312 de 2019, mediante los
cuales se establecen, verifican y controlan las condiciones basicas de capacidad
operativa y administrativa y financiera indispensables para el funcionamiento, ejercicio y
desarrollo de actividades con el fin de proteger la seguridad y salud de todos sus
trabajadores.

Tabla 9. AUTOEVALUACION SG-SST

10 o menos trabajadores Riesgo I, II, 1lI 7 Estandares

= Asignacion de persona que disefia el SG-SST
= Afiliacion a la seguridad social

= Capacitacion en SST

= Plan anual de trabajo

= Evaluaciones médicas ocupacionales
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= |dentificacion de peligros, evaluacion y valoracién del riesgo

= Medidas de prevencion y control.

AUTOEVALUACION SG-SST

Unidades produccion agropecuaria(menos de 10)

Riesgo I, II, IlI 3 Estandares

= |dentificar los peligros en el marco de los procesos productivos de la unidad
de produccion agropecuaria, evaluar y valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.

= Desarrollar actividades enfocadas a prevenir la presencia de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Laborales.

= Proteger la seguridad y salud de todas las personas que desarrollan

actividades productivas en la unidad de produccion agropecuaria.

AUTOEVALUACION SG-SST

11 a 50 trabajadores Riesgo I, II, Il 21 Estandares

Riesgo IV, V (independiente niUmero de trabajadores)

Mas de 50 Trabajadores 62 Estandares

Los estandares se encuentran definidos en los articulos 9 y 16 de la Resolucién
0312 de 2019.

Anexo: n° 4 Evaluacion inicial, estandares minimos

7. PLAN ANUAL DE TRABAJO
El plan de trabajo anual, es un documento que se constituye en uno de los pilares
fundamentales para que el sistema se mantenga en el tiempo; este documenta integra
todas las actividades que voy a desarrollar durante todo el afio.
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Considerar el afio fiscal para la ejecucion del plan de trabajo anual significa que
éste se debe llevar a cabo de enero a diciembre, ya que la resolucion 0312 de 2019 invita
a hacer cada diciembre auditoria para verificar la conformidad de todo lo realizado durante
el afio de acuerdo a lo planificado, el Decreto 1072 de 2015 define que la elaboracion del
plan de trabajo anual es una de las obligaciones de los empleadores y que constituye uno
de los documentos indispensables dentro del sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo.

En el Articulo 2.2.4.6.8, punto N° 7 la norma indica que el empleador debe:

Disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST)
el cual debe identificar cada uno de los siguientes aspectos:

e Metas

e Responsabilidades

e Recursos

o Cronograma de actividades

e Coherencia con los estandares minimos del sistema de gestion de riesgos
laborales.

La importancia de poder tener un plan de trabajo anual es precisamente porque se
alinean las actividades a realizar con los objetivos que se desprenden de la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual estd enmarcada en el compromiso gerencial para

con el sistema, con unos objetivos claros y medibles para alcanzarse en el tiempo.

Tabla N°10 ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CICLOS ESTANDAR
Recursos financieros, técnicos, humanos y de otra
indole requeridos para coordinar y desarrollar el Sistema
de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG-
SST)

RECURSOS — . — .
Capacitacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
la Salud en el Trabajo

P
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

L Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo SG-SST

A GESTION

INTEGRAL DEL | Evaluacion inicial del SG-SST
N SISTEMA DE Plan Anual de Trabajo
GESTION DE
E SEGURIDAD Y Conservacion de la documentacién
SALUD EN EL

A TRABAJO Rendicién de cuentas

R Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo
Comunicacién
Adqguisiciones
Contratacion
Gestién del cambio

H GESTION

A DE LA Condiciones de salud en el trabajo

SALUD
C
E GESTION DE Registro, reporte e investigacion de las enfermedades
PELIGROS Y laborales, los incidentes y accidentes del trabajo

R RIESGOS

\% Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de

E los trabajadores

R Identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de
riesgos

I

VERIFICACION

F DEL SG-SST Medidas de prevencién y control para intervenir los

| peligros/riesgos

C

A

R
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Gestion y resultados del SG-SST
MEJORAMIENTO
Acciones preventivas y correctivas con base en los
resultados del SG-SST

arcCcH0O>»

8. CONSERVACION DE LA DOCUMENTACION

En el decreto 1072 de 2015 (Articulo 2.2.4.6.13) El empleador debe conservar los
registros y documentos que soportan el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST de manera controlada, garantizando que sean legibles, facilmente
identificables y accesibles, protegidos contra dafio, deterioro o pérdida. El responsable del
SG-SST tendréa acceso a todos los documentos y registros exceptuando el acceso a las
historias clinicas ocupacionales de los trabajadores cuando no tenga perfil de médico
especialista en seguridad y salud en el trabajo.

La conservacion puede hacerse de forma electrénica de conformidad con lo
establecido en el presente capitulo siempre y cuando se garantice la preservacion de la
informacion.

Los siguientes documentos y registros, deben ser conservados por un periodo
minimo de veinte (20) afios, contados a partir del momento en que cese la relacion laboral
del trabajador con la empresa:

1. Los resultados de los perfiles epidemiol6gicos de salud de los trabajadores, asi
como los conceptos de los exdmenes de ingreso, periddicos y de retiro de los
trabajadores, en caso que no cuente con los servicios de médico especialista en
areas afines a la seguridad y salud en el trabajo.

1. Cuando la empresa cuente con médico especialista en areas afines a la seguridad

y salud en el trabajo, los resultados de exdmenes de ingreso, periddicos y de

64



egreso, asi como los resultados de los exdmenes complementarios tales como
paraclinicos, pruebas de monitoreo biol6gico, audiometrias, espirémetros,
radiografias de térax y en general, las que se realicen con el objeto de monitorear
los efectos hacia la salud de la exposicion a peligros y riesgos; cuya reserva y
custodia esté a cargo del médico correspondiente.

2. Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como resultado
de los programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos en seguridad y
salud en el trabajo.

3. Reqistros de las actividades de capacitacion, formacién y entrenamiento en
seguridad y salud en el trabajo.

4. Registro del suministro de elementos y equipos de proteccién personal.

Para los demas documentos y registros, el empleador debera elaborar y cumplir
con un sistema de archivo o retencion documental, segun aplique, acorde con la

normatividad vigente y las politicas de la empresa.

9. RENDICION DE CUENTAS

El propésito final de este proceso es evaluar los avances en materia de seguridad
y salud en el trabajo, con miras a introducir mejoras en el sistema de gestién, a su vez, el
informe de rendicién de cuentas de cada participante en el sistema serd un insumo para
alta direccion en su revision anual, es un mmecanismo por medio el cual las personas e
instituciones informan sobre su desemperio al interior de la empresa, esta rendicion de
cuentas se podra hacer a través de medios escritos, electrénicos, verbales o los que sean
considerados por los responsables.

La rendicién de cuentas se define en el Decreto 1072 de 2015 comao:

Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan sobre su
desempefio.
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Responsables del proceso

En el proceso de rendicién de cuentas parte de las responsabilidades asignadas
en el Sistema de Gestidén Seguridad y Salud en el Trabajo, el numeral 2 del articulo
2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 establece: Asignacion y Comunicacion de
Responsabilidades: Debe asignar, documentar y comunicar las responsabilidades
especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo SST a todos los niveles de la

organizacion, incluida la alta direccién.

Este deber esta consagrado en el numeral 3 del Articulo 2.2.4.6.8. En general, la
rendicion de cuentas se define como el mecanismo a través del cual las personas y las
organizaciones informan sobre su desempefio a todos los interesados.

A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, usualmente los responsables de la rendicion
de cuentas en la empresa son:

= Administrador del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo SG-SST
= COPASST o vigia de seguridad y salud en el trabajo
= Comité de convivencia

= Brigada de emergencia

10. NORMATIVIDAD LEGAL (MATRIZ LEGAL)
La normatividad o matriz legal es un documento que contiene toda la informacién
sobre la normatividad que una empresa debe cumplir legalmente. Estas normas y
obligaciones legales estan moderadas por diferentes mecanismos que buscan que una
empresa garantice el cumplimiento de actividades concerniente a la seguridad y salud en

el trabajo, estos procesos tienen como objetivo verificar y evidenciar las mejoras que una
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empresa realiza para certificar que cumple con las normas, leyes, resoluciones, decretos

y demas obligaciones.

Basado en el Decreto 1072 de 2015, la matriz legal se define como:

Compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las

actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los

lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo, una matriz de requisitos legales debe estar orientada especificamente

hacia las actividades que realiza la empresa.

Principalmente la normatividad que se debemos consultar y se debe aplicar en

relacion con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es:

Tabla N°11 PRINCIPAL MARCO NORMATIVO

Nombre

Tema

Resolucion 2400 de 1979

Estatuto de Seguridad Industrial

Ley 9 de 1979

Cddigo Sanitario Nacional

Resolucion 2013 de 1986

Comité Paritario Salud Ocupacional

Decreto 1295 de 1994

Por el cual se determina la organizacién y administracién del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Decreto 1530 de 1996

Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional con muerte del
trabajador

Resolucion 1401 de 2007

Reglamenta la investigacion de Accidentes e Incidentes de
Trabajo

Resolucion 2346 de 2007

Regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales

Resolucion 1956 de 2008

Por la cual se adoptan medidas en relacién con el consumo de
cigarrillo o tabaco

Ley 1335 de 2009

Por lo cual se adopta medidas en relacién con el consumo de
cigarrillo o tabaco

Decreto 2566 de 2009

Tabla de Enfermedades Profesionales
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Resolucion 652 de 2012

Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones.

Circular 0038

Espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en las
empresas.

Ley 776 de 2012

Por el cual se dictan normas sobre la organizacion,
administracion y prestacion del sistema general de riesgos
profesionales.

Ley 1562 de 2012

Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Decreto 1443 de 2014

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST)

Decreto 1072 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015

Por el cual se reglamentan los criterios de graduacién de las
multas por infraccién a las Normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Riesgos Laborales, se sefialan normas para la
aplicacion de la orden de clausura del lugar de trabajo o cierre
definitivo de la empresa y paralizacion o prohibicion inmediata de
trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 0312 de 2019

Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y
contratantes.

11. COMUNICACION

Es una herramienta indispensable y efectiva para promover el Sistema de Gestion

de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), pues con su correcta aplicacion puedes

lograr conectar con el colaborador y conducirlo hacia la practica de un comportamiento

seguro. Sin embargo, la comunicacion puede llegar a convertirse en un saco roto si no

tienes una meta y un plan claro: inviertes e inviertes en pendones, folletos, cartillas, entre

otras piezas, que no sabes a ciencia cierta para qué te estan funcionando. Si claro, por

ley debes cumplir con procesos de promocion.
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Principalmente en las empresas es importante crear canales de
comunicacion para establecer relaciones en todas las areas y centros de trabajo
en la empresa.

Los medios de comunicaciéon mas utilizadas son:

COMUNICACION INTERNA

La comunicacion interna comprende el entorno y la informacion que se
intercambia entre la empresa y los trabajadores. Su funcién principal es motivar al
personal de la empresa y forjar una relacion cordial con la compafia. Esto
permitird que la empresa tenga mayor efectividad en procesos y sea mas eficiente.

Dentro de la comunicacion interna, podemos diferenciar en diferentes
niveles, desde la direccién a los trabajadores, la de los trabajadores a superiores y
entre empleados de igual categoria, también sirve como medio de recepcion para
la revision de los procedimientos y programas.

Que la comunicacion interna sea fluida entre la empresa y el trabajador

hard que este se sienta mas valorado e integrado en el equipo y sus principales

canales son:
. Correo Electronico (Email) Pagina Web
. Capacitaciones, charlas, talleres, folletos
. Carteleras informativas
. P&gina de internet
. Certificaciones
. Reuniones de Comités
. Induccidn y re-induccion
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COMUNICACION EXTERNA

La comunicacién externa se da lugar entre la empresa y el publico general, como
proveedores, clientes, socios, etc. Esta comunicacion se encarga de mostrar a publico
ajeno a la empresa informacioén relacionada con la actividad de la empresa, su mision,

valores y demas aspectos referentes al entorno de la empresa.

Aungque ambas comunicaciones tienen destinatarios diferentes, ambas sostienen

una gran importancia de cara a la empresa.

Es toda aquella informacion que se facilita a personas que no pertenecen a la
estructura de la empresa sobre temas de seguridad y salud en el trabajo, como incidentes
y accidentes, cursos de capacitacion en SST, auditorias de riesgos del trabajo, evaluacion
de riesgos, solicitudes de informacion sobre seguridad y salud en el trabajo y/o sobre

comunicaciones en tiempos de emergencias

Los medios de comunicaciéon mas utilizados son:

= Comunicados de prensa
= Boletines digitales

= Blog

= Publicidad

*» Redes sociales

» Llamadas telefonicas

De acuerdo al Articulo 2.2.4.6.12., el empleador debe establecer mecanismos
eficaces para:

= Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y

rnas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.
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Garantizar que se dé a conocer el sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST a los trabajadores y contratistas.

Disponer de canales que permitan recolectar inquietudes, ideas y aportes de los
trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo para que sean

consideradas y atendidas por los responsables en la empresa.

12. ADQUISICIONES

La organizacién debe establecer y mantener un procedimiento para adquisiciones, con el

fin de garantizar que se identifiquen y se evaltien en las especificaciones relativas a las

compras o adquisiciones de productos y servicios. Las disposiciones se encuentran

relacionadas con el cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST) por parte de la organizacion.

La empresa debera tener en cuenta como minimo los siguientes aspectos para

proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores, cooperadores, trabajadores en

mision, contratistas y trabajadores o contratistas durante el desempefio de las actividades

objeto del contrato:

Aspectos de seguridad y salud en el trabajo para la seleccion y evaluacion
Procurar canales de comunicacion para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

Verificar antes del inicio del trabajo y periddicamente la afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales.

Informar de forma previa al inicio del contrato los peligros y riesgos generales y
especificos de su zona de trabajo.

Informar sobre los presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales

ocurridas.
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= Verificar periddicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del

contrato, el cumplimiento de la normatividad en SG-SST.

Las adquisiciones o compras son cualquier forma de contratacion, convenio
0 suministro de bienes y/o servicios tales como insumos, herramientas, equipos,
maquinarias, infraestructura, servicios y todo aquello que la empresa necesite para
su correcto funcionamiento. En la empresa se debe establecerse un procedimiento
para realizar estas adquisiciones o compras cumpliendo con la normatividad

vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo.

13. CONTRATACION

La contratacion de personal es el cierre de la fase de reclutamiento y
seleccion y la formalizacion de la entrada del candidato como empleado. Se trata
del momento final en el que firma el contrato y se aplican los ajustes legales
necesarios.

Dicho lo cual, hay factores a tener en cuenta. No solo los aspectos legales,
sino la negociacion sobre el contrato de trabajo en si mismo. Teniendo en cuenta
el articulo 1495 del Cédigo Civil, se conoce como contrato al acto voluntario de
una persona de adquirir una obligacién para con otra persona. Bien puede ser
para dar o hacer una cosa. Vale mencionar que el contrato puede implicar a dos o
mas personas; donde ambas adquieren responsabilidades a beneficio de la otra
parte.

Basado en el decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.28. El empleador debe
adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas de

seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores, trabajadores
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dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus
trabajadores o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del
contrato.
Para este proposito, el empleador debe considerar como minimo, los siguientes
aspectos en materia de seguridad y salud el trabajo:
= Incluir los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la evaluacién y seleccion
de proveedores y contratistas.
= Procurar canales de comunicacion para la gestion de seguridad y salud en el
trabajo con los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en mision,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas.
= Verificar antes del inicio del trabajo y periédicamente, el cumplimiento de la
obligacion de afiliacion al sistema general de riesgos laborales, considerando la
rotacion del personal por parte de los proveedores contratistas y subcontratistas,
de conformidad con la normatividad vigente.
= Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de este
altimo, previo al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos
de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y
no rutinarias, asi como la forma de controlarlos y las medidas de prevencion y
atencion de emergencias.
= |nstruir a los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en mision,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, sobre el deber de informarle,
acerca de los presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales ocurridos
durante el periodo de vigencia del contrato para que el empleador o contratante

ejerza las acciones de prevencién y control que estén bajo su responsabilidad.
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= Verificar periddicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del
contrato en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud el
trabajo.
Para los efectos del sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST. Los proveedores y contratistas deben cumplir frente a sus trabajadores o

subcontratistas con las responsabilidades del presente capitulo.

14. GESTION DEL CAMBIO

Es un proceso sistematico para controlar los riesgos para el medioambiente, la
salud y la seguridad durante los cambios organizativos, para ello debe realizar la
identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que puedan derivarse de estos
cambios y debe adoptar las medidas de prevencién y control antes de su implementacion,

Las empresas pueden usar procesos de gestion del cambio después de una fusion
0 adquisicion, cuando los niveles de plantilla cambian, cuando se introducen nuevos
materiales o cuando los equipos se actualizan. El proceso se puede utilizar para cambios
permanentes, temporales o0 en caso de emergencia. Las instalaciones que usan
sustancias quimicas peligrosas y estan sujetas a la normativa de gestién de la seguridad
de los procesos de la Administracion de Seguridad y Salud en el Trabajo de Estados

Unidos también estan sujetas a los requisitos de la OSHA para la gestion del cambio.

El Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.26 establece obligaciones
del empleador con respecto a la gestion del cambio.
= El empleador o contratante debe implementar y mantener un procedimiento
para evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo que puedan

generar los cambios internos (introduccién de nuevos procesos, cambio en
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los métodos de trabajo, cambios en instalaciones, entre otros) o los
cambios externos (cambios en la legislacion, evolucion del conocimiento en
seguridad y salud en el trabajo, entre otros). De la misma manera, debe
actualizar el plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo.

= Debe realizarse la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que
puedan derivarse de estos cambios y deben adoptarse las medidas de
prevencion y control antes de su implementacion, con el apoyo del Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. De la misma manera,
debe actualizarse el plan de trabajo anual en seguridad y salud en el
trabajo, antes de introducir los cambios internos de que trata el presente
articulo, el empleador debera informar y capacitar a los trabajadores

relacionados con estas modificaciones.

4.1 HACER - H.

En esta etapa se deben estar incluidas todas aquellas acciones tendientes a
concretar o realizar lo definido en los planes. En otras palabras, ejecutar lo planeado. La
empresa tiene que determinar y proporcionar los recursos necesarios para el
establecimiento, la implementacion, el mantenimiento y la mejora continua del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo. No podemos planificar y dedicarnos a ver
pasar el tiempo, tenemos gque asegurarnos de que todas las actividades se realicen. Este
paso también comprende acciones como recoleccion de todos los datos y la informacion

necesaria para hacer seguimiento y evaluacion al proceso.
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1. CONDICIONES DE SALUD

Son el conjunto de variables objetivas y de autorreporte de condiciones
fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemogréafico y de
morbilidad de la poblacién trabajadora y la opinién directa de los trabajadores sobre sus
condiciones de (signos y sintomas) a partir de las experiencias cotidianas en su entorno
de trabajo que influyen sobre su bienestar y seguridad. En su elaboracion deben
intervenir, ademas del personal de salud ocupacional, otras dependencias de la empresa
encargadas de las acciones de bienestar social, con el fin de orientar en forma integral
sus programas, se busca optimizar las medidas implementadas en la empresa que
permiten mejorar la calidad de vida de los trabajadores, en el desarrollo de los programas
de promocién de la salud y la prevencion de accidentes o enfermedades laborales, o
aquellas comunes que puedan verse afectadas por el medio o el trabajo que se
desarrolla.

La Resolucion 2346 de 2007 en su articulo 18 establece el diagnostico de salud,
el cual consiste en la entrega de un informe al empleador por parte del proveedor de
examenes médicos ocupacionales

Este informe debe incluir como minimo:

= Informacién sociodemogréfica de la poblacién trabajadora

= Antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgo

= Informacién de exposicion laboral actual

= Sintomatologia reportada por los trabajadores

» Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias
= Diagnésticos encontrados

= Andlisis y conclusiones de las evaluaciones

= Recomendaciones generales.
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Este informe no puede contener datos personales ni individualizados de cada uno
de los trabajadores evaluados.

Asi mismo este informe es un insumo importante en el SG-SST.,y debe ser
utilizado para implementar las medidas que permitan mejorar la calidad de vida de los
trabajadores, en especial, las relativas al cumplimiento y desarrollo de los programas de
promocién de la salud y prevenciéon de accidentes o enfermedades laborales o comunes,

gue puedan ser agravadas por el trabajo o el entorno donde este se desarrolla.

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

El perfil sociodemografico es un instrumento creado para reconocer cuales son las
caracteristicas de la poblacién trabajadora que se tienen en una organizacion.

Para ello es clave reconocer diferentes aspectos ya que asi ademas de identificar
el tipo de poblacion que se tiene también se pueden crear medidas o acciones dentro del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, asi como también en distintos
aspectos de una organizacion.

Al reconocer cuales son todas las caracteristicas principales de la poblacion
trabajadora que se tiene podemos lograr enfocar acciones adecuadas y oportunas para el
control de los riesgos laborales, de igual forma permite reconocer cuéles son las
necesidades especificas que pueden tener en general todos los trabajadores y sobre esto
crear planes de accién.

Tabulacién de datos para el perfil sociodemogréfico

No basta Unicamente con recolectar los datos en un formato o documento de perfil
sociodemogréfico ya que también es necesario tabular la informacién y analizar de forma
facil cuales son las caracteristicas de forma colectiva en cada uno de los aspectos

evaluados qué mencionamos anteriormente.
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Control de lainformacion recolectada

Al momento de aplicar la encuesta de perfil sociodemografico los trabajadores
brindaran informacién personal de cada uno, por lo cual lo mas recomendable es procurar
restringir el acceso a quienes van a acceder a estos documentos por la tabulacién de
estos, normalmente se comparten con el area de talento humano, o gerencia la
informacion general o el informe de perfil sociodemografico, mas no los datos individuales
de cada trabajador.

Andlisis de sociodemografico

Desde el ambito de seguridad y salud en el trabajo el analisis de los datos
recolectados en el perfil sociodemografico implica que se debe tener en cuenta cuales son
aquellos aspectos de riesgo que pueden influir de forma significativa en la poblacién
trabajadora.

De esta manera se puede lograr ser cada vez mucho mas asertivo en todas las
acciones o planes que se van a desarrollar dentro del sistema de gestion, también es una
fuente importante de datos que se pueden relacionar con la situacion actual de la
empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo es decir que con todos los datos
recolectados podriamos compararlos con las situaciones o factores de riesgo existentes
en la organizacion.

ANEXO N° 5 FORMATO PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

2. REGISTRO, REPORTE E INVESTIGACION DE INCIDENTES,
ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL.

Es un proceso sistemético de determinacién y ordenacion de causas, hechos o
situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se
realiza con el objeto de prevenir su repeticién,La investigacion de las causas de los

incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, debe adelantarse acorde con
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lo establecido en el presente Decreto, la Resolucién nimero 1401 de 2007 expedida por
el entonces Ministerio de la Proteccion Social, hoy Ministerio del Trabajo, y las
disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

El resultado de esta investigacion, debe permitir entre otras, las siguientes

acciones:

1. Identificar y documentar las deficiencias del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) lo cual debe ser el soporte para la implementacion
de las acciones preventivas, correctivas y de mejora necesarias.

2. Informar de sus resultados a los trabajadores directamente relacionados con sus
causas 0 con sus controles, para que participen activamente en el desarrollo de
las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

3. Informar a la alta direccion sobre el ausentismo laboral por incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

4. Alimentar el proceso de revision que haga la alta direccion de la gestion en
seguridad y salud en el trabajo y que se consideren también en las acciones de

mejora continua.

Es obligacion de todas las organizaciones implementar una serie de registros en
su Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, presentado resultados
obtenidos para proporciona evidencia de las actividades desempefiadas basado en la
resolucioén 1401 de 2007 que reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo, sirve para hacer seguimiento y verificacion del estado de un sistema, de esta
manera se puede ver si estd encaminada correctamente o requiere de medidas
correctivas. Pueden ser almacenados en forma digital o en fisico, ambos formatos de

almacenamiento son validos ante cualquier requerimiento de informacion de la entidad
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fiscalizadora. Del mismo modo, siempre se debera guardar la privacidad del caso,

respecto a los registros con informacién confidencial.

Por norma en el sistema general de riesgos laborales, el empleador es
responsable por la afiliacién, cotizacién y la prevencion de los riesgos de sus empleados,
lo cual tiene como fin garantizar la vida de sus trabajadores en los sitios y centros de
trabajo.

Los registros deben de conservarse durante este tiempo establecido:

= El Registro de Accidentes de Trabajo e Incidentes Peligrosos durante un periodo
de 10 afios posteriores al suceso.

= El Registro de Enfermedades Ocupacionales durante un periodo de 20 afios

= Los otros registros por un periodo de 5 afios posteriores al suceso.

Todos los registros de Seguridad y Salud en el Trabajo deben ser claramente
identificables, no deben ser ambiguos. Para la identificacion se puede emplear un titulo o
un cédigo que la organizacion tendra que establecer.

La organizacion debera establecer si los registros van a recogerse en algin
formato preestablecido por ella o se van a tratar en formato libre. Sea cual sea la opcién
elegida, la organizacién tendra que establecer una sistematica para controlar la revision,
aprobacion, distribucion, actualizacion y control de los formatos. Por norma en el sistema
general de riesgos laborales, el empleador es responsable por la afiliacion, cotizacién y la
prevencion de los riesgos de sus empleados, lo cual tiene como fin garantizar la vida de
sus trabajadores en los sitios y centros de trabajo. La investigacion permite determinar el
origen de estos eventos para identificar su causalidad e intervenir en el mejoramiento de
sus procesos productivos para eliminar o minimizar su ocurrencia. A continuacion,

algunas definiciones:
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INCIDENTES

Segln la Resolucién 1401 de 2007, es un suceso ocurrido en el curso del trabajo
0 en relacion con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad o pérdida
en los procesos.

La resolucion 1401 de 2007 se aplica a todos los empleadores y trabajadores en
Colombia, independientemente del tamafio o tipo de empresa. Todos deben cumplir con
las normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas en esta resolucion.

Las principales medidas de seguridad establecidas en esta resolucion establecen
una serie de medidas de seguridad y salud en el trabajo que los empleadores deben
implementar para proteger la salud de los trabajadores.

Algunas de las medidas de gestion de la seguridad mas importantes incluyen:

= Capacitacion y formacién de los trabajadores en temas de seguridad ocupacional.

» |dentificacién y evaluacion de los riesgos asociados con cada puesto de trabajo.

= Implementacion de medidas preventivas para minimizar los riesgos identificados y
prevenir enfermedades y accidentes.

= Promocion de habitos saludables en el lugar de trabajo, como la alimentacion
balanceada y la actividad fisica.

= Uso de equipos de proteccion personal adecuados para cada tarea, para evitar
incidentes y accidentes.

La resolucion 1401 de 2007 establece que los empleadores deben llevar a
cabo una evaluacion de riesgos en cada puesto de trabajo para identificar los
peligros asociados con cada tarea y tomar medidas preventivas para minimizarlos,
se realiza a través de una serie de pasos, que incluyen la identificacién de los
riesgos, la evaluacion de la probabilidad y gravedad de los mismos, y

la implementacion de medidas preventivas adecuadas.
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ACCIDENTE DE TRABAJO:

La Resolucion 1401 de 2007, establece que todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una
lesion orgénica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, invalidez o la muerte

El accidente puede ocurrir en cualguier momento y lugar en el que se realice una
actividad laboral.

Los tipos de accidentes graves son:

1. Accidentes que causan la muerte del trabajador.

2. Accidentes que causan lesiones graves, como amputaciones, fracturas,
gquemaduras, etc.

3. Accidentes que ponen en peligro la vida del trabajador, como caidas desde altura,
exposicién a sustancias quimicas peligrosas, etc.

Se debe reportar el accidente en el momento preciso que se presente, se le
informa al jefe inmediato o a la persona encargada en seguridad y salud en el trabajo o al
vigia, para que en el lapso de 24 horas para dar a conocer ante la ARL, para diligenciar el
reporte de accidente llamado Furat, mientras que la otra persona le colabore u oriente al

trabajador para la atencion prioritaria ante una emergencia.

TIPOS DE AACIDENTES:

= Accidente leve: Son aquellos accidentes en los cuales el trabajador no sufre una
lesién grave, cuando las lesiones que produce no se prevé que dejen ningun tipo
de secuela.

= Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier

segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, himero, radio y
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cubito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones
severas de mano, tales como aplastamiento o guemaduras.
= Accidente de trabajo mortal: Son aquellos accidentes en los cuales se presenta la

muerte del trabajador.

FURAT

Formato Unico de reporte de presunto accidente de trabajo creado por el ministerio
de la proteccién social para que las empresas publicas y privadas informen a la ARL la
ocurrencia de los accidentes que se consideren de origen laboral.

El FURAT consta de 1 hoja original y 2 copias; el original se entrega a la IPS que
atienda inicialmente al trabajador accidentado, una de las copias se entrega a la ARL y la
otra queda a disposicion del empleador o empresa usuaria.

Anexo n°6 FURAT.

2.1 INVESTIGACION DE ACCIDENTE O INCIDENTE:

Proceso sistematico de determinacion y ordenacién de causas, hechos o
situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se
realiza con el objeto de prevenir su repeticion, mediante el control de los riesgos que lo
produjeron. Tiene como objetivo principal, prevenir la ocurrencia de nuevos eventos, lo
cual conlleva a mejorar la calidad de vida de los trabajadores y la productividad de las
empresas; ademas de aplicar las medidas correctivas necesarias y de elaborar, analizar y
mantener actualizadas las estadisticas (Resolucién 1401 de 2007- Ministerio de la
Proteccién Social).

La notificacién e investigacion de los accidentes de trabajo es una de las
principales actividades que la empresa necesita llevar a cabo para lograr un
mejoramiento continuo de las condiciones de salud, seguridad y medio ambiente de sus
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trabajadores, principalmente en el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
todo empleador debera contar con un registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes ocurridos en el area de trabajo, presentado resultados
obtenidos para proporciona evidencia de las actividades desempefiadas basado en la
resolucién 1401 de 2007 que reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo.

La investigacion permite determinar el origen de estos eventos para identificar su
causalidad e intervenir en el mejoramiento de sus procesos productivos para eliminar o
minimizar su ocurrencia, es importante que se notifiquen y se investiguen todos los
accidentes graves para prevenir su recurrencia en el futuro.

La Resolucion 1401 de 2007 establece que cuando ocurre un accidente de trabajo
mortal o grave, se debe remitir la investigacion a la ARL dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la ocurrencia del accidente, es importante que la investigacion de incidentes
y accidentes se realice de manera completa y exhaustiva para determinar las causas del
accidente y tomar medidas preventivas para evitar que vuelva a ocurrir en el futuro.

El incumplimiento de la resolucion 1401 de 2007 puede llevar a sanciones que
varian dependiendo del tipo y gravedad de la infraccion:

Multas econOmicas

Las multas pueden ir desde el equivalente a unos pocos salarios minimos hasta
cifras mucho mas altas, dependiendo del tamafio de la empresa y del grado de
incumplimiento. Las multas pueden ser impuestas por la Direccion de Trabajo o por otras
autoridades competentes, como la Superintendencia de Seguridad Social.

Clausura del lugar de trabajo

En casos extremos de riesgo inminente para la seguridad y salud de los
trabajadores, las autoridades pueden ordenar la clausura temporal o definitiva del lugar de

trabajo hasta que se corrijan las deficiencias detectadas.
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Responsabilidad penal

Si un accidente laboral grave o una enfermedad profesional se produce como
resultado del incumplimiento de la normativa, los empleadores pueden ser considerados
responsables penalmente.

En conclusion, la Resolucién 1401 de 2007 es fundamental que las empresas
adopten medidas preventivas para reconocer, evaluar y controlar los riesgos
laborales para evitar accidentes y enfermedades laborales, y en caso de que estos
ocurran, qué procedimientos se deben seguir para investigar y reportar los incidentes.

Anexo n° 7 FORMATO INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO

CONFORMACION DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE ACCIDENTES

El lider del Sistema del Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se encarga de
aislar el area y en compafiia de un representante del Copasst (en ausencia de alguno el
otro se encargara de seguir la investigacion inicialmente) y el Jefe inmediato del
accidentado, en un tiempo no mayor a quince dias calendarios, preceden investigar el
hecho.

A reunirse con el personal que se encontraba en el area para comenzar a realizar
la investigacion, todos los incidentes y accidentes de trabajo se deberan investigar dentro
de los quince (15) dias siguientes a su ocurrencia, a través del equipo investigador.

Para lo cual se desarrollan las siguientes actividades:

= Se revisa detalladamente el &rea, equipos y / o elementos involucrados en el
accidente, segln se permita.
= El grupo investigador de ser posible, proceden a entrevistar al accidentado y

testigos oculares.
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= El grupo investigador realiza revisién, de la documentacion en la hoja de vida del
funcionario (Inducciones, Capacitaciones, Entrega de EPP, Evidencias de
competencias laborales, Investigaciones de accidentes anteriores).

= Se analiza la causalidad del hecho teniendo en cuenta los aspectos especificados
en la norma técnica colombiana NTC 3701. Utilizando principalmente método de
los 5 porqués.

» El resultado de la investigacion y las acciones de mejora junto con su seguimiento
se registra en el formato Investigacion de Incidentes y/o accidentes de trabajo.

= Se registra en carpeta de Investigacién de Accidentes e Incidentes los formatos y
documentacién que detallen lo realizado en el caso.

= El Arbol de Causas: Este método permite evidenciar las relaciones entre los
hechos que han contribuido en la produccion del accidente. El Arbol de causas es
un juego de preguntas y respuestas, en donde las preguntas clave a manejar son:
¢, Qué tuvo que ocurrir para que este hecho se produjera?

¢ Fue necesario que ocurriera algo mas?

2.2 ENFERMEDAD LABORAL

Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar.

En caso de enfermedad laboral, el empleado debera asistir al médico de su EPS el
cual dara un dictamen de posible enfermedad laboral. Desde ese momento este contara
con 2 dias héabiles para informar a su jefe o encargado sobre la posible enfermedad
laboral que padece.

La enfermedad laboral en Colombia esta definida en el articulo 4 de la ley 1562 de

2012. Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
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disposiciones en materia de Salud Ocupacional donde enuncia, es enfermedad laboral la
contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno
Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades
laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacional sera reconocida como enfermedad laboral, conforme a lo establecido en las
normas legales vigentes.

Los empleadores reportaran las enfermedades diagnosticadas como laborales,
directamente a la direccion territorial u oficinas especiales correspondientes, dentro de los
dos (2) dias héabiles siguientes al evento o recibo del diagndstico de la enfermedad,
independientemente del reporte que deben realizar a las Administradoras de Riesgos
Laborales y Empresas Promotoras de Salud.

Las enfermedades laborales se clasifican en 15 grupos:

= Grupo | Enfermedades infecciosas y parasitarias

= Grupo Il Cancer de origen laboral

= Grupo lll Enfermedades no malignas del sistema hematopoyético
= Grupo IV Trastornos mentales y del comportamiento

= Grupo V Enfermedades del sistema nervioso

= Grupo VI Enfermedades del ojo y sus anexos

= Grupo VII Enfermedades del oido y problemas de fonacion

= Grupo VIl Enfermedades del sistema cardiovascular y cerebro-vascular
= Grupo IX Enfermedades del sistema respiratorio

= Grupo X Enfermedades del sistema digestivo y el higado

= Grupo XI Enfermedades de la piel y tejido subcutaneo

=  Grupo Xl Enfermedades del sistema musculo-esquelético y tejido conjuntivo
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Grupo Xl Enfermedades del sistema genitourinario
Grupo XIV Intoxicaciones

Grupo XV Enfermedades del sistema endocrino

FUREL: formato Unico de reporte de enfermedades laborales. Cuando la entidad es

notificada por parte de la EPS, ARL o Junta de calificacién, del proceso de calificacién de

presunta enfermedad laboral; el medico laboral de la entidad y el lider en seguridad y

salud en el trabajo deberan diligenciar el FUREL.

Anexo n°8 FURET

INFORME: El informe debe ser diligenciado por el empleador o sus respectivos

representantes de conformidad con la Resolucion 156 de 2015 formatos de informe de

accidente de trabajo y de enfermedad profesional en el cual se registra la informacién

concerniente a un accidente de trabajo.

Los informes de la presente resolucién tienen los siguientes objetivos:

Dar aviso del evento ocurrido al trabajador ante las entidades competentes
(Administradora de riesgos laborales ARL, entidad promotora de salud EPS,
institucion prestadora de servicios de salud del Sistema de Seguridad Social IPS).
Aportar elementos para iniciar la investigacion que debe adelantar la entidad ARL
sobre la ocurrencia del accidente de trabajo y/o de la enfermedad profesional que
haya causado la muerte del trabajador.

Facilitar el conocimiento de las causas, elementos y circunstancias del accidente
de trabajo y/o de la enfermedad profesional.

Determinar actividades de prevencidn de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales.

88



REPORTE: Las organizaciones deberan reportar e investigar todos los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales que han sido calificadas por la empresa. Ademas,
se deberan investigar todos los reportes de incidentes que se produzcan segun el sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Tan pronto ocurre el hecho, el funcionario y/o contratista implicado, esta en la
obligacion de reportar lo ocurrido, por leve o grave que sea, a su jefe inmediato quien
pondra en conocimiento al area de Seguridad y Salud en el Trabajo, para que se proceda
a tomar las acciones necesarias en beneficio del funcionario y/o contratista. En el caso de
accidente debe informar por medio escrito relato completo y detallado de los hechos
relacionados con el accidente, de acuerdo con la inspeccion realizada al sitio de trabajo y
las versiones de los testigos, involucrando todo aquello que se considere importante o que
aporte informacién para determinar las causas especificas del accidente o incidente, tales
como cuando ocurrid, donde se encontraba el trabajador, qué actividad estaba realizando
y qué pasd, por qué realizaba la actividad, para qué, con quién se encontraba, como
sucedio.

El reporte de accidente de trabajo o enfermedad laboral debera ser diligenciado
por el empleador o contratante, o por sus delegados o representantes. Toda la empresa
debe demostrar la existencia del registro y reporte de los accidentes e incidentes y

enfermedades diagnosticadas, el no reporte puede acarrear una multa econémica.

3. MATRIZ DE IDENTIFACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

La Matriz de Riesgos es una herramienta de gestion que permite determinar
objetivamente cudles son los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los
trabajadores que enfrenta una organizacion. Su llenado es simple y requiere del analisis
de las tareas que desarrollan los trabajadores, basados en el articulo 2.2.4.6.15 del
Decreto 1072 del 2015 establece para la identificacion de peligros, evaluacion y
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valoracién de los riesgos, el empleador o contratante debe aplicar una metodologia que
sea sistematica, que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no
rutinarias internas o externas, para la identificacion de peligros y valoracion de riesgos al
interior de la empresa basado en el sistema de gestién de seguridad de seguridad y salud
en el trabajo para la identificacion, evaluacion y control de un modo permanente de los
riesgos de accidentes y enfermedades laborales para tomar decisiones por medio de la

priorizacién de situaciones criticas son las siguientes:

1. GTC 45 — GUIA TECNICA COLOMBIANA.
2. OHSAS 18001 IPER - Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos.

3.1SO 31010 DE 2019 - Organizacion Internacional de Normalizacién.

GTC 45 — GUIA TECNICA COLOMBIANA

Es la guia para la identificacion de peligros y la valoracién de riesgos en seguridad
y salud de los trabajadores, que establece las directrices para identificar peligros y valorar
los riesgos de seguridad y salud ocupacional; esta identificacion, se hace a partir del
Panorama de Factores de Riesgo, su propdsito es entender los peligros que se pueden
generar en el desarrollo de las actividades, con el fin de que la organizacion pueda
establecer los controles necesarios, al punto de asegurar que cualquier riesgo sea
aceptable.

OHSAS 18001 IPER - Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos.

Permite a las organizaciones implantar un Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo que proteja a los empleados en el desempefio de su actividad.
Existen diversas herramientas, muy Utiles para trabajar en consonancia con este sistema
y que son de gran valor en la prevencion de riesgos laborales.

ISO 31010 DE 2019 - Organizacion Internacional de Normalizacién
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Proporciona orientaciones sobre la seleccion y aplicacién de técnicas (tiles para la
evaluacion del riesgo en una gama diversa de situaciones. Estas técnicas se emplean
para ayudar a la hora de adoptar decisiones donde existe inseguridad, para ofrecer
informacion acerca de riesgos.

Antes de continuar debemos realizar una importante distincién entre los siguientes
términos:

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesion a las personas, o una combinacion de éstos.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurran uno evento o exposicién
peligrosa y la severidad de lesién o enfermedad, que puede ser causado por el evento o
exposicion.

La elaboracién de matrices de peligro es una metodologia que permite identificar y
valorar riesgos y emitir recomendaciones o medidas de control que ayudaran a minimizar
0 evitar que estos riesgos se materialicen en accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales o en pérdidas materiales.

Basado en la normatividad y acercandonos a los aspectos practicos de una futura
implementacién del sistema, abordamos la Guia Técnica Colombiana GTC45, como una

de las matrices de mayor aceptacion y uso en el territorio colombiano.

Las siguientes actividades son necesarias para que las organizaciones realicen la
identificacion de los peligros y la valoracién de los riesgos:

A) Definir el instrumento para recolectar la informacién: una herramienta donde se
registre la informacion para la identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos.

B) Clasificar los procesos, las actividades y las tareas: preparar una lista de los
procesos de trabajo y de cada una de las actividades que lo componen y clasificarlas;

esta lista deberia incluir instalaciones, planta, personas y procedimientos.
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C) Identificar los peligros: incluir todos aquellos relacionados con cada actividad
laboral. Considerar quién, cuando y cémo puede resultar afectado.
D) Identificar los controles existentes: relacionar todos los controles que la
organizacién ha implementado para reducir el riesgo asociado a cada peligro.

E) Valorar riesgo:

= Evaluar y calificar el riesgo asociado a cada peligro, incluyendo los controles
existentes que estan implementados, se deberia considerar la eficacia de dichos
controles, asi como la probabilidad y las consecuencias si éstos fallan.

= Definir los criterios para determinar la aceptabilidad del riesgo.

=  Definir si el riesgo es aceptable, determinar la aceptabilidad de los riesgos y
decidir si los controles de seguridad y salud en el trabajo existente o planificado
son suficientes para mantener los riesgos bajo control y cumplir los requisitos
legales.
F) Elaborar el plan de accién para el control de los riesgos, con el fin de mejorar
los controles existentes si es necesario, o atender cualquier otro asunto que lo
requiera.
G) Revisar la conveniencia del plan de accién, re-valorar los riesgos con base en
los controles propuestos y verificar que los riesgos seran aceptables. H) Mantener
y actualizar:

= Realizar seguimiento a los controles nuevos y existentes y asegurar que sean
efectivos.

= Asegurar que los controles implementados son efectivos y que la valoracién de
los riesgos esté actualizada.
)] Documentar el seguimiento a la implementacion de los controles

establecidos en el plan de accién que incluya responsables, fechas de
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programacion, ejecucién y estado actual, como parte de la trazabilidad de

la gestién en seguridad y salud en el trabajo.

Tabla N°12 Procedimiento para la matriz de identificacion de peligros y

valoracién de riesgos

Definir instrumento y recolectar

Clasificar los procesos, las actividades y las tareas

Identificar los peligros

Identificar los controles existentes

Evaluar el riesgo

A

Definir los criterios para determinar aceptabilidad del riesgo Valorar el riesgo

Definir si el riesgo es aceptable |«

Elaborar el plan de accién para el control de riesgos

Definicion de la variable

La Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos de
seguridad y salud en el trabajo GTC 45, en su version 2012, define el nivel de riesgo
como:

Nivel de riesgo (NR) es la magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel
de probabilidad por el nivel de consecuencia.

Significado del nivel de riesgo
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Para calcular el nivel de riesgo se debe contar previamente con el nivel de
probabilidad (NP) y el nivel de consecuencias (NC).

La férmula que se debe aplicar es la siguiente:

NR = NC x NP

Se presenta a continuacion la tabla del significado del nivel de riesgo definida en
la Guia Técnica Colombiana GTC 45.

Tablan®° 13

NIVEL DE RIESGO (NR)

Nivel de Valor Significado
riesgo y de
intervencion de NR

Situacién critica. Suspender actividades hasta que

I 4000 — 600 | el riesgo esté bajo control. Intervencion urgente.

Il 500 — 150 | Corregir y adoptar medidas de control de inmediato.

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la

Il 120 -40 intervencion y su rentabilidad

Mantener las medidas de control existentes, pero
v 20 se deberian considerar soluciones o0 mejoras y se
deben hacer comprobaciones periddicas para asegurar

gue el riesgo aun es aceptable.

La Guia GTC 45 proporciona directrices para la evaluacién de los riesgos,
determinando un conjunto de variables que deben ser calculadas para cada una de las
tareas encontradas en la identificacién de peligros.

Definicién del nivel de deficiencia
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La Guia para la identificacién de los peligros y la valoracion de los riesgos de
seguridad y salud en el trabajo GTC 45, en su version 2012, define el nivel de deficiencia
como:

Nivel de deficiencia (ND) es la magnitud de la relacién esperable entre (1) el
conjunto de peligros detectados y su relacion causal directa con posibles incidentes y (2)
con la eficacia de las medidas preventivas existentes en un lugar de trabajo.

Tabla del nivel de deficiencia

Se presenta a continuacion la tabla de determinacion del nivel de deficiencia para
la evaluacion de riesgos sugerida por la Guia Técnica Colombiana GTC 45 para la

evaluacion de riesgos.

NIVEL DE DEFICIENCIA (ND)

Nivel de Valor de Significado

deficiencia ND

Muy Alto Se ha detectado peligros que determinan como posible la
(MA) 10 generacion de incidentes o consecuencias muy
significativas, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe,

0 ambos.

Se ha detectado algunos peligros que pueden dar lugar a
Alto (A) 6 consecuencias significativas, o la eficacia del conjunto de

medidas preventivas existentes es baja, o ambos.

Medio (M) Se han detectado peligros que pueden dar lugar a
consecuencias pocos significativos o de menor importancia,
2 o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes

es moderada, o ambos.
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Bajo (B)

No se
asigna

valor

No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del
conjunto de medidas preventivas existentes es alta, o
ambos. El riesgo esta controlado. Estos peligros se
clasifican directamente en el nivel de riesgo y de

intervencion cuatro (1V)

Andlisis seglin consecuencias y medidas preventivas

El lector debe tener en cuenta que la GTC 45 es una guia y no una norma de

obligatorio cumplimiento, es por ello que las organizaciones podran ajustar los

lineamientos a sus necesidades tomando en cuenta su naturaleza, el alcance de sus

actividades y los recursos establecidos.

Una forma de analizar el valor dado a este nivel puede ser tener en cuenta la

consecuencia del peligro y las medidas preventivas existente como se muestra en la

siguiente tabla.

OTRA VISION DEL NIVEL DE DEFICIENCIA (ND)

Consecuencia del peligro Medidas preventivas Nivel de Valor de
deficiencia ND
Consecuencia muy No existen 0 no son Muy alto
significativa eficaces (MA) 10
Consecuencia significativa Son pocas o tienen baja Alto (A)
eficacia 6
Consecuencia poco Existen medidas con Medio (M)
significativa eficacia moderada 2
Sin consecuencias Riesgo controlado. Alta Bajo (B)
eficacia 0
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Definicion

La Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos de
seguridad y salud en el trabajo GTC 45, en su version 2012, define el nivel de
consecuencias como:

Nivel de consecuencias (NC) es la medida de la severidad de las consecuencias,
las organizaciones podran ajustar estos lineamientos a sus necesidades, tomando en
cuenta su naturaleza, el alcance de sus actividades y los recursos establecidos.

Tabla del nivel de consecuencias

Se presenta a continuacion la tabla de determinacion del nivel de consecuencias
para la evaluacién de riesgos sugerida por la Guia Técnica Colombiana GTC 45 para la

evaluacion de riesgos.

NIVEL DE CONSECUENCIAS (NC)

Nivel de Valor de NC Significado

consecuencias

Mortal o Catastréfico (M) 100 Muertes(s)

Muy grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves irreparables

(Incapacidad permanente parcial o invalidez)

Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad

laboral temporal (ILT)

Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren

incapacidad
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DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO

Nivel de riesgo NR X NC | Nivel de probabilidad

40-24

8-6 4-2

100 I 400-200

I 240

Nivel de 60 [ 480- 360 | 11120

I 200-150

consecuencia NC I1 500-250

11200

I 400- 240

ANEXO N°9 FORMATO MATRIZ

4. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

La gestion del riesgo es el proceso de identificar, evaluar y minimizar el impacto
del riesgo. En otras palabras, es una forma de que las organizaciones identifiquen los
peligros y amenazas potenciales y tomen medidas para eliminar o reducir las
posibilidades de que ocurran, en el Articulo 2.2.4.6.23. Del decreto 1072, el empleador o
contratante debe adoptar métodos para la identificacion, prevencion, evaluacion,
valoracién y control de los peligros y riesgos en la empresa.

Todas las organizaciones, independientemente de su tamafo, deben contar con
una solida gestion de riesgos. Esto se debe a que la gestion del riesgo ayuda a identificar
y controlar proactivamente las amenazas y vulnerabilidades que podrian afectar

negativamente a la organizacion.
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Hay todo tipo de riesgos a los que se enfrentan las organizaciones, como los
financieros, los de seguridad y los de reputacion, entre otros. Mediante la aplicacion de
una estrategia de gestion del riesgo, las empresas pueden protegerse de estos peligros y
asegurarse de que estan preparadas para cualquier situacion

Hay cinco tipos principales de gestion de riesgos:

1. Aceptacion del riesgo

La aceptacion es cuando una organizacion decide aceptar los riesgos asociados a
una situacién concreta. Con este tipo de gestion del riesgo, la empresa ha reconocido que
no vale la pena el coste y el esfuerzo para mitigar los eventos que pueden ocurrir debido
al riesgo.

2. Transferencia de riesgos

La transferencia del riesgo se produce cuando una organizacion traslada los
riesgos a otra parte, por ejemplo, mediante un seguro. Por ejemplo, cuando una persona
0 una organizacién contratan un seguro, el riesgo financiero relacionado con un
acontecimiento desafortunado se transfiere a la compafia de seguros.

3. Evitar el riesgo

Evitar el riesgo es cuando una organizacion toma medidas para prevenir o evitar
gue se produzca un riesgo concreto, como una lesion, una enfermedad o la muerte. La
empresa mitiga estos riesgos no involucrandose en actividades o situaciones de riesgo.

4. Reduccién de riesgos y prevencion de pérdidas

La prevencién y la reduccion de pérdidas se producen cuando una organizacion
adopta medidas o métodos para reducir el impacto de un riesgo concreto que se produce.
Combina la aceptacion del riesgo, ya que reconoce el riesgo que conlleva, al tiempo que
se centra en como reducir y contener la pérdida de la propagacion.

5. Compartir el riesgo
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El riesgo compartido es cuando una organizacién distribuye el riesgo a todo el
equipo. Este método retira la carga de los sucesos problematicos a un departamento y la
comparte con otros, de modo que los que pueden ayudar y prestar apoyo a ese problema
puedan ayudar y controlar esos riesgos.

Una vez completada la valoracién de los riesgos la organizacion deberia estar en
capacidad de determinar si los controles existentes son suficientes o necesitan mejorarse,
0 si se requieren nuevos controles, el Decreto 1072 de 2015 en el articulo
2.2.4.6.29 establece que las empresas deben realizar una auditoria anual de
cumplimiento, la cual debe ser planificada; si se realiza con personal interno de la

organizacion, debe ser independiente a la actividad, area o proceso objeto de verificacion.

A continuacion, se presenta la implementacion de jerarquia de controles:

Eliminacion: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el
peligro/riesgo. Modificar un disefio para eliminar el peligro, por ejemplo, introducir
dispositivos mecanicos de alzamiento para eliminar el peligro de manipulacion manual.

Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no
genere riesgo 0 que genere menos riesgo. Reemplazar por un material menos peligroso o
reducir la energia del sistema (reducir la fuerza, el amperaje, la presion, la temperatura).

Controles de ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su
origen (fuente) o (medio) aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador, instalar
sistemas de ventilacién, proteccién para las maquinas, enclavamiento, cerramientos
acusticos, etc.

Controles administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de
exposicion al peligro, tales como la rotacion de personal, cambios en la duracién o tipo de
la jornada de trabajo, incluye también sefializacién, advertencia, demarcacion de zonas de

riesgo, implementacion de sistemas de alarma, disefio e implementacién de
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procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a areas de riesgo, permisos de
trabajo.

Equipos/elementos de proteccion personal: Medidas basadas en el uso de
dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de
protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la

exposicion a peligros.

5. ACTIVIDADES DE MP- MT - HI - SI.

Son el conjunto de actividades y acciones que promueven la prevenciéon y el
control de patologias asociadas a factores de riesgo laborales; ubicando a las personas
en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisiolégicas y manteniéndolas en
aptitud de produccion de trabajo. Por eso es muy importante incluir la Medicina Preventiva
y del trabajo en los programas empresariales de su compafiia.

El programa de Seguridad y salud en el trabajo, las empresas y lugares, debera
desarrollarse de acuerdo con su actividad econémica y sera especifico y particular para
éstos, de conformidad con sus riesgos reales o potenciales y el nimero de trabajadores.
Tal programa debera estar contenido en un documento firmado por el representante legal
de la empresa y el encargado de desarrollarlo el cual contemplara actividades en
Medicina Preventiva, Medicina de trabajo, Higiene Industrial y Seguridad Industrial, con el
respectivo cronograma de dichas actividades. Tanto el programa como el cronograma, se
mantendran actualizados y disponibles para las autoridades competentes de vigilancia y
control.

MEDICINA PREVENTIVA

La medicina preventiva trabaja en la promocién de la salud y en la prevencion de

enfermedades, a la vez que busca la equidad de los sistemas sanitarios. La definicién
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mas basica de medicina preventiva es aquella que esta orientada a prevenir la

enfermedad, la incapacidad y la muerte prematura.

Exadmenes médicos ocupacionales: Dichas evaluaciones se realizan a lo largo
de la vida laboral y permite llevar un analisis periédico de la condicién de salud. En la
medicina preventiva lo primero son los examenes de ingreso, en los que se conoce la
condicion del empleado antes de iniciar su labor. Luego, se realizan examenes periédicos
y finalmente los exadmenes de retiro. En estos ultimos se evalta las condiciones de salud

del trabajador al terminar su actividad laboral con la empresa.

Prueba de colesterol: Esta prueba mide la cantidad de un tipo de grasa en la
sangre. Es comun que las personas que tienen diabetes también tengan alto el colesterol.
Si tiene demasiado colesterol en la sangre, este puede acumularse dentro de los vasos

sanguineos y elevar el riesgo de ataque cardiaco y cerebral.

Examen completo de la vista: Los niveles altos de azUcar en la sangre pueden
dafar los ojos. Este examen lo hace un oftalmdlogo o un optometrista. Incluye un examen
con la pupila dilatada. El examen indica si hay dafio en la parte posterior del ojo

(retinopatia diabética).

Examen osteomuscular: Es un examen que se aplica para la mayoria de cargos,
ya sea tanto para el ingreso, como para revisiones periédicas y de retiro. Este examen
comprende la revision médica fisica general en la que se busca encontrar algun hallazgo

sobre las condiciones para desempefiar la propuesta laboral.
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Vigilancia epidemioldgica: Recoleccién sistematica y permanente de datos
esenciales de salud, su andlisis y su interpretacion para la planeacion, implementacion y
evaluacion de estrategias de prevencion.Corresponde a un plan de seguimiento de
recoleccién de datos que contiene los factores de riesgo a los que estan expuestos los
trabajadores de acuerdo a su labor. Esto con la intencion de realizar un analisis e
interpretacion de la informacion y ejecutar acciones para intervenir dichos riesgos y velar
por la conservacién de la salud.

Permite Identificar, Cuantificar, Monitorear, Intervenir y hacer seguimiento, de los
Factores de Riesgo que puedan generar Enfermedad Profesional y de los trabajadores

expuestos.

Medidas de prevencion y promocién de la salud: Las empresas deben realizar
actividades que eviten y disminuyan, en la mayor medida, los accidentes laborales y las
enfermedades que puedan desencadenarse durante el tiempo de su labor. Esto con la
Unica intencion de generar prevencion y mitigar los riesgos laborales. Como mecanismo

de intervencién son ideales las actividades formativas y educativas.

Seguimiento al ausentismo laboral: Llevar un correcto seguimiento del
ausentismo laboral permite identificar las principales causas de la ausencia de las
personas en su trabajo. Con esta informacién es posible gestionar un mejor sistema de

salud e implementar actividades de control y prevencion para dichas inasistencias.

El ausentismo se puede clasificar de multiples formas a continuacion tenemos una
muy frecuente:
= Legal: cuando el empleado no acude al trabajo por una causa logica o autorizada.
(Ejemplo: una enfermedad o un accidente, licencias o permisos).

= |legal: cuando la causa no es légica o no es autorizada.
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MEDICINA DEL TRABAJO

Es el conjunto de actividades médicas y paramédicas destinadas a promover y
mejorar la salud del trabajador. Evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en lugares de trabajo
de acuerdo a sus condiciones psicobiolégicas. Se encarga del diagndstico prevencion y

control de enfermedades de origen laboral.

Aqui te compartimos algunos puntos esenciales para cuidar la salud de los
trabajadores:

Examenes médicos ocupacionales: Acto médico mediante el cual se
interroga y examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de
riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por la exposicion,
dichas evaluaciones se realizan a lo largo de la vida laboral y permite llevar un andlisis
periddico de la condiciéon de salud.

= En la medicina del trabajo lo primero que se le manda a hacer a los colaboradores
son los examenes de ingreso, en los que se conoce la condicion del empleado
antes de iniciar su labor.

= Luego, se realizan examenes periddicos para verificar su estado de salud cada
afo, garantizando asi su bienestar y con tal fin, si se presenta alguna condicién se
remite al médico general.

= Finalmente los exdmenes de retiro., en estos ultimos se evalla las condiciones de

salud del trabajador al terminar su actividad laboral con la empresa.

Examen de Ingreso: Son aquellas que se realizan para determinar las

condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacién, en
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funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los

requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

Examen Periddico: Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores
de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion
al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun,

con el fin de establecer un manejo preventivo.

Examen de Egreso (retiro): Aquellas que se deben realizar al trabajador cuando
se termina la relacion laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud

en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas.

Exdmenes paraclinicos: Los examenes paraclinicos son pruebas de apoyo
diagnostico que contribuyen a la toma de decisiones y evaluacion de resultados por parte
del médico, para la emisién del concepto de Aptitud Laboral, el paciente debe practicarse
una serie de examenes los cuales determinan la capacidad o restriccion del trabajador

para desempeifiar cierto cargo.

Este tipo de examenes ayudan a determinar el grado exacto de severidad de las
enfermedades, descartando una sospecha clinica.
= Audiometria: Prueba de funcion auditiva
= Espirometria: Prueba de funcién pulmonar
= Optometria: Prueba de funcion visual y correccién

» Electrocardiograma: Prueba funcional del comportamiento eléctrico del corazén
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= Pruebas de Imagenes Diagnoésticas. Rayos X de Térax. Rayos x de Columna

dorso-lumbar. Pruebas de Laboratorio Clinico.

SEGURIDAD INDUSTRIAL

Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacion y
al control de las causas de los accidentes de trabajo. Destinadas a la
prevencion, identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgo que generen
accidentes de trabajo, evitando posibles lesiones, accidentes, enfermedades o la
muerte del trabajador.

A continuacién, mencionamos algunas actividades en relacién al tema de
seguridad industrial:

Sefializacion : Las sefales de Seguridad resultan de la combinacion de formas
geomeétricas y colores, a las que se les afiade un simbolo o pictograma atribuyéndoseles
un significado determinado en relacién con la seguridad, el cual se quiere comunicar de
una forma simple, rapida y de comprension universal.

Las sefiales se clasifican de acuerdo a su forma y color, los cuales determinan el
uso eespecifico segln el riesgo de exposicion que se quiera controlar o prevenir a través
de su mensaje.

= Prohibicion: Son aquellas que tienen como objeto informar acerca de las
acciones que NO se deben realizar, estan conformadas por una banda circular de
color rojo sobre fondo blanco con una barra cruzada a 45°hacia el lado izquierdo.

= Obligacion: Estas sefiales tienen como objeto obligar a un comportamiento
determinado segun el riesgo de exposicion, son sefiales redondas de fondo azul

con su borde y simbolo blancos.
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=  Prevencidn: Son aquellas cuyo objeto es advertir sobre la existencia o posibilidad
de una condicién peligrosa, son de forma triangular, fondo amarillo, borde exterior
y simbolo o textos en color negro.

= Seflalizacion: Son todas aquellas sefales que indican la ubicacién, accion a
seguir o el camino hacia un sitio seguro en caso de situacion de emergencia, son

de forma cuadrada o rectangular, fondo de color verde, borde y simbolo blancos.

Demarcacion de Areas: Se realizara una adecuada distribucion de la planta
fisica, logrando la planificacién de los puestos de trabajo, ubicacion de las areas de
almacenamiento, archivo y ubicacion de los equipos de contra incendio conjunto a un
programa de mantenimiento preventivo.

Inspecciones Planeadas: Se establecera un programa de Inspecciones de
Seguridad a todas las areas, mediante el cual se mantendra control sobre las causas

basicas que tengan alto potencial de ocasionar pérdidas para la organizacion.

Equipos y elementos de proteccidn personal: Se denomina asi a
cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja
de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi
como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin. De acuerdo a las
disposiciones legales vigentes, se debe proporcionar elementos de proteccién personal a
los empleados. Asi mismo, se debe indicar y capacitar a los colaboradores su forma de
usarlos y realizar el mantenimiento necesario para garantizar el buen estado de los
equipos.

Mantenimiento preventivo: Es aquel que se realiza de manera anticipado con el
fin de prevenir el surgimiento de dafos en las maquinas o equipos de la empresa.
Algunas acciones del mantenimiento preventivo son ajustes, limpieza, analisis,
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lubricacién, calibracion, reparacion, cambios de piezas, etc. De igual manera, el costo del
mantenimiento preventivo se calcula a través del tiempo extra, tiempo de los ayudantes y
la mano de obra, asi como el cambio de repuestos, recordando que cada repuesto posee
un costo diferente. EI mantenimiento preventivo se efectla peridédicamente y tiene como
objetivo principal detectar fallas que puedan llevar al mal funcionamiento de las maquinas
y de esta manera se evita los altos costos de reparacién disminuyendo la probabilidad de
paros imprevistos. Asimismo una mayor duracion de los equipos e instalaciones y mayor
seguridad para los trabajadores sobre todo en el caso de aquellos empleados que laboran

en industrias con grandes maquinarias.

HIGIENE INDUSTRIAL
Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacion, a la
evaluacion y al control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan
afectar la salud de los trabajadores generando enfermedades laborales.
Las actividades de higiene industrial en estos casos son las siguientes:
» Lavado de manos.
*= No realizar pipeteo con la boca.
= No comer, beber ni fumar en el puesto de trabajo.
= Cubrir las heridas con apositos estériles e impermeables.
= Utilizar bata.

= Utilizar gafas de seguridad en procedimientos donde haya riesgo de salpicaduras.

Mediciones Higiénicas Basicas: Son realizadas mediante estudios técnicos que
se realizan en el entorno del trabajo, que permiten identificar condiciones de Riesgo,
Quimico, fisico y biolégico, que pueden afectar la seguridad y la salud de los

colaboradores de la empresa dentro de las que se encuentran:
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lluminacién por Luxometria: Mide la lluminacion en los puestos de trabajo, la
cual se realiza con un luxémetro debidamente calibrado y personal con licencia en
seguridad y salud en el trabajo para temas de higiene industrial.

Esta medicidén puede requerir realizarse en dos momentos del dia, con iluminacion
natural y con iluminacién artificial (dia y noche), para ello se requiere que las luminarias se
encuentren en buen estado, nuevas o con mantenimiento reciente, con el fin de que la

toma de la muestra sea lo mas Optima posible.

Ruido ocupacional por sonometria: Es la medicién del ruido continuo o por
impacto en el entorno de trabajo de la organizacion, su estudio depende de las fuentes
emisoras de ruido interno que se relaciona con la actividad de la empresa.

Este estudio se realiza con un sonémetro debidamente calibrado, conforme a las
normas vigentes de Ministerios de Salud y de Trabajo y Seguridad Social y por personal

con licencia en seguridad y salud en el trabajo para temas de higiene industrial.

Ruido Ocupacional por dosimetria: Medicion que se realiza generalmente por el
diagnéstico de una patologia en alguno de los colaboradores.

Se somete a medicion de ruido variable un puesto de trabajo durante un lapso de
tiempo del 80% del tiempo de una jornada laboral, ubicando el dosimetro en el puesto de
trabajo o directamente al colaborador, lo que permite registrar la actividad y variaciones

de ruido percibida durante el estudio.

Mediciones de temperatura: Este estudio tiene como objetivo garantizar unas
condiciones de confort térmico adecuadas en los lugares de trabajo.
También miden el estrés térmico generado en un ambiente de trabajo por
producido por temperaturas mayores a 30°C, esta inspeccion se realiza con equipo
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monitor de entorno térmico debidamente calibrado, conforme a las normas vigentes de
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y por personal con licencia en seguridad y salud

en el trabajo para temas de higiene industrial.

Vibraciones: Estudio que permite medir el riesgo de lesion por exposicion a
elementos con vibraciones dentro de la jornada laboral.

Realizado mediante vibro metro debidamente certificado, conforme a las normas
vigentes y por personal con licencia en seguridad y salud en el trabajo para temas

de higiene industrial.

6. PLAN DE PREVENCION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Los Planes de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias buscan
disminuir la vulnerabilidad ante las amenazas por medio de las medidas necesarias que
garanticen la supervivencia de los involucrados de manera directa o indirecta y la
reduccién de costos por dafios a muebles, maquinaria y/o enseres.

Se busca entonces, mediante la capacitacion, entrenamiento, recursos y
preparacion en caso de una emergencia, la respuesta oportuna y acertada por parte de la
Brigada de Emergencia, asi como de todos los integrantes de la entidad, desde los
servidores hasta contratistas, basados en el articulo 2.2.4.6.25 del decreto 1072 del
2015,el empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones
necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con
cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente
de su forma de contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asi

como proveedores y visitantes, ordena y maneja las acciones ordenadas a realizar por el
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personal capacitado, en el supuesto de que se produzca un siniestro, el objetivo final debe

ser minimizar en lo posible los dafios a los pacientes, al personal y a las instalaciones.

Para ello debe implementar un plan de prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias que considere como minimo, los siguientes aspectos:

= |dentificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar a la empresa.

= |dentificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencion y
control existentes al interior de la empresa para prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias, asi como las capacidades existentes en las redes
institucionales y de ayuda mutua.

= Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas,
considerando las medidas de prevencion y control existentes.

= Valorar y evaluar los riesgos considerando el nimero de trabajadores expuestos,
los bienes y servicios de la empresa.

= Disefiar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las amenazas
priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias.

= Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u ocurrencia
de eventos potencialmente desastrosos.

= Asignar los recursos necesarios para disefiar e implementar los programas,
procedimientos o acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas
prioritarias 0 minimizar el impacto de las no prioritarias.

= Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa
frente a estas amenazas que incluye entre otros, la definicion de planos de

instalaciones y rutas de evacuacion.
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Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén
en capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una emergencia real
0 potencial.
= Realizar simulacros como minimo una (1) vez al afio con la participacién de todos

los trabajadores.

= Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su

nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencién de primeros
auxilios.
= |nspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los equipos
relacionados con la prevencién y atencién de emergencias incluyendo sistemas de
alerta, sefializacion y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen
funcionamiento.
= Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comun,
identificando los recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias en el entorno de la empresa y articulandose con los planes que para

el mismo propdsito puedan existir en la zona donde se ubica la empresa.

De acuerdo con la magnitud de las amenazas y la evaluacién de la vulnerabilidad
tanto interna como en el entorno y la actividad econémica de la empresa, el empleador o
contratante puede articularse con las instituciones locales o regionales pertenecientes al
Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres en el marco de la Ley 1523 de

2012 incluye:

6.1 ANALISIS DE VULNERABILIDAD
Consiste en una revision periddica de cualquier amenaza, riesgo y
vulnerabilidades a las que se enfrenta el sistema de informacién de una empresa, ante la
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entrada de terceros no autorizados en él, Respecto al término vulnerabilidad, hace
referencia al punto débil que puede poner en riesgo la seguridad de un sistema de
informacion. Cada vulnerabilidad puede suponer una disminucion de la eficiencia del

sistema de seguridad de una empresa.

6.1.2 METODOLOGIA DIAMANTE ANALISIS DE VULNERABILIDAD

La metodologia de analisis de riesgos por colores, que de una forma general y
cualitativa permite desarrollar andlisis de amenazas y andlisis de vulnerabilidad de
personas, recursos y sistemas y procesos, con el fin de determinar el nivel de riesgo a
través de la combinacién de los elementos anteriores, con cédigos de colores. Asi mismo,
es posible identificar una serie de observaciones que se constituirdn en la base para
formular las acciones de prevencion, mitigacion y respuesta que contemplan el plan de
emergencia. Por tratarse de una metodologia cualitativa puede ser utilizada en
organizaciones, empresas, industrias e instalaciones de todo tipo, como un primer
acercamiento que permitira establecer si debido a las amenazas o a la posible magnitud
de las consecuencias, es necesario profundizar el andlisis utilizando metodologias

semicuantitativas o cuantitativas.

El andlisis de la vulnerabilidad es la determinacion de los niveles de riesgo, una
estrategia que sirve para identificar las amenazas en un lugar determinado,
adicionalmente identifica la probabilidad de ocurrencia de la amenaza y el efecto sobre

personas, recursos, sistemas y procesos.

TABLA 13.
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FENOMENO

COMPORTAMIENTO

COLOR ASIGNADO

POSIBLE

Es aquel fenébmeno que nunca ha sucedido, puede
suceder o es factible porque no existen razones
histéricas y cientificas para decir que esto no
sucederd, es decir que no se descarta su ocurrencia.

Verde

PROBABLE

Es aquel fenbmeno que ya ha ocurrido en el lugar o
en unas condiciones similares, es decir que existen
razonesy argumentos. Técnicos cientificos
para creer que sucedera

Amatrillo

INMINENTE

Es aquel fenémeno esperado que tiene alta
probabilidad de ocurrir o con informacién que lo hace
evidente o detectable.

Rojo

POSIBLE: NUNCA HA SUCEDIDO Color Verde.
PROBABLE: YA HA OCURRIDO Color Amarillo.

INMINENTE: EVIDENTE, DETECTABLE Color Rojo

Para lo anterior se debe identificar y determinar:

1. IDENTIFICACION DE AMENAZAS

Una etapa previa a la identificacion de las amenazas y el analisis de la

vulnerabilidad es identificar los peligros potenciales a los cuales esta expuesta la

edificacion mediante la evaluacién de los eventos o condiciones que puedan llegar a

ocasionar emergencias en el mismo con el fin de establecer medidas de prevencion.

2. ESTIMACION DE PROBABILIDADES

Las amenazas se encuentran relacionadas con el peligro que significa la posible

ocurrencia de un fenébmeno fisico de origen natural, tecnolégico o provocado por el

hombre y que puede manifestarse en un sitio especifico y en un tiempo determinado,

produciendo efectos adversos a las personas, los bienes y/o al medio ambiente.

La calificacion de la amenaza se realiza mediante colores teniendo en cuenta la

probabilidad de ocurrencia, de la siguiente forma:
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a) Determinacién de la vulnerabilidad : Luego de conocer la naturaleza de las
amenazas se realiza un inventario de recursos internos y externos, con los que se cuenta
para minimizar los efectos de una emergencia y atender correctamente la situacién de
peligro, para el siguiente analisis se incluyen los elementos sometidos al riesgo tales
como:

Posteriormente, la calificacion que se le designara a cada uno de los anteriores
criterios se realizara de la siguiente manera:

Una vez se califique cada criterio (personas, recursos, instalaciones), se procede a

sumarlos y asi determinar el grado de vulnerabilidad de la siguiente manera:

b) Determinacién nivel de riesgo: El diamante de emergencia es la evidencia del
nivel de riesgo, para esto, cuenta con 4 rombos dentro de los cuales cada uno de
ellos representa los criterios evaluados de amenaza, personas, recursos, sistemas
y procesos.

A continuacion, se observara lo que puede llegar a suceder en cada uno de los
niveles de riesgo.

4. ESTIMACION DE LA VULNERABILIDAD

De acuerdo con los colores de cada rombo.
El riesgo se clasifica de la siguiente manera.
5. CALCULO DEL RIESGO
Se debe realizar el célculo o asignacion del nivel de riesgo.
Se consideran factores de riesgo la amenaza (A) por la vulnerabilidad (V). La interaccion

de estos dos factores genera el riesgo y puede llevar al desastre.

Amenaza: Es la probabilidad de que un fenémeno de origen natural o humano,

potencialmente capaz de causar dafio, se produzca en un determinado momento y lugar.
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Vulnerabilidad: Se entiende por vulnerabilidad, las caracteristicas de susceptibilidad
inherentes a un recurso, es decir su grado de fragilidad o exposicién natural.

El riesgo es la probabilidad de que una amenaza se convierta en desastre. La
interaccion o combinacién de estos dos factores (amenaza y vulnerabilidad) constituye el
riesgo.

6. PRIORIZACION DE ESCENARIOS

Segun el color asignado en cada escenario, se establece cual es el mas critico
para iniciar un plan de accion orientado a mitigar los riesgos detectados en dicho
escenario.

7. MEDIDAS DE INTERVENCION

Sefializacion

= Recursos: Equipos para emergencia PERSONAS SISTEMAS Y

. . PROCESOS
= Mejoras en la infraestructura

=  Entrenamiento

=  Simulacros

oo QEITEHY & D
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6.2 PLAN DE EVACUACION
El plan de evacuacién corresponde a las acciones de preparacién para la
respuesta que permiten que las personas que se encuentran en una edificacion, puedan
realizar una salida ordenada, répida y segura, con el fin de proteger la vida. Conjunto de
acciones y procedimientos que se requieren tomar, con tendencia a que las personas
amenazadas por un peligro, protejan su vida e integridad fisica mediante su

desplazamiento controlado hasta y a través de lugares de menor riesgo.

Un plan de evacuacién tiene que estar basado en tres pilares fundamentales:
= Evitar que ocurra un siniestro mediante medidas de prevencion adecuadas.
= Establecer los medios necesarios para controlar la situacién en caso de que
suceda.

= Controlar la emergencia protegiendo las vidas humanas y los bienes.

También deben aparecer otras alternativas en caso de que haya salidas de
emergencia bloqueadas u otros problemas, asimismo, el plan debe sefialar con exactitud

dénde se encuentran los equipos de control de emergencias extintores, botiquines, etc.

FASES DEL PLAN GENERAL DE EVACUACION
1. Deteccion del peligro
Tiempo que transcurre desde que se origina el peligro o la emergencia, hasta que
alguien lo reconoce o informa al Comité de Emergencia y notifica.
El tiempo depende de:
= La clase de riesgo o0 emergencia.
= Los miedos de deteccién disponibles.
= Del uso de la edificacion.
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= Del diay hora del evento.
2. Alarma (visual y/o audible)
Tiempo que transcurre desde que se conoce el peligro o la emergencia, hasta que se
toma la decisién de evacuar y se comunica a todo el personal involucrado.
El tiempo depende de:
= El sistema de alarma con que se cuente.
= Del adiestramiento que tenga todo el personal.
La respuesta es efectiva cuando se obedece a un sonido codificado, Sirena, pitos.
3. Preparacion para la salida.
Tiempo que transcurre desde que se comunica la decisién de evacuar, hasta que empieza
a salir del lugar la primera persona.
El tiempo depende: el entrenamiento.
Aspectos importantes durante la fase de preparacion:
= Verificar quienes y cuantas personas hay expuestas (censo).
= |dentificar y disminuir los riesgos.
= Proteger valores (si es posible).
»= Recordar las rutas de evacuacion.
= Ubicar bien los puntos de reunién.
4. Salida de todas las personas involucradas
Tiempo que transcurre desde que empieza a salir la primera persona, hasta que sale la
Gltima y se dirigen a un lugar seguro o punto de encuentro.

El tiempo depende de:

La distancia a recorrer.

El nimero de personas a evacuar.

Capacidad de las rutas de evacuacion.

Limitantes de riesgos.
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6.3 SIMULACROS

Es un ensayo acerca de como se debe actuar en caso de una emergencia,
siguiendo un plan previamente establecido basado en procedimientos de seguridad y
proteccion. Un simulacro pone a prueba la capacidad de respuesta de la poblacién y su
ejercicio permite evaluar y retroalimentar los planes.

Se deben plantear desde tres aspectos principales, siendo éstos:

= Poblacién: para identificar el nivel de su preparacion, aceptacion, cooperacion y
confianza para responder ante una contingencia.

= Organizacién: para mejorar el desempefio y revisar la especializacion a partir de
la capacitacién y actualizacion de procedimientos.

= |Instrumentos y actividades: para probar el funcionamiento de alarmas,
sefalizaciones, extinguidores.

Asi como la coordinacion de equipos de brigadistas y las reacciones de la
poblacién a los alertamientos.

Todas las persona que estan en el inmueble, tanto las que estan
permanentemente como las que estan circunstancialmente, y deberan ser orientadas por
los brigadistas designados, con la finalidad de hacer un ejercicio mas apegado a una
contingencia real. Antes del simulacro se debe capacitar a la poblacion que participara en
él, tanto en lo que corresponde a los planes de emergencia como a las actividades
particulares a realizar en el simulacro.

Para las organizaciones las etapas de un simulacro son:

=  Planeacion: Incluye la preparacién de un guion que simule las circunstancias lo
més apegadas a la realidad, debera incluir una secuencia de eventos y horarios,
pudiéndose complementar con la creacidn de situaciones sorpresas durante el

mismo.
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= Preparacién: Se trata de que todos sepan que hacer para tomar decisiones o
guiar a otros.

= Ejecucidn: Esta etapa como su nombre lo dice, consiste en ejecutar o llevar a la
préactica todo aquello que se planed y se informd al personal, implica el llevar a
cabo el simulacro.

= Evaluacién: Se refiere a la verificacién, comparacion, mediciéon del desempefio y
comunicacion de los participantes, asi como de la observancia de procedimientos,
criterios, funcionamiento y aprovechamiento de los recursos, directamente

relacionados.

4.3 VERIFICAR -V.

El proceso de verificacion es un importante paso dentro del procedimiento l6gico y
por etapas que permite el mejoramiento continuo de SG-SST. Se define como una
revision de las acciones y los procedimientos implementados, para evaluar si se han
logrado o no los resultados esperados. En esta etapa se debe realizar el seguimiento y la
medicién de los procesos con respecto a la politica, objetivos y requisitos legales basados
en el decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.1 para informar sobre los resultados
comprobando que se hayan ejecutado acorde a la planeacion inicial de las

organizaciones.

1. INDICADORES (ESTRUCTURA, PROCESO, RESULTADO)
Es una herramienta cuantitativa o cualitativa que muestra indicios o sefiales
de una situacion, actividad o resultado, es identificar las oportunidades para mejorar y
adaptar las metas a una visién mas realista; brinda una sefal relacionada con una
Unica informacion, lo que no implica que ésta no pueda ser reinterpretada en otro

contexto.
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Segun el decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.19, los indicadores del SG-

SST son los de: Estructura, Proceso y Resultado.
El empleador debe definir los indicadores (cualitativos o cuantitativos segun
corresponda).
Estos indicadores deben alinearse con el plan estratégico de la empresa,
cada indicador debe contar con una ficha técnica que contenga las siguientes

variables:

Definicién del indicador
= Interpretacion del indicador
= Limite del indicador o valor Método de célculo
=  Fuente de la informacidn para el célculo
= Periodicidad del reporte
= Personas que deben el resultado
Un indicador necesariamente debe representar una relacion entre variables, esto

porque, sin un punto de comparacion, es dificil establecer si hubo algliin cambio o mejora.

El Decreto 1072 de 2015 indica que se deben disefiar tres tipos de indicadores en

el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo a continuacién mencionamos:

INDICADORES DE ESTRUCTURA

Son las medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas y
organizacién con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en
seguridad y salud en el trabajo. En otras palabras, este tipo de indicadores evalla si los
componentes realmente existen o no, a partir de ellos se puede determinar si
efectivamente se han incluido todos los elementos que componen el sistema, o si

solamente existen en el papel.
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Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.20 Para la definicién y construccién de los
indicadores que evallan la estructura. El empleador debe considerar entre otros los
siguientes aspectos para sus indicadores de estructura de la organizacion:

e La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. Determinar su grado de
comunicacién, comprension e interiorizacion por parte de los grupos de interés.

e Los objetivos y las metas de Seguridad y Salud en el Trabajo. Determinar su
alineacion con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y que se encuentren
distribuidos en los niveles pertinentes de la organizacion.

e El plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo y su cronograma.

e La asignacion de responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de los
diferentes niveles de la empresa frente al desarrollo del SG-SST.

e Laasignacion de recursos tanto fisicos, como financieros, humanos o de cualquier
otra indole que requiera la ejecucién del SG-SST.

e Laidentificacion de una sistemética para la identificacién de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos.

e La conformacion correcta del COPASST o del Vigia segln corresponda.

o Determinar si se tienen los documentos que soportan el SG-SST.

e La existencia de un procedimiento para definir el diagndéstico de las condiciones de
salud de los trabajadores para la determinacion de las prioridades de las
necesidades de intervencién y control.

e La existencia de un plan para la prevencién y atencién de emergencias.

e La estructura adecuada de un plan de capacitacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Se pueden tener varios indicadores de ESTRUCTURA uno o mas por cada tema
especifico o se pueden agrupar varios temas en algunos indicadores mas generales.
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INDICADORES DE PROCESO:

Los indicadores de procesos son datos que muestran el estado de una actividad,
se encargan de medir alguna caracteristica especifica y observable con el fin de mostrar
los cambios y el progreso que se esta llevando acabo, basado en el decreto 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.21 , considera que para la definicién y construccion de los indicadores que
evallan el proceso. El empleador debe considerar entre otros los siguientes aspectos
para sus indicadores de proceso de la organizacion:

e La evaluacion inicial, que para el caso de las organizaciones se encuentra en la
aplicacion de los estandares de calidad que realizan la ARL.

e El control de la ejecucion del plan de trabajo anual y su cronograma, como se
habia establecido en la planeacién (Estructura).

o El control de la ejecucién del plan anual de capacitacién en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e El control de la intervencién de los peligros identificados y de los riesgos
priorizados.

e Laevaluacion de las condiciones de salud de trabajo de los trabajadores, realizada
en el ultimo afo.

e La ejecucion de las acciones correctivas y las acciones preventivas segun
corresponda, incluidas las acciones generadas en las investigaciones de los
incidentes, accidentes y enfermedades laborales asi como las acciones generadas
en las inspecciones de seguridad.

e La ejecucion del cronograma de las mediciones ambientales ocupacionales y sus
resultados (en caso de aplicar).

e El correcto desarrollo de los programas de vigilancia epidemioldgica de acuerdo

con el analisis de las condiciones de Salud en el Trabajo y los riesgos priorizados.
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e El grado de cumplimiento de los procesos de reportes de investigacion de
accidentes de trabajo asi como las enfermedades laborales.

» Elregistro estadistico de las enfermedades laborales, incidentes, accidentes de
trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

e La correcta ejecucion del plan de prevencién y respuesta ante emergencias.

e La correcta aplicacion de una estrategia para la conservacion de documentos del

SG-SST.

Algunos de los indicadores de PROCESO se podrian agrupar convenientemente o
por el contrario, algunos se podrian abrir en dos 0 mas indicadores derivados de la misma
tematica.

INDICADORES DE RESULTADO

Son aquellos que cuantifican los efectos relacionados con la intervencion publica;
dichos efectos pueden ser incididos por factores externos y no necesariamente se
producen directamente por la intervencion publica, basado en el decreto 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.22.define la construccién de los indicadores que evaltuan el resultado, el
empleador debe considerar entre otros los siguientes aspectos para sus indicadores de
resultado de la organizacion:

e El cumplimiento de los requisitos normativos (legales / reglamentarios).

e El grado de cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

o El cumplimiento y la eficacia del plan de trabajo anual establecido.

e Laevaluacion de la No Conformidades detectadas en el seguimiento al plan de
trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Laevaluacion (eficacia) de las acciones preventivas, de las acciones correctivas

y de la mejora, incluidas las acciones generadas en las investigaciones de
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incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como las
acciones generadas en las inspecciones de seguridad.

El cumplimiento y eficacia de los programas de vigilancia epidemiolégica de
salud de los trabajadores acorde con las caracteristicas, peligros y riesgos
de la organizacion.

La eficacia de los resultados de los programas de rehabilitacion de la salud
de los trabajadores.

El analisis de los registros de accidentes de trabajo y de enfermedades
laborales, asi como los incidentes y el analisis del ausentismo.

La eficacia en la implementacion de las medidas de control de todos los
peligros identificados y de los riesgos prioritarios.

La evaluacion del cumplimiento del cronograma de mediciones ambientales

y de sus resultados en caso de aplicar.

REVISION POR LA ALTA DIRECCION

La revision por la alta direccién es la actividad en la cual la alta direccién con el

apoyo del area de seguridad y salud en el trabajo estudia los diferentes insumos que se le

presentan como la rendicién de cuentas del sistema de gestion, los informes de auditoria,

revisiones anteriores de la alta direccion, la planeacién estratégica de la empresa, entre

otros y toma decisiones que afectan la planeacion futura del Sistema de Gestion en

Seguridad y Salud en el Trabajo. La revision por la alta direccion son decisiones para el

Los resultados de la revision de la alta direccion deben ser documentados y

divulgados al COPASST o Vigia de seguridad y salud en el trabajo y al responsable del
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sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo quien debera definir e
implementar las acciones preventivas, correctivas y de mejora a que hubiere lugar. Cada
organizacion debe determinar quién o quienes conforman la alta direccion de la empresa,
teniendo en cuenta la definicion contemplada:
Alta direccidn: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.
Centrado en el decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.31 La revision de la
alta direccion debe permitir los siguientes items:
= Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para
alcanzar los objetivos, metas y resultados del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.
= Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual
= Analizar la suficiencia de los recursos asignados y el cumplimiento de los
resultados
= Revisar la capacidad del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
para satisfacer las necesidades globales en materia de seguridad y salud en el
trabajo.
= Analizar la necesidad de realizar cambios en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo incluida la revision de la politica y sus objetivos.
= Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones
anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios.
= Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
= Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la

organizacién que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continta.
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Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion y control de
peligros y riesgos se aplican y son eficaces.

Intercambiar informacion con los trabajadores sobre los resultados y su
desempefio en seguridad y salud en el trabajo.

Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacién de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestiéon
en seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

Determinar si promueve la participacion de los trabajadores

Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en
materia de riesgos laborales y el cumplimiento de los estandares minimos del
sistema de garantia de calidad del sistema general de riesgos laborales que le
apliquen.

Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud en el
trabajo

Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de
los objetivos propuestos.

Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y equipos y
en general, las instalaciones de la empresa.

Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo

Mantener actualizada la identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos.

Identificar la notificaciéon y la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el
trabajo

Identificar pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre otros
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Identificar deficiencias en la gestién de la seguridad y salud en el trabajo
Identificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los
trabajadores.

AUDITORIA

La auditoria de seguridad y salud en el trabajo es la herramienta que
permite comprobar si el sistema funciona, dénde esta fallando y en qué puntos
puede mejorar.

Los cambios de personal, en los procedimientos o el uso de nueva
tecnologia, son factores que pueden modificar la exposicion al riesgo de los
trabajadores. Segun la ISO (Organizacién Internacional de Normalizacién) es un
proceso sistematico independiente y documentado que permite obtener evidencia
y realizar una evaluacién objetiva para determinar en qué medida son alcanzados
los criterios de auditoria (conjunto de politicas, procedimientos o requisitos a
revisar, con una auditoria de seguridad y salud en el trabajo ser& posible identificar

problemas, deficiencias u oportunidades de mejora.

Basado en el Decreto 1072 de 2012, Articulo 2.2.4.6.29 El empleador debe
realizar una auditoria anual, la cual serd planificada con la participacion del comité
paritario o vigia de seguridad y salud en el trabajo. Si la auditoria se realiza con
personal interno de la entidad, debe ser independiente a la actividad, area o
proceso objeto de verificacién. .

Los auditores no deben auditar su propio trabajo, los resultados de la
auditoria deben ser comunicados a los responsables de adelantar las medidas

preventivas, correctivas o de mejora en la empresa.
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El alcance de la auditoria de cumplimiento con el sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo de que trata el presente capitulo, debera abarcar

entre otros lo siguiente:

Cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo
Resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado
Participacion de los trabajadores

Desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas
Mecanismo de comunicacion de los contenidos del (SG-SST), a los

trabajadores
Planificacién, desarrollo y aplicacion sistema de gestién de seguridad y

salud en el trabajo

Gestion del cambio

Consideracion de la seguridad y salud en el trabajo en las nuevas

adquisiciones

Alcance y aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo frente a los proveedores y contratistas
Supervisién y medicion de los resultados

Proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

Desarrollo del proceso de auditoria

Evaluacién por parte de la alta direccion

El ejercicio de auditar siempre se debe identificar por ser:
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= Objetivo: esto significa que debe estar basado en hechos reales, sustentables y
con evidencia, actuando en su desarrollo con una actitud mental independiente e
imparcial.

= Sistematico: se desarrolla bajo una serie de pasos y etapas, que se deben
ejecutar en un orden légico para lograr el objetivo final.

= Profesional y transparente: serd un proceso desarrollado por un auditor, una
persona, el cual debe tener la capacidad de informar lo que se halle en la auditoria

sin ningun juicio de valor e independencia.

4.4 ACTUAR - A.

El proceso de verificacién es un importante paso dentro del procedimiento l6gico y
por etapas que permite el mejoramiento continuo de Sistema Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Se define como una revision de las acciones y los procedimientos
implementados, para evaluar si se han logrado o no los resultados esperados.

Es un paso crucial para que el sistema se perfeccione progresivamente y se
acerque al modelo ideal de cero accidentes fatales y minimo posible de enfermedades
laborales. En esta fase se desarrollan acciones tendientes a incrementar los beneficios en

materia de seguridad y salud para los trabajadores.

1. PLAN DE ACCION (ACCIONES PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE
MEJORA)

Un plan de accién es una herramienta administrativa que establece el camino para
conseguir las metas de un negocio. Fija la ruta con una planificacién exhaustiva por medio
de un listado de actividades con los tiempos y responsables; ademas, marca el progreso

en cada componente.
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Accién preventiva: La accidén que se lleva a cabo para eliminar o mitigar las
causas de una no conformidad potencial u otra situacién potencial que no sea deseable.
En el &mbito empresarial, se trata de adelantarte al problema, riesgo o situacion que has
identificado con posibilidad de que surja en tu organizacion, pero no quieres que aparezca
y por lo tanto implementas una accion para evitarlo, se identifica un proceso o elemento
gue no cuenta con un control y se realizara el analisis y mitigacién del riesgo a través de
un control.

Accidn correctiva: La accién que se toma para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion no deseable, por lo cual se debe trabajar en
identificar cuales son las causas que generaron el evento y atacarlas de tal forma que se
asegura el control sobre ella, para ello se debe trabajar en seguimiento de manera
sistematica y disciplinad

Acciones preventivas y correctivas: El jefe debe garantizar que se definan e
implementen las acciones preventivas y correctivas necesarias, con base a los resultados
de la supervisién y medicion de la eficiencia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), de las auditorias y de la revision por la direccion.

Esas acciones, se deben encontrar orientadas a:

o Identificar y analizar todas las causas fundamentales de las no conformidades con
base a lo establecido en el presente capitulo y las demas disposiciones que
regulan todos los aspectos del Sistema General de Riesgos Laborales.

e La adopcién, planificacion, aplicacién, comprobacién de la eficiencia y

documentacién de las medidas preventivas y correctivas.

Cuando se evidencien todas las medidas de prevencion y proteccion que son
relativas a los peligros y a los riesgos en cuento al SG-SST y que no son adecuadas o

eficaces se debe someter a una evaluacién o jerarquizacion sin demora por parte del jefe.
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Todas las acciones preventivas y correctivas deben encontrarse documentas, ser

difundidas a niveles pertinentes, tener responsables y fechas de cumplimiento.

La ejecucion de las diferentes acciones preventivas, correctivas y de mejora que
se incluyen en las acciones generadas en la investigacion de los incidentes, accidentes y
enfermedades laborales. Ademas, de todas las acciones generadas en las inspecciones
de seguridad.

Accion de Mejora: : Son todas las acciones implementadas en el Proceso, en
caminadas a mejorar su operatividad permitiendo cumplir con los requisitos, para
aumentar la satisfaccién de las partes interesadas y mejorar el desempefio del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo para fortalecer las areas de oportunidad
mejorando la eficacia, eficiencia o efectividad de los procesos, el documento que contiene
informacion, tacticas y tareas para optimizar los procesos en una empresa, a fin de
impulsar su rendimiento. Se desarrolla con un enfoque sistematico y estructurado para
lograr cambios efectivos que llevan a alcanzar los objetivos.

Basado en el decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.33 El empleador debe
garantizar que se definan e implementen las acciones preventivas y correctivas
necesarias, con base en los resultados de la supervision y medicion de la eficacia del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), de las auditorias y de
la revision por la alta direccion. Estas acciones entre otras, deben estar orientadas a:

= |dentificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades con base
en lo establecido en el presente capitulo y las demas disposiciones que regulan
los aspectos del sistema general de riesgos laborales

= La adopcion, planificacién, aplicacion, comprobacion de la eficacia y

documentacién de las medidas preventivas y correctivas.
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= Cuando se evidencie que las medidas de prevencion y proteccion relativas a los
peligros y riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo son inadecuadas o pueden
dejar de ser eficaces, estas deberan someterse a una evaluacion y jerarquizacion
prioritaria y sin demora por parte del empleador o contratante, de acuerdo con lo

establecido en el presente capitulo.

Todas las acciones preventivas, correctivas y de mejora deben estar
documentadas, ser difundidas a los niveles pertinentes, tener responsables y fechas de
cumplimiento.

2. MEJORAMIENTO CONTINUO

El mejoramiento continuo es un principio basico de la gestion de la calidad, donde
la mejora continua deberia ser un objetivo permanente de la organizacién para
incrementar la ventaja competitiva a través de la optimizacién de las capacidades
organizativas.

La mejora continua del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
principalmente se basa en el ciclo PHVA, quiere decir (Planificar, Hacer, Verificar y
Actuar) es un ciclo constante que debe estar actualizado y muy bien pensado. Esto sin
duda te ayudara en costos y claro, mejorara la rentabilidad, optimizacion y productividad,
es una estrategia interactiva de resolucion de problemas para mejorar procesos e
implementar cambios. El ciclo PHVA es un método de mejoras continuas. No es un
proceso que se ejecuta una sola vez, sino un espiral continuo que busca mejorar los
procesos e iteraciones.

Articulo 2.2.4.6.34. Mejora continua. El empleador debe dar las directrices y
otorgar los recursos necesarios para la mejora continua del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el objetivo de mejorar la eficacia de todas

sus actividades y el cumplimiento de sus propdsitos.
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Entre otras, debe considerar las siguientes fuentes para identificar oportunidades

de mejora:

El cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST)
Los resultados de la intervencién en los peligros y los riesgos priorizados,

Los resultados de la auditoria y revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), incluyendo la investigacion de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
segun corresponda
Los resultados de los programas de promocion y prevencion
El resultado de la supervisién realizado por la alta direccién

Los cambios en legislacién que apliquen a la organizacion.
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ANEXO N°1

Cédigo:
Emisién:
ACTAS VIGIA OCUPACIONAL Version:
Pagina:
ELABORO REVISO APROBO
Firma Firma Firma
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
Fecha: Fecha: Fecha:
CONTROL DE CAMBIOS
ESTADO DEL DOCUMENTO FECHA CAUSA DE CAMBIOS

ACTA ELECCION VIGIA OCUPACIONAL

El dia en las instalaciones de la empresa ,

se reunio el representante legal y sus trabajadores para designar el Vigia Ocupacional,
dando cumplimiento a la Resolucion 2013 de 1986, al Decreto 1295 de 1994 y a las
exigencias de la division de Salud Ocupacional del Ministerio de trabajo, asi como lo
dispuesto en el SG-SST Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para tal
efecto se establecié el siguiente orden del dia:

1. Constatacién del quérum

2. Eleccion del Vigia Ocupacional
Una vez Constatado el Quérum reglamentario, se procedioé al escrutinio de la votacion
popular guedando elegido el vigia Ocupacional y su suplente.

El periodo del Vigia Ocupacional es de Dos afios.

NOMBRE Y CEDULA ASIGNACION FIRMA
APELLIDOS

Gerente General
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ANEXO N° 2

codigo:
ACTAS GENERALES emision:
version:
pagina
Acta N° 00
Fecha:
Hora Inicio: Hora Final:
Lugar:
Objetivo:
PARTICIPANTES
Nombre: Cargos: Firma:
Invitados:
CONVIVENCIA
1. Llamada a lista
2. Primera reunion del nuevo comité
3. Lectura del Acta anterior
TEMAS A TRATAR
Siendo las--------- se da inicio a la reunién del Comité de Convivencia de la compaiiia,
teniendo la presencia de los compafieros de--------- a excepcion ----- quienes por

reuniones y labores de la compafiia no pueden asistir.
De acuerdo a lo anterior procedemos a socializar las instrucciones de la alta direccion
con respecto al comité y adicionalmente informamos como queda conformado dicho

comité.
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1. Los empleados por parte de las directivas y sus respectivos cargos asignados

dentro del comité son:

= Principal:
= Suplentes:
2. Los colaboradores asignados por los empleados con sus respectivos cargos

dentro del comité son:

= Principal:

= Suplentes:
Una vez informado y establecido el nuevo comité, se procede a revisar el acta
inmediatamente anterior con la informacion, seguimientos y demas temas que se han
tratado en los comités, analizando y observando detenidamente cada uno de los
aspectos mas significativos reportados.

Adicionalmente se trataron los siguientes temas:

v Ley 1010 de acosos laboral
v' Se socializo el tema del Bullying para dar manejo a los empleados
v' Se sugiere el tema de capacitaciones para el manejo de escenarios y demas.
v
e Se procede al cierre

Se firma a los ------------ en la parte superior de esta acta los participantes

Principal Empresa Comité convivencia Principal Empresa Comité convivencia
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ANEXO N°2

Caodigo:
ACTAS GENERALES Emision:
Version:
Pagina
Acta N°: 00
Fecha:
Hora Inicio: Hora Final:
Lugar:
Objetivo:
PARTICIPANTES
Nombre: Cargos: Firma:
Invitados:

ACTA COMITE DEL COPASST:

1. Llamado de lista.
2. Lectura del Acta Anterior.
3. Orden del dia
Temas a tratar

Llamado a lista.

Se realiza llamado a lista, se encuentra que se cuenta con quorum para realizar la

revision y verificacion de actividades

1. Desarrollo de lareunidn
Se da inicio a la reunion, a las --------=======--- donde se tratan los siguientes temas:

2. Tareas Realizadas
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ANEXO N°3

Caodigo:
EVALUACION CAPACITACION DE INDUCCION Y Emision:
REINDUCCION EN SST s
Version:
Pagina:

FECHA: CARGO:

Lea con detenimiento el folleto de induccién en seguridad y salud en el trabajo y responda las siguientes
preguntas marcando las respuestas correctas. Tenga en cuenta que debe responder un minimo de seis
(6) preguntas para aprobar la evaluacion.

1. ¢ Cudles son las prohibiciones contenidas en la politica de NO alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas?

A Tener un amigo dedicado a la venta de cigarrillos.
Presentarse a trabajar bajo el efecto de alcohol, drogas o sustancias alucinégenas, enervantes
B 0 que creen dependencia, esta expresamente prohibido y constituye justa causa para terminar
la relacion laboral.
En todas nuestras instalaciones y donde en la empresa haga
C presencia se podran llevar a cabo inspecciones no anunciadas en busca de bebidas
alcohdlicas, drogas, sustancias alucinégenas, enervantes o que creen dependencia
D B y c son verdaderas.

2. ¢Qué es un accidente de trabajo?

Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo. Y que produzca

A en el trabajador una lesién organica una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalides o
la muerte.

B Aquel que se produce cuando el trabajador se traslada del trabajo a su vivienda en transporte
publico.

C Aquel que se produce en cumplimiento de las tareas asignadas por amigos del trabajo.

D Ninguna de las anteriores.

3. ¢ Qué es una enfermedad laboral?

A Es un incidente que se presenta dentro y fuera de la empresa.

B Como resultado de la exposicion a factores de inherentes a la actividad laboral o en el medio
de que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

C Es una lesién que se presenta dentro el lugar de trabajo.

D Ninguna de las anteriores.

4. ¢scual es el procedimiento que debo seguir en caso de accidente?

A Conservar la clama

B Informar de manera inmediata al supervisor, jefe inmediato o encargada de seguridad y salud
en el trabajo de la empresa.

C Recibir los primeros auxilios segun se requiera.
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La empresa llamara a la linea de atencién ARL , con el fin de direccionar al
accidentado, al centro de atenciébn medica en convenio con la ARL, usted debera dirigirse
al centro de atencién asignado por la linea ARL de atencion en Caso de
requerirse.

D

E Todas las anteriores.

5. ¢Cuales de los siguientes, son riesgos laborales que se pueden presentar en los puestos de
trabajo?

A Locativo, eléctrico, biomecanico.

B Salarial, urbano, sensorial.

C Misién, documental, nutricional.

D Ninguna de las anteriores.

6 ¢,Cual de las siguientes NO es una responsabilidad de los trabajadores frente al Sistema
‘ de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo?

A Procurar el estado integral de su salud.

B Comprar o arrendar vivienda cerca a la sede de la empresa.

C Conservar en completo orden y aseo los lugares de trabajo, herramientas y equipos.

D Usar en forma oportuna y adecuada los dispositivos de prevencién de peligros y los

elementos de proteccién personal.

7. ¢Cual es el objetivo de seguridad y salud en el trabajo?

A Realizar el diagndéstico de las condiciones de trabajo.

Asignar responsabilidades a los diferentes niveles de la empresa para garantizar un proceso

B de mejoramiento continuo en seguridad y salud en el trabajo.
C Ay B son verdaderas
D Ninguna de las anteriores.
CALIFICACION:
Yo identificado con cedula de ciudadania

N.

Dejo constancia de que recibi induccién en seguridad y salud en el trabajo y me permito informar que
me dieron a conocer las normas de seguridad. Entiendo el objetivo de esta norma de seguridad para
evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales.

Me comprometo a cumplir las normas de seguridad estipuladas y las que estén definidas por la empresa
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXCon el objetivo de minimizar los riesgos de mi actividad e informar
cualquier condicion insegura en mi lugar de trabajo y no cometer actos inseguros que pongan en riesgo
mi salud y mi vida. En caso de presentarse una novedad, informaré al Jefe inmediato y al responsable
de Gestion Humana sobre el evento presentado.

EVALUADO
POR:

FIRMA DEL TRABAJADOR CARGO:
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ANEXO N°4
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POSITIVAS.A

o Codigo: F-ST-
Compaiiia de Seguros / ARL
-Gestion Documental- EMISION:
FORMATO
EVALUACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) MICRO EMPRESAS VERSION:
Proceso Paginalde

Promocién y Prevencion

1. INFORMACION GENERAL

Razon social de la Empresa

Fecha Evaluaciéon D/M/A

NIT X cc ICE|

E

5

Tiene

S
Sucursales

NO | x

No. Suc.

Actividad Econémica Principal

Cédigo Actividad Econ6mica

Actividad Econémica Secundaria

Cédigo Actividad Econémica

Actividad Econdmica Secundaria

Codigo Actividad Econémica

Nombre contacto de la Empresa

Correo electrénico del contacto:

Direccion

Cargo contacto:

Teléfono (s)

Namero de Celular

Correo electrénico representante

Prima de Cotizacién Mensual $

Ciudad / Municipio

Departamento

Clases de Riesgos de laempresa I ‘ | I ‘ ‘ [ ‘ ‘ N | [ \i ‘ I No. Total de Trabajadores
La empresa tiene una o mas sedes sI | [no. | [cuantas [ En donde [ Departamento Ciudad
No. De Trabajadores Dependientes [ No. trabajadores Independientes afiliados a POSITVA C.SJARL [
Ha aplicado o aplico alguna evaluacion a su SG-SST anteriormente? [ s [ no ]x | FechaEvaluacion DIMA | [ ] Adju e ion que haya realizado

2. CRITERIOS DE EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - MICRO EMPRESAS

LOS ELEMENTOS DECRITOS EN LA SIGUIENTE EVALUACION SON LOS MINIMOS BASE PARA LA IMPLEMENTACION, EL MATENER Y DAR CONTINUIDAD A UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[ oo

MM [ AAAA |

Fecha evaluacion Inicial ‘

Fecha al final del periodo definido

DD MM AAAA

Evaluacion dirigida a empresas entre uno (1) y menos de diez (10) rabajadores.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA GESTION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Escriba el valor correspondiente en la columna “criterios de calificaciéon” de acuerdo al desarrollo de la organizacién en el item a calificar teniendo en cuenta los siguientes rangos: A: mantenido
y Cumple completamente con el criterio enunciado (10 puntos: Se establece, se implementa y se mantiene); B: Implementado segtin el criterio enunciado (5 ptos: Se establece, se implementa,
no se mantiene); C: Documentado el criterio y enunciado (3 puntos: Se establece, no se implementa, no se mantiene); D: No tiene (0 puntos: no se establece, no se implementa, no se

mantiene). Para ampliar y conceptualizar el punto evaluado involucre los criterios ampliados en el instructivo al respaldo.

CRITERIO INICIAL DE CRITERIO FINAL DE
PLAN BASICO CALIFICACION PLAN - PROGRAMA CALIFICACION
N A B CcC|D SUMA A B c

1. PROGRAMA ESTRUCTURA EMPRESARIAL 0| 5 (3]0 10|5]3]0
1 |Tiene Politicay objetivos en Seguridad y Salud en el Trabajo 0 PB-1
2 |Se han definido los recursos, responsabilidades, competencias y capacitacion de quienes participan activamente en Seguridad y Salud en el Trabajo 0 PB-1
3 |Se han identificado los requisitos legales y de otra indole que aplican para Seguridad y Salud en el Trabajo PB-1
4 |Se gestionan los riesgos en el trabajo (panorama de riesgos o identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de controles) 0 PB-1
5 |Cuenta con prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias 0 PB-2
6 |Posee descripcion sociodemogréfica y diagndstico de condiciones de salud 0 PB-4
7 |Se tiene el documento Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (antes Programa de Salud Ocupacional) 0 PB-1
8 |Tiene definido un plan de trabajo anual de SST y un plan anual de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo 0 PB-2
9 |Realiza reporte, registro y andlisis, investigacion y acciones consecuentes, ante casi-accidentes, accidentes, enfermedades y emergencias PB-5
10 [Hay vigia o comité paritario de SST y comité de convivencia 0 PB-1

SUBTOTAL 0 |o]o ololo]o

Valor Estructura: % Obtenido (A+B+C) / 100| 0,00%
Diferencia 0,00%
1SO 9001 RUC/Norsok
La empresa esta certificada o en proceso de certificacion en alguna de las siguientes normas marque con X: ISO 14001 BASC
OHSAS 18001 lotro,c cuALY
RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - PYMES
a) Alto = Mayor a 70 puntos: la empresa tiene una buena gestién del SG-SST con oportunidades de mejora; b) Medio = De 50 a 70 puntos: la empresa realiza algunas actividades del SG-SST pero
debe aplicar acciones correctivas; c) Bajo = Menor o igual a 49 puntos: la empresa requiere dar prioridad a la gestién del SG-SST
Fechas DIM/A Clasificacion de grado de desarrollo

Resultado de la evaluacion Inicial 0 0 ° ;3( Medio Bajo
Resultado de la evaluacion final ° 2 Medio Bajo

(Observaciones iniciales:

[Observaciones al final del periodo evaluado

Responsable ARL y/o Aliado
estratégico - Razon social

Fecha Ev. Inicial

D/M/A 0

0 |e

Nombre -Firma

]

Responsable Empresa

Nombre -Firma

cc. |

Responsable ARL y/o Aliado
estratégico - Razon social

Fecha Ev. Final

o
DIMIA

0‘0

Nombre -Firma

|

Responsable Empresa

Nombre -Firma

cc |
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Codigo:
- Emision:
ENCUESTA SOCIO-DEMOGRAFICA —

Version:
Pagina:

Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo al decreto 1072 del 2015

CIUDAD: | | FECHA: |

NOMBRE DEL TRABAJADOR: |

CEDULA: [ [oE: ]

NUMEROTELEFONO FIJO O CELULAR: |

FECHA DE NACIMIENTO: | [cARGO: |

EPS: | [FONDO DE PENSION: I

VARIABLES DEMOGRAFICAS

1. [PESO [ | ESTATURA | |
2. GENERO
[FEMENINO I ] [MASCULINO ] ]
3. EDAD
[ENTRE 18 Y 25 ANOS | | [ENTRE 26 Y 35 ANOS | |
[ENTRE 36 Y 50 ARIOS [ | [MAYORES DE 50 AROS | |
4. ESTADO CIVIL
[soLTERO | ] [cAsAaDO | | [DIvorciaDO
[UNION LIBRE [ | [viubo [ |
5. GRADO ESCOLARIDAD
[PRIMARIA [ | [BACHILLERATO | | [TEcNico [
[TEcNoLOGIA [ | [univERSIDAD [ | [oTROS ccUAL? ]

VARIABLES DEMOGRAFICAS

6. PERSONAS A CARGO

[NINGUNA [ | [1 A2 PERSONAS [ |

[3 A5 PERSONAS [ | [MAS DE 5 PERSONAS [ |

7. TENENCIA DE VIVIENDA

[PrOPIA [ | [ARRENDADA [ |

[compPARTIDA [ | [vivE con sus PaDRES | |

8. ESTRATO SOCIOECONOMICO

[EsTRATO 1 [ | [EsTRATO 2 [ | [EsTRATO 3 [ ESTRATO 4

[EsTRATO 5 [ | [EsTRATO 6 [ | [oTRO ¢CUAL? [ |

9. COMUNA O LOCALIDAD

1] | [2
[ s

[s 1 1 [s 1

EEI | [z ]

~
©|lw

[10

=
o

[16
[22

[z ] | [1s |
[OTRA ¢CUAL? |

1

©
N
[y

| |
13| | [24
I ] [20

10. INGRESOS MENSUALES

[1 A3 sMLMV | | [5A 9 sMLMV | |

[3A 5 smLMmv [ | [MAYOR A 9 sSMLMV [ |

11. TIPO DE CONTRATO

[Fo | ] [INDEFINIDO | | [TEMPORAL

[INDIRECTO [ | [DIRECTO | |

VARIABLES DEMOGRAFICAS

12. USO DEL TIEMPO LIBRE

[TENE OTRO TRABAJO [ | [RECREACION Y DEPORTE [ | [DEscansa |

[oTRA sCcUAL? |

13. HABITOS NOCIVOS FRECUENCIA

[FUMA CIGARRILLO SUSTANCIAS ALUCINOGENAS BEBE LICOR [ |

[oTRA ¢CUAL? |

LA INFORMACION RECOLECTADA SOLAMENTE SERA UTILIZADA PARA FINES DE LA EMPRESA, MANTENIENDO LA CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS SUMINISTRADOS (LEY
DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES LEY 1582 DE 2012)

OBSERVACIONES | (0]
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INFORME ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE =

No. sura =

wl

EPS A LA QUE ESTA AFILIADO I CODIGO _EPS |ARL A LA QUE ESTA AFILIADO CODIGO ARL
AFP A LA QUE ESTA AFILADO CTODIGO AFP O SEGURO SOCIAL
securosocL g1 [ No [ cuUAL [ ]
I. IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR, CON TANTE O COOPERATIVA
TIPO DE VINCULADOR LABORAL: () EMPLEADOR [T (2) CONTRATANTE [T (3) COOP ERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO [T
SEDE PRINCIPAL
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMIC | | cobco [
NOMBRE O RAZON SOCIAL T O DE IDENTIFICAGION NOMERO
N1 T Nt PA T
DIRECCION TELEFONO FAX
CORREO ELECTRONICO DEP ARTAMENTO MUNICIP 10 l l ZONA
u I~ R
CENTRO DE TRABAJO DONDE LABORA EL TRABAJADOR CODIGO | ]
B — — SOLO EN CASO NEGATIO DILIGENCIAR LAS SIGUIENTES CASILLAS SOBRE
SON LOS DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO LOS MISMOS DE LA SEDE P RINCIP AL st T ~no & Pl et NSO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA | ] CODIGO DE LA ACTVIDAD ECONOMICA
DEL CENTRO DE TRABAJO DEL CENTRO DE TRABAJO L ]
DIRECCION TELEFONO FAX
DEPARTAMENTO MUNICIP 10 ZONA
v o R =
II. INFORMACION DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTO
TIPO DE VINCULACION: () PLANTA [ () MISION [ (3)COOPERADO [ (4 ESTUDIANTEOAPRENDIZ [~  (5) INDEPENDENTE [=  copieo®) [ ]
PRIMER AP ELLIDO SEGUNDO AP ELLIDO PRIMER NOMBERE SEGUNDO NOMBRE
TIPO DE IDENTIFICACION NOMERO FECHA DE NACIMIENTO SEXO
cc CcE [— N.U— TI [ PA[ [OTD] [M]M [ATATATA]L M
DIRECCION TELEFONO A
DEP ARTAMENTO MUNICIP 10 ZONA CARGO
u = R
OCUP ACION HAB ITUAL CODIGO OCUP ACION TIEMP O DE OCUP ACION HAB ITUAL AL MOMENTO DEL ol D M| M
HABITUAL ACCIDENTE
FECHA DE INGRESO A LA EMP RESA SALARIO UHONORARIOS (MENSUAL) JORNADA DE TRABAJO HAB ITUAL
DD M [ M A A ATA @DIURNA [ (@)NOCTURNA [ @Mixto [ (4) TURNOS -
III. INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE
FECHA DEL ACCIDENTE HORA DELACCIDENTE  (0-23 HRS) DIA DE LA SEMANA EN EL QUE OCURRIO EL ACCIDENTE |
[OIo] MM [A[ATATA]
ORNADA EN QUE SUCEDE ESTABA REALIZANDO SULABOR HAB TUAL?
(W NORMAL [T @ EXTRA [ @si [Z (@nNo [T CUAL? (Diligenciarsélo encaso negativo) l cobico
ffoTaLTEMPOLABORADO [T v TIPO DE ACCIDENTE
P REVIO ALACCIDENTE () VIOLENCIA [T (2) TRANSITO[Z  (3) DEPORTINVO [T (4) RECREATIVO O CULTURAL[T  (5) PROP I0S DELTRABAJO [T
AUSO LA MUERTE AL TRABAJADOR?|DEP ARTAMENTO DEL ACCIDENTE MUNICIP 10 DEL ACCIDENTE ZONA DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
s = @No [ [V R
[LUGAR DONDE OCURRIO EL ACCIDET () DENTRO DE LA EMPRESA [ (2) FUERA DE LAEMPRESA [ (3) TRABAJO EN CASA | g
INDIQUE CUAL SITIO (Indi dond i8) TIPO DE LESION (MARQUE CON UNA X CUAL O CUALES)
T ()ALMACENES O DEP OSITOS T (10)FRACTURA [~ (70) ENVENENAMENTO O
T (@) AREAS DE PRODUCCION T @o)Luxacion INTOXICACION AGUDA O ALERGIA
I  (3) AREAS RECREATIVAS O P RODUCTIVAS [~ (25 TORCEDURA,ESGUINCE, DESGARRO MUSCULAR, [~ (80) EFECTO DELTIEMP O, DELCLIMA U
- "~ HERNIA O LACERACION DE MUSCULO O TENDON SIN "~ OTRO RELACIONADO CON EL
I (49 CORREDORES OPASILLOS HERIDA AMBENTE
T ©)escaleras [T (30) CONMOCION O TRAUMA INTERNO [~ ®)ASFIXIA
™ (6)P ARQUEADEROS O AREAS DE CIRCULACION VEHICULAR| [T  (40) AMP UTACION O ENUCLEACION (Exclusién o pérdida delojo) [ (82) EFECTO DE LA ELECTRICIDAD
™ (MOoFICINAS I~ @hHERDA [ (83) EFECTO NOCIVO DE LA RADIACION
[T (8 OTRAS AREAS COMUNES T (50) TRAUMA SUP ERFICIAL (Incluye rasgufio, puncién o [ (90) LESIONES MULTIP LES
— (9 OTRO.(Especifique) pinchazo ylesién en ojo porcuerpo extrafio) [ (99) OTRO. (Especifique)
[” (55 GOLPE,CONTUSION O AP LASTAMIENTO
—  (60) QUEMADURA
PARTE DEL CUERPO APARENTEMENTE AFECTADO: AGENTE DEL ACCIDENTE: (CON QUE SE LESIONG EL MECANISMO O FORMA DEL ACCIDENTE
[— wcAsEzA TRABAIAET) [ () CAIDA DE PERSONAS
I~ amoio [T (@ cAIDADEOBJETOS
T @cueLo I~ () MAQUINAS Y/O EQUIP OS [~ (3)PISADAS, CHOQUES O GOLP ES
[ (3) TRONCO (incluye espalda, columna vertebral, médula [ () MEDIOS DE TRANSP ORTE [ @ATRAPAMIENTOS
espinal.pélvis) [C @ APARATOS [T (5) SOBREESFUERZO, ESFUERZO EXCESNO O
T (@32)TORAX [~ (3.36) HERRAMIENTAS, IMP LEMENTOS O UTENSILIOS FALSO MOVIMIENTO
[ (333)ABDOMEN [ (4) MATERIALES O SUSTANCIAS [ (6) EXPOSICION O CONTACTO CON TEMP ERATURA
[ @) MEMBROS SUPERIORES [ (a4)RADIACIONES EXTREMA
[ @ae)maNOS I (5) AMBIENTE DE TRABAJO (Incluye superficies de transito yde [~ (7)EXPOSICION O CONTACTO CON LA ELECTRIC IDAD)
[ (5)MIEMBROS INFERIORES trabajo, muebles  tejados, en elexterior, interior o subterraneos) [— (8) ExPOSICION O CONTAGTO CON SUSTANCIAS
[— se)PES [ (6)OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS NOCIVAS,RADIACIONES O SALP ICADURAS
[T (6) UBICACIONES MULTIP LES ™ (6.61) ANIMALES (Vivos o productos animales) [ (9)OTRO. (Especifique)
[ (7)LESIONES GENERALES UOTRAS [ (7) AGENTES NO CLASIFICADOS P OR FALTA DE DATOS
IV. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE PERSONAS QUE IARON EL ACCIDENTE

EN  CASO  AFIRMATIVO.
DESCRIBA DETALLADAMENTE EL ACCIDENTE. QUE LO ORIGING O CAUSO (Responda a HUBO P ERSONAS QUE P RESENCIARON ELACCIDENTE? SI IT NOTT DlLeenciar LA SiouenTe]
las preguntas qué paso, cuando, donde, como y por qué) —  INFORMACION

APELLIDOS Y NOMBRES COMP LETOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD
cclC ce C N.UC T1 C PAlC
CARGO
No.
APELLIDOS Y NOMBRES COMP LETOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD
cclC ce C N.uC 11 [ PAC
CARGO

No.

PERSONA RESPONSABLE DEL INFORME (Representante o Delegado)
APELLIDOS Y NOMBRES COMP LETOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD

cclC ce C N.UC 711 [C PALC

CARGO
3 No.
S
3 FIRMA FECHA DE DILIGENCIAMIENTO DEL
= INFORME DELACCIDENTE
D[D] [w]v] [ATATATZ
GERENCIA TECNICA F 2015 - PR VERSION 3

DILIGENCIAR ESTE FORM ULARIO CON LAPICERO NEGRO
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Codigo:
INVESTIGACION DE INCIDENTES Y/O ACCIDENTES DE Emision:
TRABAJO Version:
Pagina:
1. INFORMACION SOBRE LA INVESTIGACION
TIPO: INCIDENTE | Accoente | | teve | | wmoperabo | | GRAvE MORTAL
FECHA DE INVESTIGACION: [ HorA INVESTIGACION:
RESPONSABLE DE LA INVESTIGACION: | [carco: |
2. INFORMACION GENERAL DEL CENTRO DE TRABAJO
NOMBRE DE LA EMPRESA: NIT: [ TeeFono: ]
DIRECCION: EMAIL:
CIUDAD / DPTO: ZONA: [ ureana | | RuraL |

CODIGO Y DESCRIPCION ACTIVIDAD ECONOMICA: |

3. INFORMACION DEL TRABAJADOR INVOLUCRADO EN EL ACCIDENTE O INCIDENTE

TIPO DE VINCULACION: PpLANTA | | Enmision | [ PRESTACION DE SERVICIOS | EsTubianTE © APRENDIZ |
NOMBRE Y APELLIDOS: CEDULA: |
FECHA DE NACIMIENTO: | Epap: | [ sexo: Femenino | | mascuLino |
DIRECCION DE RESIDENCIA: BARRIO: |
CIUDAD / DPTO: [ceLutar: ]
EMAIL: [ cArco: |
TIEMPO OCUPACIONAL : [ 3orRNADA LABORAL: | oirna | | nocturna | ] TURNOS
FECHA DE INGRESO A LA EMPRESA:

EPS: ARL: | [ PENSION: |
4. INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE O INCIDENTE
FECHA DEL EVENTO: | HORA DEL EVENTO:
DIA DE LA SEMANA QUE OCURRIO EL EVENTO: [Lon ] [wmer MIE JUE viE | SAB DOM
JornADA: | NorMA | | ExTRA | | REALIZABA LABOR HABITUAL: sI NO ZONA: URB RUL
TIEMPO LABORADO PREVIO AT: | LUGAR DEL AT:
CAUSO LA MUERTE DEL TRABAJADOR: | sl NO FECHA DE LA MUERTE: |
TIPO DE ACCIDENTE: | PROPIOS DEL TRABAJO TRANSITO RECREATIVOS O CULTURA | |vioLencia] | peporTivo
5. CARACTERIZACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

VARIABLE DESCRIPCION

SITIO ESPECIFICO DEL AT

TIPO DE LESION

PARTE DEL CUERPO AFECTADA

AGENTE DEL ACCIDENTE (CON QUE
SE LESIONO EL TRABAJADOR)

MECANISMO DEL ACCIDENTE

6. DESRIPCION DEL ACCIDENTE
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7. PERSONA QUE PRESENCIO EL ACCIDENTE

NOMBRE Y APELLIDOS: | [ cepuLA:

EMPRESA: | cArRGO: |

DECLARACION:

8. DISENO ESQUEMATICO DEL ARBOL DE CAUSAS

METODOLOGIA DE LOS 5 ¢, POR QUE?

Lesion o perdida|¢;porg que? éporg que? éporg que? éporg que?

9. MATERIAL AUDIOVISUAL (FOTOGRAFIAS, ILUSTRACIONES, DIAGRAMAS, OTRO)

10. ANALISIS DE CAUSALIDAD (NTC 3701)

CAUSAS BASICAS CAUSAS INMEDITAS

FACTORES PERSONALES FACTORES DEL TRABAJO COND. AMBIENTAL SUBESTANDAR ACTOS SUBESTANDAR

11. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL INVESTIGADOR O GRUPO INVESTIGADOR

12. MEDIDAS DE INTERVENCION

MEDIDAS PARA RESPONSABLE DE LA FECHA
MEDIO FUENTE |TRABAJADOR IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION

13. PARTICIPANTES DE LA INVESTIGACION
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FIRMA
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ANEXO N° 8
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INFORME DE ENFERMEDAD LABORAL DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

=

enfermedad por un médico ~

EPS A LA QUE ESTA AFILIADO CODIGO EPS |ARL A LA QUE ESTA AFILIADO CODIGO ARL
AFP A LA QUE ESTA AFILIADO CODIGO AFP O SEGURG SOCIAL
securosockL 51 T No [T cuAL [ ] [
I. IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O COOPERATIVA
TIPO DE VINCULADOR LABORAL: & EMPLEADOR (2) CONTRATANTE [ (3) COOP ERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO [
SEDE PRINCIPAL
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA [ ] CcODIGO [ ]
NOMBRE O RAZON SOCIAL TP O DE DENTFICACION NUMERO
NI cc CcE I N.UC PA T
GIRECCION TELEFONO, FAX
CORREO ELECTRONICO DEP ARTAMENTO MUNIC P 10 ZONA
U R
CENTRO DE TRABAJO DONDE LABORA EL TRABAJADOR CODIGO | ]
SON LOS DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO LOS MISMOS DE LA SEDEPRINCIPAL? I [Z no [T SOLO EN CASO NEGATIVO DILIGENCIAR LAS SIGUIENTES CASILLAS SOBRE CENTRO DE
NOMBRE DE LA ACTVIDAD ECONOMICA [ ] CODIGO DE [A ACTIVIDAD ECONOMICA
DEL CENTRO DE TRABAJO DELCENTRO DE TRABAJO L 1
DIRECCION TELEFONO FAX
DEF ARTAMENTO VONICIP 10 ZONA
l L R
II. INFORMACION DE LA PERSONA A QUIEN SE LE DIAGNOSTICO LA ENFERMEDAD
TIPO DE VINCULACION: () PLANTA [T (2 MISION [T (3)COOPERADO [T (4) ESTUDIANTE O APRENDIZ [~ (5) INDEPENDIENTE [~ copico® [ ]
PRIMER AP ELLIDO SEGUNDO AP ELLIDO FRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
TFO DE DENTFICACION NOMERG FECHA DE NACMENTO [sex0
cc O ce T S T = [OTD] [MT] [ATATATA] M F D
DIRECCION TELEFONO FAX
DEP ARTAMENTO MUNIC P 10 ZoNA CARGO
v R T
GCUP ACION HAB TUAL CODIGo GCUP ACION TIEMP O DE OCUP ACION HAB TUAL AL MOMENTO DEL
HABITUAL ] o RORGSTIC0 DE LA ENFERMEDAD (En dias ymesess
FECHA DE INGRESO A LA EMP RESA SALARIO UHONORARIOS (MENSUAL) JORNADA DE TRABAJO HAB TUAL
O] [V [ATATA] @ DURNA @) NOCTURNA @mixro @ TURNOS
III. INFORMACION SOBRE LA ENFERMEDAD
DIAGNOSTICO cobwopmenostico [ ]
PAGNOSTICADAPOR — _ (*Meédicos con capacidad de diagnéstico sin competencia legal
@wmpeps* @)MD IPs* (3) MD ARP (4) MD EMP RESA™ @)MD PARTICULAR™ T para determinar origen)
AP ELLIDOS Y NOMBRES REGISTRO [ ] FECHA DEL
DELMEDICO MEDICO DIAGNOSTICO
TA ENFERMEDAD CAUSO LA MUERTE DEL - FECHA DE LA
TRABAJADOR? st NO MUERTE

IV. INFORMACION SOBRE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS CON LA ENFERMEDAD

= NO

Existe Informacion SI

En caso afirmativo, indique los factores de riesgo a los cuales ha estado expuesto el trabajador y que se encuentren relacionados con la enfermedad,
para cada uno de ellos indique tiempo de exposicién segun se trate de lo actual o anterior, de acuerdo con los antecedentes y fundamentos tomados
en cuenta por el médico que diagnosticé la enfermedad y la historia laboral del trabajador.

TIEMPO EXPOS ICION TIEMPO EXPOSICION EN EMPRESAS
FACTOR DE RIESGO CUALES FACTORES EMPRESA O CONTRATO © CONTRATOS ANTERIORES (En
ACTUAL (En meses)

(1) FIsICO

(2) QUIMICO

(3) BIOLOGICO

(4) ERGONOMICO

(5) PSICOSOCIAL

(6) AMBIENTAL

VI. MONITOREOS RELACIONADOS CON LA ENFERMEDAD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD LABORAL DESEMPENADA (NEXO LABORAL):

V. INFORMACION SOBRE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES REALIZADAS AL TRABAJADOR

DETECCION DE LA ENFERMEDAD POR ALGUNA DE LAS SIGUIENTES EVALUACIONES MEDICAS

OCUP ACIONALI (S6lo marque si 0 no se diagnosticé la enfermedad por
alguna de las evaluaciones citadas, realizadas al trabajador)

(1) EVALUACION MD PRE-OCUPACIONAL? (1) SI @)no T (2) EVALUACION MD PERIODICA OCUPACIONAL? () SI

@no & (3) EVALUACION MEDICA DE EGRESO? (0 S1

) NO

En el caso de que cualquiera de los siguientes hubiera sido fundamento para el diagnéstico de la enfermedad, deberan citarse y anotar la fecha de su realizacion
en la casilla correspondiente.

MONITOREO DEL RIESGO sSI NO TIPO - CUALES - RESULTADO FECHA: DD/MM /.
(@ Mediciones Ambientales
() indicadores Biolooicos: SIESTA REFORTANDO COVID 19,
INDIQUE S1TIENE P RUEBA RT-PCR ¥ SURESULTADO
(3) Estudio de puesto de trabajo
(4) Otros
PERSONA RESPONSABLE DEL INFORME (. o Del do)
FRMA

APELLIDOS ¥ NOMBRES COMP LETOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD

cc CE N.U TI PA

no. O I C C C
CARGS FECHA DE DIIGENCIAMIENTO DEL NFORME BE

ENFERMEDAD P ROFESIONAL:

GERENCIA DE PREVENCION DE RIESGOS 09/99 F 2401 - SAL VERSION 2
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ANEXO 9

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESC

(Guia Técnica Colombiana 45 Segunda Actualizacion)

PELIGRO CONTROLES EXISTENTES
10
9
3|8 :
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