ANEXO A. POLITICA DE SEGURIDAD | Fecha: 31 agosto 2024
12 AL Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 1

MAXIPARTES Cédigo:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

MAXIPARTES S.A.S., a través de la gerencia general, asume el compromiso de
la identificacidn de peligros y valoracion de riesgos, destinando los recursos
necesarios para garantizar ambientes de trabajo sanos, minimizar las causas
de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales para las
personas que laboran en la empresa, como también a los contratistas y
proveedores, con el fin de proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores, por medio del establecimiento de los respectivos controles de
los riesgos que se encuentran en los lugares de trabajo; al igual que
garantizando un plan de emergencias y cumpliendo con los requisitos legales
vigentes aplicables en seguridad y salud en el trabajo bajo un esquema de
mejora continua y las normas establecidas por la empresa,
contribuyendo a la conservacion del medio ambiente.

Robert Anacona Realpe

Representante legal

Elaboro: Revisé: Aprobaé:
Michelle Bafol Florez
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ANEXO B. OBJETIVOS DEL SG SST

Fecha: 29 agosto 2024
Cadigo:

Version: 1
N° OBJETIVOS META RESPONSABLE INDICADOR METODO DE CALCULO FRECUENCIA
La olitica de sst esta # de trabajadores a loos que
P . Socializar al 100% de | Coordinador de sst Indicador de se le divulgo /total de
1 actualiaday . . ANUAL
) los trabajadores y Recursos Humanos estructura trabajadores de la empresa
comunicada
*100
Evaluar la cantidad de # de trabajadores a los que se
2 Divulgar objetivosy | personas que conocen | Coordinador de sst Indicador de le divulgo los obejtivos y ANUAL
metas de SG SST los objetivos y metas |y Recursos Humanos estructura metas /total de trabajadores
establecidos de la empresa *100
Identificar los riesgos
. . N X & Coordinador de sst . . "
Identificar los riesgos | prioritarios del drea de . total de riesgos identificados
R ) I y Recursos Indicadore de
3 prioritarios del area ventas y comercial , Humanos Proceso por procesos / Total de las ANUAL
comercial y ventas aplica al 100% de los . areas de la empresa
trabajadores
procesos
Minimizar el numero
. Reducirenun5%el | Jefe de procesosy . # de AT que se presentaron en
de accidentes de , . , Frecuencia de ,
4 . . numero de accidentes Jefe de gestion . 4 el mes / nimero de MENSUAL
trabajo y lesione accidentalidad . *
laborales humanay sst trabajadores en el mes *100
laborales
Garantizar la Indicador de # de capacitaciones
asistencia a las Realizar el 100% de las | Jefe de procesosy | cumplimiento del e'ecutZdas /#de
5 capacitaciones capacitaciones a todos | Gefe de gestion programa de ) ANUAL

programadas del SG
SST

los trabajadores

humanay sst

Capcitaciones
establecido

capacitaciones programadas
en el afio ¥100

Elaborado por: Michelle Bafiol Florez

Revisado por:

Aprobado por :




Fecha:29 Agosto 2024

ANEXO C. PRESUPUESTO DEL SG-SST Codigo:
MAXIPARTES Versién 1
PROGRAMA RECURSO PROVEEDOR CANTIDAD VR. UNITARIO VR. TOTAL FECH':;ETE;:JIA DE OBSERVACIONES
Examenes medicos ocupacionales
de ingreso > 30 $ 70,000.00 2,100,000 Enero a Diciembre
Examenes periodicos 3,150,000 i .
ocupacionales (profesiograma) Ips Saul ocupacional 45 $ 70,000.00 septiembre Todos los niveles
Examenes periodicos S.AS 1,050,000 . ]
MEDICINA ocupacionales (Psicosometrico) 25 $ 42,000.00 Noviembre Mesajeros
PREVENTIVA Y DEL Examenes de egreso 1,050,000 |Cad termi Es una proyeccidn ya que se maneja la
X u i u
TRABAJO ¢ 15 $ 70,000.00 030, 3ca que se termina | =8 Una proveceion ya q !
contratacion técnica delphi-
Actividades de Promocién y Prevencién PROCARE salud Acosto Jornada de tamisaje, salud visual o
en Salud ocupacional IPS 5 $ 200,000 1,000,000 g bienestar del colaborador
Capacitaciones relativas a la medicina | Fisioterapeuta / Medico/ Abril Levantamiento apropiado de cargas,
preventiva y a la salud. Conferencista 4 $ 200,000 800,000 Ergonomia del trabajo
Extintores reacarga y Bomberos Y Extintores
s super LTD 22 $ 25,000 550,000 Mensual 4 Co2y 18 ABC
Se deja un rubro, es decir para
Adecuaciones locativas Particular o Empresa 1 $ 1,500,000 $1,500,000 septiembre afiecuaaones. d? imprevisto como por
SEGURIDAD ejemplo ampliacionde bodega que quede
INDUSTRIAL en un solo piso.
Mantenimiento Compresor de aire | Aires pacifico de occidente 6 $ 500,000 $3,000,000 septiembre Mantenimiento de aire acondicionado 6
Dotacién Personal - Suministro de | Calima dotaciones y AG 34 Diciembre 68 camibusos, 34 jeans , 43 botas
EPPS TEX GROUP SAS $ 8,595,586 8,595,586 industriales
Medicién de Ruido Colmena 2 Puntos $ 700.000 700.000 Julio Interna 2 puntos
HIGIENE INDUSTRIAL P
Bod P Iy bod t
Control de Roedores y Plagas Killpest 5 Trimestral mente ° e.zga I’II:1CIpa ybodega externay
$ 600,000 600,000 adminstrativo
ADMINISTRATIVO  [Diplomado Brigada de Emergencias Bomberos 7 $ 85,000 595,000 Noviembre
OTRAS ACTIVIDADES o . - ]
Asesor técnico en informética Abka 1 Anual Se cuenta con 27 e os de computo
icoent ' $ 250,000 250,000 Y 5 autp pu
VALOR TOTAL S 12,907,586.00 24,940,586.00

Michelle Baiiol Florez

Elaborado por:

Reviso

Aprobo
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ANEXO D.PLAN DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO SG SST [

2024

Objetivo: formar a todos los trabajadores en prevencion de riesgos. Meta: 100% de los trabajadores.

Recursos: humano (Asesores), tecnologico (computador, video beam, internet) y financiero (presupuesto para las capacitaciones)

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Para personal de Comité de conviven
CARGOS ALOS CUALES VA
. — TEEEE RN =] —
3 |Comité de conivench abora: ol y funcones Mol o o 2 -
» [Formacion- Actasy Plande Acdén et i e B J—
3 | Manual de Acoso Laboral Ministerio de Trabajo s el Comté de 2 Oiector s
4 [Rendiicion de Cuentas Miembros el Comié e 2 DirecorssT
parspersonal de COPASST
CARGOS ALOS CUALES VA
. R HEIETEE R RN = ]
1 [Funciones y responsabilidades del COPASST Miembros del COPASST 2 DirectorssT
cu to resolucién 1401 de 2007 - reports
(Cumplimiento resolucién 1401 de 2007 - reporte & Miembros del COPASST 2 DiectorssT
investigacién AT
4 |Esténdares minimos del SG-SST para empresas de 10 Miembros del COPASST N orectorsst
250 Colaboradores
4 [Inspecciones planeadas - técnicas de seguridad Miembros del COPASST 2 DiectorssT
5 [Pausas Activas Miembros del COPASST 2 DirectorssT
6 [Rendicion de Cuentas Miembros del COPASST 2 DiectorssT
CARGOS ALOS CUALES | INTENSIDAD
o ReseoNsABLE
p — TN
1 |Primeros auxilios basicos Brigada de Emergencia 2 DirecorssT
2 [primeros Auxilos Psicologicos Brigada de Emergencia 2 DirecorssT
3 |Prevencién y control del fuego. Extintores Brigada de Emergencia 2 DiectorssT
4 |Normatividad Vigente en Brigada Brigada de Emergencia 2 DiectorssT
5 [Plan de evacuacion y rescate - simulacro Brigada de Emergencia a DirecorssT
Para Personal General
CARGOS ALOS CUALES | INTENSIDAD
Ne TEMA DE FORMACION 3 ResPONSABLE
! n ! n ' n ! H u u n VADIRIGIDO 5)
1 | Socializacion de Objetivos y Metas SST Toda la empresa 2 Director SST
2 [sodializacion de Politca SST Todala empresa 2 Director ST
5 |Prevencion del iesgo cardiovascular- Estilos de vida Toda b empresa N Director SsT
saludable y Autocuidado
4 [Seguridad vial para automovil - moto. Todos los que usen Moto. 2 Director ssT
5 |seguridad vial - Actores viales Toda la empresa 2 Director SST
6 [Re Induccion al SG-5sT Toda la empresa 2 Director ST
7 [Riesgo Biomecanico: Higiene postural, pausas activas. Toda la empresa 2 Director SST
8 |Uso de PPy Autocuidado Toda la empresa 2 Director ST
Para personal Especifico
CARGOS ALOS CUALES | INTENSIDAD
o ReseonsABLE
" e : _ womeRe )
1 Emocional Todos
2 |Acoso Laboral Todos
3 [Bienestar Financiero Todos
4 |comunicacién Asertiva y Respeto Todos
5 |Manejo del Estrés Todos
6 [Trabajo en Equipo Todos
Para personal Especifico
CARGOS ALOS CUALES | INTENSIDAD
o
Actualizacion plan estratégico e seguridad vial .
Pl evitabey Director RRHH Y SST 120 Director SST
2 |Actualizaciones Permanentes en SST Director RRHHYSST | Sin calcular Director ST

MICHELLE BANOL FLOREZ

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:
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2019 do s acidades desarrotadas on MAXIPARTES SAS'
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st

Documento
responsalidades de ST

FECHA PLANEADA DEL CUMPUMIENTO DELPLAN DE TRABAIO ANUAL ENERO - DICIEMERE 2024

Gerenda

Presupuesto

Programa de Capaciacion 2024

Responsable dol
st

capsctacisn, nducén, reinduccién
ensesT

Responsable del
56.557y Gerencia

Registo de asstenca
evaacen

Responsable del
sossT
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registro de asisenciay
sluaden

delsasst

Responsable dol
st

Documento ojetiosy
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Responsable del
sossT

diagrostioode condicones de salud

Responsable del
sossT

Encussts socademogdfico
Vcondiciones de salud

informadén ol médicode osperles

Responsable del
sossT

Correo diiido a médico
Jocupaconaicon o prfl de
argos

médicasocupacionles e
e o s e P e  rp—
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: CRONOGRAMA Se
N° OBIJETIVOS METAS ACTIVIDAD RESPONSABLE O LIDER .,
Ene cumplio
Garantizar el compromiso para
ol meioramiento cF:)ntinuo Fc)lel Politica actualizada y/o Realizar actualizacién de la
1 ) N . revisada al 100% politica de Seguridad y Salud en Encargado del SG-SST X
desempefio en seguridad y .
. el Trabajo.
salud en el trabajo.
Realizar actualizacion de la
Identificar, | | I Identifi | 100% de | . . g
e-n mear -eva uary valorarios erT tcar e o delos matriz de identificacion de Encargado del SGSST, Jefes de
9 |peligrosy riesgos de la peligros presentes en la . . . , . X
peligros y riesgos incluyendo area, Contratistas
empresa. empresa. )
contratistas y terceros.
Identificar el 100% de la Establecer el perfil
19 poblacién y mantener sociodemografico de la Encargado del SG-SST X
actualizada la base de datos _|poblacion trabajadora
Disminuir y/o intervenir las Intervenir el 80% de los Realizar mediciones
20 I peligros que puedan generar [ambientales de (Ruido, Encargado del SG-SST X Ruido
enfermefdades Laborales. . L,
Enfermedades Laborales Temperatura e iluminacion).
Disminuir y/o intervenir las Intervenir el 80% de los Elaboracién y entrega de
21 I peligros que puedan generar [protectores auditivos Encargado del SG-SST X
enfermefdades Laborales. ..
Enfermedades Laborales (anatémicos)
Rendicién d tas d
::sc:;:)lrlo: e Cumplir con el 80% de los Realizar informes periodicos a
z
24 i - informes periodicos a la . P Encargado del SG-SST X
Responsabilidades en SG-SST . la gerencia.
) gerencia
del avance del sistema.
Realizar documentacion donde
Establecer los recursos Cumplir el 70% de los se evidencie el destino de los .
. . . . . Gerencia - Encargado del SG-
25 [tecnicos, financieros y el requisitos del decreto 1072/ |[recursos destinados por ST X
talento humano para el SG-SST. 2015 Gerencia para la
implementacion del SG-SST .
Verificar el cumplimiento de Cumplir con el 100% de las  |Realizar los reportes de
los planes de accion, investigaciones de accidentes |investigacion de los Accidentes cada que se
26 . . . Encargado del SG-SST
programas y actividades e inccidentes presentados en el [de Trabajo y Enfermedades presente

propuestas en el SG-SST.

afno

Laborales que se presenten.




Llevar registro de entrega de

Cada que se
27 Elementos de Proteccién Encargado del SG-SST .q
requiera
Personal.
Realizar inspeccion de
. Cumplir con el 80% de las seguridad (inpecciones de EPP,
Gestionar y controlar los . ] . .
29 . . inspecciones programadas en [Inspecciones de equipos de Encargado del SG-SST X
peligros y riesgos. ~ . .
el afio emergencia, Inspecciones
locativas).
Documentar el Sistema de
Actualizar el DOCUMENTO DEL
49 |Gestion en Seguridad y Salud 100% del SGSST documentado g Encargado del SGSST X

en el Trabajo.

SG-SST.




OBSERVACIONES

Si hay algin cambio en la
politica socializar
nuevamente
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ANEXO G.

IDENTIFICACION DE PELIGROS

Fecha de elaboracién: 27 sep 2024
Codigo:
Version:1

REQUISITOS GENERALES

MEDIDAS DE INTERVENCION

sobre la mercancia

mercancia

emocionales ,sistema
de control , monotonia
etc)

engtre otros.

x G o
() ()
o g o s {5 3w Scsa T e _
2 g 2 < CLASIFICA 2 2 - 82973 29 F
e ) K] e e
No. w 3 a w DESCRIPCION | EFECTOS POSIBLES A 8 2 02 5 8¢g 29§
o 2 = 4 REGISTRO FOTOGRAFICO CION DEL c £ S € EB RE €98
o < = < DEL PELIGRO LA SALUD € 2 £9 cE=E=Rc [T -
e < 5 = PELIGRO £ 2 £ 2 SEs S Eog
o o < fri] 7] o = OEST o aq
N © 2o © w
" " Realizar el
" molestias cervicales, abdominales, n ”
Ventay Realizar venta y cambio de Inspeccion a puesto de
i . " A trastornos en la zona lumbar de la " N o
Venta y despacho 5 1de | col 1 de . - Posturas prolongadas 3 . sillas por [ Colocar descansa | trabajo, Capacitacion en
1 . Area de ventas |. . Biomecanico ) espalda y alteraciones del sistema - ’ ) : . -
de material insumos y partes para | partes de vehiculos, mantenida. . . sillas pies riesgo biomecanico,
. circulatorio y nervioso que afectan, . A
vehiculo y lubricantes - ) ergonémica pausas activas
principalmente, a las piernas. s
Se debe realizar la
recepcion de Regas de s
. 5 Robos, atracos, . N Capacitacion en auto
Venta y recepcion | 4 Venta y recepcion de mercancia y al ’ . Lesiones con armas (armas blanca seguridad, " :
2 Area de Despacho 3 . Riesgo Publico atentados, desorden - - cuidado y prevencion del -
de mercancia mercancia mismo tiempo se o o armas de fuergo). Camaras de . .
" publico etc. ) riesgo publico
realiza la venta de seguridad
mercancia
LOCT/1: s
——
N Z
Se debe cargar el Instalacion de - "
sensores para Sefializacion con
ascensor con N N
Carge de N ara de evitar sobre peso | recomendaciones para el
Subi y bajar 9€ ¢ P N Condiciones de Caida de objetos por el |Golpes por caida de objetos, de material uso de adecuado del
3 ) mercancia al llevarlo al mercancia en N 5 - - " : -
Mercancia ) seguridad asensor atrapamiento Realizar asensor. Capacitacion
ascensor almcenamiento el cual bodega .
) mantenimientos para eluso adecuado del
esta ubicado en el 2do "
. prevenllvos al ascensor
piso
ascensor
. Pausas activas, Bateria
Condiciones de la : N .
psicosocial, Comunicacion y
tarea(carga mental, A PN
. L. " h Estrés, trastornos musculo organizacion clara de
Brindar informacion | Atencion al cliente contenido de la A N .
) " . y fatiga, cefalea, tareas y puestos de trabajo.
4 | Atencién al cliente Mostrador oprtuna a los clientes para la venta de Psicosocial tarea,demandas - - - - -
ulceras, Sindrome de Burnou Evaluacion de puesto de

trabajo. Capacitacion en
prevenciopn del riesgo
psicosocial
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ANEXO G.

IDENTIFICACION DE PELIGROS

Fecha de elaboracion: 27 sep 2024

Cédigo:
Version:1

REQUISITOS GENERALES

MEDIDAS DE INTERVENCION

© S
@ o [ @
3 g g < CLASIFICA 3 $ M 8253 FE-R
— — w = 2 s .= —
No. i = =] w . DESCRIPCION | EFECTOS POSIBLES A 8 o o8 oSt g 89§
Q = = 4 REGISTRO FOTOGRAFICO CION DEL c 2 S £ E5 8 €90
o < = < DEL PELIGRO LA SALUD = 3 9 CE==g 85
2 < 5 P PELIGRO E g €2 SEsE > EQqa
o o < w 7} o = OEST o
N © 20" w
En la realizacion de
. Remplazar
varias tareas el . . . Guantes,
Gopes por caida de objetos, caidas . lo que ya Adecuar el drea s
" personal se debe - Eliminar lo . Capacitacion en orden y tapabocas,
" . - Transito del personal " . Condiciones de orden |por tropiezoz y resbalones N no se instalado :
Realizacién de Oficinas bodegas dirigir ya sea a las Condiciones de N . necesario y " : aseo, programar jornadas botas de
5 o en oficinas y/o N y aseo, caida de ,deterioro de equipos o o necesita estanterias de N
distintas tareas | y puntos de venta bodega, punto de seguridad " : " ” clasificarlo y ) de aseo (mensuel o seguridad,
bodegas objetos instalaciones, proliferacion de ... | (mercancia | almacenamiento . A
ventas u otros que es util 3 quincenal por areas) gafas de
roedores. vencida o de material :
lugares fuera de su dafiada) seguridad
opuesto de trabajo
El colaborador debe fatiga fisiolégica, dafio muscular, Capacitacién en_ ngu\ene
= " Hacer uso de postural, capacitacéin en Guantes de
Almacenamiento ’ de manera manual . ) dafio de tendones y ligamentos, P N )
Recepcion de . - Manipulacién manual < . ayudas mecanicas maipulacon manual de poliuretano,
6 manual de Bodegas externas : almacenar y Biomecanico dafio articular y efectos éseos, - -
" mercancia ) de cargas . como gatos cargas , Porgrama de botas de
mercancia organizar la neurolégicos, basculares y o " )
. o hidraulicos pausas activas, Relevos de seguridad.
mercancia que llega neurolégicos
tareas .
Elaboré: Michelle Bafiol Florez Reviso: Aprobo:
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ANEXO H. CLASIFICACION DE RESIDUSO

Cadigo:
Fecha de realizacion: 02 oct 2024
Version: 1

CODIGO DE COLORES PARA LA SEPARACION DE RESIDUOS A NIVEL NACIONAL SEGUN LA RESOLUCION 2184 DE 2019

N | TIPO DE RESIDUO GENERADO

CANECA ACTUAL

CANECA SEGUN LA Resolucion 2184 de
2019

RECOMENDACIONES

Cajas de cartén y Plastico
1 en donde viene
empacado la mercancia

Residuos
aprovechables

Pldstice, eartan, vidria,
papel, metales, envases
tairn pack, telas y
desechabiles lavados.

Residuos de alimentos
como ,frutas (cascaras de

Residuos organicos
aprovechables

Restos de comida,
cascaras de fruta,
vegetales ¥ similares.

Se debe hacer la
implementacion del nuevo
cddigo de colores para dar

cumpliemeinto al tema
normativo, por lo tanto se
recomienda comprar o pintar
las canecas, basados en la
resolucion 2184 de 2019, de lo
contrario el omitir la norma
generara sanciones.

2
babano, sobras de
alimentos enter otros).
Residuos de emboltorios
3 de alimentos

empaquetados de
alimentos y barrido

Residuo peligroso
4 | cortopunzantes hojas de
bisturi

Negro

Residuos NO
aprovechables

riones contamin
con comida.

Comprar un recipiente
(guardian) para la disposicion
de residuos cortopunzantes

ELABORO: Michelle Bafiol Florez

REVISO:

APROBO:
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limpieza de baterias

Hipoclorito de sodio

sanitarias al 13% SGA
limpieza general de Jabon
P ofifinas multipropositos BIO SGA
(DMU 7)
OPERATIVO
Limpieza general en
batZrias sganitarias Ambientador liquido SGA
) - ’ Multiusos (TALCO)
pisos y oficinas
el
jeonel maﬁmﬁgs?“. -
i
auitar m.:;::;,
as po
Limpieza general en los
piso de las bodegas, Acido Oxalico SGA
oficinas y demas areas.
ELABORO: Michelle Bafiol Florez REVISO: APROBO:




LIDERAUTO.

ANEXO J. MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

SST-F-03

Versioén: 01

Vigencia: 11/09/2023

OBSERVACIONES: La empresa debe suministrar a los trabajadores los EPP adecuados e indispensables para el seguro

desem|

peiio de sus labores y exigirles su uso. Decreto 1072 de 2015

Proteccion de Pies

[/

CARGO

w = oQ

2 o w< T o g e

< = £ c

) & g il g oz R g §

Q w E z>S 35 o =

? = o Z = [ 2> o8

< = a < 4 w9 = o o T

O Q Q =] i -4 o D E=

o (@] o o <uw Lo Qg

® = == 8% g >

UNE- EN - UNE-EN EN 1621-1,
CERTIFICACION ECE 2205 EN 1621-1 1621 -1: 2013| 13594:2015 | EN 1621-2 N/A NTC 1741 ANSI Z41

Gerencia

Subgerencia

Director de Recursos Humanos y SST

Lider Administrativo y de Bienestar Social

Lider de Compras

Lider de Inventarios

Lider Contable y de Operaciones

Asistente Contable

Auxiliar Contable

Despachador

Vendedor

D | XX XXX XX | X[ X

Mensajero

Auxiliar de Bodega

Bodeguero

Patinador

XXX X

Cajera

ELABORADO: Michelle Baiiol Florez

REVISADO: APROBADO:




Codigo:

[LIDERAUTOS :
- ANEXO K. PROFESIOGRAMA sl

MAXIPARTES Fecha de ejecucion: 08 octubre 2024

_ CONSULTA MEDICA OCUPACIONAL PERIODICA | CONSULTA MEDICA OCUPACIONAL DE RETIRO

© ©
§ :'_: 2 ‘g .g § E § :l_: 2 ’g § .g § :'_: 2 ’g § g
GRUPOS /AREAS CARGOS FACTORES DE RIESGO g_g E E H ‘g E a 8 %; § % < g E A ‘g g_g E ?,"‘: < g E > g
83 el E| 5 £ls%3| 82 & E 518 s £ 6% E E HERE &
e8| B8] 5| £|8°%2| 2T: a8l ZE*" 2 Z2Eg| & T|EZ*° £
v o| & ol 2 o L 4 o I 4 o (L7 o I 4 o
& ° sld © & ° o s & ° o b
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Director de
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Fisico : Exupuesto a Ruido
¥ SsT (Impacto intermitente y continuo)
Psicosocial (Carga mental)
Lider contable Biomecanicos :Posturas
Auxiliar contable |condiciones de seguridad X X X X X X X X X X X
Aprendiz Sena  (Locativo, orden y aseo ) Fisico :
ADMINISTRATIVO Exupuesto a Ruido (lluminacion,
Auxiliar computador
Administrativoy y X X X X X X X X X X X
Bienestar social
Fisico : Exupuesto a Ruido
Lider de Compras |(Impacto intermitente y continuo)
Lider de Ventas | Psicosocial (Carga mental) X X | X X X X X X X X X
Lider de inventario |Biomecanicos : Recepcion de
mercancia

Fisico : Exupuesto a Ruido
(Impacto intermitente y continuo)
Psicosocial (Carga mental)
Bodegueros Biomecanicos : Movimiento y X X X X X X X X X X X
recepcion de mercancia
Condiciones de seguridad
(Locativo, Manejo de estanterias

Punto de ventas | Fisico : Exupuesto a Ruido X X X X X X X X X X X
(lluminacion, computado)

Psicosocial (Carga mental)

OPERATIVO Despacho y X A e
recepcion de Blorr)(?canlcos : Movimiento X X X X X X X X X X X
mercancia repetitivos, posturas prolongadas
y Fenemenos Naturales
Vendedores X X X X X X X X X X X

Fisico -Vibracion constante ,
Radiaciones no ionizantes
Psicosocial (Carga mental)
Mensajeros Biomecanicos - posturas X X X X X X X X X X X X X X X
prolongadas Condiciones de
seguridad - Accidente de transito,
publico. robos

ELABORO: MEDICO OCUPACIONAL, LICENCIA No. Firma y Sello
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CONDICIONES DE SALUD

ENCUESTA SOCIODEMOGRAFICA Y CONDICIONES DE SALUD
DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS:

NUMERO DE CEDULA: FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL: NUMERO DE HIJOS: NIVEL ESCOLARIDAD:

DIRECCION Y BARRIO DE LA RESIDENCIA: ESTRATO:
GENERO: NUMERO CELULAR:

CORREO: RH:

SALARIO MINIMO: ENTRE 1y 2 SMLV: ENTRE 3y 4 SMLV: MAS DE 4 SMLV:
ETNIA A LA QUE PERTENECE: MESTIZO: INDIGENA: AFRODESCENDIENTE:
MULATO: OTRO: ¢CUAL?

SEGURIDAD SOCIAL Y SALUD

EPS A LA QUE ESTA AFILIADO(A): FONDO DE PENSION:

HA FUMADO ALGUNA VEZ:  SI: NO: FRECUENCIA:

HACE ACTIVIDAD FISICA: S NO: (Cual? FRECUENCIA:

HA CONSUMIDO BEBIDAS ALCOHOLICAS: SI: NO: FRECUENCIA:

¢(ACTUALMENTE SUFRE DE ALGUNA ENFERMEDAD CRONICA?: s _____ NoO: ¢Cual?
¢ TIENE ALGUNA ENFERMEDAD O CONDICION HEREDITARIA?: SI: NO: ¢Cual?

¢CON QUE FRECUENCIA TE HACES CHEQUEO MEDICO ?:

¢HA SIDO DIAGNOSTICADO CON ALGUNA CONDICION MENTAL? SI: NO:

¢ Cual?

CUAL ES EL USO DE SU TIEMPO LIBRE:

COMPOSICION FAMILIAR

EN CASO DE EMERGENCIA LLAMAR A: NOMBRE Y TELEFONO:

TIENE PERSONAS A CARGO: SI: NO: ¢ CUANTAS?:

N° DE PERSONAS EN EL HOGAR: N° DE PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD:

Elaborado por: Michelle Bafiol Flérez Revisado por: Aprobado por:
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CONDICIONES DE SALUD

TIPO DE VIVIENDA: CASA: APARTAMENTO: OTRO:

CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA (ARRENDADA, PROPIA, FAMILIAR, OTROS.)

ZONA EN LA QUE SE UBICA: RURAL: URBANA:

TIPO DE TRANSPORTE QUE USA PARA TRASLADARSE AL TRABAJO: CAMINANDO BICICLETA
MOTO VEHICULO PARTICULAR

TRANSPORTE PUBLICO OTRO

FECHA DE INGRESO:

Ley 1581 de 2012: Proteccién de datos personales, es una ley que complementa la regulacion vigente para la
proteccion del derecho fundamental que tienen todas las personas naturales a autorizar la informacién personal
gue es almacenada en bases de datos o archivos, asi como actualizacion y rectificacion.

YO, IDENTIFICADO CON TIPO Y NUMERO DE CEDULA
DOY AUTORIZACION DE QUE LA EMPRESA TENGA ACCESO A
INFORMACION PERSONAL PARA DEFINIR EL PERFIL DE LA POBLACION TRABAJADORA DE MAXIPARTES S.A.S.

Elaborado por: Michelle Bafiol Flérez Revisado por: Aprobado por:




Codigo:

ANEXO M. INDICADORES MINIMOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL  [fecra23 oci2027
TRABAJO Version: 1
NOMBRE DEL PERIODICIDAD
INDICADOR DEFINICION FORMULA INTERPRETACION MINIMA
Frecuencia de Numero de veces que |(Numero de accidentes de trabajo |Por cada cien (100) Mensual
accidentalidad ocurre un accidente de |que se presentaron en el mes / trabajadores que
trabajo en el mes Numero de trabajadores en el laboraron en el mes, se
mes) * 100 presentaron X accidentes
de trabajo
Severidad de Numero de dias (Numero de dias de incapacidad |Por cada cien (100) Mensual
accidentalidad perdidos por por accidente de trabajo en el trabajadores que
accidentes de trabajo |mes + numero de dias cargados |laboraron en el mes, se
en el mes en el mes / Nimero de perdieron X dias por
trabajadores en el mes) * 100 accidente de trabajo
Proporcién de accidentes [Numero de accidentes [(Numero de accidentes de trabajo |En el afio, el X% de Anual
de trabajo mortales de trabajo mortales en |mortales que se presentaron en el |accidentes de trabajo
el afo afio / Total de accidentes de fueron mortales
trabajo que se presentaron en el
afio ) * 100
Prevalencia de la Numero de casos de  |[(Numero de casos nuevos y Por cada 100.000 Anual
enfermedad laboral enfermedad laboral antiguos de enfermedad laboral trabajadores existen X
presentes en una en el periodo «Z» / Promedio de  |casos de enfermedad
poblacién en un trabajadores en el periodo «Z») * |laboral en el periodo Z
periodo de tiempo 100.000
Incidencia de la Numero de casos (NUumero de casos nuevos de Por cada 100.000 Anual
enfermedad laboral nuevos de enfermedad laboral en el periodo |trabajadores existen X
enfermedad laboral en |«Z» / Promedio de trabajadores casos nuevos de
una poblacion en el periodo «Z») * 100.000 enfermedad laboral en el
determinada en un periodo Z
periodo de tiempo
Ausentismo por causa Ausentismo es la no (Numero de dias de ausencia por |En el mes se perdié X% Mensual

médica

asistencia al trabajo,
con incapacidad
médica

incapacidad laboral o comun en el
mes / Numero de dias de trabajo
programados en el mes ) * 100

de dias programados de
trabajo por incapacidad
médica

FU

ENTE: Resolucion 0312 de 2019

Elaboro: Michelle Bafol Florez

Revisé:

Aprobo:
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