
  

 

 

 

 
ANEXO A. POLÌTICA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO  
 

 
Fecha: 31 agosto 2024 
Versión: 1 
Código: 
 

 

 

Elaboró: 
 Michelle Bañol Florez  
 
 

Revisó:  Aprobó:  

 

 

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

 MAXIPARTES S.A.S., a través de la gerencia general, asume el compromiso de 

la identificación de peligros y valoración de riesgos, destinando los recursos 

necesarios para garantizar ambientes de trabajo sanos, minimizar las causas 

de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales para las 

personas que laboran en la empresa, como también a los contratistas y 

proveedores, con el fin de proteger la seguridad y salud de todos los 

trabajadores, por medio del establecimiento de los respectivos controles de 

los riesgos que se encuentran en los lugares de trabajo;  al igual que 

garantizando un plan de emergencias y cumpliendo con los requisitos legales 

vigentes aplicables en seguridad y salud en el trabajo bajo un esquema de 

mejora continua y las normas establecidas  por la empresa,  

contribuyendo a la conservación del medio ambiente. 

  

 

 

 

Robert Anacona Realpe 

 Representante legal 

 

 



:

N° OBJETIVOS META RESPONSABLE INDICADOR          MÉTODO DE CALCULO FRECUENCIA 

1
La política de sst esta 

actualiada y 
comunicada 

Socializar al 100% de 
los trabajadores 

Coordinador de sst 
y Recursos Humanos 

Indicador de 
estructura 

# de trabajadores a loos que 
se le divulgo /total de 

trabajadores de la empresa 
*100

ANUAL 

2
Divulgar objetivos y 

metas de SG SST 

Evaluar la cantidad de 
personas que conocen 
los objetivos y metas 

establecidos  

Coordinador de sst 
y Recursos Humanos 

Indicador de 
estructura 

# de trabajadores a los que se 
le divulgo los obejtivos y 

metas  /total de trabajadores 
de la empresa *100

ANUAL 

3
Identificar los riesgos 
prioritarios del área 
comercial y ventas 

Identificar los riesgos 
prioritarios del área de 

ventas y comercial , 
aplica al 100% de los 

procesos 

Coordinador de sst 
y Recursos 
Humanos - 

trabajadores

Indicadore de 
Proceso 

total de riesgos identificados 
por procesos / Total de las 
áreas de la empresa 

ANUAL 

4

Minimizar el numero 
de accidentes de 
trabajo y lesione 

laborales 

Reducir en un 5 % el 
número de accidentes 

laborales 

Jefe de procesos y 
Jefe de gestión 

humana y sst 

Frecuencia de 
accidentalidad 

# de AT que se presentaron en 
el mes / número de 
trabajadores en el mes *100

MENSUAL 

5

Garantizar la 
asistencia a las 
capacitaciones 

programadas del SG 
SST 

Realizar el 100% de las 
capacitaciones a todos 

los trabajadores 

Jefe de procesos y 
Gefe de gestion 

humana y sst 

Indicador de 
cumplimiento del 

programa de 
Capcitaciones 

establecido 

# de capacitaciones 
ejecutadas / # de 

capacitaciones programadas 
en el año *100

ANUAL 
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PROGRAMA RECURSO PROVEEDOR CANTIDAD VR. UNITARIO VR. TOTAL
FECHA TENTATIVA DE 

EJECUCIÒN 
OBSERVACIONES

Examenes medicos ocupacionales 
de ingreso 30 70,000.00$            2,100,000$                Enero a Diciembre 

Exámenes periodicos 
ocupacionales (profesiograma) 45 70,000.00$            3,150,000$                

septiembre Todos los niveles

Exámenes periodicos 
ocupacionales (Psicosometrico) 25 42,000.00$            1,050,000$                Noviembre Mesajeros 

Exámenes de egreso 15  $           70,000.00 1,050,000$                Cada que se termina 
contratacion 

Es una proyección ya que se maneja la 
técnica delphi- 

Actividades de Promoción y Prevención 
en Salud 

PROCARE salud 
ocupacional IPS 5 200,000$               1,000,000$                Agosto

Jornada de tamisaje, salud visual o 
bienestar del colaborador

Capacitaciones relativas a la medicina 
preventiva y a la salud.

Fisioterapeuta / Medico/ 
Conferencista 4 200,000$               800,000$                   

Abril
Levantamiento apropiado de cargas, 
Ergonomia del trabajo

Extintores reacarga y 
mantenimiento

Bomberos Y Extintores 
super LTD

22 25,000$                 550,000$                   Mensual 4 Co2 y 18  ABC 

Adecuaciones locativas Particular o Empresa 1 1,500,000$            $1,500,000 septiembre 

Se deja un rubro, es decir para 
adecuaciones  de imprevisto como por 
ejemplo ampliacionde bodega que quede 
en un solo piso.

Mantenimiento Compresor de aire Aires pacífico de occidente 6 500,000$               $3,000,000 septiembre Mantenimiento de aire acondicionado 6

Dotación Personal - Suministro de 
EPPS

Calima dotaciones y AG 
TEX GROUP SAS  34

8,595,586$            8,595,586$                
Diciembre

68 camibusos , 34 jeans , 43 botas 
industriales 

Medición de Ruido Colmena 2 Puntos 700,000$               700,000$                   Julio Interna 2 puntos 

Control de Roedores y Plagas Killpest 5
600,000$               600,000$                   

Trimestral mente 
Bodega Principal y bodega externa y 
adminstrativo

Diplomado Brigada de Emergencias Bomberos 7 85,000$                 595,000$                   Noviembre 

Asesor técnico en informática Abka 1 250,000$               250,000$                   Anual Se cuenta con 27 equipos de computo

12,907,586.00$         24,940,586.00$              

Aprobó

SEGURIDAD 
INDUSTRIAL

HIGIENE INDUSTRIAL

ADMINISTRATIVO 
OTRAS ACTIVIDADES

VALOR TOTAL

MEDICINA 
PREVENTIVA Y DEL 

TRABAJO 

Ips Saul ocupacional 
S.A.S

Michelle Bañol Florez
Elaborado por: Revisó
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Versión: 01

Vigente desde: 10 abril 2024

Nº TEMA DE FORMACIÓN E E F E M E A E M E J E JL E A E S E O E N E D E CARGOS A LOS CUALES VA 
DIRIGIDO

INTENSIDAD (HRS) RESPONSABLE 

1 Comité de convivencia laboral: roles y funciones  Miembros del Comité de 
Convivencia 2 Director SST 

2 Formación- Actas y Plan de Acción Miembros del Comité de 
Convivencia 2 Director SST 

3 Manual de Acoso Laboral Ministerio de Trabajo Miembros del Comité de 
Convivencia

2 Director SST 

4 Rendicion de Cuentas Miembros del Comité de 
Convivencia

2 Director SST 

Nº TEMA DE FORMACIÓN E E F E M E A E M E J E JL E A E S E O E N E D E
CARGOS A LOS CUALES VA 

DIRIGIDO INTENSIDAD (HRS) RESPONSABLE 

1 Funciones y responsabilidades del COPASST Miembros del COPASST 2 Director SST 

2 Cumplimiento resolución 1401 de 2007 - reporte e 
investigación AT Miembros del COPASST 2 Director SST 

3 Estándares mínimos del SG-SST para empresas de 10 
a 50 Colaboradores Miembros del COPASST 2 Director SST 

4 Inspecciones planeadas - técnicas de seguridad Miembros del COPASST 2 Director SST 

5 Pausas Activas Miembros del COPASST 2 Director SST 

6 Rendicion de Cuentas Miembros del COPASST 2 Director SST 

Nº TEMA DE FORMACIÓN E E F E M E A E M E J E JL E A E S E O E N E D E CARGOS A LOS CUALES 
VA DIRIGIDO

INTENSIDAD 
(HRS)

RESPONSABLE 

1 Primeros auxilios basicos Brigada de Emergencia 2 Director SST 

2 Primeros Auxilios Psicologicos Brigada de Emergencia 2 Director SST 

3 Prevención y control del fuego. Extintores Brigada de Emergencia 2 Director SST 

4 Normatividad Vigente en Brigada Brigada de Emergencia 2 Director SST 

5 Plan de evacuacion y rescate - simulacro Brigada de Emergencia 41 Director SST 

Nº TEMA DE FORMACIÓN E E F E M E A E M E J E JL E A E S E O E N E D E CARGOS A LOS CUALES 
VA DIRIGIDO

INTENSIDAD 
(HRS)

RESPONSABLE 

1  Socializacion de Objetivos y Metas SST Toda la empresa 2 Director SST 

2 Socializacion de Politica SST Toda la empresa 2 Director SST 

3 Prevención del riesgo cardiovascular- Estilos de vida 
Saludable  y Autocuidado Toda la empresa 2 Director SST 

4 Seguridad vial para automóvil - moto Todos los que usen Moto 2 Director SST 

5 Seguridad vial - Actores viales Toda la empresa 2 Director SST 

6 Re Inducción al SG-SST Toda la empresa 2 Director SST 

7 Riesgo Biomecanico: Higiene postural, pausas activas Toda la empresa 2 Director SST 

8 Uso de EPP y Autocuidado Toda la empresa 2 Director SST 

Nº TEMA DE FORMACIÓN E E F E M E A E M E J E JL E A E S E O E N E D E CARGOS A LOS CUALES 
VA DIRIGIDO

INTENSIDAD 
(HRS)

RESPONSABLE 

1 Inteligencia Emocional Todos

2 Acoso Laboral Todos

3 Bienestar Financiero Todos

4 Comunicación Asertiva y Respeto Todos

5 Manejo del Estrés Todos

6 Trabajo en Equipo Todos

Nº TEMA DE FORMACIÓN E E F E M E A E M E J E JL E A E S E O E N E D E CARGOS A LOS CUALES 
VA DIRIGIDO

INTENSIDAD 
(HRS)

RESPONSABLE 

1 Actualización plan estratégico de seguridad vial
Decreto 1252 de 2021 Director RRHH Y SST 120 Director SST 

2 Actualizaciones Permanentes en SST Director RRHH Y SST Sin calcular Director SST 

ANEXO D.PLAN DE  CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO SG SST  
2024

Codigo: 

ACTUALIZACIÓN

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Objetivo: formar a todos los trabajadores en prevenciòn de riesgos. Meta: 100% de los trabajadores.

Recursos: humano (Asesores), tecnològico (computador, video beam, internet) y financiero (presupuesto para las capacitaciones)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Para personal de Comité de convivencia

Para personal de COPASST

Para Personal de Brigada de Emergencias

Para Personal General

Para Personal Especifico

Para Personal Especifico

MICHELLE BAÑOL FLOREZ 
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ANEXO E. PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024
Fecha:7 sep 2024

Código: 

Versión: 1
1. OBJETIVO

Guía relacionada con los planes de mejoramiento, con el fin que se efectúen las acciones correctivas tendientes a la superación de las situaciones irregulares detectadas conforme a los requisitos del decreto 1072/2015 y resolución 0312 de 
2019 de las actividades desarrolladas en MAXIPARTES S.A.S

 2. ALCANCE
Aplica para todos los trabajadores, contratistas, desde la documentación requerida hasta la implementación del SG-S

3. META
Cumplir entre el 85% y el 100% de las actividades a desarrollar

PLAZO DETERMINADO PARA SU CUMPLIMIENTO 

FECHA PLANEADA DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 
ENERO - DICIEMBRE 2024

CRONOGRAMA

% Cumplimiento
actividad/fase 

RESPONSABLE O 
LÍDER EVIDENCIAS Y/O SOPORTE OBSERVACIONESETAPA ACTIVIDAD A DESARROLLAR 

Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es (Planeado) o con 1 si es (Ejecutado)

Presupuesto 1.1.3

1.2.1

Gerencia 

Responsable del 
SG-SST

2.1.1 Actualización de Política de SG-SST

Matiz de capacitación 2024

0%
Responsable del  
SG-SST y Gerencia 

Registo de asistencia y 
evaluación

0%
Responsable del 

SG-SST

Política de SST actualizada, 
registro de asistencia y 

evaluación 

Programa de Capacitación 2024

1.2.2 Capacitación, inducción, reinducción 
en SG-SST

Numeral del Estándar 

Actualización de objetivos y metas 
del SG-SST 

3.3.6 Medicion de ausentismo por causa 
médica 

0%

Responsable del 
SG SST y todos 

los niveles de la 
empresa

0%
Responsable de 

SG SST y COPASST

0%
Responsable del 

SG-SST
2.4.1 Plan de Trabajo anual 2024

HA
CE

R 

3.1.1
Descripción sociodemográfica- 

diagnostico de condiciones de salud

3.1.3
información al médico de los perfiles 

del cargo,para las evaluaciones 
médicas ocupacionales 

PL
AN

EA
R 

1.1.2
Actualización de responsabilidades n 

el SG-SST

Asignación de recursos 

3.1.4
Realizar las evaluaciones médicas 
ocupacionales decuerdo con los 

peligros o factores de riesgo 

3.1.5 Custodia de Historias clínicas 

3.1.6
Restricciones y recomendaciones 

médico laborales 

3.3.1  3.3.2  3.3.3   3.3.4   
3.3.5   3.3.6

Medicion de la severidad AT, 
Frecuencia AT, mortalidad AT , 
prevalencia EL, Incidencia EL, 
ausentismo por causa médica.

4.1.2
Actualizar la identificación de 
peligros y valoración de riesgo 

4.2.4 Inspecciónes sistemáticas 

2.2.1

4.2.6 Entrega de Elementos de Protección 
Personal 

Definición de indicadores del SG-SST 
de acuerdo con las condiciones de la 

empresa 

Auditoría del SG -SST 

Revisión anual por la alta dirección 

Planificación de auditorías con el 
Copasst 

Acciones de mejora conforme a la 
revisión por la Alta Dirección 

HUMANOS

VE
RI

FI
CA

R

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

AC
TU

AR

7.1.2

0%
Responsable del 

SG SST 

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Gerencia, 
Auditor externo

Gerencia 

Responsable del 
SG SST 

Responsable del 
SG SST 

0%
Responsable del 

SG-SST

0%

0%

Responsable del 
SG SST 

Gerencia 

0%
Responsable del 

SG SST

Regitro entraga de EPP

Formato de Indicadores de 
estructura, proceso y 

resultado

Informe de Auditoría Depende de la aprobación 
del presupuesto

Depende de la aprobación 
del presupuesto

TOTAL PROGRAMADO 

TOTAL EJECUTADO 0

5. RECURSOS ASIGNADOS 
TIPO DE RECURSOS DETALLE OBSERVACIONES 

Gerencia, Copasst,Coordinador SG-SST y Gestión Humano 
TECNÍCOS Equipo de cómputo, impresorra, internet y sofward

FINANCIEROS Presupuesto para implemntación del SG-SST 
LOCATIVOS Oficina para la atención de los trabajadores 

6. MEDICIÓN Y SEGUIMIENTO 

PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO GRAFICA

87

0

ANALISIS DE DATOS 

Revisado por: Aprobado por:

TOTAL

0%
90%

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 
MEJORAMIENTO 

VARIABLES 

FORMULA 
Actividades ejecutadas*100  

Actividades programadas

Actividades a desarrollar 
Actividades ejecutadas 

Resultado 
Meta

Michelle Bañol Flores 
Elaborado por

Correo dirigido a médico 
ocupacionalcon el perfil de 

cargos

Depende de aprobación del 
profesiográma

0%

0%

Responsable del 
SG-SST

Documento 
responsalididades de SST

0%

0%

Responsable del 
SG-SST

0%
Responsable del 

SG-SST
Documento objetivos y 

metas 2024

Plan de trabajo anual 2024

Encuesta sociodemogáfico 
y condiciones de salud

Certificado de aptitud 
médica de cada trabajador

Depende de la aprobación 
del presupuesto

0%
Médico 

ocupacional
Custodia de historial clinico

0%
Médico 

ocupacional

Procedimiento de 
restricciones y 

recomendaciones mádico 
laborales

Indicadores mínimos del 
SG-SST - Ausentismo

0%
Responsable del 

SG SST
Indicadores mínimos de SG 

SST

Matriz de peligros y riiesgos 

Registro de Inspecciónes, 
permisos de trabajo



















CRONOGRAMA
Ene

1

Garantizar el compromiso para 
el mejoramiento continuo del 
desempeño en seguridad y 
salud en el trabajo.

 Politica actualizada y/o 
revisada al 100%

Realizar actualización de la 
política de Seguridad y Salud en 
el Trabajo.

Encargado del SG-SST X

9
Identificar, evaluar y valorar los 
peligros y riesgos de la 
empresa.

Identificar el 100% de los 
peligros presentes en la 

empresa.

Realizar actualización de  la 
matriz de identificación de 
peligros y riesgos incluyendo 
contratistas y terceros.

Encargado del SGSST, Jefes de 
área, Contratistas X

19
Identificar el 100% de la 
población y mantener 

actualizada la base de datos

Establecer el perfil 
sociodemografico de la 
poblacion trabajadora

Encargado del SG-SST X

20 Disminuir y/o intervenir las 
enfermefdades Laborales.

Intervenir el 80% de los 
peligros que puedan  generar 

Enfermedades Laborales

Realizar mediciones 
ambientales de (Ruido, 
Temperatura e iluminación).

Encargado del SG-SST X Ruido

21 Disminuir y/o intervenir las 
enfermefdades Laborales.

Intervenir el 80% de los 
peligros que puedan  generar 

Enfermedades Laborales

Elaboración y entrega de 
protectores auditivos  
(anatómicos)

Encargado del SG-SST X

24

Rendición de cuentas  de 
personal con 
Responsabilidades en SG-SST 
del avance del sistema.

Cumplir con el 80% de los 
informes periodicos a la 

gerencia

Realizar informes periodicos a 
la gerencia.

Encargado del SG-SST X

25
Establecer los recursos 
tecnicos, financieros y el 
talento humano para el SG-SST.

Cumplir el 70% de los 
requisitos del decreto 1072/ 

2015

Realizar documentacion donde 
se evidencie el destino de los 
recursos destinados por 
Gerencia para la 
implementación del SG-SST .

Gerencia - Encargado del SG-
SST X

26

Verificar el cumplimiento de 
los planes de accion, 
programas y actividades 
propuestas en el SG-SST.

Cumplir con el 100% de las 
investigaciones  de accidentes 

e inccidentes presentados en el 
año

Realizar los reportes de 
investigación de los Accidentes 
de Trabajo y Enfermedades 
Laborales que se presenten.

Encargado del SG-SST
cada que se 
presente

Se 
cumplió 

N° OBJETIVOS METAS ACTIVIDAD RESPONSABLE O LÍDER



27
Llevar registro de entrega de 
Elementos de Protección 
Personal.

Encargado del SG-SST
Cada que se 
requiera

29 Gestionar y controlar  los 
peligros y riesgos.

Cumplir con el 80% de las 
inspecciones programadas en 

el año

Realizar inspección de 
seguridad (inpecciones de EPP, 
Inspecciones de equipos de 
emergencia, Inspecciones 
locativas).

Encargado del SG-SST X

49
Documentar el Sistema de 
Gestion en Seguridad y Salud 
en el Trabajo.

100% del SGSST documentado
Actualizar el DOCUMENTO DEL 
SG-SST.

Encargado del SGSST X



Si hay algún cambio en la 
política socializar 

nuevamente

OBSERVACIONES







Si NO 

1 Código Sustantivo de Trabajo, Art.249
Todo empleador esta obligado a pagar a sus trabajadores, y a las demás 
personas que se indican en este Capítulo, al terminar el contrato de 
trabajo, como auxilio de cesantía, un mes de salario por cada año de 
servicios y proporcionalmente por fracción de año.

2 LEY 1280 DE 2009 Art. 1
Conceder al trabajador en Caso de fallecimiento de su cónyuge, 
compañero o compañera de un familiar hasta el grado segundo de 
consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, una licencia 
remunerada por luto de cinco (05) días hábiles.

3 Decreto 19 de 2012, Art. 
93,110,121,140,142,197,201,202.

Supresión del certificado judicial, Manejo de las historias clínicas, trámite 
de reconocimiento de incapacidades y licencias de maternidad y 
paternidad, aviso de la ocurrencia de un accidente de trabajo, calificación 
del estado de invalidez, vigencia de la licencia de conducción, revisión 
periódica de los vehículos.

4 Ley 1429 de 2010, Art. 
9,10,11,12,13,14,17,18,19,20,21,22

Por medio de la presente norma, el Gobierno Nacional, simplifica trámites 
en materia laboral, relacionados con la elaboración y aprobación del 
reglamento interno de trabajo por parte del empleador, el pago parcial de 
cesantías al trabajador, el pago en dinero de vacaciones al trabajador, las 
sumas de dinero que se pueden descontar al trabajador y el registro del 
Comité Paritario de Salud Ocupacional ante el Ministerio de Protección 
Social.

5 Ley 1393 de 2010, Art. 32

Los empleadores deberán informar a los empleados sobre los aportes 
pagados a la protección social o garantizar que estos puedan consultar 
que tales sumas hayan sido efectivamente abonadas. El incumplimiento 
de esta obligación por cada período de cotización por parte del empleador 
será sancionable con multas de cinco (5) salarios mínimos legales 
mensuales vigentes, y en el caso de empleadores de naturaleza pública, 
adicionalmente implicará una falta disciplinaria para la persona que en 
cada entidad haya sido asignada para dar cumplimiento a lo previsto en el 
presente artículo.

6 Ley 1280 de 2009

Establece la licencia por luto, aplicable por muerte del cónyuge, 
compañero o compañera permanente, familiar hasta el segundo grado de 
consanguinidad (padres, hijos, hermanos), primero de afinidad (padres del 
cónyuge o del compañero o compañera permanente), primero civil (padres 
adoptantes o hijos adoptados), sin importar la modalidad de contratación 
o vinculación laboral, en cinco (5) días hábiles. La persona tendrá un 
plazo de 30 días para llevar el documento prueba de la situación de 
muerte en los casos ya referidos. Igualmente obliga a las EPS a prestar 
ayuda o asesoría psicológica a la familia.

7 Decreto 2060 de 2008

Reglamenta parcialmente el artículo 40 de la Ley 1151 de 2007. Los 
trabajadores clasificados en los niveles 1 y 2 del Sisbén, cuya vinculación 
laboral se pacte con una persona natural por días o por períodos inferiores 
a un mes, sólo estarán obligados a afiliarse y a cotizar al Sistema de la 
Protección Social.

8 Circular 230042 de 2008 Unifica criterios para el manejo de las incapacidades temporales.

9 Decreto 2943 de 2013

Se ajusta el número de días que los empleadores deben asumir frente a 
las prestaciones económicas de incapacidad laboral originada por 
enfermedad general
 En el Sistema General de Seguridad Social en Salud serán a cargo de 
los respectivos empleadores las prestaciones económicas 
correspondientes a los dos (2) primeros días de incapacidad originada por 
enfermedad general y de las Entidades Promotoras de Salud a partir del 
tercer (3) día y de conformidad con la normatividad vigente. 
 

10 Ley 931 de 2004
Ninguna persona natural o jurídica, de derecho público o privado, podrá 
exigir a los aspirantes a ocupar un cargo o ejercer un trabajo, cumplir con 
un rango de edad determinado para ser tenido en cuenta en la decisión 
que defina la aprobación de su aspiración salaria.

11

Ley 1496 de 2011. Todos los artículos.

Por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de retribución 
laboral entre mujeres y hombres, se establecen mecanismos para 
erradicar cualquier forma de discriminación y se dictan otras 
disposiciones.

12 Decreto 1295 de 1994, Art. 1

Son afiliados al Sistema General de Riesgos Profesionales: a) En forma 
obligatoria: 1. Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros 
vinculados mediante contrato de trabajo (…) 2. Los jubilados o 
pensionados que se reincorporen a la fuerza laboral como trabajadores 
dependientes vinculados mediante contrato de trabajo (...) 3. Los 
estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifique fuentes de ingreso 
para la respectiva institución, cuyo entrenamiento o actividad formativa es 
requisito para la culminación de sus estudios e involucra un riesgo 
ocupacional, de conformidad con la reglamentación que para el efecto se 
expida (...)

13 Decreto 1771 de 1994, Todos los artículos

El presente decreto aplica a todos los afiliados al Sistema General de 
Riesgos Profesionales, organizado por el Decreto 1295 de 1994. Las 
entidades administradoras de riesgos profesionales deberán reembolsar 
los costos de la atención inicial de urgencias y atención asistencial que 
hayan recibido sus afiliados.

14 Decreto 2644 de 1994, Todos los artículos Por el cual se expide la Tabla única para las indemnizaciones por pérdida 
de la capacidad laboral entre el 5% y el 49.99% y la prestación 
económica correspondiente.

15 Decreto 1772 de 1994, Art. 1-11,16,19

El empleador está obligado a afiliar a sus trabajadores al Sistema 
General de Riesgos Profesionales desde el momento en que nace el 
vínculo laboral entre ellos. La afiliación se entiende efectuada al día 
siguiente de aquel en que el formulario ha sido recibido por la entidad 
administradora respectiva. Se debe reportar las siguientes novedades a la 
ARL: a) ingreso de un trabajador. b) Incapacidad del trabajador. c) 
Vacaciones de un trabajador. d) Licencias y suspensiones del trabajo, no 
remuneradas. e) Modificación del salario. f) Egreso de un trabajador. g) 
Cambio de nombre o razón social del trabajador. h) Cambio de actividad 
económica principal.

16
Ley 23 de 1967, Convenio 29 Art. 1,2,11,14,17,28; 
Convenio 62 Art. 4,7-13,16,18; Convenio 81 Art. 
2,8,12,14.

Por la cual se aprueban varios Convenios Internacionales del Trabajo, 
adoptados por la conferencia internacional del Trabajo.  Convenio 29: A 
los efectos del presente Convenio , la expresión de trabajo forzoso y 
obligatorio designa todo trabajo o servicio exigido a un individuo bajo la 
amenaza de una pena cualquiera. Convenio 62: Prescripciones de 
seguridad en la industria de la edificación. Convenio 81. Sobre la 
inspección del trabajo.

17 Ley 1438 de 2011 Modifica el régimen de seguridad en salud. Reitera la escogencia libre de 
EPS para los trabajadores.

18 Decreto 1607 de 2002, Art. 2 Tabla de clasificación de actividades económicas para el sistema general 
de riesgos laborales.

19 Ley 755 de 2002, todos los artículos

La trabajadora que hagan uso del descanso remunerado en la época del 
parto tomará las 12 semanas de licencia a que tiene derecho de acuerdo 
a la ley. El esposo o compañero permanente tendrá derecho a cuatro (4) 
días de licencia remunerada de paternidad, en el caso que sólo el padre 
esté cotizando al Sistema General de Seguridad Social en Salud. En el 
evento en que ambos padres estén cotizando al Sistema General de 
Seguridad Social en Salud, se concederán al padre ocho (8) días hábiles 
de licencia remunerada de paternidad.

20 Decreto 1072 de 2015

Evaluación inicial del SG-SST; planificación de la gestión en SST con 
base en la evaluación inicial, la cual debe estar documentada, Evaluación 
y selección de proveedores y contratistas que incluya aspectos de 
SST,Capacitación virtual de 50 horas para los responsables del SG-
SST,Programas de vigilancia epidemiológica de la salud de los 
trabajadores, incluidos los resultados de las mediciones ambientales y 
los perfiles de salud arrojados por los monitoreos biológicos, 
responsabilidades de los trabajadores, ARL y empleador, plazo de 
conservación de registros por un período mínimo de veinte (20) años de 
documentos y registros asociados con SST,Plan de trabajo, indicadores 
de estructura, proceso y resultado05/10/2015

21 Ley 1429 de 2010, Art. 65, Parágrafo 2o.

Registro Comité Paritario de Salud Ocupacional. Suprímase el literal f) del 
artículo 21 del Decreto ley 1295 de 1994. que consistía en registrar ante 
el Ministerio de Protección Social, el Comité Paritario de Salud 
Ocupacional.

22 Ley de 1979, Art. 84

El empleador debe responsabilizarse de un programa permanente de 
medicina, higiene y seguridad en el trabajo destinado a proteger y 
mantener la salud de los trabajadores de conformidad con la presente Ley 
y sus reglamentaciones.

23 Decreto 614 de 1984, Art. 28

El Programa de Salud Ocupacional estará constituido por 4 elementos 
básicos: (1) Actividades de medicina preventiva, (2) Actividades de 
medicina de trabajo, (3) Actividades de higiene y seguridad industrial, (4) 
Funcionamiento del Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.

24 Resolucion 2013 de 1986 
Por la cual se reglamenta la organización  y funcionamiento de los 
comités de medicina, higiene y seguridad industrial en los lugares de 
trabajo 

25 Decreto 052 de 2017

Por medio del cual se modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 
2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición 
para la ' implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SG-SST)

26 Resolución 1016 de 1989.

Todos los empleadores públicos, oficiales, privados, contratistas y 
subcontratistas, están obligados a organizar y garantizar el 
funcionamiento de un programa de Salud Ocupacional de acuerdo con la 
presente Resolución. El programa debe ser evaluado por la empresa 
como mínimo cada seis meses y reajustará cada año, de conformidad 
con las modificaciones en los procesos y resultados o dentro del término 
de tiempo establecido por requerimiento de la autoridad competente.

27 Ley 100 de 1993, Art. 1-16 Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan 
otras disposiciones.

28 Resolucion 2404 de 2019

Por la cual se adopta  la bateria de3 instrumentos para la evalución de 
factores de riesgo psicosocial, la guía técnica genral para la promoción, 
prevención e intervención de lo s factores psicosociales y sus efectos en 
la población trabajadora y sus protocolos específicos y dictam otras 
disposiciónes. 

29 RESOLUCION 652 DE 2012
Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del Comité de 
Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se 
dictan otras disposiciones.

30 RESOLUCION 0312 de 2019 Por la cual se definen los Estàndares Mìnimos del Sistema de Gestiòn de 
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

31 RESOLUCION 2148 DE 2019 Por la cual se modifica la Resoluciòn 668 de 2016 sobre uso racional de 
bolsas plàsticas y se adoptan otras disposiciones.

32 RESOLUCION 2346 DE 2007 Por la cual se regula la práctiva de evaluaciones mécido opcupacionales 
y el manjeo y contenido de las historias clínicas ocupacionales 

33 RESOLUCIÓN 1401 DE 2007
Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de 
trabajo 

34 DECRETO 1299 DE 2008 Reglamenta el Dpto. de Gestiòn Ambiental de empresas a nivel industrial

Número de requisitos legales identificados % Cumplimiento  nto

Fuente: https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio Versión: 1 

N Norma y Artículo aplicable Evidencia  Responsable Fecha de Ejecición Cumplimiento Nombre del Requisito 

ANEXO F. MATRIZ LEGAL DEL SG- SST MAXIPARTES S.A.S

Elaborado Por: Michelle Bañol Florez Fecha de elaboracion: 7 sep 2024 
Fecha de Verificación de cumplimiento legal: Código:

TOTAL 

Aspecto 
Número de 

requisitos legales 
con evidencia de 

Observaciones 

Elaboró: Michelle Bañol Florez Reviso: Aprobó:

CONTROL DE CAMBIO 
CAMBIOS VERSIÓN 



1 Venta y despacho 
de material Área de ventas

Venta y 
comercialización de 

insumos y partes para 
vehículo

Realizar venta y 
comercialización de 
partes de vehículos, 

y lubricantes 

Biomecánico Posturas prolongadas 
mantenida.

molestias cervicales, abdominales, 
trastornos en la zona lumbar de la 
espalda y alteraciones del sistema 
circulatorio y nervioso que afectan, 
principalmente, a las piernas.

-

Realizar el 
cambio de 
sillas por 

sillas 
ergonómica

s 

Colocar descansa 
pies 

Inspección a puesto de 
trabajo, Capacitacion en 

riesgo biomecánico, 
pausas activas 

-

2 Venta y recepcion 
de mercancia Área de Despacho Venta y recepcion de 

mercancia 

Se debe realizar la 
recepcion de 

mercancia y al 
mismo tiempo se 
realiza la venta de 

mercancia 

Riesgo Público 
Robos, atracos, 

atentados, desorden 
público etc.

Lesiones con armas (armas blanca 
o armas de fuergo). - -

Regas de 
seguridad, 

Camaras de 
seguridad 

Capacitacion en auto 
cuidado y  prevencion del 

riesgo público 
-

3 Subi y bajar 
Mercancia

Carge de 
mercancia al 

ascensor 

Se debe cargar el 
ascensor con 

mercancias para 
llevarlo al 

almcenamiento el cual 
esta ubicado en el 2do 

piso 

Almacenamiento de 
mercancia en 

bodega 

Condiciones de 
seguridad 

Caida de objetos por el 
asensor 

Golpes por caida de objetos, 
atrapamiento - -

Instalacion de 
sensores para 

evitar sobre peso 
de material 

Realizar 
mantenimientos 
preventivos al 

ascensor 

Señalización con 
recomendaciones para el 

uso de adecuado del 
asensor.    Capacitacion 
para eluso adecuado del 

ascensor 

-

4 Atención al cliente Mostrador 
Brindar informacion 

oprtuna a los clientes 
sobre la mercancia 

Atención al cliente 
para la venta de 

mercancia 
Psicosocial

Condiciones de la 
tarea(carga mental, 

contenido de la 
tarea,demandas 

emocionales ,sistema 
de control , monotonía 

etc)

Estrés, trastornos musculo 
esqueléticos, fatiga, cefalea, 
ulceras, Síndrome de Burnou 
engtre otros.

- - -

Pausas activas, Bateria 
psicosocial,Comunicación y 

organización clara de 
tareas y puestos de trabajo.  

 Evaluacion de puesto de 
trabajo.   Capacitación en 

prevenciopn del riesgo 
psicosocial 

-

ANEXO G.   IDENTIFICACIÒN DE PELIGROS
Fecha de elaboración: 27 sep 2024     
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      Versión:1
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5 Realización de 
distintas  tareas 

Oficinas bodegas 
y puntos de venta

Transito del personal  
en oficinas y/o 

bodegas 

En la realización de 
varias tareas el 

personal se debe 
dirigir ya sea a las 
bodega, punto de 

ventas u otros 
lugares fuera de su 
opuesto de trabajo 

Condiciones de 
seguridad 

Condiciones de orden 
y aseo, caida de 

objetos 

Gopes por caida de objetos, caidas 
por tropiezoz y resbalones 
,deterioro de equipos o 
instalaciones, proliferación de 
roedores.

Eliminar lo 
necesario y 
clasificarlo 
que es útil

Remplazar 
lo que ya 

no se 
necesita 

(mercancia 
vencida o 
dañada)

Adecuar el área 
instalado 

estanterias de 
almacenamiento 

de material 

Capacitación en orden y 
aseo, programar jornadas 

de aseo (mensuel o 
quincenal por áreas)

Guantes, 
tapabocas, 
botas de 

seguridad, 
gafas de 
seguridad 

6
Almacenamiento 

manual de 
mercancia 

Bodegas externas Recepcion de 
mercancia 

El colaborador debe 
de manera manual 

almacenar y 
organizar la 

mercancia que llega 

Biomecánico Manipulación manual 
de cargas 

fatiga fisiológica, daño muscular, 
daño de tendones y ligamentos, 
daño articular y efectos óseos, 
neurológicos, basculares y 
neurológicos

- -

Hacer uso de 
ayudas mecánicas 

como gatos 
hidráulicos 

Capacitación en Higuiene 
postural, capacitacóin en 
maipulacon manual de 
cargas , Porgrama de 

pausas activas, Relevos de 
tareas .

Guantes de 
poliuretano, 

botas de 
seguridad.

Elaboró: Michelle Bañol Florez  Aprobó:Revisò:







N TIPO DE RESIDUO GENERADO CANECA ACTUAL
CANECA SEGÚN LA Resolucion 2184 de 

2019
RECOMENDACIÓNES

1
Cajas de cartón y  Plástico 

en donde viene 
empacado la mercancía  

2

Residuos de alimentos 
como ,frutas (cascaras de 

babano, sobras de 
alimentos enter otros).

3

Residuos de emboltorios 
de alimentos 

empaquetados de 
alimentos y barrido

4
Residuo peligroso 

cortopunzantes hojas de 
bisturí

Comprar un recipiente 
(guardían) para la disposicion 
de residuos cortopunzantes 

REVISÓ: APROBÓ:ELABORÓ: Michelle Bañol Florez

ANEXO H. CLASIFICACIÓN DE RESIDUSO
Código:                                                                                                                                         
Fecha de realización: 02 oct 2024                                                               
Versión: 1

CÓDIGO DE COLORES PARA LA SEPARACIÓN DE RESIDUOS A NIVEL NACIONAL SEGÚN LA RESOLUCIÓN 2184 DE 2019

Se debe  hacer la 
implementación del nuevo 
código de colores para dar 

cumpliemeinto al tema 
normativo, por lo tanto se 

recomienda comprar o pintar 
las canecas, basados en la 

resolución 2184 de 2019, de lo 
contrario el omitir la norma 

generará sanciones.



Fecha: 02 Octubre 2024                                       
Versión: 1                             
Código: 

SI NO

limpieza de baterias 
sanitarias 

Hipoclorito de sodio 
al 13%

x SGA   

limpieza general de 
oficinas  

Jabón 
multipropositos BIO 

(DMU 7)
x SGA 

Limpieza general en 
baterias sanitarias, 

pisos y oficinas

Ambientador líquido 
Multiusos (TALCO)

x SGA 

Limpieza general en los 
piso de las bodegas, 

oficinas y demás áreas.
Acido Oxálico x SGA 

Anexo I. IDENTIFICACIÓN DE RIESGO QUÍMICO

PROCESO TAREA
PRODUCTO 
QUÍMICO

ROTULADO NORMA 
(NFP/SGA/UN)

REGISTRO FOTOGRÁFICO

OPERATIVO 

ELABORÓ: Michelle Bañol Florez REVISÓ: APROBÓ:



CERTIFICACIÓN ECE 2205 EN 1621-1 UNE- EN -
1621 -1: 2013

UNE-EN 
13594:2015

EN 1621-1 , 
EN 1621-2

N/A NTC 1741 ANSI Z41

Gerencia X
Subgerencia X

Director de Recursos Humanos y SST X X
Líder Administrativo y de Bienestar Social X

Líder de Compras X
Líder de Inventarios X

Líder Contable y de Operaciones X
Asistente Contable X
Auxiliar Contable X

Despachador X
Vendedor X
Mensajero X X X X X X X

Auxiliar de Bodega X
Bodeguero X
Patinador X

Cajera X

CARGO

ANEXO J. MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 
PERSONAL 

SST- F- 03
Versión: 01

Vigencia: 11/09/2023

OBSERVACIONES:  La empresa debe suministrar a los trabajadores los EPP adecuados e indispensables para el seguro 
desempeño de sus labores y exigirles su uso. Decreto 1072 de 2015

Protección de Pies

ELABORADO:  Michelle Bañol Florez REVISADO:
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Director de  
Recursos Humanos 

y SST
X X x X x x x x x x x

Lider contable   
Auxiliar contable    

Aprendiz Sena 
X X X X x x x x x x x

Auxiliar 
Administrativo y y 

Bienestar social 
X X X X x x x x x x x

Lider de Compras    
 Lider de Ventas 

Lider de inventario 

 Fisico : Exupuesto a Ruido 
(Impacto intermitente y continuo)  
 Psicosocial (Carga mental)   
Biomecanicos : Recepcion de 
mercancia  

X X X X x x x x x x x

Bodegueros 

 Fisico : Exupuesto a Ruido 
(Impacto intermitente y continuo)   
  Psicosocial (Carga mental)   
Biomecanicos : Movimiento  y 
recepcion de mercancia   
Condiciones de seguridad 
(Locativo, Manejo de estanterias

X X X X x x x x x x x

Punto de ventas X X X X x x x x x x x

Despacho y 
recepcion de 

mercancia 
X X X X x x x x x x x

Vendedores X X X X x x x x x x x

Mensajeros 

Fisico -Vibracion constante , 
Radiaciones no  ionizantes  
Psicosocial (Carga mental)  
Biomecanicos - posturas 
prolongadas  Condiciones de 
seguridad - Accidente de transito, 
publico, robos

X X X X x x x x x x x x x x x

FACTORES DE RIESGO 

CONSULTA MEDICA OCUPACIONAL PERIODICA CONSULTA MEDICA OCUPACIONAL DE RETIRO 

GRUPOS /AREAS CARGOS 

Codigo:

Version: 01

Fecha de ejecucion: 08 octubre 2024
ANEXO K. PROFESIOGRAMA

CONSULTA MEDICA OCUPACIONAL DE 
PREINGRESO 

 Fisico : Exupuesto a Ruido 
(Impacto intermitente y continuo)       
      Psicosocial (Carga mental)      
Biomecanicos :Posturas   
Condiciones de seguridad 
(Locativo, orden y aseo )  Fisico : 
Exupuesto a Ruido (Iluminacion, 
computador 

OPERATIVO

 Fisico : Exupuesto a Ruido 
(Iluminacion, computado)   
Psicosocial (Carga mental)
  Biomecanicos : Movimiento 
repetitivos, posturas prolongadas 
y Fenemenos Naturales

ELABORÒ: MÈDICO OCUPACIONAL, LICENCIA No. _________________                                                                                       Firma y Sello _________________

ADMINISTRATIVO



 

 
 

ANEXO L. ENCUESTA 
SOCIODEMOGRÁFICA Y 

CONDICIONES DE SALUD 

CÓDIGO  

VERSIÓN 1 

FECHA 11 oct 2024 

 

 

Elaborado por: Michelle Bañol Flórez Revisado por: Aprobado por: 

 

ENCUESTA SOCIODEMOGRÁFICA Y CONDICIONES DE SALUD 

DATOS PERSONALES 

NOMBRES Y APELLIDOS: _____________________________________________________________________________  

NÚMERO DE CÉDULA: ____________________________ FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO: ____________________ 

ESTADO CIVIL: ________________ NÚMERO DE HIJOS: ___________ NIVEL ESCOLARIDAD: __________________ 

DIRECCIÓN Y BARRIO DE LA RESIDENCIA: ____________________________________ ESTRATO: ______________ 

GÉNERO:  _______________________ NÚMERO CELULAR: __________________________________________ 

CORREO: __________________________________________________ RH: ______________ 

SALARIO MÍNIMO: ________ ENTRE 1 y 2 SMLV: _________ ENTRE 3 y 4 SMLV: _________ MÁS DE 4 SMLV: _________  

ETNIA A LA QUE PERTENECE: MESTIZO: _________ INDIGENA: _________ AFRODESCENDIENTE: _________ 
MULATO: ______           OTRO: _________ ¿CUAL? _________ 

SEGURIDAD SOCIAL Y SALUD 

EPS A LA QUE ESTÁ AFILIADO(A): _________________________________ FONDO DE PENSIÓN: __________________ 

HA FUMADO ALGUNA VEZ:     SI: ______ NO: _______ FRECUENCIA: _________________ 

HACE ACTIVIDAD FÍSICA:        SI: ______ NO: _______ ¿Cuál? __________________ FRECUENCIA: _________________ 

HA CONSUMIDO BEBIDAS ALCOHÓLICAS:   SI: ______ NO: _______ FRECUENCIA: _________________ 

¿ACTUALMENTE SUFRE DE ALGUNA ENFERMEDAD CRÓNICA?:   SI: ______ NO: _______ ¿Cuál? 
__________________ 

¿TIENE ALGUNA ENFERMEDAD O CONDICIÓN HEREDITARIA?:   SI: ______ NO: _______ ¿Cuál? __________________ 

¿CON QUE FRECUENCIA TE HACES CHEQUEO MÉDICO ?:   _____________________________________________ 

______________________________________________________________ 

¿HA SIDO DIAGNOSTICADO CON ALGUNA CONDICIÓN MENTAL? SI: ______ NO: _______  

¿Cuál? _____________________________________________________________ 

CUAL ES EL USO DE SU TIEMPO LIBRE: ________________________________________________________________ 

 

COMPOSICIÓN FAMILIAR 

EN CASO DE EMERGENCIA LLAMAR A: NOMBRE Y TELEFONO: ____________________________________________ 

TIENE PERSONAS A CARGO: SI: ______ NO: _______ ¿CUÁNTAS?: ______________ 

N° DE PERSONAS EN EL HOGAR: __________ N° DE PERSONAS EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD: ___________ 



 

 
 

ANEXO L. ENCUESTA 
SOCIODEMOGRÁFICA Y 

CONDICIONES DE SALUD 

CÓDIGO  

VERSIÓN 1 

FECHA 11 oct 2024 

 

 

Elaborado por: Michelle Bañol Flórez Revisado por: Aprobado por: 

 

TIPO DE VIVIENDA:   CASA: _________   APARTAMENTO: __________   OTRO: __________ 

CARACTERÍSTICAS DE LA VIVIENDA (ARRENDADA, PROPIA, FAMILIAR, OTROS.) _____________________________ 

ZONA EN LA QUE SE UBICA: RURAL: ________   URBANA: _________ 

TIPO DE TRANSPORTE QUE USA PARA TRASLADARSE AL TRABAJO: CAMINANDO ________ BICICLETA _______ 
MOTO _______ VEHÍCULO PARTICULAR _________ 

TRANSPORTE PÚBLICO ______ OTRO ________ 

FECHA DE INGRESO: ________________________    

Ley 1581 de 2012: Protección de datos personales, es una ley que complementa la regulación vigente para la 
protección del derecho fundamental que tienen todas las personas naturales a autorizar la información personal 
que es almacenada en bases de datos o archivos, así como actualización y rectificación. 

YO, _________________________________ IDENTIFICADO CON TIPO Y NÚMERO DE CÉDULA 

_________________________________ DOY AUTORIZACIÓN DE QUE LA EMPRESA TENGA ACCESO A 

INFORMACIÓN PERSONAL PARA DEFINIR EL PERFIL DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA DE MAXIPARTES S.A.S. 



Còdigo: 

Fecha: 22 oct 2024

Versiòn: 1

NOMBRE DEL 
INDICADOR DEFINICIÓN FÓRMULA INTERPRETACIÓN PERIODICIDAD 

MÍNIMA

Frecuencia de 
accidentalidad

Número de veces que 
ocurre un accidente de 
trabajo en el mes

(Número de accidentes de trabajo 
que se presentaron en el mes / 
Número de trabajadores en el 
mes) * 100

Por cada cien (100) 
trabajadores que 
laboraron en el mes, se 
presentaron X accidentes 
de trabajo

Mensual

Severidad de 
accidentalidad

Número de días 
perdidos por 
accidentes de trabajo 
en el mes

(Número de días de incapacidad 
por accidente de trabajo en el 
mes + número de días cargados 
en el mes / Número de 
trabajadores en el mes) * 100

Por cada cien (100) 
trabajadores que 
laboraron en el mes, se 
perdieron X días por 
accidente de trabajo

Mensual

Proporción de accidentes 
de trabajo mortales

Número de accidentes 
de trabajo mortales en 
el año

(Número de accidentes de trabajo 
mortales que se presentaron en el 
año / Total de accidentes de 
trabajo que se presentaron en el 
año ) * 100

En el año, el X% de 
accidentes de trabajo 
fueron mortales

Anual

Prevalencia de la 
enfermedad laboral

Número de casos de 
enfermedad laboral 
presentes en una 
población en un 
periodo de tiempo

(Número de casos nuevos y 
antiguos de enfermedad laboral 
en el periodo «Z» / Promedio de 
trabajadores en el periodo «Z») * 
100.000

Por cada 100.000 
trabajadores existen X 
casos de enfermedad 
laboral en el periodo Z

Anual

Incidencia de la 
enfermedad laboral

Número de casos 
nuevos de 
enfermedad laboral en 
una población 
determinada en un 
período de tiempo

(Número de casos nuevos de 
enfermedad laboral en el periodo 
«Z» / Promedio de trabajadores 
en el periodo «Z») * 100.000

Por cada 100.000 
trabajadores existen X 
casos nuevos de 
enfermedad laboral en el 
periodo Z

Anual

Ausentismo por causa 
médica

Ausentismo es la no 
asistencia al trabajo, 
con incapacidad 
médica

(Número de días de ausencia por 
incapacidad laboral o común en el 
mes / Número de días de trabajo 
programados en el mes ) * 100

En el mes se perdió X% 
de días programados de 
trabajo por incapacidad 
médica

Mensual

Revisó: 

ANEXO M. INDICADORES MÍNIMOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO

FUENTE:   Resolución 0312 de 2019
Elaboro: Michelle Bañol Florez              Aprobó:
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