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RESUMEN

El proposito de este trabajo de grado es elaborar un manual del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para la empresa Deli Carnes Frutas. El presente manual contiene
las etapas planear, hacer, verificar y actuar, con el fin de informar a la empresa sobre los
requisitos legales que se deben cumplir en cada etapa. EI manual fue elaborado, teniendo en
cuenta los lineamientos de la legislacion y la normativa colombiana, tales como el Decreto 1072
de 2015, la Resolucién 0312 de 2019, la GTC 45, entre otros requisitos legales. Para realizar el
presente manual del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, se establecié una
muestra de 6 trabajadores de la empresa los cuales son los trabajadores directos e indirectos
actuales. Los peligros prioritarios identificados en la empresa Deli Carnes Fruver afectan al

100% de la poblacion total de trabajadores.

INTRODUCCION

El presente trabajo de grado consiste en la elaboracion de un manual del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo para la empresa Deli Carnes Frutas. El objetivo de este

manual es describir los requisitos que se deben establecer en cada etapa del ciclo PHVA.

La muestra del presente estudio es de 6 trabajadores directos e indirectos de la empresa

Deli Carnes Frutas.
El tipo de investigacion del Manual del SG-SST es cualitativo.

La presente investigacion tiene un enfoque descriptivo.
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JUSTIFICACION

La presente investigacion se enfocara en la elaboracion de un Manual del SG-SST para la
empresa Deli Carnes Frutas, con el objetivo de describir los requisitos normativos que debe tener
cada etapa del ciclo PHVA del manual. Este trabajo permitird identificar la legislacion vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales y sensibilizar a la Alta Direccion de la empresa sobre

su implementacién, con el fin de prevenir pérdidas.

El decreto 1072 de 2015 en su capitulo 6 reglamenta el sistema de gestién de seguridad y

salud en el trabajo en Colombia y establece sanciones para las empresas que no lo implementen.

OBJETIVOS GENERALES

Dar a conocer los lineamientos de un SG-SS. Este manual contiene los documentos mas

importantes que exige el marco legal vigente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Establecer claridad de la normatividad vigente que aplique para la empresa.
e Definir politicas para la empresa basados en su actividad econdmica.
e Fomentar la sensibilizacién continua de la importancia del manual del SG-SST.

e Establecer la documentacidn requerida segun el ciclo PHVA.

MARCO TEORICO

Encontraremos las definiciones mas relevantes de nuestro manual del SG-SST que son

las siguientes:
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Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion no deseable.

Accién de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el
desempefio de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma
coherente con su politica.

Accidn preventiva: Accidn para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad u otra situacién potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal
de la organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no
rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o
causado, o inducido por la accion humana de manera accidental, se presente
con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros
impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la
infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los
recursos ambientales.

Autorreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual

el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
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condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de
trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o
area a cielo abierto destinada a una actividad econémica en una empresa
determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en
la seguridad y salud de los trabajadores.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de
condiciones fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el

perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta

definicion, entre otros:
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a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas,
equipos, herramientas, materias primas, productos y demas Utiles
existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ¢) Los
procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y;
d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergondémicos o biomecanicos y psicosociales.

Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemogréafico de la poblacion

trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y

demogréficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,

ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconémico,
estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la

realizacién de una accion.

Eficiencia: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una

reaccién inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias
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y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo
de su magnitud.
Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad
de las consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios
masivos al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las
actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena
productiva, 0 genera destruccion parcial o total de una instalacion.
Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y
definir las caracteristicas de este.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y
acceso a recursos, politicas y organizacion con gque cuenta la empresa para
atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e

implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados
en el periodo definido, teniendo como base la programacion hechay la
aplicacién de recursos propios del programa o del sistema de gestion.
Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la

empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad
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productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en
este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacién
de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos
aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de
los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta
direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencia de las actividades desempefiadas.
Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e

instituciones informan sobre su desempefio.
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Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que
implica la iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones
preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones para generar
mejoras en el SG-SST.

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.
Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto
por una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.
Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas
exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser
causada por estos.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no
del riesgo estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud
en el trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la
difusién continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La
vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacion de los
programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y
lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad,
asi como para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores

como la del medio ambiente de trabajo.
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CICLO PHVA DEL SG-SST

El Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, consiste en el desarrollo de un
proceso ldgico y por etapas, basado en la mejora continua; incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora, con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud
en el trabajo. Debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando, la aplicacion de las medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores y las
condiciones del medio ambiente laboral, asi como el control eficaz de los peligros y riesgos en el

lugar de trabajo.
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ETAPA PLANEAR DEL SG-SST

La planificacion es el eje sobre el cual se montan todas las demas acciones. Es una etapa
que responde a preguntas tales como: ¢Qué se haré para garantizar la salud y seguridad de los
trabajadores? ;Como se llevaré a cabo? ;Cudndo? ;Dbdnde? ;Con quién? ;Para qué? ;Como se

evaluard? ;Con qué datos?

La planificacion es en si misma un procedimiento I6gico y por etapas que permite el

mejoramiento continuo de SG-SST.
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Razén Social Deli carnes frutas
Nit 17629741
Direccion Cra 12 5e 732 64
Teléfono 3025277864
Email Chiraporamirezromero3107@gmail.com
Representante Clemente Ramirez
Legal
Actividad Comercio al por menor de carnes (incluye aves de corral),
economica productos carnicos, pescado fresco, preparado o0 en conserva,
mariscos y productos de mar, en establecimientos especializados,
incluye venta de productos carnicos y de salsamentaria.
Cadigo de

actividad econémica

(Decreto 768/2022) 1472301
ARL No cuentan con ARL
Clase de I

riesgo
No. de 6

empleados directos

No. de

empleados indirectos

Temporales: 0

Contratistas: 0
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MAPA SATELITAL DE LA EMPRESA
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ORGANIGRAMA
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POLITICAS DE LA EMPRESA

La politica empresarial es un conjunto de normas, establecidas previamente, que permiten
a la empresa lograr sus objetivos, guiando la toma de decisiones. Permite que las gerencias de
nivel inferior resuelvan problemas y asuntos sin tener que consultar a la gerencia de nivel
superior cada vez que decida algo.

Son las pautas desarrolladas por una empresa para regular sus acciones. Definen los
términos dentro de los cuales deben tomarse las decisiones. La politica empresarial también se
ocupa de adquirir los recursos con los que se puedan alcanzar los objetivos de la organizacion.

Por tanto, es el estudio de los roles y responsabilidades de la alta gerencia, de los
problemas importantes que afectan el éxito de la empresa y las decisiones que afectan a la
compaiiia a largo plazo.

Unas politicas empresariales claras, concisas y por escrito ayudan a cualquier compafiia a
mantener la coherencia en las operaciones. Cuando se crean y se utilizan politicas empresariales,
existe una estandarizacion sobre como una empresa entrega los productos o servicios a los

consumidores.

Ejemplos de politicas empresariales

Politicas de revisidn del desemperfio: Describen la frecuencia y el contenido de las
revisiones del desemperfio. El objetivo de estas politicas es identificar areas de mejora para
motivar a los empleados a mejorar los resultados. Este tipo de revisiones aclaran las
responsabilidades de un empleado y establecen metas. Describen la base para medir el

desempefio y ademas los pasos necesarios para recibir una bonificacion o un aumento de salario.



23

Politicas del codigo de vestimenta: Ciertas empresas necesitan que sus empleados se
vistan de una forma particular cuando se encuentran en el trabajo. En un entorno profesional, a
los hombres se les puede exigir que lleven corbata, y a las mujeres que vistan de traje sastre. Si
los empleados tratan con puablico, se les podria requerir usar uniformes que promuevan la imagen

de la compaiiia.

Politicas de igualdad de oportunidades: La empresa debe indicar claramente que su
organizacion promueve un trato justo en el lugar de trabajo. Estas politicas prohiben el
comportamiento discriminatorio de los supervisores y empleados por motivos de raza, género,
creencias religiosas u orientacion sexual. Las politicas contra la discriminacién ayudan a los

empleados a sentirse mejor y mas comodos en sus trabajos.

Politicas de uso seguro del computador: Como los computadores ahora se usan en casi
todos los trabajos, las compafiias necesitan politicas que rijan su uso para actividades personales.
Estas politicas podrian imponer limites para recibir y enviar correos electronicos personales y

prohibir la navegacion por internet.

Politicas de teletrabajo/flexibilidad laboral: Una empresa puede establecer pautas para
el trabajo remoto o la flexibilidad laboral, brindando a los empleados la posibilidad de equilibrar
su vida personal y profesional de manera efectiva. Por ejemplo, definiendo horarios flexibles y

dias de homeworking.
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Politicas de ética empresarial: Una compariia establece principios éticos y valores que
considera fundamentales para guiar el comportamiento de los empleados en sus interacciones
profesionales. Lo puede hacer elaborando un cédigo de ética, implementando programas de
formacion empresarial o estableciendo canales de denuncia donde cada uno pueda informar

(anénimamente o no) actitudes y conductas cuestionables éticamente.

Politicas de desarrollo profesional: Las compafiias tecnolégicas (o de cualquier indole),
pueden establecer programas de capacitacion a su personal, comprometiéndose a dar

oportunidades y recursos para que los empleados puedan desarrollarse plenamente.

POLITICA DE SST

El empleador o contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con alcance
sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de
contratacién o vinculacién, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser
comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda

de conformidad con la normatividad vigente.
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Requisitos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

La Politica de SST de la empresa debe entre otros, cumplir con los siguientes requisitos:

1. Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementacién del SST de la
empresa para la gestion de los riesgos laborales.

2. Ser especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus peligros y el
tamario de la organizacion.

3. Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante legal
de la empresa.

4. Debe ser difundida a todos los niveles de la organizacion y estar accesible a todos los
trabajadores y demas partes interesadas, en el lugar de trabajo; y

5. Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada acorde con los

cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), como en la empresa.
Objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

La Politica de SST de la empresa debe incluir como minimo los siguientes objetivos
sobre los cuales la organizacidn expresa su compromiso:

1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa; y

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

Ver anexo A. Politica de SST
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Objetivos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

SG-SST

Los objetivos deben expresarse de conformidad con la politica de seguridad y salud en el
trabajo establecida en la empresa y el resultado de la evaluacion inicial y auditorias que se

realicen.

Estos objetivos deben tener en cuenta entre otros aspectos, los siguientes:

1. Ser claros, medibles, cuantificables y tener metas definidas para su cumplimiento;

2. Ser adecuados para las caracteristicas, el tamafio y la actividad econdémica de la
empresa;

3. Ser coherentes con el de plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las prioridades identificadas;

4. Ser compatibles con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia
de riesgos laborales, incluidos los estandares minimos del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen;

5. Estar documentados y ser comunicados a todos los trabajadores; y

6. Ser revisados y evaluados periédicamente, minimo una (1) vez al afio y actualizados

de ser necesario.

Ver anexo B. Objetivos y metas del SG-SST
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RECURSOS

En los recursos de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo podemos
incluir politicas y procedimientos claros y actualizados, equipo de capacitados en seguridad y
salud en el trabajo incluyendo un responsable y un técnico, equipos de proteccién personal
adecuados para cada tarea y riesgo especifico, programa de capacitacion y concienciacion en
seguridad y salud en el trabajo recursos financieros para la inversion de prevencion de riesgos y

protecciones de los trabajadores.

Recurso Humano

El recurso humano y sus responsabilidades dentro del manual del SG-SST, son las
siguientes:

Los recursos humanos se refieren a todas las personas de la organizacion y personal
externo que participaran en las actividades del SG-SST. La implementacién de un SG-SST
depende de las personas que lo gestionan y operan, incluyendo personal capacitado en seguridad

y salud en el trabajo.

A continuacion, relacionamos el recurso humano de un SG-SST:
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OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES.

El empleador est& obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,

acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la

empresa, el empleador tendré entre otras, las siguientes obligaciones:

1.

2.

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a
través de documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa, la cual debera proporcionar un
marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad y
salud en el trabajo.

Asignacion y Comunicacién de Responsabilidades: Debe asignar, documentar
y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacién, incluida la alta
direccion.

Rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan
delegado responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG- SST), tienen la obligacion de rendir cuentas internamente
en relacion con su desempefio. Esta rendicion de cuentas se podra hacer a
través de medios escritos, electronicos, verbales o los que sean considerados
por los responsables. La rendicion se hara como minimo anualmente y debera

guedar documentada.
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4. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros,
técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion, revision
evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los
responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda,
puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

5. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que
opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en
materia de seguridad y salud en el trabajo, en armonia con los estandares
minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para
desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud
de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefar y desarrollar un plan de trabajo
anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe
identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de

actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema
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Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Prevencién y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe
implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con
la normatividad vigente.

Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidas
eficaces que garanticen la participacion de todos los trabajadores y sus
representantes ante el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en la ejecucion de la politica y también que estos ultimos funcionen y
cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios, acorde con la
normatividad vigente que les es aplicable.

Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a
sus representantes ante el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente,
sobre el desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de
la Salud en el Trabajo (SG-SST) e igualmente, debe evaluar las
recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento del SG-SST.

El empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en los
aspectos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas
de la empresa, la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de

riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las



12.

13.

31

situaciones de emergencia, dentro de la jornada laboral de los trabajadores
directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio de los contratistas;
Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en las Empresas: Debe
garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud
en el trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la
normatividad vigente y los estdndares minimos que para tal efecto determine

el Ministerio del Trabajo quienes deberan, entre otras:

12.1Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y como minimo una (1) vez al

afno, realizar su evaluacion;

12.2. Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y;

12.3. Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-SST);y

Integracién: El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud
en el Trabajo, al conjunto de sistemas de gestidn, procesos, procedimientos y

decisiones en la empresa.
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RESPONSABLE DEL SG-SST

La funcion del responsable del SG-SST es disefiar e implementar el SG-SST de la

empresa, aplicando las siguientes etapas:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y
determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo
los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad

y salud de los trabajadores.

COPASST

Es un 6rgano dentro de las empresas que tiene como objetivo promover, velar y
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores. Este comité es una parte esencial del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y estd compuesto por representantes de

los empleadores y los trabajadores.

Las funciones del COPASST segun el Dec. 1072 de 2015 y la resolucion 2013 del 1986

son las siguientes:
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a) Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcion de
medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y
ambientes de trabajo.

b) Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajol dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de
trabajo.

c) Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad y salud en
el trabajol en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los
informes correspondientes.

d) Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y las normas vigentes, promover su divulgacion y observancia.

e) Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su
ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

f) Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area o
seccion de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir
las medidas correctivas y de control,

g) Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia de

medicina, higiene y seguridad industrial.


https://safetya.co/normatividad/resolucion-2013-de-1986/#n1
https://safetya.co/normatividad/resolucion-2013-de-1986/#n1
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h) Servir como organismo de coordinacién entre empleador y los trabajadores en la
solucion de los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajol. Tramitar los reclamos
de los trabajadores relacionados con la salud ocupacional.

i) Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades
profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente resolucion.

j) Elegir el secretario del Comité.

k) Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se
desarrollen, el cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los trabajadores y

las autoridades competentes.

COMITE DE CONVIVENCIA

Es un érgano dentro de las empresas que tiene como objetivo principal promover un
ambiente de trabajo respetuoso, inclusivo y libre de conflictos. Su funcidn es garantizar el
bienestar y la integridad de los trabajadores, buscando prevenir, identificar y resolver situaciones
de acoso laboral, discriminacion, violencia o cualquier otro tipo de conflicto o comportamiento

inapropiado dentro del entorno laboral.


https://safetya.co/normatividad/resolucion-2013-de-1986/#n1
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Funciones del Comité de Convivencia Laboral

El Comité de Convivencia Laboral tendra Gnicamente las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la entidad publica o empresa privada

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron
lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva
de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. Enaquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan
las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia

Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion, tratandose
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del sector publico. En el sector privado, el Comité informara a la alta direccion de la
empresa, cerrard el caso y el trabajador puede presentar la queja ante el inspector de
trabajo o demandar ante el juez competente.

8. Presentar a la alta direccidn de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas
del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion del comité de
convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacional
de las empresas e instituciones publicas y privadas.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas de
las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados

a la alta direccion de la entidad pablica o empresa privada

BRIGADA DE EMERGENCIAS

Una brigada de emergencia es un grupo de personas especialmente entrenadas y
designadas para actuar en situaciones de emergencia o desastre dentro de una empresa o
comunidad. Su funcidn principal es gestionar y mitigar los efectos de emergencias,
protegiendo la integridad de las personas y reduciendo los dafios materiales. Las brigadas de
emergencia estan preparadas para intervenir rapidamente en casos de incendios, accidentes,
desastres naturales, y otros incidentes que puedan poner en peligro la seguridad de los

empleados, clientes o personas cercanas.
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Funciones de los Brigadistas

Realizar continuamente inspecciones a los extintores y sistemas contra
incendio para determinar que estan en condiciones de operacion.

Vigilar que el equipo contra incendio se encuentre adecuadamente
localizado y su acceso no se encuentre obstruido.

Detectar los riesgos de las situaciones de emergencia por incendio, de
acuerdo con los estandares aprendidos en las sesiones de formacion.
Conocer el uso de los equipos de extincion de fuego, de acuerdo con cada
tipo de fuego acorde a las instrucciones recibas en el proceso de
formacion.

Operar los equipos contra incendio, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por el ente capacitador cuando la situacion de emergencia lo
exija.

Hacer inspecciones para establecer que no haya sobrecarga de lineas
eléctricas, ni que exista acumulacion de materiales inflamables en las
sedes de trabajo.

En cualquier emergencia actuar coordinadamente con los deméas miembros
del grupo operativo de contra incendios.

Reportar las situaciones de emergencia a los bomberos junto con las

actuaciones llevadas a cabo.
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Informar de las actuaciones realizadas al jefe de la brigada de la entidad.

TIPOS DE BRIGADA
Brigada de primeros auxilios
Brigada contra incendios
Brigada de evaluacion
Brigada de rescate

Brigada de seguridad y comunicacion

RESPONSABILIDADES DE LA ARL

Capacitar al COPASST o al Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo en
los aspectos relativos al SGSST.

Prestar asesoria y asistencia técnica a las empresas afiliadas, para la
implementacion del SGSST.

Realizar la vigilancia delegada del cumplimiento del SGSST e informaran
a las direcciones territoriales del Ministerio de Trabajo los casos en los
cuales se evidencia el incumplimiento del mismo por parte de sus

empresas afiliadas.
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RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido
en el plan de capacitacion del SG-SST;

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

ASESORES EXTERNOS

Es un profesional o empresa especializada que brinda servicios de consultoria y asesoria
a organizaciones para ayudarles a cumplir con las normativas legales y mejorar las condiciones
de trabajo en cuanto a seguridad y salud. Estos asesores proporcionan orientacion técnica,
elaboran planes, realizan auditorias, ofrecen capacitacion y ayudan a las empresas a implementar

sistemas de gestion que protejan la salud de los trabajadores y prevengan accidentes.
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Ejemplos:

1. Asesoria en la Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST)

Un asesor externo puede ayudar a una empresa a implementar un sistema de gestion de
seguridad y salud, como el SG-SST en Colombia, para garantizar que la organizacion cumpla
con los requisitos legales, establezca politicas de seguridad, gestione riesgos, y promueva un

ambiente saludable. En este caso, el asesor proporcionard las siguientes acciones:

e Identificacion de riesgos y evaluacion de estos.

e Definicidn de objetivos y metas de seguridad.

e Elaboracién de procedimientos para la prevencion de accidentes.

e Establecimiento de roles y responsabilidades dentro de la empresa en

relacion con la seguridad.

RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS

Para la ejecucion de las actividades de seguridad y salud en el trabajo, la empresa cuenta

con los siguientes recursos técnicos:

e Computador de escritorio para el administrador del SG-SST

e Computador de escritorio para el presidente y secretario del COPASST


https://safetya.co/ejemplo-de-asignacion-de-recursos-para-el-sg-sst/
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e Computador de escritorio para el secretario y presidente del comité de
convivencia

e Impresora multiuso para copiado, impresion y escaner de archivos

e Acceso a Internet

e Sistema de almacenamiento en la nube para copias de seguridad de la
informacion

e Equipos de comunicacion fijay celular

e Telefonia IP

e Cuatro televisores para proyeccion de presentaciones

e Botiquin tipo A

e Seis extintores

e Una tabla de inmovilizacion espinal

e Circuito cerrado de television

e Sistema de alarma conectado al edificio

e Sensores de humo en todas las oficinas

e Mueblesy enseres

e Elementos primarios de oficina

RECURSO FINANCIERO:

Es el dinero que una empresa destina para implementar, mantener y mejorar las politicas
y procedimientos necesarios para garantizar la seguridad y el bienestar de sus empleados en el

ambiente laboral. Este recurso es clave para cumplir con las normativas, prevenir riesgos, evitar


https://safetya.co/producto/tabla-para-inmovilizacion-espinal/

accidentes y enfermedades laborales, y asegurar que la empresa cumpla con la legislacion

vigente en materia de seguridad laboral tales como:

. Capacitacion y entrenamiento:

o Compra de Equipos de Proteccion Personal (EPP)

o Infraestructura de seguridad (sefializacion, extintores, etc.)

o Consultoria, auditorias y asesoramiento externo

o Monitoreo de salud ocupacional (exdmenes médicos, evaluaciones, etc.)
. Mantenimiento de equipos y sistemas de seguridad:

o Gestion de emergencias y simulacros

Ver anexo C. Presupuesto del SG-SST

PLAN DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

El empleador o contratante debe definir los requisitos de conocimiento y préctica en
seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus trabajadores, también debe adoptar y
mantener disposiciones para que estos los cumplan en todos los aspectos de la ejecucion de sus
deberes u obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Para ello, debe desarrollar un programa de capacitacion que proporcione conocimiento para
identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo, hacerlo extensivo a
todos los niveles de la organizacion incluyendo a trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los trabajadores en mision, estar documentado, ser impartido por

personal idéneo conforme a la normatividad vigente.

42
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A CONTINUACION LAS DEFINICIONES DEL PLAN DE CAPACITACION:

INDUCCION

La induccion de seguridad y salud en el trabajo es el proceso de familiarizar a los
nuevos empleados o colaboradores con los procedimientos, normas y medidas relacionadas con
la seguridad y la salud dentro del lugar de trabajo. Su objetivo principal es garantizar que los
trabajadores comprendan los riesgos inherentes a su labor y sepan cOmo prevenir accidentes y

enfermedades laborales, asi como cémo actuar en caso de emergencia.

REINDUCCION SST

La reinduccion de seguridad y salud en el trabajo es un proceso de actualizacion o
refuerzo de los conocimientos y procedimientos relacionados con la seguridad y la salud laboral,
dirigido a los empleados que ya han recibido una induccion inicial, pero que requieren refrescar
o reforzar su conocimiento por diversos motivos, como cambios en la normativa, en los
procedimientos de la empresa, 0 bien para mantener la conciencia sobre los riesgos y la

prevencion.

CAPACITACION
La capacitacion es el proceso de proporcionar a los empleados o individuos los
conocimientos, habilidades y competencias necesarias para desempefiar eficazmente sus tareas

laborales 0 mejorar su desempefio en su area de trabajo. Este proceso tiene como objetivo
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mejorar el rendimiento del personal y adaptarlo a las necesidades del entorno laboral, asegurando
que esté preparado para enfrentar nuevos retos o tecnologias, mejorar la productividad y

fomentar el desarrollo personal y profesional.

ENTRENAMIENTO

El entrenamiento se refiere al proceso de ensefianza y practica disefiado para mejorar las
habilidades, conocimientos y capacidades de una persona en un area especifica. A diferencia de
la capacitacion, que a menudo estd mas orientada a la adquisicidn de nuevos conocimientos o
competencias, el entrenamiento tiende a centrarse en la practica de esas habilidades para asegurar

que se puedan aplicar de manera efectiva en situaciones del dia a dia.

EVALUACION DE CAPACITACION

La evaluacidn después de una capacitacion ayuda a las empresas a descubrir si los
programas cumplen sus metas y objetivos. Los resultados de la evaluacion de la capacitacion se
usan para mejorar los cursos o programas y para medir el retorno de la inversién de cada uno.

Ver anexo D. Plan de capacitacion del SG-SST

PLAN DE TRABAJO ANUAL
El empleador debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno
de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
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actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Ver anexo E. Plan de trabajo anual del SG-SST

MATRIZ LEGAL

Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las
actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables

Ver anexo F. Matriz legal del SG-SST

GESTION DEL CAMBIO

El empleador o contratante debe implementar y mantener un procedimiento para evaluar
el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo que puedan generar los cambios internos
(introduccidn de nuevos procesos, cambio en los métodos de trabajo, cambios en instalaciones,
entre otros) o los cambios externos (cambios en la legislacion, evolucién del conocimiento en
seguridad y salud en el trabajo, entre otros).

Para ello debe realizar la identificacion de peligros y la evaluacién de riesgos que puedan
derivarse de estos cambios y debe adoptar las medidas de prevencion y control antes de su
implementacion, con el apoyo del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
De la misma manera, debe actualizar el plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo.

EJEMPLOS:
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CAMBIOS INTERNOS

Una empresa introduce nuevas normas para el uso obligatorio de equipos de proteccion
personal (EPP) tras la identificacion de riesgos adicionales en un area de trabajo, como el uso de
guantes, cascos o gafas de seguridad.

Cambio: Los empleados deben ajustarse a nuevos procedimientos de seguridad y realizar

un seguimiento mas riguroso en cuanto a la correcta utilizacion del EPP.

CAMBIOS EXTERNOS

La pandemia de COVID-19 introdujo cambios significativos en las practicas de seguridad
y salud en el trabajo, incluyendo la obligacion de usar mascarillas, medidas de distanciamiento
social, protocolos de higiene y protocolos de cuarentena.

Cambio Externo: Las empresas tuvieron que adaptarse rapidamente a las nuevas
normativas sanitarias y de salud publica para proteger a sus empleados, lo que implico la
reconfiguracién de los espacios laborales y la implementacidn de nuevos programas de salud

publica.

PERFILES DEL CARGO

Es una descripcion detallada de los requisitos, responsabilidades y competencias
necesarias para desempefiar roles relacionados con la gestion de la seguridad y salud dentro de
una organizacion. Este perfil tiene como objetivo garantizar que las personas que ocupen estos
puestos tengan el conocimiento y las habilidades necesarias para prevenir accidentes, proteger la

salud de los trabajadores y cumplir con las normativas de SST.
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MANUAL DE FUNCIONES

En el &mbito laboral, una funcion es el conjunto de tareas, actividades y objetivos que
una persona debe realizar dentro de su puesto de trabajo. Son los roles y responsabilidades que
estan asociadas directamente con el cargo o puesto especifico. Las funciones pueden ser
generales o especificas, dependiendo del puesto, y se refieren a lo que se espera que la persona
haga en el dia a dia para cumplir con el propdsito del cargo.

Ejemplo: En el caso de un responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, una de sus
funciones seria implementar programas de prevencién de riesgos laborales.

Responsabilidad: La responsabilidad se refiere a la obligacién que tiene una persona de
cumplir con las funciones asignadas, asegurando que sus actividades se lleven a cabo de manera
correcta, eficiente y dentro del marco de las normativas establecidas por la organizacion. Las
responsabilidades también implican la rendicion de cuentas ante superiores o hacia la empresa
por los resultados obtenidos.

Ejemplo: En el caso del responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
responsabilidad podria incluir garantizar que todos los empleados reciban la capacitacion en
seguridad laboral y que se sigan los procedimientos establecidos para prevenir accidentes.

Competencia laboral: Las competencias laborales son el conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores que una persona debe poseer y demostrar para
desempefiar eficazmente un trabajo. Estas competencias no solo se refieren a los conocimientos
técnicos y habilidades especificas del puesto, sino también a la capacidad para resolver
problemas, trabajar en equipo y adaptarse a diferentes situaciones laborales.

Ejemplo: Para un cargo en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, las competencias

laborales pueden incluir conocimiento de normativas de SST, habilidad para realizar
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evaluaciones de riesgos y capacidad para liderar equipos de trabajo en situaciones de
emergencia.

CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTRO

El empleador debe conservar los registros y documentos que soportan el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de manera controlada, garantizando que
sean legibles, facilmente identificables y accesibles, protegidos contra dafio, deterioro o pérdida.
El responsable del SG-SST tendra acceso a todos los documentos y registros exceptuando el
acceso a las historias clinicas ocupacionales de los trabajadores cuando no tenga perfil de médico
especialista en seguridad y salud en el trabajo. La conservacion puede hacerse de forma
electronica de conformidad con lo establecido en el presente capitulo siempre y cuando se

garantice la preservacion de la informacion.

Los siguientes documentos y registros deben ser conservados por un periodo minimo de
veinte (20) afios, contados a partir del momento en que cese la relacion laboral del trabajador con

la empresa:

1. Los resultados de los perfiles epidemioldgicos de salud de los trabajadores, asi como
los conceptos de los exdmenes de ingreso, periddicos y de retiro de los trabajadores,
en caso de que no cuente con los servicios de médico especialista en areas afines a la
seguridad y salud en el trabajo;

2. Cuando la empresa cuente con médico especialista en areas afines a la seguridad y
salud en el trabajo, los resultados de examenes de ingreso, periodicos y de egreso, asi

como los resultados de los exdmenes complementarios tales como paraclinicos,
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pruebas de monitoreo bioldgico, audiometrias, espirometrias, radiografias de torax y
en general, las que se realicen con el objeto de monitorear los efectos hacia la salud
de la exposicion a peligros y riesgos; cuya reserva y custodia esta a cargo del médico
correspondiente;

Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como resultado de
los programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos en seguridad y salud en
el trabajo;

Registros de las actividades de capacitacion, formacion y entrenamiento en seguridad
y salud en el trabajo; v,

Registro del suministro de elementos y equipos de proteccidn personal.

Para los demas documentos y registros, el empleador debera elaborar y cumplir con
un sistema de archivo o retencion documental, segun aplique, acorde con la

normatividad vigente y las politicas de la empresa.
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ETAPA HACER

Se refiere a la fase de ejecucion de las acciones que se han planificado en la etapa
anterior. Es el momento en que se implementan las estrategias, se desarrollan los procesos y se
llevan a cabo las tareas y actividades establecidas para cumplir con los objetivos definidos en la

fase de planificacion.

Durante la etapa "Hacer", se pone en practica lo que se ha disefiado en la fase de
Planificar. Se busca implementar las soluciones, ejecutar las acciones y seguir los
procedimientos de acuerdo con lo establecido para asegurar que se avanza hacia el cumplimiento

de los objetivos.
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga
alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas,
maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores independientemente de
su forma de contratacion y vinculacion, que le permita identificar los peligros y evaluar los
riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda priorizarlos y establecer los

controles necesarios, realizando mediciones ambientales cuando se requiera.

Los panoramas de factores de riesgo se entenderan como identificacion de peligros,

evaluacion y valoracion de los riesgos.

Ver anexo G. ldentificacion de peligros

PLAN DE GESTION AMBIENTAL

Es un conjunto de estrategias, acciones y medidas organizadas para la correcta gestion,
manejo y disposicion de los residuos sélidos en una determinada area o comunidad. Este plan
busca reducir, reutilizar, reciclar y disponer de manera adecuada los residuos generados, a fin de

minimizar su impacto ambiental y promover la sostenibilidad.

El PGIR aborda todas las etapas del manejo de residuos, desde su generacion hasta su
disposicion final, y establece los procedimientos y responsabilidades necesarias para lograr un
manejo adecuado. Incluye tanto a los residuos domesticos como industriales, y se basa en

principios como la economia circular y la minimizacion de residuos.

Ver anexo H. Tabla de disposicion de residuos
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PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD E INSTRUCTIVOS

DE SEGURIDAD:

La seguridad industrial es el conjunto de medidas, procedimientos y practicas disefiados
para prevenir accidentes, lesiones y enfermedades laborales en el entorno industrial, asegurando
asi la proteccion de la salud de los trabajadores, la integridad de las instalaciones y la proteccion

del medio ambiente.

Su objetivo principal es crear un entorno de trabajo seguro mediante la identificacion,
evaluacion y control de riesgos laborales, como los peligros mecanicos, eléctricos, quimicos,

térmicos, entre otros, que pueden presentarse en el desarrollo de las actividades industriales.

Nombre: Procedimiento de trabajo seguro para la limpieza y desinfeccion del area de

trabajo.

Objetivo: Estandarizar la tarea de limpieza y desinfeccion

INTRUCTIVO:

Es un documento que establece las normas, procedimientos y medidas preventivas que
deben seguirse en un entorno laboral para proteger la salud y garantizar la seguridad de los
trabajadores. Su objetivo es proporcionar instrucciones claras y especificas sobre cémo realizar
tareas de manera segura, reducir riesgos laborales y prevenir accidentes o enfermedades

relacionadas con el trabajo.



53

Este tipo de instructivo es crucial para garantizar que los trabajadores comprendan los
peligros potenciales en su area de trabajo y sepan como actuar de manera segura frente a esos
riesgos. Los instructivos también incluyen la correcta utilizacion de equipos de proteccion

personal (EPP) y las acciones a tomar en caso de emergencia.
Ejemplos:
Instructivo para el uso adecuado de guantes de proteccion:

. Objetivo: Explicar cdmo usar guantes de proteccion para evitar lesiones o

exposicion a sustancias peligrosas.

. Contenido:
o Tipo de guantes a utilizar segun el riesgo (corte, quimico, térmico).
o Procedimiento para colocarse y retirarse los guantes.
o Inspeccion de los guantes antes de su uso.
o Cuando desechar los guantes.
SUSTANCIAS QUIMICAS

Una sustancia quimica es un material o compuesto con una composicion quimica definida
y propiedades caracteristicas, que no se altera facilmente por cambios fisicos o condiciones
ambientales. Las sustancias quimicas pueden ser elementos (como el oxigeno o el carbono) o

compuestos (como el agua o el didxido de carbono), y estan formadas por atomos de elementos

quimicos unidos por enlaces quimicos.



Las sustancias quimicas pueden encontrarse en estado sélido, liquido o gaseoso, y se

utilizan en una amplia variedad de aplicaciones, tanto en la industria como en la vida cotidiana.

CLASIFICACION DEL PELIGRO QUIMICO SEGUN LA GTC 45:

o Polvos organicos inorganicos

o Fibras

. Liquidos (nieblas y rocios)

. Gases y vapores

. Humos metalicos, no metalicos

. Material Particulado

54
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SENALIZACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS

SENALIZACION NFPA

El rombo NFPA 704 es un sistema de identificacion utilizado para indicar los peligros

asociados a sustancias quimicas. Este sistema es utilizado principalmente en entornos

industriales, laboratorios y almacenes para alertar rapidamente sobre los riesgos que presenta un

material en caso de incendio, contacto o exposicion.

El rombo NFPA 704 esta formado por un rombo de cuatro partes con colores y nimeros

especificos que representan diferentes tipos de riesgos. Cada uno de los colores y nimeros

proporciona informacion sobre el nivel de peligro en diferentes categorias:

NIVEL DE RIESGO

4-MORTAL

3-MUY PELIGROSO
2-PELIGROSO
1-POCO PELIGROSO
0-SIN RIESGO

INFLAMABILIDAD

RIESGO A
LA SALUD

RIESGO
ESPECIFICO

RIESGO

ESPECIFICO
OX - OXIDANTE

COR- CORROSIVO
/A -RADIOACTIVO

W -NO USARAGUA

4 - RIESGO BIOLOGICO

INFLAMABILIDAD

4-DEBAJO DE 25°C
3-DEBAJO DE 37°C
2-DEBAJO DE 93°C
1-SOBRE 93°C

0-NO SE INFLAMA

REACTIVIDAD

REACTIVIDAD

4-PUEDE EXPLOTAR
SUBITAMENTE

3-PUEDE EXPLOTAR EN
CASO DECHOQUEO
CALENTAMIENTO
2-INESTABLE EN CASO DE CAMBIO
QUIMICO VIOLENTO

1-INESTABLE EN CASO DE

EMA
Pro

CALENTAMIENTO
0-ESTABLE
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SENALIZACION SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO

Es un sistema internacionalmente reconocido que establece criterios uniformes para la
clasificacion de productos quimicos segun su peligrosidad y etiquetado. Su objetivo es
mejorar la seguridad en el manejo y uso de productos quimicos, proporcionando una forma
clara'y coherente de comunicar los peligros asociados con estos productos tanto a nivel global

como local.

El GHS proporciona un sistema estandarizado para la clasificacion de peligros y el
etiquetado de productos quimicos, lo que facilita su manejo seguro en todos los paises,
independientemente de sus regulaciones nacionales. Este sistema es utilizado en el sector
industrial, comercial y en &mbitos de salud y seguridad laboral para proteger a los trabajadores y

al medio ambiente.

Pictograma de corrosion: Indica que el producto es corrosivo y puede dafiar tejidos

vivos 0 materiales.

. Ejemplo: Acetona.
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SENALIZACION ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS

Es una organizacion internacional fundada en 1945 con el objetivo de mantener la paz
y la seguridad internacional, promover derechos humanos, fomentar el desarrollo econémico
y social y cooperar en la resolucion de problemas globales. La ONU se establece para evitar los
conflictos mundiales y promover la cooperacion entre paises en diversas areas, como la cultura,
la salud, el medio ambiente y los derechos humanos. En materia de sustancias quimicas, la ONU
estandarizo la sefializacion para el transporte de quimicos, con rombos que en su interior tienen

un pictograma que representa un peligro quimico.

Ver anexo I. Identificacion de sustancias quimicas
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MATRIZ DE EPP:

El Equipo de Proteccion Personal o EPP son equipos, piezas o dispositivos que evitan
que una persona tenga contacto directo con los peligros de ambientes riesgosos, los cuales

pueden generar lesiones y enfermedades.

CLASIFICACION:

CABEZA: Casco, cofias y capuchas de tela-asbesto

OIDOS: Orejeras y tapones

ROSTROS: Protectores de pantalla 'y Yelmo con filtros de matiz o tinte.

0OJOS: Anteojos y Gafas de seguridad.

MANOS Y BRAZOS: Guantes de caucho dieléctrico

PIES Y PIERNAS: Calzado de seguridad con punteras de acero que soporte peso de

1200 kilos e impactos

Ver anexo J. Matriz de Epp

EPI: Son dispositivos o conjuntos de dispositivos disefiados para proteger a los
trabajadores de riesgos laborales que puedan afectar su salud o seguridad durante el desempefio
de sus tareas. Los EPI son esenciales en muchos sectores como la construccion, la industria, la
sanidad, entre otros, para prevenir accidentes o enfermedades profesionales. Entre los EPI mas

comunes, tenemos los siguientes:



59

. Arnés de seguridad

o Eslingas

. Mosquetones

. Arrestadores de caida

. Entre otros
INSPECCION:

Las inspecciones generales son inspecciones que se realizan a traves de un area completa
de la empresa, con un enfoque amplio, tratando de identificar el mayor nimero de condiciones

subestandar.

OBJETIVOS:

Antes de iniciar el programa de inspecciones planeadas se deben fijar unos objetivos muy

claros con respecto a su realizacion. Algunos de estos objetivos pueden ser:

e |dentificar condiciones subestandares

e Verificar la eficiencia de las acciones correctivas.

e Tomar medidas correctivas que disminuyan la exposicién a pérdidas.
e Identificar riesgos ocasionados por la instalacion de nuevos equipos o

modificaciones en las instalaciones.
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CLASIFICACION

Se considera que las inspecciones planeadas se pueden clasificar teniendo en cuenta el

objetivo que se persigue en ella:

o Inspecciones planeadas generales
. Inspecciones planeadas de orden y aseo
. Inspecciones de areas y partes criticas

RESPONSABLE DE REALIZAR LAS INSPECCIONES

Una vez seleccionado lo que se va a inspeccionar, deben designarse los responsables de

llevar a cabo las inspecciones, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

o Quien realice la inspeccion debe tener unos conocimientos basicos en
Salud Ocupacional, asi como capacitacion y entrenamiento especificos que le permitan
enfocar la inspeccién hacia los objetivos previamente establecidos.

. Deben elegirse personas de diferentes areas para realizar inspecciones
planeadas cruzadas, es decir, quien realiza la inspeccidn debe ser alguien ajeno al area
inspeccionada. De esta manera, se garantiza que la inspeccién tenga un caracter
imparcial.

o El jefe de Salud Ocupacional no debe ser el encargado de realizar todas las
inspecciones, pero si de asesorar su realizacion y de ejecutar el seguimiento

correspondiente.
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PLAN DE MOTIVACION EMPRESARIAL

Es un conjunto de estrategias, acciones y recursos que una empresa implementa para
incentivar, inspirar y mantener el compromiso y la satisfaccion de sus empleados. El objetivo
principal es fomentar un ambiente de trabajo positivo, aumentar el rendimiento de los empleados
y reducir la rotacion de personal, lo cual contribuye a la productividad y éxito general de la

empresa como, por ejemplo:

Bonificaciones y aumentos salariales: Ofrecer incentivos financieros por buen

rendimiento.

Premios y reconocimientos: Distinciones publicas, como "Empleado del mes" o

celebraciones de logros, pueden hacer que los empleados se sientan valorados.

Recompensas no econdmicas: Como dias libres adicionales, cenas, viajes, entre otros.

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION

Son fundamentales en diversos ambitos, especialmente en el entorno laboral, la salud publica y la
seguridad. Estas actividades tienen como objetivo mejorar la calidad de vida, prevenir riesgos o
problemas de salud, y promover el bienestar de los individuos. A continuacién, te explico qué sony

ejemplos de actividades en cada area como, por ejemplo:

e Campanas de alimentacion saludable: Talleres o charlas sobre nutricion adecuada para
los empleados.
e Fomento de la actividad fisica: Incentivos para que los empleados realicen ejercicio,

como organizar caminatas o competencias de pasos
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e Simulacros de emergencia: Practicar qué hacer en situaciones como incendios,
evacuaciones o accidentes laborales.
e Inspeccion y mantenimiento de equipos: Asegurar que las herramientas y maquinarias

estén en buen estado y no representen riesgos.

Las entidades que nos pueden ayudar a realizar este tipo de actividades son:

e El ministerio de trabajo y seguridad social
e Centros de prevencion de riesgos laborales
e Eps

e Caja de compensacion

e Entre otros

PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Es un conjunto organizado de politicas, procedimientos y acciones implementadas en una
empresa para prevenir accidentes, enfermedades laborales y proteger la salud de los empleados.
Su propdsito es identificar, evaluar y controlar los riesgos a los que los trabajadores estan

expuestos en su entorno laboral, con el fin de crear condiciones de trabajo seguras y saludables

OBJETIVO: Explicar el proposito del programa, que es garantizar la seguridad y salud de

los empleados, reduciendo riesgos y promoviendo un entorno laboral seguro.

METAS: Se debe establecer una meta alcanzable para cada uno de los objetivos del

programa
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RECURSOS: Humanos, fisicos y financieros.

Capacitadores y formadores: Profesionales encargados de proporcionar formacion

continua a los empleados sobre seguridad laboral, manejo de riesgos y primeros auxilios.

ACTIVIDADES:

e Realizar inspecciones y auditorias de seguridad periddicas en todas las areas de trabajo.

e Desarrollar e implementar procedimientos operativos estandar para la realizacion segura
de tareas de alto riesgo.

e Organizar sesiones de formacion periddicas sobre seguridad y salud en el trabajo.

e Proveer y garantizar el uso adecuado de los equipos de proteccion personal para cada

puesto de trabajo.

MEDICINA PREVENTIVA

La salud de los trabajadores dentro de una organizacion es de vital importancia para el
correcto funcionamiento de las actividades laborales que se requieren. De ahi radica la
importancia de la medicina preventiva en el trabajo. Su finalidad es la promocion y prevencion
de la salud de los empleados frente a factores de riesgo a los que puede enfrentarse en su rutina

laboral.

Para evitar poner en riesgo la salud de los trabajadores resulta necesaria la ubicacion del
personal en espacios seguros y acordes a sus necesidades. De esta manera se asegura que el
desempefio de las funciones no afecte directamente tanto la salud fisica como mental de la

persona. Asi su productividad laboral sera efectiva y permanente en el tiempo. Ejemplos:
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. Examenes Médicos Pre ocupacionales
. Exéamenes Médicos Pre ocupacionales
. Vigilancia de la Salud en el Trabajo
. Programas de Vacunacion
. Prevencion de Enfermedades Musculo esqueléticas
. Programas de Control del Estrés.
MEDICINA DEL TRABAJO

Es la especialidad médica que se dedica al estudio de las enfermedades y los
accidentes que se producen por causa 0 consecuencia de la actividad laboral, asi como las
medidas de prevencion que deben ser adoptadas para evitarlas o aminorar sus consecuencias.

Ejemplos:

e Implementacién de Programas de Ergonomia

e Rehabilitacion integral

e  Sistemas de vigilancia epidemiologica

HIGIENE LABORAL

La higiene laboral es un aspecto fundamental en cualquier ambiente de trabajo, ya que
tiene como objetivo principal prevenir enfermedades y promover el bienestar de los trabajadores.
Se refiere a las medidas y practicas destinadas a garantizar condiciones seguras y saludables en

el entorno laboral, minimizando los riesgos para la salud de los empleados.
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Ejemplos de higiene laboral:

. Medicién de niveles de presion sonora (ruido)
. Medicion de niveles de iluminacién

o Medicion de sustancias quimicas

o Medicion de vibraciones

. Medicion de temperaturas extremas

. Entre otros

SEGURIDAD INDUSTRIAL

La seguridad industrial es la disciplina que se encarga de prevenir lesiones, muertes y
dafos a la propiedad en el ambiente laboral. Se basa en la identificacion y analisis de riesgos, asi

como en la implementacion de medidas de control para reducirlos o eliminarlos.

Principales actividades de la Seguridad Industrial:

1. Inspeccionar las condiciones del Ambiente de trabajo

2. Investigar las causas de Accidente de trabajo y de Enfermedades Ocupacionales

3. Evaluar los posibles dafios a la Salud de los Trabajadores

4. Evaluar los materiales y sustancias quimicas

5. Minimizar los Riesgos de Accidente en la Industria
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6. Verificar la existencia y las condiciones de los equipos de proteccion personal
7. Inspeccionar la carga y descarga

8. Elaborar e implementar el Plan de emergencias y el plan de contingencias.

PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Los Programas de Vigilancia Epidemioldgica (PVE) son mecanismos de accion ante
diferentes situaciones en las cuales los trabajadores, por sus roles y actividades laborales, se
exponen a mayores riesgos que tienen alta probabilidad de causar alteraciones en la salud. Estos

requieren vigilancia constante para garantizar el estado de salud de la poblacién trabajadora.

La vigilancia epidemioldgica se considera un proceso que permite verificar y recolectar
datos relacionados con enfermedades o condiciones alteradas de salud, con el fin de reconocer de
manera oportuna y rapida cualquier factor que pueda estar causando una alteracion en la salud o

integridad de los trabajadores en una empresa.

Ejemplos de programas PVE:

. PVE por desérdenes musculoesqueléticos (DME)
. PVE por condiciones de riesgo psicosocial

o PVE por condiciones en salud visual

o PVE por condiciones en salud auditiva

o PVE por condiciones cardiovasculares
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EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

Resolucion 1843 del 29 de abril de 2025

Las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen un instrumento importante en la
elaboracion de los diagnosticos de las condiciones de salud de los trabajadores para el disefio de

programas de prevencion de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su calidad de vida.

Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales:

o Evaluacion médica pre -ocupacional o de preingreso.
. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por

cambios de ocupacion).

o Evaluacion médica post-ocupacional o de egreso.

. Evaluacion médica ocupacional de retorno

o Evaluacion médica ocupacional de post-incapacidad

o Evaluacion médica ocupacional de seguimiento y control
PROFESIOGRAMA

El concepto de profesiograma hace referencia a una herramienta utilizada en el &mbito de
la gestion de recursos humanos y el analisis de puestos de trabajo. Se trata de un documento en el
que se recopila informacion detallada sobre cada uno de los puestos de trabajo existentes en una
organizacion, con el objetivo de conocer en profundidad las tareas, responsabilidades,

habilidades y competencias requeridas para desempefiar dichos puestos.
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Ver anexo K. Profesiograma

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

Esta a cargo de un médico ocupacional de la empresa y se realiza por medio del analisis
estadistico de los resultados de los examenes periodicos, es un diagnostico general y actualizado
del estado de salud de la poblacion trabajadora de la empresa que consolida la informacion
sociodemografica, los antecedentes laborales, la exposicidn a riesgos ocupacionales, la
sintomatologia; los diagnosticos de salud encontrados en los trabajadores y finalmente el analisis

y las conclusiones médicas.

ENCUESTA DE CONDICIONES DE SALUD

Es una encuesta que se realiza anualmente a los trabajadores con el fin de identificar
condiciones de salud, tales como: porcentaje de fumadores, porcentaje de hipertensos, entre
otros.

Ver anexo L. Encuesta de condiciones de salud

ENCUESTA SOCIODEMOGRAFICA

La descripcion sociodemografica de los trabajadores es un instrumento basico dentro del
modelo de Seguridad y Salud en el Trabajo. Constituye uno de los insumos fundamentales tanto

para gestionar el riesgo psicosocial, como para elaborar el diagnostico de salud en la empresa.

Un perfil es el esbozo de los rasgos generales que definen la identidad de algo o alguien.

Lo sociodemografico, por su parte, hace alusion al tamafio y las caracteristicas generales de un
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grupo de poblacion determinado. De este modo, se puede afirmar que la descripcion

sociodemografica es un conjunto de datos que permiten definir el tamafio y las principales

caracteristicas sociales de la poblacion trabajadora, en este caso.

Es importante ya que permite identificar aspectos como la edad, sexo, nivel educativo,
estado civil, lugar de residencia, entre otros. Esto ayuda a tener un panorama claro de quiénes

conforman la organizacion o grupo de estudio.

Ver anexo M. Encuesta sociodemografica

PLAN DE EMERGENCIA

El plan de emergencia es un conjunto de acciones y medidas que se deben tomar ante
situaciones imprevistas o de riesgo que pueden afectar la seguridad y el bienestar de las personas

y las instalaciones.

Un plan de emergencia tiene como objetivo principal prevenir y minimizar los dafios
causados por una emergencia, asi como brindar una respuesta rapida y efectiva ante la misma.
Para ello, se deben identificar los posibles escenarios de emergencia que pueden ocurrir, evaluar

los riesgos asociados y desarrollar estrategias y procedimientos de actuacion adecuados.

Un plan de emergencia debe incluir informacion detallada sobre los protocolos de
seguridad que se deben seguir, los responsables de cada tarea, los recursos disponibles y las vias
de comunicacion. También es importante realizar simulacros y ejercicios de entrenamiento para
asegurar que todos los involucrados estén familiarizados con el plan y sepan como actuar en caso

de emergencia.
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Los planes de emergencia varian segun el tipo de organizacion o la ubicacion geogréfica,
ya que cada una puede enfrentar diferentes tipos de riesgos y desafios. Por ejemplo, un plan de
emergencia para un edificio de oficinas puede incluir procedimientos especificos para evacuar el
edificio en caso de incendio o terremoto, mientras que un plan de emergencia para una zona

costera puede incluir medidas de evacuacion ante una alerta de tsunami.

Los aspectos que debe tener un plan de emergencia en Colombia son los

siguientes. Decreto 1072 de 2015:

1. Identificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar a la empresa;

2. ldentificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencion y control
existentes al interior de la empresa para prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias,

asi como las capacidades existentes en las redes institucionales y de ayuda mutua;

3. Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas,

considerando las medidas de prevencion y control existentes;

4. Valorar y evaluar los riesgos considerando el niamero de trabajadores expuestos, los

bienes y servicios de la empresa;

5. Disefiar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las amenazas

priorizadas 0 minimizar el impacto de las no prioritarias;

6. Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u ocurrencia de

eventos potencialmente desastrosos;
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7. Asignar los recursos necesarios para disefiar e implementar los programas,
procedimientos 0 acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas prioritarias o

minimizar el impacto de las no prioritarias;

8. Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa frente
a estas amenazas que incluye entre otros, la definicion de planos de instalaciones y rutas de

gvacuacion;

9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén en

capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una emergencia real o potencial,

10. Realizar simulacros como minimo una (1) vez al afio con la participacion de todos los

trabajadores;

11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel

de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencion de primeros auxilios;

12. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los equipos
relacionados con la prevencion y atencién de emergencias incluyendo sistemas de alerta,

sefializacion y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento; y

13. Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comdn,
identificando los recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias en el
entorno de la empresa y articulandose con los planes que para el mismo proposito puedan existir

en la zona donde se ubica la empresa.
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PLAN DE EVACUACION:

Un plan de evacuacion en SST (Seguridad y Salud en el Trabajo) es un documento
estratégico y operativo que establece las acciones, rutas y procedimientos a seguir para evacuar
de manera segura y ordenada a las personas que se encuentren en un lugar de trabajo, en caso de

una emergencia como incendio, sismo, explosion, derrames quimicos, entre otros.

PLAN DE CONTINGENCIA:

El plan de contingencia es similar a un plan de gestion de riesgos del proyecto
porque también te ayuda a identificar y resolver riesgos. Sin embargo, un plan de
contingencia empresarial debe considerar los riesgos que abarcan varios proyectos o incluso
los riesgos que podrian afectar a varios departamentos. Para crear un plan de contingencia,

identifica y preparate para riesgos grandes a nivel empresarial.

PLAN DE CONTINUIDAD:

El Plan de Continuidad del Negocio (PCN) en el contexto de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) es una estrategia fundamental que busca asegurar que una organizacion pueda
mantener sus operaciones criticas y proteger la salud de sus trabajadores durante y después de

una situacién de emergencia o interrupcion.

INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO
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Marco legal — Resolucion 1401 de 2007 y Decreto 1072 de 2015

La investigacion de incidentes y accidentes de trabajo es un proceso sistematico de
determinacion y ordenacion de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la
ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su repeticion,
mediante el control de los riesgos que lo produjeron.

El equipo investigador es el siguiente:

Jefe inmediato de trabajador, como minimo un miembro del copasst y el responsable del
SG-SST Para investigar accidentes graves y mortales debe participar un profesional en SST. El
alcance de la licencia del técnico en SST es para investigar incidentes y accidentes de trabajo

leves

Metodologias de la investigacion A. T

. Método del arbol de causas
o Método del diagrama de Ishikawa
. Meétodo del analisis de la cadena causal

Ver anexo N. Metodologias de la investigacion de incidentes y accidentes



74

ETAPA VERIFICAR

Consiste en evaluar y revisar los resultados obtenidos tras la implementacién de las
acciones planificadas. Su objetivo es determinar si los procesos se estan llevando a cabo

conforme a lo planificado y si se estan cumpliendo los objetivos establecidos.
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INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El empleador debe definir los indicadores (cualitativos o cuantitativos segun
corresponda) mediante los cuales se evallen la estructura, el proceso y los resultados del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y debe hacer el seguimiento a los
mismos. Estos indicadores deben alinearse con el plan estratégico de la empresa y hacer parte del
mismo.

Cada indicador debe contar con una ficha técnica que contenga las siguientes variables:

1. Definicion del indicador;

2. Interpretacion del indicador;

3. Limite para el indicador o valor a partir del cual se considera que cumple o no con el
resultado esperado;

4. Método de célculo;

5. Fuente de la informacion para el calculo;

6. Periodicidad del reporte; y

7. Personas que deben conocer el resultado.
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INDICADORES DE ESTRUCTURA

Para la definicion y construccion de los indicadores que evaltan la estructura, el

empleador debe considerar entre otros, los siguientes aspectos:

1. La politica de seguridad y salud en el trabajo y que esté comunicada;

2. Los objetivos y metas de seguridad y salud en el trabajo;

3. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma;

4. La asignacion de responsabilidades de los distintos niveles de la empresa frente al
desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo;

5. La asignacidn de recursos humanos, fisicos y financieros y de otra indole requeridos
para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo;

6. La definicion del método para identificar los peligros, para evaluar y calificar los
riesgos, en el que se incluye un instrumento para que los trabajadores reporten las condiciones de
trabajo peligrosas;

7. La conformacion y funcionamiento del Comité Paritario o Vigia de seguridad y salud
en el trabajo;

8. Los documentos que soportan el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST;

9. La existencia de un procedimiento para efectuar el diagnostico de las condiciones de
salud de los trabajadores para la definicion de las prioridades de control e intervencion;

10. La existencia de un plan para prevencion y atencion de emergencias en la

organizacion; y
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11. La definicion de un plan de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

INDICADORES DE PROCESO

Para la definicidn y construccion de los indicadores que evallan el proceso, el empleador

debe considerar entre otros:

1.

2.

3.

4.

10.

Evaluacion inicial (linea base);

Ejecucion del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma;
Ejecucion del Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo;

Intervencion de los peligros identificados y los riesgos priorizados;

Evaluacion de las condiciones de salud y de trabajo de los trabajadores de la empresa
realizada en el Gltimo afio;

Ejecucidn de las diferentes acciones preventivas, correctivas y de mejora, incluidas las
acciones generadas en las investigaciones de los incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, asi como de las acciones generadas en las inspecciones de seguridad;
Ejecucion del cronograma de las mediciones ambientales ocupacionales y sus resultados,
si aplica;

Desarrollo de los programas de vigilancia epidemiolégica de acuerdo con el analisis de
las condiciones de salud y de trabajo y a los riesgos priorizados;

Cumplimiento de los procesos de reporte e investigacion de los incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales;

Registro estadistico de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de trabajo y

ausentismo laboral por enfermedad;
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11. Ejecucién del plan para la prevencion y atencion de emergencias; y

12. La estrategia de conservacion de los documentos.

INDICADORES DE RESULTADO

Para la definicion y construccion de los indicadores que evaltan el resultado, el

empleador debe considerar entre otros:

1. Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables;

2. Cumplimiento de los objetivos en seguridad y salud en el trabajo - SST;

3. El cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su
cronograma;

4. Evaluacion de las no conformidades detectadas en el seguimiento al plan de trabajo anual
en seguridad y salud en el trabajo;

5. Laevaluacion de las acciones preventivas, correctivas y de mejora, incluida las acciones
generadas en las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de las acciones generadas en las inspecciones de seguridad;

6. El cumplimiento de los programas de vigilancia epidemiolégica de la salud de los
trabajadores, acorde con las caracteristicas, peligros y riesgos de la empresa;

7. Laevaluacidn de los resultados de los programas de rehabilitacion de la salud de los
trabajadores;

8. Analisis de los registros de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de trabajo y

ausentismo laboral por enfermedad,;
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9. Analisis de los resultados en la implementacion de las medidas de control en los peligros
identificados y los riesgos priorizados; y
10. Evaluacion del cumplimiento del cronograma de las mediciones ambientales

ocupacionales y sus resultados si aplica.

INDICADORES MINIMOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

A partir del afio 2019, las empresas anualmente llevaran un registro de los indicadores de
SST, entre los cuales se determinara: frecuencia de accidentalidad, severidad de accidentalidad,
proporcidn de accidentes de trabajo mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, incidencia de
la enfermedad laboral y ausentismo por causa médica.

Ver anexo N. Indicadores minimos de SST

AUDITORIA

El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con la
participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Si la auditoria se

realiza con personal interno de la entidad, debe ser independiente a la actividad, area o proceso

objeto de verificacion.
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REVISION POR LA ALTA DIRECCION

La alta direccion, independiente del tamafio de la empresa, debe adelantar una revision
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la cual debe realizarse
por lo menos una (1) vez al afio, de conformidad con las modificaciones en los procesos,
resultados de las auditorias y demas informes que permitan recopilar informacion sobre su
funcionamiento.

Dicha revision debe determinar en qué medida se cumple con la politica y los objetivos
de seguridad y salud en el trabajo y se controlan los riesgos. La revision no debe hacerse
Unicamente de manera reactiva sobre los resultados (estadisticas sobre accidentes y
enfermedades, entre otros), sino de manera proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la

gestion en seguridad y salud en el trabajo.

La revision de la alta direccion debe permitir:

1. Reuvisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar
los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo;

2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y
su cronograma;

3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los resultados

esperados;
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11.

12.

13.
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Revisar la capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG- SST), para satisfacer las necesidades globales de la empresa en materia de
seguridad y salud en el trabajo;

Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), incluida la revision de la politica y sus objetivos;
Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones
anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios;

Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);

Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organizacion que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continua;
Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencién y control de
peligros y riesgos se aplican y son eficaces;

Intercambiar informacidn con los trabajadores sobre los resultados y su desempefio en
seguridad y salud en el trabajo;

11 servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestion en
seguridad y salud en el trabajo de la empresa;

Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;

Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia
de riesgos laborales, el cumplimiento de los estdndares minimos del Sistema de

Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen:
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
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Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud en el
trabajo:

Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de los
objetivos propuestos;

Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y equipos y en
general, las instalaciones de la empresa;

Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo;

Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores;

Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacién y valoracion de los
riesgos;

Identificar la notificacion y la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales;

Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el
trabajo;

Identificar pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre otros,
relacionados con seguridad y salud en el trabajo;

Identificar deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo;
Identificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los

trabajadores.
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ETAPA ACTUAR

Consiste en implementar todas las mejoras del proyecto y los procesos. En esta etapa, se
pueden aplicar medidas correctivas para abordar las &reas de mejora identificadas. No olvides
que el sistema PDCA (o0 PHVA) es circular y, si lo necesitas, puedes volver a la etapa de

‘Planificar’ para mejorar constantemente tu proyecto o proceso.
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ACCION PREVENTIVA

Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad u otra situacion

potencial no deseable.

Ejemplo

Capacitar al personal en seguridad industrial antes de que ocurra un accidente.

e AcciOn preventiva: Se programa una capacitacion obligatoria sobre el uso de equipos

de proteccion personal (EPP) y procedimientos ante emergencias.

e Objetivo: Evitar incidentes o accidentes laborales antes de que ocurran.

ACCION CORRECTIVA

Accidn tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacion

no deseable.
Ejemplo

Suministrar ayudas mecanicas para la manipulacion de cargas (alimentos), debido a las

lesiones osteomusculares presentada por los trabajadores.
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ACCION DE MEJORA

Accidn de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la seguridad y la salud en

el trabajo de forma coherente con su politica.
Ejemplo

Controlar el procedimiento de limpieza y desinfeccion, por medio de registros.

ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

El empleador debe garantizar que se definan e implementen las acciones preventivas y
correctivas necesarias, con base en los resultados de la supervision y medicion de la eficacia del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de las auditorias y de la

revision por la alta direccion.
Estas acciones entre otras deben estar orientadas a:

1. ldentificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades con base en
lo establecido en el presente capitulo y las demas disposiciones que regulan los
aspectos del Sistema General de Riesgos Laborales; y,

2. Laadopcion, planificacién, aplicacion, comprobacion de la eficacia y documentacion

de las medidas preventivas y correctivas.
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MEJORA CONTINUA

El empleador debe dar las directrices y otorgar los recursos necesarios para la mejora
continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el objetivo
de mejorar la eficacia de todas sus actividades y el cumplimiento de sus propdésitos. Entre otras,

debe considerar las siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:

1. El cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST);

2. Los resultados de la intervencion en los peligros y los riesgos priorizados;

3. Los resultados de la auditoria y revision del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), incluyendo la investigacion de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales;

4. Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun
corresponda;

5. Los resultados de los programas de promocion y prevencion;

6. El resultado de la supervision realizado por la alta direccién; y

7. Los cambios en legislacidn que apliquen a la organizacion.
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CONCLUSIONES

Los peligros prioritarios identificados en Deli Carnes Frutas son las siguientes:

1. Peligro Mecénico, en la tarea de Cortes de carne

2. Peligro Quimico, en la tarea de Limpieza y desinfeccion

3. Peligro Publico, en la tarea de Registro de productos

4. Peligro Locativo, en la tarea de Almacenamiento de productos

5. Peligro Biomecanico, en la tarea de descargue de productos

Los programas de prevencidn que se sugieren para la implementacidn son los siguientes:

Peligro Mecénico: Programa de elementos de proteccion personal y programa de
prevencion de riesgo mecéanico (manejo seguro de herramientas, maquinas y equipos)
Peligro Quimico: Programa de prevencion en la Manipulacion de sustancias quimicas en
limpieza y desinfeccion.

Peligro Publico: Programa de prevencién de ante asalto, hurto y/o atracos (protocolos).
Peligro Locativo: Programa de prevencion de Orden y aseo

Peligro Biomecanico: Programa de vigilancia epidemiol6gica para la prevencion de

lesiones osteomusculares
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Anexo A

Deli Carnes Frutas AMEXD A, Fecha:
POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL Version: 1
TRABAIO Codigo: POLSST-2025

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

En Deli Cames Frutas, nos comprometemos a proporcionar un entorne de trabajo seguro v
zaludable para tedos nuestros trabajadores, clientes vy proveedores. Nuestra politica se basza:

1.Proteccién de la salud: Nos comprometemos a buscar preservar, promover ¥ mejorar la
salud fizica v mental de todos nuestros colaboradores para que asi tengan un buen desarrcllo
de actividades en condiciones seguras.

2.Prevencion del riesgo: Moz forzamos por idemtificar e implementar medidas que
minimicen o eliminen los pelioros que 32 encuentren dentro de la empresa que puedan causar
accidentes, dafios v enfermedades.

A.Legislacidn: Cumplir con todas las leyes aplicables de seguridad v salud en el trabajo.

4. Direccién: Nos comprometemos a adecuar los recursos necesarios para la implementacion
v mantener nuestra politica.

S.Empleados: Todos nuestros colaboradores son responsables de seguir todos los
procedimientos de nuestra politica e informar sobre cualguier accidents o enfermedad vista
en el entorno de trabajo.

6.Identificacion de riesgos: Se realizari evaluacion de riesgo constante para asi identificar
los peligros v prevenir accidentes de trabajo.

T.Control de riesgos: Se implementara un control para los riesgos identificados en la
empresa.

8.Capacitacion: Se realizaran capacitaciones para que nuestros trabajadores tengan
conciencia de auestros procedimientos v politicas establecidas.

9.Investigacion de Accidentes: Se les hari investigacidn a todos los accidentes identificados
¥ se tomaran medidas para asi prevenir que se repitan.

10. Se realizara revision por la alta direccion con frecuencia anval, con el fin de lograr 1a
mejora continua en el 5G-55T.

Para constancia de lo anterior, se firma en cali el 27 de febrero de 2023
Cordialmente,

Clemente Ramirez

Eepresentante Legal.

Elabord: Hellen Gonzalez — Revisd: Aprobad:
Mara Galindo
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Anexo B

Deli Carmes Frutas

A
&

Fecha: 27022025

QBJETIVOS ¥ METAS DEL SISTEMA DE GESTION | Version: 1
DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO Codigo: OBJ-2025

Los objetivos y metas de la empresa Deli Cames Frutas son las siguientes:

Maria Galindo

Mo. OBJETIVOS DE 55T METAS DE 55T

1 Prevenir loz accidentes de trabajo Caro (0) cazoz AT para o] 2023

z Cumplir con la normativa legal Cumplmmiente del 100% en auditorias
de seguridad v zalud en el trabaje

E] Capacitacion contimua Asegurar que el 100% da lo=
emplsados raciban capacitacion amual
en temas de segundad v salud laboral.

4 Identificar v evaluar riezgos laborales Readuccicn de enfermedades
profesionalaz

5 Fomentar al bisnestar da loz empleadoz Elaborar e mmplementar 2l programa da
pauzas activas en un corto plaze: Sais
mases

Elabord: Hellen Gonzalez — Revisd: Aproba:
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Anexo C

Deli Carnes Frutas

PRESUPUESTO DEL SG-SST

Fecha: 27/02/2025

92

Codigo: FINANZAS2025

Version: 1
PROGRAMA RECURSO PROVEEDOR CANTIDAD VR. UNITARIO VR. TOTAL FECHA DE EJECUCION OBSERVACIONES
Ex Md Ocupacionales periodicos
(Audiometria, cropolésgico, frotis de
ufias, frotis faringeo, historia clinica Colmedicosips (3 178300 1069800 seis personas
MEDICINA PREVENTIVAY DEL |digital de ingreso o periodico,
TRABAJIO visiometria)
Bater‘la‘r‘le instrf.lmento? para !a Psicologa (Sandra 1 s a5 Sais plrsoras
valoracion del riesgo psicosocial Lopez)
Certificacion para |a brigada (prevde
incendios, prim aux, evacuaciony Bomberos 1 320000 320000 Una persona
rescate)
Adquirir un extintor ABC de 10 Libras Juroc 2 55000 110000 ABC (2 unidades)
Dotacion en EPP: Botas de seguridad de
Dos pares
caucho
Dotacion en EPP: Botas de seguridad 57‘834 Seis pares
SEGURIDAD INDUSTRIAL Dotacion en EPP: Guante Multiproposito CR Safe Dos pares
Dotafnor! enFPP: Guantes Seguridad Falsbella 2 42000 s Dos pares
Carniceria Hilo Acero | |
Flzvott:a«:u:m EPP: DELANTAL CALIBRE 16 EN Falabella 2 1 3 Dos unidades
Dotacion EPP: Careta de seguridad
Dotacion EPP: Gafas de seguridad 2 4350 9900 Dos unidades
Dotacion en EPP: Tapabocas Uso 2 24900 345900 sl
General Blancox100Und s
Homecenter
Mediciones de iluminacion 1 60000 60000 Luxometria
HIGIENE INDUSTRIAL Onesoliciones
Control de plagas Truly Nolen Valle SA 1 200000 200000 Fumigacion
Cosedors, Ganchos Cosedors,
ADMINISTRATIVO P: leri COMERCIALILADORA 1 40830 40830 BoLapclice“(? Resalta:m‘ Tuer:‘
apeleria SUPER R4 SAS rrador, Carpeta, a_caganc 05,
Marcador, Planillero,
Calculadora.
VALORTOTAL| 3508364
Elaboro: Hellen Gonzalez-Maria Galindo IRevisb: |Aprobb:



Anexo D

Deli Carnes Frutas

Plan de Capacitacion en SST

Fecha de emisidn: ZTI0ZTZ025

Versian: 01
Cadige: PC2025

Objetive: formar a

todos los trabajadores en prevencion de riesgos. Meta: 100% de los trabajadores.

Recursos: humano (faciitader), tecnolbgice (computador, video beam, internet) y financiere (presupuesto para las capacitaciones)

Nombre

. I Indicad " —_—
Contenido de la capacitacion Cronograma Capacitacion Instructor | Instruct No neicador Indicador Eficacia
or Horas Cobertura
Cuien | Horas Na.
Competen realizo.la de ) Mo. | total Mo | Mo de v
i Capacita | duaci| de | de | % de
A quien va dirigida la i ie rabai| Cob | 2 | =Ekm )
Tema a . E mlalm{a|a|als|o|n|o)| emenador | " D_ on | aststraba)) Lo jadares | ciones E?a ua
capacitacion Entienami| dela [tent| a er ciones
linterno o evaluad| aproba
en capac| es |dores| tura aprob
externo) . o os das
to(lnteno | ita inwita adas
oEuternol | cion dos
Fie-induccion 55T Anual | TODOEL PERSOMAL " T B
Induccion 35T al personal PERSOLA NUEWVD "
nuevo
Inspecciones Planeada | COPASST * T
Funciones del COPASST | COPASST " * Th
Capacitacidn en
Eavluacién e COPASST ® T
identificacidn de Riesgos
Capacitacidn en
Mommativa Y Legislacidon | COPASST " = A
en 55T
Capacitacidn en
Investigacisny’ Analisis
. COPASST * ® T
D Accidentes
Enfermedades Labaorales
Mansio de conflitosy | Loy 4 u "
Fiesolusion disputas
R bilidades"
esponsablidades COCOLAE » T+
Funciones
F!esponsa.blhdad civil y SERENCIA " w "
penal enriesgos laborales
Primero auilios BRIGADA b Th
Manejo de incendios BRIGADA " T
Evacuacidn'r Rescate  |BRIGADA k3 Th
Manejo de situaciones
psicologicas en BRIGADA ) h
emergencia
Induccidn de contratistas | CONTRATISTAS B4 Th
g;g’ manejo de equipas | pepcy | OPERATIVD w +
Manejo de maquinarias ¥ pepcny s oPERATVD X "
Equipos de Trabajo
Prevencion De RIES@0s | pepenyy oPERATIVO h
Laborales
FERSOMAL
. . T
Ergonomia en oficinas ADMMIETRATIVE X
Prevencion De Riesgos | PERSOMNAL x *
Psicosociales ADMIMISTRATIVO
Elaboro: Hellen gonzalez-Alejandra galindo Revisd: Aprobé:
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Anexo E

Fecha de emision:
2710272025
Version: 01

Codigo: PTA2025

Deli Carnes Frutas PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST

NOMBRE, NUMERO DE RESOLUCION DE LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL, Y NUMERO DEL |
CERTIFICADO DEL CURSO DE 50, 0 20 HORAS DE CAPACITACION VIRTUAL, DEL RESPONSABLE 5G-|
55T

1. OBJETIVO

Gufa relacionads con o3 planes de mejoramiento, con el fin que se efectien las aceiones correctivas tendientes 3 |3 superacion de las situaciones irequlares detectadss conforme a los requisitos del decreto 107242016 y resolucisn 0312 de 2019
actividades desarrolladas en Dieli Cames Frutas

2. ALCANCE

Aplica para todos los trabsjadores, contratistas, desde la d i requerids hasta laimpl i del SG-55T
3. METAS
Cumplir & 054 y & 1003 de las actividades 3 desarrollar
PLAZO D R ADD PARA P 0
A PLANEADA DO p 0 DEL PLAN D
ORA 0 ENERO - DICEMBRE DEL 2025
- R ABR 0 SEP © ov D p
g e ; DAD & DESA AR o R T TEEET T
anas Cuando se oumpla e mareacon 1,en P si es [Planeado) o con 1sies [0 dad
Asinar profesioonal con licencia en
seguridad y salud en &l trabajo vigents, . Responsable dol 26
SysaldEn £t 0
que acredite minima 1afio de enperiencia 35T
wettificada por empresas.
Elaborar el Plan Anual de Trabsjo del
Anwal de Trabaje | Sistema de Gestion de S5T, firmada por 0 Empleador
el empleador o contratante.
o Afiliacin alos sistemas de sequridad
ﬁ al Siztema de social en salud, pensicn y riesgos o Responsable del $G-
= n Iaborales de acuerdo con |s narmatividad - B
< wigente.
i
o
Se le delegaran |as responsabilidades al 0 Fespansable del 35~
comité del copasst - B
Se dark capacitacion 3l personal de
GOMme reponar los incidentes
accidentes de trabajo.
o Responzable del 3G-
Se realizaran indusciones a contratistas o ‘ 3sT
funcionarios nuevos en ls empresa
. Realizar sequimisntc 3 las actas de
ere o™ | entrega de EFP de acuerda ala actividad, 0 Raspensable del 30
demanda y deteriora de los mismos.
Realizar identificaciin de peligros yla
sualuacidn y valorasian de los resgos i Frespanzable del G-
P FET
con el acompaiamienta de |3 ARL
Hgalizar a5 evaluasiones medicas
& i ooupacionales de scuerdo conla o Rezpenzable del SG-
o nales namatividad y los peligrosriesgos alos S3T y Empleadar
b4 L ’ toal
= i "
Realizar campaiaz de | Realizar jornadas donde se apropien del o Rrecponsable del 96
ordes y asec ordeny aseo de la empresa, ) T
ibn de Realizar inspeccién a o Rezpensable del $G-
de emergenciaz ehtintares . =T
. . Riealizat inspecciones de condiciones . Rrecponsable del 96
Iaspecciones Locatiras 0
insequras latentes en la empresa. 3T
o Fiusponsable del -
Fiealizar aségnaclondde t‘:llas del persanal o T oot o
e aouerdo al 0450, vt sl
2 .
i Sequimiento de indicadores de o Respanzable del $G-
= < estuCtura, proceso, resultado y minimos: " S3T y Copasst
>
o Anditords del plan de Auditoris snusl del SG-55T 0 “"S"'sjr";‘gz‘;liﬂff'
E TEGIEIoN OF CUSTaE SISl 0% [0a0s 155
P NG grupos de rabsjo: COPASST, -
= | COCOLAB. BRIGADA, RESPOMSAELE
o PROGR DO o Jo]JofolofJo]ofo]Jofo]ofo
o DO ool ofo]lofJo]ofo]lofoa]ofo ]
RECURSO DO
PO DE RECURSO D OBSER o
HUMANDS] GERERNCIA, COPASST, CODRDINADDR SG-55T ¥ AUNILIAR OE $5T
TECNICOS ¥ TECHOLOGICOS EQUIFT DE COMPUTE, IMPRESORA, INTERNET, CELULARES, ENTRE OTROS
FINANMCIEROS| FRESUFLESTO FARAEL SG-SST
LOCATIVOS OFICINA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID
6. MEDICION Y SEGUIMIENTO
PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO ¥ EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO GRAFICA
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MA | AB | MA AG oc | NO
TG IE YARIABLES ene|(Fes | "L loun (oo | S0 1sep | OF | NP (e | ToTAL -
ACTI¥IDADES A DESARROLLAR [ o o 0 [} L] L] 0 o L] o 0 o e
FORMUL ACTIVIDADES EJECUTADAS ofo|o|o|o |0 |0a|0o|o|0]|0]|o0 o
- RESULTADO s
META a0 | ans | amz [ aove | 90 | a0v | s [ a0s | 0m | a0x | 0o [ a0 %
ANALISIS DE DATOS .
&




Anexo F

Deli Carnes Frutas MATRIZ LEGAL DEL $G-SST Fecha de emision: 060362024

Versian: 01
Ciadigo:
Fuente:[www.mintrabajo.gov.ce, www.minsalud.gov.co, www.minambiente.gov.co, entre otros
Cumpli
) -, - ] Plan Fecha
No. Legislacion Nombre del Requisito miento . |Responsable] . .
de accion de ejecucion
Sl | NO
DGO SUSTANTIVE DEL Feglamenta lnterno de Trabajo
TRABAIO g !
2| LY 3 0E 1979 Medidas Sanitarias. Norma para preserear, consemar y mejorar |a

zalud de los individuos en sus ocupaciones.

RESOLUCION 2400 DEL 22 OE Porla cual se establecen las normas sobre viviend a, higiene »

MaYODE 1373 sequridad en los establecimientos de trabajo.
4 DECRETOE14 DEL 14 OE MARZD | Por 2l cual se determinan las bases para la administracidn g
OE 1354 funcionamiento de la Salud Dcupacional en el pais.
RESOLUCICN 2013 DEL & OE Eleccidn, funciones v actividades del comité de medicina, higiene y
JUMIDDE 1386 zeguridad industrial, hoy comité paritaria de Salud ocupacional.

RESOLUCION 6335 DEL 20 DE Se conzagra los procedimisntos en salud ccupacional (Exdmenss
DICIEMERE DE 1391 deingre=al.

Porla cual se reglamenta el que los emple adare s deban incluir
campanas de farmaco dependencia, tabaquizmo y alcohalisma en

RESOLUCION 1075 DEL 24 OE
MARZODE 1332

el subpragrama de medicina preventiva del S5-55T

Por la cual se dictan normas para que las entidades sin anima de

DECRETO 1234 DEL 22 DE JUMIO
DE 1354

lucro puedan asumir los iesgos derivados de accidentes de trabajo
yerfermedad profesional.

Por el cual s2 reglamenta parcialmente el decreta 1295 de 1934 y ze
aclaran w modifican unos articulos del decreta.

(4]

DECRETO 676 (26 DE ABRIL 1335)

Por el cual s2 reglamenta parcialmente laley 100 de 1933 v &l

! Decreto 1235 de 1934

=

DECRETO 1330 DE 1336

Por 2l cual s2 definen las actividades de alarizsge para la salud del
trabajadar v se modifican v sefialan las condiciones, requisitos w

-
=

OECRETO 2030 OE 2003
beneficios del régimen de pensiones de las trabajadores que

laboran en dichas actividades.

Se adoptan los farmatos de informe de Accidente de trabajo w
enfermedad profesional v otras disposiciones

1

-

RESOLUCION 1056 DE 2005

Por la cual se reglamenta parcialmente la prevencidn v el manejo de
RESOLUCION 4741 0E 2005 laz residuos o desechas peligrosos generados en el marco dela
gestidn integral

1

(5]

Porla cual se reglamenta lainvestigacion de incidentes y

1¢| RESOLUCICN 1301 0E 2007

P

accidentes de trabajo.

Seregulala practica de evaluaciones médicas ooupacionalez v el

manain g cantanids da oz kistarias clinic as aconacinnslas

1

o

RESOLUCION 2346 DE 2007
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1

(=]

LEv 1252 DE 2003

Lew sobre RESPEL, por la cual se dictan normas prokibidas en
materiareferentes alos residucs u desechos peligrosos v ze dictan
otras disposiciones.

1

=}

DECRETO 1233 DE 2008

Reglamenta el Dpto, de Gestitn Ambiental de empresas 2 nivel
industrial

i

(=1}

RESOLUCION 3673 DE 2008

Par la cual establece el Reglamento Téznico de trabajo sequra en
Alturas,

13

LEY 1562 de 2012

Par el cual modifica el sistema de riesgos laborales y ze dictan atras
disposiciones enmateria de zalud ccupacional.

2

[

RESOLUCION 652 DE 2012

Par la cual se establece la conformacion v funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades pablicas yempresas
privadas v ze dictan otras dispasiciones.

2

i

DECRETO 1443 DE 2014

Por el cual se dictan disposiciones para laimplementacidn del
Sistema de Gestién de la Seguridad v Salud en 2l Trabaje (S5-
S5T).

2z

DECRETO 1072 OE 2015

Par medio del cual se enpide el Decreta Unico Reglamentaria del
Sector Trabajo

2

[ax]

DECRETO1528 de 20135

Por gl cual se corigen unos werros del Decreto 1072 de 2015,
Decreta Unica Reglamentario del Sectar Trabajo, contenidas en las
articulos 2.2.4.2.1.6., 2.2.4.6.42. ¥2.2.4.70.7. deltitulo 4 del libra 2
delapante 2, referente a Riesgos Laborales

24

LEv 071 0E 2016

Paor medio del cual se modifica el Art. 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del
Libra 2 del Decreta 1072 de 2015, Decreta Urico Reglamentaria del
Sector Trabajo, sobre latransicion parala implementacion del
Sistema de Gestidn de la Seguridad v Salud en 2l Trabaje (S5-
S5TIL

2d

25

LEv D171 0DE 2016

RESOLUCION 2648 DE 2005

For medio del cual e modifica el Art. B del Titulo 4 de la Farte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decrewe Unico Reglamentario del
Sector Trabajo. sabre |a transicidn para la implementacidn del
Sistema de Gestidn de la Seguridad v Salud en el Trabajo [SG-
SSTL

Foar la zual se establecen disposiciones v se definen
responsabilidades para la identificacidn, evaluacidn, prevencidn,
intsrvsncidn w monitoreo permanesnts de la ssposicidn a factores de
riesgo psicosocial en el trabajo v para la determinacidn del arigen
de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

26

LE¥" 1010 DE 2006

Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir u
sancionar el acosa laboral v otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo

27

RESOLUCION 652 DE 2012

Por la cual s2 establece la conformacidn v funcionamiento del
Comité de Corwivencia Laboral en entidades pdblicas w empresas
privadas u se dictan otras disposiciones.

Z8

RESOLUCION 0312 de 2013

Por la cual se definen los Estédndares Minimos del Sistema de
Gestidn de la Seguridad v Salud en el Trabajo SG-55T

TOTAL

Aspecto

Namero de
requisitos
legales con
evidencia de

Nimero de requisitos legales
identificados

cumplimiento

%
Cumplimi
ento

Observaciones

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION |

CAMBIOS

Elabord:

Fewvizd:

Aprabd:

Hellen Gonzalez
Mlaria Galindo




Anexo G
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CodigolDPE2025
- Fecha de elaboracion:
De Games Frias IDENTIFICACION DE PELIGROS it
Version 1
REQUISITOS GENERALES MEDIDAS DE INTERVENCION
2 m - E
Et 8 e o 5 - @ g > wn| 2 8
o 9 o = < = Z0 0 < ) H T ®© w=2E &8 T2
2 S8 « £l Qo | =] S 2 ot @525 9o
No. lwi |3 |2 | w i i o Q& Qw3 g g o8 gfoc|lgt
QT | 3| & o o o8 oI | £ 2 |25 5282 55
R c = = l__
g < 5 = o0 $a o w fog E 2 | £E2|6ETS ET
a3 E o oo w @ = = CE |OEES 3| &0
o < ['3 o = br o w w O s 2 & w ]
m -
N [ ‘0 w o < 2
o o o
<)
@ S
3 3 [}
o g ] ° Capacitaciones
3 § g g 3 kS Uso de ge higiene
2|8 @ R . R ayuda J
1 3 © = 3 Biomécanico =2 Lumbagos, hernias . postural y
@ - = T3 3 ® mecanica
s 2 & 5 £° - manipulacién de
@ o @ @ (Carretillas)
) @ o = cargas
T o
4
e
@ 8
2 g ° Instalar
c E v o % ® resuardos | Sefializacion,
. o
i @ 3 8 5 % g§ de capacitaciénal | Guantes
@ 2 4
2 g % :g 5 % 2 Mecénico E g Amputaciones seguridad, personal en de
o o 3 6§58 = Sensores | manejodela |seguridad
a T |g 8 2 8
2 |63 3 de maguina
o o B movimiento
a
S Ry
g |3 g3 :
5 |2 T 2 Realizar
c @ 5 o = Instalar e
5 o o 2 © 5 A capacitaciones
S . o S £ s T botén de .
® @ z o @ s S 5 al personal bajo
3 = T 5 35 Publico § - Golpes, muerte panico B
§ ° g 5 g 8% eeadle asalto, robos
% % g § caja . Y
2 06), E g atracos
B <
e |@ x‘é’ Realizar
: 2 2o R capacitaciones
2 § ° e :% dZIlmpiezay Tapanoca
— o @©
8 g £ 55 9 8 desinfeccion | > 931
4 -05’_ © g .8 g Quimico ° Malestar general, e careta,
£ 8 > |68 ® 9 Er intoxicacion ) guantes,
S| 3 o |3 83 5 cronograma y
2 8 & 83 botas de
D 5 & e documento de
Z E |50 & I cuacho
3 (8 3 impieza y
& Metodo de
E | § o Mantener el
3 o _ o Golpes, caidas al £ "
° o] Q5 © i % piso limpio, Realizar
2 = 5 £ 2 S, mismo nivel Botas de
5 = =] S = Locativo = . seco y libre | capacitaciones :
» g 8 T L g Contusién de de de-ordenyaseo seguridad
= 8 S cadera 2
[l £ obstaculos.
jed >
(9) [}
Reviso: Aprob6:
Elaboré: Hellen Gonzalez - Maria Galindo P




Anexo H

Dweli Carmes Frutas

ANEXO H.

Cadigo:

DISPOSICION DE RESIDUOS Fecha: 31/03/2025

Versidn:

CODIGO DE COLORES PARA LA SEPARACION DE RESIDUOS A NIVEL

NACIONAL
RESOLUCION 2184 DE 2019
No. TIPO DE RESIDUO COLOR
1 Residuos Aprovechables Blanco
2 Residuos Mo aprovechables Meqro
Residuos Organicos Verde
Aprovechables

ESTOS SON LOS TRES COLORES QUE SE USARAN
PARA LA SEPARACION DE RESIDUOS EN COLOMBIA

BLANCO
Plastico, vidrio
metales, papel

y carton

crudos

Elabord: Hellen Gonzalez — Rewviso:
Maria Galindo

Aproba:

98



Anexo |

Deli Cames Frutas AMEXD | Codigo:
IDENTIFICACION DE RIESGE0 QUIMICO Facha: 31/03/2025
VErsion:
IDENTIFICACION DE RIESGO QUIMICO

REGISTRO FOTOGRAFICO

PROCESD TAREA PRODUCTO ROTULADD | MORMA
auimMico FEE [MFPA
fscaf
onu)
Desinfeccién | Desinfectar vinagre X
NEVeras
Limpieza Limpieza Cloro y X ONU
de pizo de fabuloso
tenda

Elabors: Hellen Gonzalez — Maria | Revisa:

Galindo

Aprobé:

99
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Anexo J
. MATRIZ DE ELEMENTOS DE EODIG0:
Deli Carnes Frutas Fewizitin:
PROTECCION PERSONAL Wersidn:
* [ Ay r‘
b, o - L q p ' i
& -'\_..-l'
W Guanies
Gafas de Botas seguridad | DelantalCa
Careta de _ P Guante de - _
_ seguridad Tapabocas | Dieléctricas _ Carniceria libre 16 Botas
seguridad proteccion |
Hifo acero enPVvC
inoxidable
MARCA 35 KiM Jaomedik Tarino AMNSELL Sangox Nara Safe Croydon
MODEL O/ Bota Elite PVC Calibre ,
REF CFOo01 ALD43 Face mask Negra 700 EDGE 43-128 18 Bota machita
Comerciaiza ) ) Empguetaduras y AW
PROVEEDOR| dora Pl IMSEPRO Mundo Industrial Tarino empagques Falabella Soluciones Calzatodo
PRECIO 25000 4950 1500 47000 4550 43000 15000 44500
CARGO(S) | Carniceros Carniceros Carniceros Sfftji:;i:s Surtidores Carniceros Carniceros Carniceros
NORMA EN 185 ANZIZET A NTC 1733 ASELF;:F v REACH EN 10821 NTC 4815 NTC 1741
Visor Tapabocas,prote Delantal
polimera L Guante tejido en|  industrial,
Gafa de ) . ;
tranzparant ) respirateria, Bota de hilos de acere | laege con -
seguridad lente ! ) Guantes de L ) Botas de plastico
g, cabezal etiquetas seguridad, _ inoxidable, forro interno, :
DESCRIP . claro y ) ) proteccion ) textil
polimero de ) - tapabocas 4 diglectrica, ) resitente a adaptable al o
CION antiempanante | Industrial de uso ) antideslizantes
alta . tiras, tapabocas suela cortes, cuerpo, rita
) ) certificxada . ) general . . con punteras.
resistencia amarrar, antideslizante pinchazos, anti | en el cuello ¥
protege tapabocas con cuchillos espalda
contra tiras para ajustable,
Uso . ) ) ) i ) . ) . ) Uso i )
TAREAS ) . Uso obligatorio | Uso obligatorio | Uso obligatorio | Uso obligatorio | Uso obligatorio ) ) Uso obligatorio
obligatorio obligatorio
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION CAMBIOS
Elabord: Hellen Gonzalez - Maria Revisa:

Galindo



Anexo K
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Codigo: PROF2025

ANEXO K. Fecha de emisibn:
DELI CARNES FRUTAS
PROFESIOGRAMA 31/03/2025
Version: 1
CONSULTA MEDICA
CONSULTA MEDICA OCUPACIONAL
CONSULTA MEDICA OCUPACIONAL DE PREINGRESO OCUPACIONAL DE
PERIODICA
RETIRO
=] 2] m d
FACTORES | § = g - |8 Z= £ 5 T =8
PROCESOS | CARGOS S EF | ES &g |8 B |g|ScEESegE| B |88 Edmg
DERIESGG%:EE g.s ﬁt" g S Eﬁ%:ég E:E S Eﬁ%:ég.iga
6g2g ¢f£=& EE |o| § |05 Z25865 | 5§ |30FzaE 55k
- = EE =] E-.E - - '-'B"-E_E .E-.E'U - S ke £ EH.E-.E
E53° T3 23 |2 0 |SIESSEES | C |SESS TS
g B S g 8 3 %8 8 5 B S Z
= e e =
Biomécani
ADMINISTRA ca,
Contador . . X X X X X X X X X
TIVO Biologico,
Locativo
Biologico,
Publico,
Carniceros | Mecéanico,
OPERATIVO | Surtidores | Quimico, X X X X X X X X X X X X X X X
Cajeras |Biomecani
co,
Locativo
FRECUENCIA:
FRECUENCIA: Durante el proceso de seleccidn del CUANDOC EL
. FRECUENCIA: ANUAL
trabajador EMPLEADO SE
RETIRE

ELABORO: MEDICO OCUPACIONAL, LICENCIA No.

Firma y Sello




Anexo L

DELI CARMES FRUTAS

102

Fecha: 22/04/2025

ENCUESTA DE CONDICIONES DE SALUD

Datos Generales:

Nombre completo:

|Edad

Documento de identidad:

Puesto de trabajo:

Area o departamento:

sexo: [ Masculino O Femenino [ Otro

Fecha: [ /

ESTADO DE SALUD GENERAL

1. {Actualmente se encuentra bajo tratamiento médica?

Sila respuesta es si, épara qué condicién?

2. {Estd tomando medicamentos actualmente?

éCusles?

3. éHa tenido alguna cirugia en los Gltimos 5 afios?

Especifique:

4, i{Padece o ha padecido alguna de las siguientes condiciones?
{Marque las que correspondan)

O Hipertensidn arterial

O Diabetes

[ Enfermedad respiratoria cronica
O alergias

OsidNo

OsidNo

OsidNo

O problemas cardiacos

O Trastornos musculoesqueléticos

O problemas de salud mental (ansiedad, depresidn, etc.)
O Otra:




5. ¢Ha presentado sintomas frecuentes durante su jornada laboral como dolor de cabeza, fatiga, estrés, o molestias fisicas?

OsiONo Describa:
6. (Considera que su entorno laboral afecta su salud fisica o mental? OsidNo
JComo?
7. éFuma actualmente? Osi O No
8. ;Consume bebidas alcohdlicas con frecuencia? Osi0ONo
9. éRealiza actividad fisica regularmente? Osi0No

£Qué tipo y cuantas veces por semana?

11. ;Cuantas horas duerme en promedio por noche? Horas.

12. ;Desea agregar alglin comentario relacionado con su salud o condiciones laborales?

103

REVISO

ELABORO: Maria Galindo - Hellen Gonzalez APROBO:




Anexo M
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DELI CARNES FRUTAS | ENCUESTA SOCIODEOGRAFICA

FECHA: 24/04/2025

1. Datos Personales:

Nombre completo:

Documento de identidad:

Edad: anos

Sexo:
O masculine O Femenino O Otro:

Estado civil:

O soltero/a

O casado/a o unidn libre
[ separado/a

O viudo/a

2. Informacion Educativa:

Nivel educativo alcanzado:
L Primaria incompleta

U Primaria completa

[ secundaria incompleta
[ secundaria completa

[ Técnico o tecndlogo

U Universitario

[ Posgrado

Actualmente estudia alguna carrera o curso?
s Mo
&Cual?
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3. Vivienda y Transporte:

Tipo de vivienda:
U Propia

L1 En arriendo

O Familiar

O Otro:

¢Con cudntas personas vive?

¢ Como se transporta al trabajo?

[ A pie

L Bicicleta

O Moto

U Transporte publico
[ vehiculo propio

[ Otro:

Tiempo promedio de traslado al trabajo:

4. Infermacion Laboral:

Cargo actual:

Antigiliedad en la empresa:

Tipo de contrato:

O Fijo

O Indefinido

[ Por obra o labor

[ Prestacidn de servicios
O Otro:

Jornada laboral:

O Tiempo completo
O medio tiempo

O Turnos

O Otro:

Rango de Salario

[ salario minimo

[ Entre 2 y 3 saalrios minimos
[ Entre 4 y 5 salarios minimos
[ mas de 5 salarios minimos

afios / meses

ELABORO: Hellen Gonzalez - Maria Galindo

REVISO:

APROBO:




Anexo N

DELI CARNES FRUTAS Metodologias de investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo FECHA: 22/04/2025

Meétodo del arbol de causas Meétodo del diagrama de Ishikawa

o) (o= ) (o) (Comem)

A0 0000 08
PSP Escanns nstarons de i e O prochc
materia greme Fahacion Ot s
Procesn oo ratae Pk o eriacio pers
restaw contrul g corcsd

— [ p— Adeosmos eaon Sulicmate canticod
\ e contren 3o caseind rogecn v emeteacon

. BOTON ACCIONADO Adecuads
Seseci05 roceso Virabed o e caieton coactroin
POR UN PESO (1) | o loghtcs - [royeep— 1kn mmicmomt

I 0 T

Meétodo de los 5 porqués

Problema a Resol

L'j;l"rﬁ-:zg e A e =
i

Por qué ocurre esto?

Porguéc CAUSA RAIZ
ft'—??,:_'—)zn.-e:}:nzr:,‘::m g —

[ S SN e SV Set - - . . ¥
Porque: Razon Superficial. 3. ¢Por qué o 3

SOLUCION

106
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Anexo N
Cadigo: INDRMIMN2025
Deli Camnes INDICADORES MINIMOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Fecha: S2/0H2025
Frutas TRABAJO wersian: |
NOMERE DEL DEFINICION FORMULA INTERPRETACION PERIODICIDAD
INDICADOR MIMIMA
Frecuenciade (Mumercdewvecesque |(Mumerode accidentesde Porcadacien (100) Mensual
accidentalidad |occurreunaccidente |trabajoquese presentarcnenel |trabajadoresque
detrabajcenelmes |(mes/Mumerode trabajadoresen |laboraronen el mes, se
el mes) * 100 presentarcn X accidentes
Severidad de Momero de dias {Mumero de dias de incapacidad |Por cada cien (100) Mensual
accidentalidad |perdidos por por accidente de trabajoenel trabajadores que
accidentesde trabajo |mes-+numero de dias cargados en|laboraron en el mes, se
enelmes el mesf Mumero de trabajadores |perdieron X dias por
enelmes) * 100 accidente de trabajo
Proporcicnde  [Mumerc de accidentes|(Mumero de accidentes de Enelano, el X% de Anual
accidentesde |detrabajo mortalesen |trabajo mortales que se accidentesde trabajo
trabajo mortales|elano presentaron en elano / Totalde  |fueron mortales
accidentes de trabajo que se
presentaron en elano ) * 100
Prevalenciade [Mimerocdecasosde |({Womerode casosnuevosy Por cada 100.000 Anual
laenfermedad |enfermedad laboral antiguos de enfermedad laboral  |trabajadores existen X
laboral presentesenuna en el pericdo «Z2= f Promedio de casos de enfermedad
poblacién enun trabajadcresen el pericdo«Z+) * (laboralen el pericdo £
pericdo de tiempo 100,000
Incidenciadela (Mumerc de casos (Mumero de casos nuevosde Por cada 100,000 Anual
enfermedad nuevos de enfermedad |enfermedad laboral en el pericdo |trabajadores existen X
laboral laboral en una «F« { Promedic de trabajadores en |casos nuevos de
poblacién el pericdo «Z+«) * 100,000 enfermedad laboralen el
determinada enun pericdo 2
Ausentismo por |Ausentismo eslano (Nimerode diasde ausencia por |Enelmesse perdio X% de |Mensual
causa medica  |asistenciaaltrabajo, |incapacidad laboralocominen |dias programados de
conincapacidad el mes/ Mumero de dias de trabajo porincapacidad
medica trabajo programades enelmes) * (medica
FUENTE: Resolucion 0312 de 2019
ELABORO: Hellen Gonzalez - Maria REVISO: APROBO:

Galindo




