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NOMBRE DEL 

INDICADOR
DEFINICIÓN FÓRMULA INTERPRETACIÓN

PERIODICIDAD 

MINIMA

Frecuencia de 

accidentalidad

Numero de veces 

que ocurre un 

accidente de 

trabajo en el mes. 

(Número de accidentes 

de trabajo que se 

representaron en el 

mes / Número de 

trabajadores en el 

mes)* 100.

Por cada (100) 

trabajadores que 

laboraron en el mes, 

se presentaron X 

accidentes de 

trabajo.

Mensual

Severidad de 

accidentalidad

Numero de dias 

perdidos por 

accidentes de 

trabajo en el mes.

(Número de días de 

incapacidad por 

accidente de trabajo en 

el mes + número de 

días cargados en el 

mes / Número de 

trabajador en el mes) * 

100.

Por cada (100) 

trabajadores que 

laboraron en el mes, 

se perdieron X días 

por accidente de 

trabajo.

Mensual

Proporción de 

accidentas de 

trabajos mortales

Numero de 

accidentes de 

trabajo mortales 

en el año.

(Número de accidente 

de trabajo mortales que 

se presentaron en el 

año / total de 

accidentes de trabajo 

que se presentaron en 

el año) * 100.

En el año, el X % de 

accidentes de 

trabajo fueron 

mortales.

Anual

Prevalencia de la 

enfermedad laboral

Numero de casos 

de enfermedad 

laboral presentes 

en una población 

en un periodo de 

tiempo.

(Número de casos 

nuevos y antiguos de 

enfermedad laboral en 

el periodo "Z" /  

promedio de 

trabajadores en el 

periodo "Z") * 100.000.

Por cada 100,000 

trabajadores existen 

X casos de 

enfermedad laboral 

en el periodo Z.

Anual

Incidencia de la 

enfermedad laboral

Numero de casos 

nuevos de 

enfermedad 

laboral en una 

población de 

terminada en un 

periodo de 

tiempo.

(Número de casos 

nuevos de enfermedad 

laboral en el periodo "Z" 

/ promedio de 

trabajadores en el 

periodo "Z") * 100.000.

Por cada 100,000 

trabajadores existen 

X casos nuevos de 

enfermedad laboral 

en el periodo Z.

Anual

Ausentismo por 

causa medica 

Ausentismo es la 

no asistencia a el 

trabajo, con 

incapacidad 

medica.

(Número de días de 

ausencia por 

incapacidad laboral o 

común en el mes /  

Número de días de 

trabajo programados en 

el mes) * 100.

En el mes se perdió 

X % de días 

programados de 

trabajo por 

incapacidad médica.

Mensual
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POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

 

Supermercado Emanuel Jineth es una compañía dedicada a la comercialización de alimentos como 

frutas, verduras, carnes, pollo, pescado, productos de aseo, alimentos para animales entre otros, 

contamos con un excelente grupo laboral comprometido con la calidad de los productos y servicio. 

El conocimiento de nuestros empleados aplicados en todos nuestros procesos permite garantizar 

la total satisfacción y fidelidad al cliente, generando una importante estabilidad a nuestros 

empleados, lo que contribuye al fortalecimiento del sector al que permanece. 

La alta gerencia consciente de garantizar la calidad de vida laboral de todos sus empleados 

independiente de su forma de contratación, del cumplimiento de la normativa legal vigente en 

Seguridad y Salud en el Trabajo. Del desarrollo continuo de la organización y de los peligros 

prioritarios; Peligros de tránsito, públicos, locativos, biomecánicos, eléctricos, físicos, químicos se 

compromete a: 

 

● Suministrar los recursos económicos, técnicos y humanitarios para ejecutar y mantener el 

sistema de gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo. 

● Identificar los peligros, evaluar, valorar los riesgos y establecer los respectivos controles 

● Proteger la Seguridad y la Salud de todos los colaboradores, mediante la mejora continua del 

sistema de gestión de Seguridad y Salud en el trabajo 

● Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales. 

 

La política se revisa el 24 de agosto de 2023 y continua vigente y sin modificaciones. 

 

Ibes Orlando Meneses 

Representante legal  

Cali, 24 de Agosto de 2023  

 

a.  
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PERFIL DEL CARGO 

 

CODIGO: G                                       

VERSION: 1 DE 1                                 

FECHA: 

IDENTIFICACION 

IDENTIFICACION DEL CARGO: DOMICILIARIO 

MISION DEL CARGO 

Asegurar una vez hecho el pedido que llegue con puntualidad al cliente que el pedido llegue 

en óptimas condiciones para que el cliente pueda ingerir sus alimentos a tiempo 

FUNCIONES DEL CARGO 

• Verificar que el pedido que se haya realizado este completo  

• Verificar la dirección y las indicaciones antes de la entrega  

• Cerciorarse que los productos lleguen en condiciones optimas para consumir  

• Cumplir con el tiempo estipulado de entrega  

REQUISITOS DEL CARGO 

• Licencia de moto actualizada  

• Celular activo con datos  

• Tener los documentos del vehículo al día  

• Tener una motocicleta  

 



 

CÒDIGO DE COLORES PARA LA SEPARACIÒN DE RESIDUOS A NIVEL NACIONAL 
RESOLUCION 2184 DE 2019 

No.  TIPO DE RESIDUO COLOR 

1 Residuos Aprovechables (Plástico, cartón, 
vidrio, papel, metales) 

 
2 Residuos Orgánicos Aprovechables 

(Restos de comida, desechos agrícolas) 

 
3 Residuos No aprovechables (papel 

higiénico, servilletas, papeles y cartones 
contaminados con comida y papeles 

metalizados) 

 

 
PLAN DE GESTION INTEGRAL DE 

RESIDUOS 
(PGIR) 
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SUSTANCIAS QUIMICAS  
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PROCESO TAREA PRODUCT
O QUÌMICO 

ROTULADO NORM
A 

 

REGISTRO FOTOGRÀFICO 

SI NO 

Producto Eliminar Límpido X  SGA 

 

de aseo bacterias “Patojito” con   

  el cual se hace   

  el aseo del   

  punto de   

  venta, el cual   

  manipulan los   

  empleados.   

Producto Eliminar Veneno X  SGA 

 

para insectos llamado “raid”   

insectos  para matar   

  sancudos,   

  moscas del   

  punto de   

  venta, el cual   

  manipulan los   

  empleados.   

Producto Desinfectar Producto X  NFPA 

 

para productos químico   

eliminar o zonas “creolina” el   

bacterias  cual se utiliza   

  para   

  desinfectar ya   

  que el punto   

  de venta se   

  encuentra en la   

  ladera de Cali.   
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1. ¿Usted es fumador? 

 

a. Si 

b. No 

 

2. ¿Usted es alérgico algún medicamento o alimento? 

 

a. Si 

b. No 

Si su respuesta es “SI” especifique a cuál ______________________________ 

 

3. ¿Con que frecuencia usted consume alcohol? 

 

a. Cada 8 días 

b. Cada 15 días  

c. Cada 30 días 

 

4. ¿Cada cuanto usted se realiza exámenes médicos?  

 

a. Cada 3 meses 

b. Cada 6 meses 

c. Cada 12 meses 

d. Ninguna de las anteriores 

  

5. ¿Usted realiza algún tipo de deporte? 

 

a. Si  

b. No 

 

6. ¿Toma algún tipo de medicamento todos los días? 

 

a. Si 

b. No 

 

 

 

Nombre:  



7. ¿Tiene algún tipo de enfermedad laboral que haya sido diagnosticada y reconocida por la 

Administradora de Riesgos Laborales (ARL) 

a. Si 

b. No 

¿Cuál o cuáles? ________________________________________________________ 

¿Hace cuanto tiempo fue diagnosticada? ____________________________________ 

 

a.  
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1. ¿Edad? 

a. 18 a 20 años 

b. 21 a 29 años 

c. 30 a 40 años 

d. Entre 40 a 50 años 

e. Mayores de 50 años  

 

2. ¿Genero? 

a. Femenino 

b. Masculino 

c. Transexual  

 

3. ¿Estado civil? 

a. Casad@ 

b. Solter@ 

c. Viud@ 

d. Unión libre  

 

4. ¿Grado de escolaridad? 

a. Bachiller 

b. Técnico 

c. Tecnólogo 

d. Profesional 

e. Especialización  

f. Maestría  

 

5. ¿Estrato sociodemográfico? 

a. Estrato 1 

b. Estrato 2 

c. Estrato 3 

d. Mayor a 4 

 

6. ¿Cuántas personas tiene usted a cargo? 

a. 1 a 3 

b. 3 a 6 

c. 6 a 9 

Nombre:  



 

7. ¿Salario? 

a. Salario mínimo 

b. Entre 1 y 2 salarios mínimos 

c. Entre 2 y 3 salarios mínimos  

d. Mas de 3 salarios mínimos  

 

8. ¿Vivienda? 

a. Propia  

b. Alquilada  

c. Familiar  

 

9. ¿Tiempo en la empresa? 

a. Menos de 1 año 

b. De 1 a 2 años  

c. 2 a 3 años 

d. Mas de 3 años 

 

10. ¿Tiene hijos? 

b. Cero (0) 

c. Un 1 Hijo  

d. Dos (2) Hijos  

e. Mas de dos (2) hijos  

 

f.  
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