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DESCRIPCION DE LA EMPRESA: Proimpo S.A.S. Es una empresa en Colombia, con

sede principal en Yumbo. (Cl 15#27A-176BI 7 B
Zn Industrial Arroyohondo Bg 2) (fundada el 19 de mayo de 1981).
Elabora productos plasticos moldeados por inyeccion y soplado brindando
soluciones estratégicas diversas e integrales de marketing y ventas. Dedicada a la

elaboracion de productos como cucharas, termos, vasos, contenedores entre otros.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

Las empresas manufactureras PROIMPO S.A.S. presentan gran prevalencia de
desérdenes musculoesqueléticos, estos se derivan de actividades propias de este tipo de
empresas debido a las cargas laborales y exigencia fisica, derivadas de movimientos repetitivos,
manejo de cargas, movimiento en rangos anormales o no recomendado y desplazamientos
constantes, de acuerdo con los desdérdenes musculo esqueléticos se presentan con una
frecuencia de 3 a 4 veces mas alta en algunos sectores, que son empaqué confeccion y screen
sublimacion cuando se comparan con los datos de la poblacién general estos representan una
demanda asistencial importante en los servicios de salud, es necesario encontrar instrumentos
que permitan identificar los peligros de trastornos musculoesqueléticos para generar acciones
preventivas primarias que impidan que los colaboradores evolucionen a una enfermedad laboral

por trastorno musculoesqueléticos
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Formulacion del problema

¢ cudles son las causas que llevan a los trabajadores de proimpo s.a.s a sufrir de lesiones

osteomusculares en el periodo enero a diciembre del 202477

¢ Cuales son las areas que presentan mayor frecuencia de lesién osteomuscular de

proimpo s.a.s?

¢ Cudles son las condiciones personales que mas afectan a los trabajadores de proimpo
s.a.s?

¢ Cuales son las lesiones que mas han prevalecido por tiempo laborado de proimpo s.a.s?

OBJETIVOS GENERAL

Caracterizar las causas que llevan a los trabajadores de proimpo s.a.s a sufrir

lesiones osteomusculares durante el periodo de enero a diciembre de 2024
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conocer las condiciones en trabajo en las que ejecutan las tareas los
trabajadores de Proimpo SAS

e Identificar las condiciones individuales que mas generan lesiones
osteomusculares en los trabajadores Proimpo SAS.

e Conocer las lesiones osteomusculares mas frecuentes en la poblacion de

trabajadora de Proimpo SAS.

MARCO TEORICO

Los Desordenes Musculoesqueléticos (DME) comprenden un grupo de afecciones que
afectan musculos, tendones, nervios, ligamentos, articulaciones, cartilagos y estructuras éseas.
Estos se desarrollan principalmente por exposiciones prolongadas a factores de riesgo fisicos
como movimientos repetitivos, posturas forzadas y manipulacién de cargas, siendo comunes en

sectores como la manufactura.
Caracterizaciéon de Proimpo S.A.S.

Proimpo S.A.S. es una empresa colombiana con mas de 40 afos en el sector
manufacturero, especializada en la produccion de articulos promocionales personalizados,
particularmente en plastico, textiles y elementos de proteccién personal. Sus procesos

industriales incluyen:
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e Inyeccion y soplado de plasticos.
e Ensamble manual de componentes.
e Costura industrial y manipulacion de textiles.

e Empaque y despacho manual.
Factores de Riesgo de DME en Proimpo S.A.S.
Factores biomecanicos

Movimientos repetitivos: Manipulacion constante de productos, especialmente en

procesos de ensamble y costura.

Posturas estaticas o forzadas: Trabajo prolongado sentado en estaciones de trabajo

mal disefiadas ergonémicamente.

Carga fisica: Levantamiento manual de cargas como cajas de productos terminados o

materias primas.
Factores psicosociales
Presion por cumplir metas de produccion.
Jornadas laborales extensas sin pausas activas suficientes.
Falta de rotacion de tareas, que incrementa el desgaste fisico localizado.
Consecuencias de los DME en Proimpo S.A.S.

La presencia de DME en la empresa tiene repercusiones a nivel individual, organizacional

y social:
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Salud del trabajador: Dolor crénico, reduccion de movilidad y, en casos graves,

incapacidad laboral.

Impacto econémico: Aumento de costos por incapacidades médicas, compensaciones

laborales y pérdida de productividad.

Clima laboral: Desmotivacion, rotacién de personal y disminucién del compromiso con

la empresa.

Estrategias para la prevenciéon de DME en Proimpo S.A.S.

Intervenciones ergondémicas: Redisefio de estaciones de trabajo ajustadas a la

antropometria del trabajador.

Implementacién de herramientas y equipos que minimicen el esfuerzo fisico.

Programas de pausas activas: Ejercicios de estiramiento y movilidad durante la jornada

laboral.

Charlas y capacitaciones sobre autocuidado y salud postural.

Vigilancia epidemiolégica: Seguimiento médico a los trabajadores para detectar

sintomas tempranos de DME.

Evaluaciones ergonémicas perioddicas de las tareas mas criticas.

Cultura de prevencion: Fomento de la participacion activa de los trabajadores en la

identificacion de riesgos.

Promocion del autocuidado y la comunicacion entre trabajadores y supervisores.
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DEFINICIONES DE LAS LEIONES OSTEOMUSCULARES

Esguince: Lesion de los ligamentos que conectan los huesos en una articulacion, que

ocurre cuando se estiran o desgarran.

Distension Muscular: Lesion en la fibra muscular que resulta del estiramiento excesivo

o la contraccién violenta del musculo.
Fractura: Ruptura en la continuidad de un hueso, que puede ser parcial o completa.

Tendinitis: Inflamacion de un tendén, que es el tejido que conecta los musculos con los

huesos.

Bursitis: Inflamacién de una bursa, que es un pequefio saco lleno de liquido que reduce

la friccidn entre los tejidos del cuerpo (musculos, tendones y huesos).

Sindrome del Tunel Carpiano: Compresién del nervio mediano a su paso por el tunel

carpiano en la mufieca, a menudo debido a movimientos repetitivos.
Artritis: Inflamacién de una o mas articulaciones, lo que provoca dolor y rigidez.

Sindrome de sobreuso: Conjunto de lesiones por el uso excesivo y repetitivo de un

grupo muscular o articulacién.

Lesiones degenerativas: Cambios patolégicos en los tejidos osteomusculares debido al

envejecimiento o desgaste acumulado.
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MARCO LEGAL

para una investigacion sobre desoérdenes musculoesqueléticos en Colombia implica
identificar y analizar las normativas, leyes y politicas que rigen la salud ocupacional y la

proteccion al trabajador en el pais.

Normas de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) sobre salud laboral y bienestar

sobre salud laboral y bienestar fisico.

Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), especialmente
aquellos que tratan sobre la salud y seguridad en el trabajo, como el Convenio 155 sobre la
seguridad y salud en el trabajo y el sobre la seguridad y salud en el trabajo y el Convenio 187
sobre el sistema de seguridad y salud en el trabajo. sobre el sistema de seguridad y salud en el

trabajo.

Constitucion Politica de Colombia (1991): La Constitucion establece que la salud es
un derecho fundamental, lo que tiene implicaciones para los desérdenes musculoesqueléticos,

pues esta condicion puede afectar la salud fisica de las personas.



13
INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ -INTENALCO

PREVALENCIA DE LESIONES OSTEOMUSCULARES EN LOS TRABAJADORES

DEL AREA OPERATIVA EN LA EMPRESA PROIMPO S.A.S EN EL ANO 2024-2025

Ley 100 de 1993 (Sistema de Seguridad Social en Salud): Esta ley establece el sistema
de salud en Colombia y es relevante porque establece como deben ser tratados los problemas
de salud, incluidos los desérdenes musculoesqueléticos, dentro del sistema publico y privado de

salud.

Ley 1562 de 2012: Esta ley regula el sistema de riesgos laborales y establece directrices
para la prevencioén y atencién de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. En ella se
abordan aspectos como la identificacién de riesgos ergonomicos, los cuales estan muy

relacionados con los desordenes musculoesqueléticos en los trabajadores.

Resolucion 0312 de 2019: A través de esta resolucion, el Ministerio de Trabajo establece
los lineamientos de salud ocupacional en los lugares de trabajo, especificando las condiciones

de ergonomia que deben cumplirse para prevenir los desérdenes musculoesqueléticos.

Cadigo Sustantivo del Trabajo: El Codigo Sustantivo del Trabajo regula las condiciones
laborales en Colombia, y es esencial para entender los derechos y obligaciones de los
intercambios en cuanto a la seguridad y salud laboral, incluyendo los desérdenes

musculoesqueléticos derivados de condiciones de trabajo inadecuadas.

Decreto 1072 de 2015: El Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo establece
directrices sobre la seguridad y salud en el trabajo, que incluyen aspectos relacionados con la

prevencion de trastornos musculoesqueléticos, como la ergonomia.

Norma Técnica Colombiana NTC 5600: Establece las condiciones minimas que deben
cumplir las estaciones de trabajo en términos de ergonomia y prevencion de lesiones,

directamente relacionadas con los trastornos musculoesqueléticos.
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Plan Nacional de Salud Publica: puede incluir estrategias o programas que aborden la
prevencién de trastornos musculoesqueléticos, especialmente en sectores laborales con mayor

riesgo.

La Norma Técnica Colombiana NTC 3701: se refiere a los "Requisitos para la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo". Esta norma establece un marco de referencia para que las
organizaciones en Colombia implementen un sistema de gestion que promueva la seguridad y

salud de los trabajadores en sus diferentes actividades laborales.

MARCO METODOLOGICO

El marco metodolégico para investigar los desérdenes musculoesqueléticos (DME) en la
empresa Proimpo SAS se centra en el disefio de un estudio que permita identificar los factores
de riesgo, evaluar la prevalencia de DME entre los trabajadores y proponer medidas de
intervencion adecuadas. Este enfoque se basa en métodos tanto cuantitativos como cualitativos

para obtener una vision integral del problema.

TIPO DE ESTUDIO: Este estudio es de tipo descriptivo ya que busca caracterizar los
factores de riesgo ergonémico en los puestos de trabajo de PROIMPO SAS durante un periodo

especifico de tiempo.

METODO DE INVESTIGACION: El estudio se enfoca en un método inductivo, que parte

de la observacion de casos particulares (sintomas, tareas, comportamientos en el trabajo) para
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identificar patrones, establecer relaciones causales y generar conclusiones generales sobre los

riesgos musculoesqueléticos en la empresa.

FUENTES UTILIZADAS: Encuestas y entrevistas con trabajadores de PROIMPO SAS.

Historias clinicas laborales.

Fase de Recoleccion de Datos
Métodos cualitativos.

Entrevistas: Realizar entrevistas semiestructuradas con los trabajadores y supervisores

para comprender mejor sus experiencias y percepciones sobre los DME.
Fase de andlisis de datos
Analisis cuantitativo:

Utilizar software estadistico (como SPSS o R) para analizar los datos de las encuestas y
evaluaciones ergondmicas. Se aplicaran técnicas estadisticas descriptivas e inferenciales para

identificar la prevalencia de DME y correlacionar factores de riesgo.
Andlisis cualitativo:

Aplicar la técnica de analisis de contenido a las transcripciones de las entrevistas y grupos

focales para identificar temas recurrentes y percepciones sobre los DME.
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Presentacion de resultados:

Elaborar un informe que resumen los hallazgos del estudio y las recomendaciones,

presentandolo a la direccién de Proimpo SAS ya los empleados involucrados.

ENCUESTA.

https://forms.gle/awGeixDQvsNhFL1NA
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POBLACION

= NO AFECTADOS AFECTADOS

Se observa que el 7,14% de los trabajadores de proimpo S.A.S., ha sido afectada por

alguna lesién osteomuscular.
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GENERO

MASCULINO = FEMENINO

Durante esta investigacion, se evidencia que el 30% de los trabajadores de la empresa

Proimpo S.A.S. son de género masculino, y el 70% son de género femenino.
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RANGO DE EDAD DE LOS ENCUESTADOS

= Menos de 25 aios Entre 25y 35 afos Entre 35y 45 afios

En la grafica se puede observar, que el 40% tiene menos de 25 anos, el 50% tienen entre

25-35 afios de edad, el 10% entre 35-45 afios de edad, los trabajadores de Proimpo S.A.S.
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ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

= Menos de 1 ailo Entre 1 a 3 afios

En la busqueda de los datos en la compafnia Proimpo S.A.S., se evidencia con poca
antigledad de algunos trabajadores: el 56% tiene menos de 1 afios, el 44% tiene entre 1-3 afios

de antigliedad.
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CARGO O FUNCION EN AREA OPERATIVA

26%

36%

EMPAQUE CONFECCION = SCREEN SUBLIMACION

En la grafica se observa la distribucion de areas operativas en Proimpo S.A.S. Se
evidencia que empaque confeccién 26% de trabajadores y en screen 38% de trabajadores y en

sublimacion 36% de trabajadores.
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SU TRABAJO REQUIERE LEVANTAR OBJETOS PESADOS

msi “no = talvez

Se observan los resultados entre los trabajadores de la empresa Proimpo S.A.S. El 54%
de los trabajados, indica que han tenido que levantar objetos pesados. El 38% de los trabajados,
indica que no requieren levantar objetos pesados. El 8% de los trabajados, indica que tal vez, en

al algun momento, su trabajo requiera de levantar peso.
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HAS TENIDO DOLOR EN LOS MUSCULOS EN LOS ULTIMOS 6
MESES

En la grafica se observa el resultado de Proimpo S.A.S., el 49% de los empleados,
indicando que si han presentado dolor muscular 6 meses. El 40% de los empleados indican que
no han presentado dolor muscular en los ultimos 6 meses. El 11% de los empleados indica que
tal vez han presentado con poca frecuencia dolor muscular en los ultimos 6 meses.



SN, 24
~ @ INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ -INTENALCO

PREVALENCIA DE LESIONES OSTEOMUSCULARES EN LOS TRABAJADORES

IO ION R0

DEL AREA OPERATIVA EN LA EMPRESA PROIMPO S.A.S EN EL ANO 2024-2025

LESIONES OSTEOMUSCULARES

= Sindrome del Tunel Carpiano Dolor lumbar Tendinitis en mufeca izquierda

En esta investigacion se evidencia que en Prompo S.A.S. el tipo de lesidon mas frecuente
es el sindrome del tunel carpiano presentandola un 47% de trabajadores, en segundo lugar, se
encuentra el Dolor lumbar presentandola un 36% de trabajadores, en tercer lugar, se encuentra

Tendinitis en muneca izquierda
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REALIZAS MOVIMIENTOS REPETITIVOS

En la grafica se observa el resultado de proimpo S.A.S. El, 100% de los trabajadores
manifiestan movimientos repetitivos, por tiempos prolongados. El 0% de los trabajadores, por lo

que nadie afirmé que cambia regularmente de postura.
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PERMANECES MUCHO TIEMPO EN LA MISMA POSTURA (DE
PIE O SENTADO)

En la grafica se observa el resultado de una evaluacién sobre la empresa Proimpo S.A.S.
El 80% de los trabajadores indican que si, permanecen en una misma postura por tiempos
prolongados. El 20% de los trabajadores indic6 que no permanecen con mucha frecuencia de
pie o sentados.
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CONCLUCION OSTEOMUSCULARES EN PROIMPO SAS.

La investigacion realizada en Proimpo SAS revela una situacion critica en términos de
salud ocupacional, donde el 7.14% de la fuerza laboral ha sido afectada por lesiones
osteomusculares. Este porcentaje, aunque aparentemente modesto, debe ser considerado en el
contexto de una poblacién laboral predominantemente joven y con poca experiencia, lo que

sugiere un riesgo potencial de incremento en el futuro.

La composicién demografica de la empresa muestra una marcada presencia femenina
(70%), lo cual es particularmente relevante dado que las investigaciones indican que las mujeres
son mas susceptibles a ciertos tipos de lesiones ocupacionales, especialmente en trabajos que

involucran movimientos repetitivos

La situacion en Proimpo SAS representa un caso critico que requiere intervencién
inmediata. La combinacion de una fuerza laboral joven, predominantemente femenina, con poca
experiencia, expuesta a condiciones ergondmicas deficientes, crea un escenario de alto riesgo
para el desarrollo de lesiones osteomusculares. La evidencia cientifica sugiere que, sin
intervenciones apropiadas, el porcentaje real de trabajadores afectados (7.14%) podria aumentar

significativamente.
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RECOMENDACION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LESIONES

OSTEOMUSCULARES EN PROIMPO SAS.

1. Evaluacion y Rediseio Ergonémico de los Puestos de Trabajo.

Es fundamental realizar un analisis detallado de los puestos de trabajo para identificar
factores de riesgo ergondmicos. Esto incluye.

. Posturas Forzadas y Movimientos Repetitivos: Implementar cambios en el disefio
del puesto para evitar posturas incémodas y movimientos repetitivos.

. Herramientas y Equipos Apropiados: Proveer herramientas que minimicen el
esfuerzo fisico y se adapten a las caracteristicas de los trabajadores.

. Rotacion de Tareas: Establecer un sistema de rotacion de tareas para evitar la
exposicion prolongada a riesgos especificos.

Estas acciones no solo mejoran la comodidad del trabajador, sino que también reducen
significativamente el riesgo de lesiones osteomusculares.

2. Capacitacion Continua en Técnicas de Levantamiento y Posturas Correctas.

La formacién en técnicas adecuadas de levantamiento de cargas y posturas correctas es
esencial. Se recomienda.

. Entrenamiento Practico: Realizar talleres donde los trabajadores practiquen las
técnicas de levantamiento con cargas reales.

. Incorporacion de Anatomia Basica: Incluir informacion sobre la anatomia del
sistema musculoesquelético para que los trabajadores comprendan cémo sus acciones afectan
su salud.

. Revision Periddica: Actualizar y reforzar la capacitacion regularmente para
mantener la conciencia y las buenas practicas.

3. Implementacion de Pausas Activas y Promocion de Habitos Saludables.
Las pausas activas son intervenciones efectivas para prevenir lesiones. Se recomienda.

. Rutinas Diarias: Establecer pausas activas de 5 a 10 minutos durante la jornada
laboral para realizar estiramientos y ejercicios ligeros.
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. Fomento de la Actividad Fisica: Incentivar la practica regular de ejercicio fisico
fuera del horario laboral para mejorar la condicion fisica general.

. Habitos Alimenticios Saludables: Promover una dieta equilibrada para mantener
un peso corporal adecuado, reduciendo la carga sobre el sistema musculoesquelético.

4. Evaluaciones Médicas Ocupacionales y Seguimiento

Es crucial realizar evaluaciones médicas periddicas para detectar de manera temprana
cualquier signo de lesién. Se debe.

. Examenes Regulares: Implementar examenes médicos ocupacionales de ingreso,
periddicos y de retiro para monitorear la salud de los trabajadores.

. Seguimiento de Casos: Establecer un sistema para dar seguimiento a los casos
de lesiones reportados, asegurando una intervencion oportuna.

. Adaptaciones Necesarias: En caso de detectar problemas, realizar las
adaptaciones necesarias en el puesto de trabajo o en las tareas asignadas.

5. Promocién de la Participacién Activa de los Trabajadores.

Involucrar a los trabajadores en la identificacion y solucion de problemas relacionados
con la salud ocupacional es esencial. Se recomienda.

. Canales de Comunicacién Abiertos: Establecer mecanismos para que los
trabajadores puedan reportar riesgos y sugerir mejoras.

. Comités de Salud y Seguridad: Formar comités que incluyan representantes de
los trabajadores para discutir y abordar cuestiones de salud ocupacional.

. Cultura de Autocuidado: Fomentar una cultura donde los trabajadores se sientan
responsables de su salud y bienestar.
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