POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD CODIGO: Anexo A

FECHA:03-09-2023
EN EL TRABAJO VERSION: 001

AGUDELO OCAMPO S.A.S. es una empresa ubicada en el sector de asesorias y afiliaciones a la
seguridad social. Desde el nivel Gerencial se compromete con la proteccidn y promocion de la
salud de los trabajadores, procurando su integridad fisica y mental mediante la identificacidn,
valoracién y control de los peligros y riesgos tanto: biomecdnicos, quimicos, psicosociales,
eléctricos, entre otros; a través del mejoramiento continuo de los procesos.

La Gerencia también se compromete con el cumplimiento de los requisitos legales aplicables en
SST, vinculando a las partes interesadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y destinando los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la Gestion de la
seguridad y salud en el trabajo al interior de la empresa. Los programas desarrollados en
AGUDELO OCAMPQO SAS estaran orientados al fomento de una cultura preventiva y del
autocuidado, de la intervencién de las condiciones de trabajo que puedan causar accidentes o
enfermedades laborales, al control del ausentismo y a la prevencién, preparacién y respuesta
ante una emergencia. AGUDELO OCAMPO SAS se compromete a proteger la seguridad y salud de
los trabajadores mediante el suministro de los EPP y la realizacién de las evaluaciones médicas
ocupacionales periddicas.

Todos los empleados, contratistas y temporales tendran la responsabilidad de cumplir con las
normas y procedimientos de seguridad establecidos por la empresa, con el fin de realizar un
trabajo seguro y productivo igualmente seran responsables de notificar oportunamente todas

aquellas condiciones que pueden generar consecuencias para los empleados o la empresa.

Todos los trabajadores de AGUDELO OCAMPO SAS asumen la responsabilidad de promover un
ambiente de trabajo sano y seguro.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, el 2 de octubre de 2023.

Cordialmente,

REPRESENTANTE LEGAL

Elabord: Yadira Castillo | Reviso: Aprobd:
Celena Murillo




OBIJETIVOS Y METAS DEL SG-SST

CODIGO: Anexo
FECHA: 02/10/2023

VERSION: 001
No. OBIJETIVOS METAS

1 Capacitar al equipo de trabajo en temas relacionados con la prevencién en 100% de los trabajadores
riesgos laborales

2 Impartir programas de formacién en SST de alta calidad a todos los 100% de los trabajadores
empleados para aumentar su conocimiento y conciencia sobre los riesgos y
medidas de seguridad.

3 Asegurar que todos los trabajadores tengan acceso a equipos de proteccién | 100% de los trabajadores
personal adecuados y los utilicen correctamente en todo momento

4 Realizar evaluaciones médicas periddicas de los factores psicosociales en el | 100% de los trabajadores
trabajo y tomar medidas para reducir el estrés laboral y mejorar la salud
mental de los empleados

5 Ratificar que la empresa esté al dia con todas las regulaciones de SST y Obtener un puntaje entre

cumpla con los requisitos legales en todo momento

el 85y 100% en la
evaluacion de estandares
minimos de SST

ELABORO: Yadira
Castillo
Celena Muirillo

REVISO:

APROBO:
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Anemcmine on Segusidad Social

PLAN DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN SST

CODIGO:
FECHA: 9/09/2023
VERSION: 1

TEMA DIRIGIDO A: RESPONSABLE HORAS CRONOGRAMA
Responsabilidad civil y penal en riesgos laborales SST 1|Ene |Feb |Mar |Abr [May [Jun [Jul Ago |Sep |Oct [Nov [Dic
Liderazgo en SST Grencia y jefes de areas SST 1
Inspecciones SST 1
Investigacion de accidentes SST 1
Funciones de copasst SST 1
Matriz de riesgos COPASST SST 1
Funciones de COCOLA SST 1
Prevencion de acoso laboral y riesgo psicosocial Comité de convivencia laboral SST 1
Primeros auxilios SST 1
Prevencion y control de incendios Brigada SST 1
Plan de evacuacion SST 1
Ergonomia en oficinas- Practica de extintores-Simulacro
de evacuacion-Reinduccion anual del SG-SST-Uso de EPP Trabajadores SST 1
Yadira Castillo
Celena Murillo
ELABORO: Reviso: Aprobo:
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CODIGO: Anexo
FECHA: 17/10/2023

i VERSION: 001
. . PRESUPUESTO DEL SG-SST
b AFILIATE
Asesorias en Sequridad Social
PROGAMA RECURSOS PROVEEDOR | VALOR UNITARIO | CANTIDAD VALOR TOTAL
Seguridad industrial Botiquin de seguridad Seguridad $ 90,000 5 $ 450,000
total
Seguridad industrial Herramientas de software | Microsoft S 500,00 3 S 1,50000
Colombia
Seguridad industrial Extintores tipoByC Seguridad $ 72,000 5 $ 360,000
total
Medicina preventiva Examenes médicos Eco salud S 300,00 3 $ 900,00
ocupacionales
Higiene Industrial Medicién de niveles de Mercado S 249,000 3 S 747,000
iluminacion libre
VALOR TOTAL S 3,957000
Elaboro :Yadira Castillo Reviso : Aprobd :
Celena Murillo
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< =y -A V-  — PLAN ANUAL DE TRABAJO fecha: 10/09/2023 codigo: version:001
A e ari A N S ecguiacacl Al Sarcaal
Objetivo: Ejecutar todas la actividades de prevencidon de riesgos
Metas: Desarrollar el 100% de las actividades del ciclo PHVA
Cronograma
Actividades Recursos Responsable Ene |Feb |Mar |Abr |May [|Jun |Jul [Ago |Sep |Oct |Nov |Dic
financieros | humano | técnico

Planear
Elaborar los objetivos y metas de SST X Responsable sst
Definir actividades de recursos, para alcanzar los objetivos Responsable sst
Realizar analisis de riesgo y identificar la necesidad de capacitacion X X Responsable sst

Hacer Responsable sst
Inspecciones X Responsable sst
Elborar MTS Responsable sst
Evaluaciones medicas ocupacionales Responsable sst

Verificar

Evaluar el cumplimiento de las normas del SST/evaluacion Est.Minimos X Vigia
Analizar y medir los indicadores de desempefio establecidos Responsable sst
determinar las deviaciones y oportunidades de mejora X X Responsable sst

Actuar Responsable sst
Adoptar medidas de acciones correctivas para abordar las deviaciones identificadas X X X Responsable sst
Desempefiar revisiones periodicas y ajustarlo segun sea lo necesario Responsable sst
Comunicar los resultados X Responsable sst
Elabord: Yadira Castillo, Celena Murillo Reviso: Aprobdé:




Astsonias ox Suqueidad Social

LEGISLACION

MATRIZ LEGAL DEL SG-SST

Caodigo: Anexo
Fecha: 02/10/2023

Version: 001
Aspecto que CUMPLI MIENTO Evidencia de
reglamenta S| NO cumplimiento

DECRETO 1072 DE 2015

Por el cual se
reglamenta el SG-SST
DE COLOMBIA

RESOLUCION 0312 DE 2019

Reglamenta la
evaluacién de
estdndares minimos
de SST

DECRETO 1528 DE 2015

Reglamenta el sistema
integrado de
informacidn sobre
multas y sanciones
por infracciones de
transito en Colombia

RESOLUCION 1401 DE 2007

Reglamenta la
Investigacion de
incidentes y
accidentes de trabajo

LEY 1562 DE 2012

Reglamenta el sistema
de riesgos laborales y
establece
disposiciones para la
promocion,
prevencion, atencion
y rehabilitacion
integral en materia de
riesgos laborales en
Colombia

LEY 1010 DEL 2016

Reglamenta las
medidas para
prevenir, corregir y
sancionar el acoso
laboral y psicélogo en
el ambito laboral en
Colombia

LEY 9 DE 1979

Reglamenta las
normas basicas de
seguridad en el
trabajo en Colombia
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Astsonias 1y Suquandad Social

MATRIZ LEGAL DEL
SG-SST

Codigo: Anexo
Fecha: 02/10/2023
Version: 001

Resolucion 2013 de 1986

reglamenta la
conformacion del
COPASST

resolucion 1356 de 2012

Resolucion 2346 de 2007

por la cuales establece
la conformaciény
funcionamiento del
comité de convivencia
laboral en entidades
publicas o privadas
Reglamenta Las
evaluaciones medicas
ocupacionales

Resolucion 773 de 2021

Define las acciones
gue deben desarrollar
los empleadores en la
implementacion del
sistema globalmente
armonizado (SGA) la
clasificaciéon y
etiquetado de
productos quimicos
en lugares de trabajos
en Colombia

Resolucidon 2400 de 1979

Resolucion 2184 de 2019

Reglamenta las
condiciones de
seguridad y salud en
el trabajo en Colombia
Por la cual empezara a
regir en el 2021 el
cddigo de colores
blanco, negro y verde
para la separacion de
residuos en la fuente
con el objetivo de
fomentar la cultura
ciudadana en materia




Astsonias 1n Suquaidad Social

Resolucion 2764 de 2022

y separacion de
residuos en el pais.

MATRIZ LEGAL DEL SG-SST

Todas las empresas
deben prestar
asistencia psicoldgica
remota y desarrollar
acciones de
promocién de la salud
mental y la
prevencion e
intervencion del
estrés y los problemas
y trastornos mentales,
para lo cual deben
utilizar los protocolos
especificos de
intervencién de
factores de riesgo
psicosocial

Cadigo: Anexo
Fecha: 02/10/2023
Version: 001




IDENTIFICACION DE PELIGROS

Cadigo:
Fecha:09-09-23
Version:
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IDENTIFICACION DE PELIGROS

Cadigo:
Fecha:09-09-23
Version:

REQUISITOS GENERALES
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Elaboré: Yadira Castillo Celena Murillo
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CODIGO DE COLORES PARA LA
SEPARACION DE RESIDUOS A
NIVEL NACIONAL
RESOLUCION 2184 DE 2019

Cadigo:
Anexo
Fecha:17-
20.23
Version:001

No. | TIPO DE COLOR
RESIDUO

1 Residuos Blanco
aprovechables

2 Residuos Verde
orgdnicos
aprovechables

3 Residuos no Negro

aprovechables

epara los residuos que produces 3
Cuida el medio amb iente /

RESIDUOS NO RESIDUOS

APROVECHABLES ORGANICOS

APROVECHABLES

Elaboro: Yadira Castillo Celena
Murillo




Asesorias en Sequridad Social

Caddigo: Anexo
Fecha:17-10-2023
Version:001

IDENTIFICACION DE RIESGO QUIMICO

PROCESO TAREA PRODUCTO ROTULADO | NORMA REGISTRO FOTOGRAFICO
Quimico
Sl NO (NFPA
/SGA)
Limpieza de | Limpieza Limpido X
instalaciones de

sanitarios




Codigo:
Version:001
Fecha: 10-10-23

Asesorias eNn Sequridad Social

Limpieza de | Limpieza Fabuloso X
superficies de pisos,
muebles




Limpieza de
textiles

Limpieza
de
cortinas

Detergente

Elaboro: Yadira Castillo Celena Murillo

Reviso :

Aprobd :




Avisonias 1n Siguridad Social

EPP

Mascarilla Calzado de Tapones Pantalén para Camisa Casco impermeable | Chaleco
para polvo | seguridad auditivos de proteccién manga larga
seguridad corporal
Marca Segu Forte Naisa Egaval Egaval Forte Forte Forte
técnica
Modelo/ref. 9502 FW39.60011 | 1200y 1201 ANSI S3.19 110160 2381199 MC-llI 2103EXPO
Proveedor Mundo Mundo Mundo Mundo Mundo Mundo Mundo Mundo
industrial industrial industrial industrial industrial industrial | industrial industrial
Cargos Aseadora Gerente Gerente Todos Todos Mensajero | Mensajero Mensajero
Certificaciones | NIOSH NTC 1741- NTC 2272 NTC 3398 NTC 3398 NTC 4533 | CEEN 471 EN 343
1982
Descripcion Mascarilla Botas de Tapones Pantaldn Camisa Casco para | Impermeable | Chaleco
para seguridad auditivos disefado, proteccién | para lluvias
material para proteccion de cabeza
particulado contra uno o en caso de
mas peligros accidentes
Tareas Uso Uso Para usar en Uso obligatorio | Uso Uso Uso Uso
obligatorio | obligatorio areas con ruido obligatorio obligatorio | obligatorio obligatorio
Control de cambios
Versién Cambios
Elaboro: Yadira Castillo Reviso Aprobd

Celena Murillo




Rl IO

o.o

--—’

4 ‘JAFILIATE >

Asesorias en Sequridad Social

PROFESIOGRAMA

Cadigo:
Fecha:10-10-23
Version:001

Cargo Area Peligros Riesgos EMD Pre EXM periddicos | EXMD egreso
ingreso
Gerente Oficina Postura sedente Ergondmico Exdamenes Exdamenes Exdmenes medico ocupacional con
prolongada medico medico énfasis osteosmuscular
ocupacional con | ocupacional con | Audiometria
Secretaria Oficina Estrés, lesiones Psicosocial enfasis enfasis Optometria
fisicas o osteosmuscular | osteosmuscular | Espirometria
emocionales Audiometria Audiometria Visiometria
Recepcionista Oficina Exposicién al ruido | Fisico Opt.ometnaT Opt.ometnaT Examen médico general
excesivo Espirometria Espirometria
. 7 P Visiometria Visiometria
Aseadora Area de Exposicion a Quimico , L
L . examen medico | Examen médico
limpieza | sustancias
general general
alergenas,

irritantes o toxicas

Elaboro: Medico ocupacional
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A sceEsorIias EN SeqGuridad Social

ENCUESTA DE CONDICIONES DE SALUD

DATOS DE INDENTIFICACION

NOMBRE:

CC: EDAD: SEXO:
FECHA DE NACIMIENTO : ESTATURA: PESO:
EMPRESA :

SECCION: CARGO:

Margue con una (x) la respuesta seleccionada. No deje espacio en blanco

¢El médico le ha diagnosticado algunas de las siguientes enfermedades o
condiciones?

Si

No

1. ¢ Enfermedades del corazén ?

¢Enfermedades de los pulmones como asma, enfisema, bronquitis ?

Diabetes (¢azucar alta en la sangre?

¢Enfermedades cerebrales como derrames, trombosis, epilepsia?

¢Enfermedades digestivas ?

éEnfermedades de la piel ?

¢alergias en piel o vias respiratorias?

éTrastorno de audicion ?

L0 INT R WIN

éAlteraciones visual?

CONDICIONES DE CARGA CONFORT FISICO

Sl

NO

Mantiene la misma postura mds del 75% de la jornada?

Digita o escribe mds del 50% de la jornada laboral?

Levanta peso mas de 10kg durante la jornada?

¢Adopta frecuentemente postura forzada?

CONDICIONES DE SALUD

SI

NO

1. ¢Presenta sintomas de tos frecuente?

15. ¢(Tiene o tiene balice en la piernas?

22. ¢ Tiene problemas con sus familiares?

18. ¢Se irrita o inquieta con facilidad?

8. ¢ Le han supurado los oidos?

2. ¢Hatenido gripa frecuente?

10. ¢Ha tenido dolor o sensacidn de presion en el pecho?




.CONDICIONES DE TRABAJO

35. ¢ Hay polvo, humo, gases o vapores en su ambiente de trabajo?

36. ¢ Maneja solvente, pintura, gasolina o pegante?

24. ¢Ha tenido accidentes de trabajo?

45 .Se siente satisfecho con sus condiciones de trabajo?

ELABORO: Yadira Castillo
Celena Muirillo

REVISO:

APROBO:




CODIGO:

FECHA:10-10.2023

VERSION:001

Jrinco2 babinuos32 na caimo=a=A

Le damos la bienvenida a esta encuesta sociodemografica que tiene como objetivo recopilar
informacidn clave sobre las caracteristicas sociales y demograficas de nuestros trabajadores.
Su participacidn es de gran importancia, ya que los datos que proporcionara nos permitirdn
comprender mejor quiénes somos y como podemos adaptar nuestros servicios y politicas para
satisfacer las necesidades de nuestra comunidad.

Esta encuesta es completamente confidencial. No se requiere proporcionar informacién que
lo identifique de manera individual. Sus respuestas se utilizaran Unicamente con fines de
investigacion y planificacion, y nunca se divulgardn en su forma original. La confidencialidad de
sus respuestas esta garantizada.

Su participacion en esta encuesta es voluntaria, y puede elegir no responder a cualquier
pregunta que no desee. El tiempo estimado para completar la encuesta es de 15 minutos.
Agradecemos su colaboracién y compromiso con este proceso.

Es importante destacar que no hay respuestas "correctas" o "incorrectas". Lo que buscamos es
obtener una imagen precisa y completa de nuestro equipo. Sus experiencias y caracteristicas
son valiosas para nosotros.

Si tiene alguna pregunta o inquietud relacionada con esta encuesta, no dude en ponerse en
contacto con AGUDELO OCAMPO S.A.S en 3245094497. Estamos aqui para ayudar y
proporcionar la informacién que necesite.

Le agradecemos de antemano por su participacién en esta encuesta sociodemografica. Sus
respuestas ayudaran a impulsar un mejor entendimiento de nuestra comunidad y a informar
decisiones importantes para el futuro.

iComencemos la encuesta!
Atentamente,

AGUDELO OCAMPO S.A.S

NOMBRE COMPLETO:

CARGO:

Sefior trabajador responda con una (x), segun la respuesta, no tachones, no enmendaduras.
EDAD

Menor de 18 aiios
18-27 afios

28-37 anos

38-47 afnos

48 afios o mas

® o0 oo



ESTADO CIVIL

a. Soltero (a)
Casado (a)
Union libre
Separado (a)
Divorciado
Viudo (a)

oo o0 T

SEXO
a. Hombre
b. Mujer
c. Otros -

NUMERO DE PERSONAS A CARGO

a. Ninguna
b. 1-3 personas
c. Mas de 3 personas

NIVEL DE ESCOLARIDAD

Primaria
Secundaria
Bachillerato
Técnico/tecndlogo
Universitario
Especializacién

g. Maestria

Do 0T o

TENENCIA DE VIVIENDA

a. Propia

b. Arrendada

c. Familiar

d. Compartida con otras familias

USO DEL TIEMPO LIBRE

a. Otro trabajo

b. Labores domesticas

c. Recreaciény deportes
d. Estudios

e. Ninguno

PROMEDIO DE INGRESOS

Minimo legal

Entre 1- 3 SML
Entre 4-5 SML
Entre 5-6 SML

o 0 T W



e. Mas de 7 salarios

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
a. De 3-6 meses
b. De 6 mesesal afio
c. Dela3afios
d. De 3ab5afos
e. Mas de5 afios

ANTIGUEDAD EN EL CARGO
a. Menosdelado
b. De 1-5 afios
c. De5-10afios
d. De 10-15 afios
e. Mas de 15 afios

TIPO DE CONTRATACION
Contrato indefinido
Contrato a terminé fijo
Contrato obra-labor
Otro écual?

o 0 T o

HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD

Vacunacién

Salud oral

Exdmenes de laboratorios-otros
Exdmenes periddicos

Ninguno

® oo oo

LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA ENFERMEDAD
a. No
b. Si
c. ¢Cudl?

CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
a. Si
b. No
PRACTICA ALGUN DEPORTE
a. Si
b. No
JORNADA LABORAL
a. 8horas
b. 12 horas
c. Otro



Elaboro: Yadira Castillo
Celena Muirillo

Reviso:

Aprobd:




TABLA DE INDICADORES MINIMOS DE SST Cddigo:
Fecha:09-
Asesonias ex Sequridad Social 09-23
Version:00
1
INDICADOR DE FORMULA INTERPRETACION PERIOCIDAD
FRECUENCIA MINIMA
Severidad de Severidad de Por cada 100 Mensual
accidentalidad accidentalidad=#de dias | trabajadores que
de incapacidad por At laboraron en el mes, se
en el mes+# de dias perdieron X dias por
cargados en el mes x100 | accidentes de trabajo.
# de trabajadores en el
mes
Prevalencia de | P.de enfermedad Por cada 100.000 Anual
la enfermedad laboral =# de casos trabajadores, existen X
laboral nuevos y antiguos de el | casos nuevos de
periodo z x100 enfermedad laboral en
promedio de el periodo Z, siendo X el
trabajadores en periodo | resultado del indicador
z
Incidencia por la | Incidencia por la por cada 100.000 Anual
efermedad enfermedad trabajadores, existen X
laboral laboral=#de casos casos nuevos de
nuevos de el periodo z x | enfermedad laboral en
100 promedios de el periodo Z, siendo X el
trabajadores en periodo | resultado del indicado
z
Aunsentismo Ausentismo por causa Mediremos el Mensual
por causa medica= # de dias de porcentaje de pérdida
medica ausencia por de dias programados de
incapacidad laboral o trabajo al mes por
comun en el mes x100 # | incapacidad médica.
de dias programados de
trabajo en el mes
Proporcion de Proporcién de AT Por cada 100 Anual
accidentes mortales = # de AT trabajadores que
mortales mortales en el afio x 100 | laboraron en el mes, X
# de AT en el afio cantidad sufrié un
accidente.
Frecuencia de Frecuencia de Por cada 100 Mensual
accidentalidad accidentalidad=# de trabajadores que
accidentes de trabajo laboraron en el mes, X
en el mes x100 # de cantidad sufrié un
trabajadores en el mes | accidente.
Elaboro: Yadira Castillo Reviso: Aprobdé:

Celena Muirillo

Fuente: Resolucion 0312 de 2019




