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1. INTRODUCCION

El programa técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo de Intenalco en Cali,
Colombia, se ha consolidado como una opciéon académica relevante para la
formacion de profesionales comprometidos con la prevencién de riesgos
laborales y la promocion de ambientes de trabajo seguros. La relacién entre
este programa académico y el sector externo, conformado por empresas y
comunidades, es fundamental para garantizar que los conocimientos adquiridos
por los estudiantes sean pertinentes y aplicables en el contexto laboral real.
Este trabajo de grado se enmarca en la necesidad de evaluar como se estan
desarrollando estas relaciones, en consonancia con lo establecido en el
Decreto 1330 de 2019, que regula la condicion de calidad "relacion con el

sector externo" para las instituciones de educacion superior en Colombia.

La condicion de calidad "relacion con el sector externo" es un pilar esencial
para la mejora continua de los programas académicos, ya que permite a las
instituciones educativas mantenerse actualizadas con las demandas del
mercado laboral y las necesidades de la comunidad. En este sentido, la
aplicacion de una encuesta a una muestra de empresas y entidades comunales
permitira recoger informacién valiosa sobre la percepcidn que tienen estos
actores respecto a la pertinencia y calidad del programa técnico en Seguridad y
Salud en el Trabajo de Intenalco. Este analisis no solo contribuira a identificar
fortalezas y areas de mejora, sino también a fortalecer los vinculos entre la
institucion y el sector externo, promoviendo una colaboracién mas estrecha y

efectiva.

El Decreto 1330 de 2019 establece que las instituciones de educacion superior
deben demostrar su capacidad para interactuar con el entorno socioeconémico
y cultural, asegurando que sus programas académicos respondan a las
necesidades del contexto en el que operan. En este marco, el programa técnico
en Seguridad y Salud en el Trabajo de Intenalco tiene el reto de demostrar

como sus actividades académicas y de extension estan alineadas con las
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expectativas del sector empresarial y la comunidad. Este trabajo de grado
busca aportar evidencia empirica que permita evaluar el cumplimiento de esta
condicion de calidad, a través de un enfoque metodolégico riguroso vy

participativo.

La relevancia de este estudio radica en su potencial para influir en la toma de
decisiones institucionales y en la mejora continua del programa académico. Los
resultados obtenidos a partir de la encuesta y el analisis de la relacion con el
sector externo proporcionaran insumos valiosos para la formulacion de
estrategias que fortalezcan la pertinencia y calidad del programa técnico en
Seguridad y Salud en el Trabajo. Ademas, este trabajo contribuira al debate
académico sobre la importancia de la vinculacién entre la educacion superior y
el entorno socioecondémico, promoviendo una reflexion critica sobre las

practicas actuales y las oportunidades de mejora.



2. JUSTIFICACION

La justificacion de este trabajo de grado se sustenta en varios argumentos
que destacan la importancia de evaluar la relacion entre el programa técnico
en Seguridad y Salud en el Trabajo de Intenalco y el sector externo. En primer
lugar, la formacion de profesionales en seguridad y salud en el trabajo es
crucial para la prevencibn de accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales, lo que tiene un impacto directo en la calidad de vida de los
trabajadores y en la productividad de las empresas. Por lo tanto, es esencial
que los programas académicos en esta area estén alineados con las

necesidades y expectativas del sector empresarial y la comunidad.

En segundo lugar, el Decreto 1330 de 2019 establece que las instituciones de
educacién superior deben demostrar su capacidad para interactuar con el
entorno socioeconomico y cultural, asegurando que sus programas
académicos respondan a las demandas del contexto en el que operan. Este
marco normativo subraya la importancia de la relacién con el sector externo
como un indicador de calidad educativa. En este sentido, evaluar como el
programa técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo de Intenalco esta
cumpliendo con esta condicion de calidad es fundamental para garantizar su

pertinencia y relevancia.

En tercer lugar, la aplicacion de una encuesta a una muestra de empresas y
entidades comunales permitira recoger informacion valiosa sobre la
percepcion que tienen estos actores respecto a la calidad y pertinencia del
programa académico. Esta informacion serd esencial para identificar
fortalezas y areas de mejora, y para formular estrategias que fortalezcan la
relacién entre la institucion y el sector externo. Ademas, la participacion de
estos actores en el proceso de evaluacion contribuira a promover una

colaboracion mas estrecha y efectiva.



En cuarto lugar, la evaluacion de la relacion con el sector externo permitira
identificar oportunidades de mejora en los procesos de ensefianza-
aprendizaje y en las actividades de extension del programa académico. Esto
incluye la actualizacién de contenidos curriculares, la implementacion de
practicas profesionales relevantes y la promocién de proyectos de
investigacion aplicada que respondan a las necesidades del entorno

socioeconomico y cultural.

En quinto lugar, los resultados de este trabajo de grado contribuiran al debate
académico sobre la importancia de la vinculacidon entre la educacion superior
y el entorno socioecondémico. La reflexion critica sobre las practicas actuales y
las oportunidades de mejora permitira generar conocimiento que pueda ser
util para otras instituciones de educacién superior en Colombia y en el

contexto internacional.

En sexto lugar, la mejora de la relacion con el sector externo puede tener un
impacto positivo en la empleabilidad de los egresados del programa técnico
en Seguridad y Salud en el Trabajo. Un programa académico que responde a
las necesidades del mercado laboral y que cuenta con el reconocimiento del
sector empresarial y la comunidad tendra mayores oportunidades de colocar a

sus egresados en puestos de trabajo relevantes y bien remunerados.

En séptimo lugar, la evaluacion de la relacion con el sector externo permitira
identificar barreras y desafios que deben ser superados para fortalecer esta
vinculacion. Esto incluye aspectos relacionados con la comunicacion, la
colaboracion y la confianza mutua entre la institucién y los actores externos.
La identificacion de estos desafios sera esencial para formular estrategias que

promuevan una relacion mas efectiva y sostenible.

Finalmente, este trabajo de grado contribuird a la mejora continua del
programa técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo de Intenalco, al
proporcionar insumos valiosos para la formulacion de estrategias que
fortalezcan su pertinencia y calidad. La evaluacién de la relacién con el sector

externo y la aplicacion de una encuesta a una muestra de empresas y
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entidades comunales permitiran identificar oportunidades de mejora y
promover una colaboracidn mas estrecha y efectiva entre la institucion y el

entorno socioeconomico y cultural.



3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Desde que Intenalco obtuvo la aprobacién del Ministerio de Educacién para
ofertar el programa técnico profesional, inicialmente en salud ocupacional y
posteriormente en seguridad y salud en el trabajo, se ha preocupado por

mantener contacto con el sector externo, a través de diversas iniciativas.

Las que usualmente se han adelantado han sido la ubicacién de los
estudiantes como aprendices en empresas, asi como la generacion de
convenios con entidades de terceros que prestan algunos servicios en
seguridad y salud en el trabajo, tales como laboratorios para mediciones de
higiene, centros de entrenamiento para la certificacién de trabajos en altura,
otras instituciones de educacion superior para la continuidad de los estudios de
tecnologia y profesional universitario, y algunas organizaciones sociales para

servicio social.

No obstante, hace falta sistematizar estas relaciones, y afianzarlas, de manera

que la academia y la empresa se retroalimenten mutuamente.

Es de esta necesidad que surge la problematica a abordar en esta

investigacion.
FORMULACION DEL PROBLEMA

¢COMO ES LA RELACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS POR
CICLOS PROPEDEUTICOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
INTENALCO CON EL SECTOR EXTERNO 20257



4. OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO GENERAL.:

Evaluar la relacion entre el programa técnico en Seguridad y Salud en el
Trabajo de Intenalco y el sector externo, conformado por empresas y entidades
comunales, en el marco de lo establecido en el Decreto 1330 de 2019, para
identificar fortalezas y areas de mejora que contribuyan a la pertinencia y
calidad del programa académico.

4.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Analizar la percepcién de las empresas sobre la pertinencia y calidad
del programa técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo de Intenalco.
2. Evaluar la percepcion de las entidades comunales sobre la
contribucién del programa académico a la mejora de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo en la comunidad.

3. Identificar oportunidades de mejora en los procesos de ensefianza-
aprendizaje y en las actividades de extensién del programa académico,
a partir de la relacion con el sector externo.
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5. MARCO TEORICO

Para abordar la tematica que se propone investigar en este estudio, el marco
tedrico implica el abordaje de diversos aspectos que configuran lo que en
Colombia se suele denominar la relacion de las instituciones de educacion
superior con el sector externo.

A continuacién, se describen los diferentes aspectos que conforman este
marco.

Las universidades colombianas desempefian un papel crucial en el desarrollo
social, econdmico y tecnologico del pais. Su relacion con el sector externo, que
incluye la sociedad, las empresas y la comunidad, es fundamental para la
transferencia de conocimiento, la innovacion y la formacion de profesionales
altamente capacitados. Este informe analiza los mecanismos de interaccion
entre las universidades y su entorno en Colombia, asi como su impacto en el

desarrollo nacional.

Mecanismos de Interaccion Universidad-Sector Externo
Las universidades establecen vinculos con la sociedad y el sector productivo a

través de diversas estrategias, entre las que se destacan:

Extensién Universitaria y Responsabilidad Social: Se han desarrollado
programas de servicio a la comunidad en zonas vulnerables, asi como
proyectos sociales y culturales con un fuerte enfoque territorial. También se
han establecido colaboraciones con organizaciones comunitarias y

gubernamentales para abordar problematicas locales.

Investigacion y Desarrollo (I+D): La creacion de centros de investigacion
aplicada y la realizacion de alianzas con empresas han permitido la
transferencia de tecnologia y el desarrollo de innovaciones. Esto se ha visto
reflejado en la generacion de patentes y productos con alto impacto en el

sector privado y el gobierno.
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Educacion Continua y Formacion Empresarial: A través de convenios con el
sector productivo, las universidades han fortalecido la capacitacion y
actualizacion de trabajadores mediante diplomados y programas de educacion

continua.

Practicas Profesionales y Empleabilidad: Los programas de pasantias en
empresas y entidades publicas han facilitado la insercién laboral de los
estudiantes. Asimismo, las universidades organizan ferias de empleo y brindan

orientacién laboral a sus egresados.

Emprendimiento y Spin-offs: Se han impulsado incubadoras y aceleradoras de
empresas en instituciones como Ruta N en Medellin y CEmprende en Bogota.
Estas iniciativas han permitido la creacion y consolidacion de startups y

proyectos de emprendimiento.

Impacto de la Vinculacién Universidad-Sector Externo
El fortalecimiento de las relaciones entre las universidades y el sector externo
ha generado beneficios significativos en Colombia. Entre los mas destacados

estan:

e Desarrollo Econémico: Se ha promovido la innovacion en sectores clave
como tecnologia, salud y agroindustria, favoreciendo el crecimiento del
sector productivo.

e Mejoramiento de la Calidad Educativa: La vinculacion con empresas y
organizaciones ha permitido que la formacion académica responda
mejor a las necesidades del mercado laboral.

e Responsabilidad Social: Se ha contribuido a la reducciéon de
desigualdades y al acceso a la educacidon superior en comunidades
vulnerables.

e Fomento de Ila Investigacion: Se han potenciado proyectos de
investigacion aplicada orientados a resolver problematicas del contexto

colombiano.
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Proceso social que permite la integracion de la docencia, la investigacion y la
extension universitaria con el entorno: los sectores publicos, sociales y
productivos de forma proactiva, para el posicionamiento estratégico, la
interaccion eficaz y eficiente de cada una de las partes. Estda basado en
acciones complejas que requieren una estructura para lograr innovacion, como
resultado de la cooperacion mutua y, a su vez, logren desarrollo econémico-

social

Colaboracion con empresas

. 1. Investigacién y desarrollo: Colaboracion en proyectos de investigacion
y desarrollo para crear nuevos productos y servicios.

. 2. Practicas y pasantias: Oportunidades de practicas y pasantias para
estudiantes en empresas.

. 3. Transferencia de tecnologia: Transferencia de tecnologia y
conocimientos de la universidad a las empresas.

. 4. Desarrollo de talento: Programas de desarrollo de talento para

empleados de empresas.

Colaboracion con la sociedad
. 1. Extension universitaria: Programas de extension universitaria para la

comunidad, como cursos Y talleres.

. 2. Voluntariado: Oportunidades de voluntariado para estudiantes y
profesores.
. 3. Investigacion aplicada: Investigacidon aplicada para resolver problemas

sociales y econdmicos.
. 4. Educacion continua: Programas de educaciéon continua para la

comunidad.

Colaboracién con la comunidad

. 1. Desarrollo local: Colaboraciéon para promover el desarrollo local y
regional.
. 2. Participacion ciudadana: Promocién de la participacion ciudadana y la

democracia participativa.
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. 3. Educacion comunitaria: Programas de educacion comunitaria para
promover la salud, la seguridad y el bienestar.
. 4. Desarrollo de proyectos: Colaboracion para desarrollar proyectos que

beneficien a la comunidad.

Ejemplos de universidades que colaboran con el sector externo

. 1. Universidad de Harvard: Colabora con empresas y organizaciones
para desarrollar proyectos de investigacion y desarrollo.

. 2. Universidad de Stanford: Tiene un programa de transferencia de
tecnologia para transferir conocimientos y tecnologia a empresas.

. 3. Universidad de Oxford: Colabora con empresas y organizaciones para
desarrollar proyectos de investigacion y desarrollo.

. 4. Universidad Nacional de Colombia: Tiene un programa de extension
universitaria para la comunidad y colabora con empresas y organizaciones para

desarrollar proyectos de investigacion y desarrollo.

5.1. MARCO LEGAL

El marco legal o normativo que regula la relacion entre las instituciones de
educacion superior y el sector externo en Colombia esta conformado por
diversas disposiciones que buscan asegurar la calidad y pertinencia de los
programas académicos. El Decreto 1330 de 2019 establece la condicion de
calidad "relacion con el sector externo”, que se define como la capacidad de las
instituciones para interactuar con el entorno socioeconémico y cultural,
asegurando que sus programas académicos respondan a las demandas del

contexto en el que operan.

Este decreto se enmarca en el Sistema Nacional de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior, que tiene como objetivo garantizar que las
instituciones de educacion superior ofrezcan programas académicos de
calidad, pertinentes y relevantes para el desarrollo del pais. En este sentido, la
relacion con el sector externo se convierte en un factor clave para la mejora
continua de los programas académicos y para la promocion de una educacion

superior de calidad.
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Ademas del Decreto 1330 de 2019, existen otras disposiciones normativas que
regulan la relacion entre las instituciones de educacion superior y el sector
externo. La Ley 30 de 1992, que establece el marco general de la educacion
superior en Colombia, destaca la importancia de la vinculacion entre la
universidad y la sociedad para el desarrollo del pais. Asimismo, la Ley 1188 de
2008, que regula la acreditacion de alta calidad de los programas académicos,
incluye la relacion con el sector externo como uno de los criterios de

evaluacion.

5.2. MARCO REFERENCIAL

El marco referencial de otras investigaciones sobre la relacion entre las
instituciones de educacion superior y el sector externo en Colombia permite
identificar tendencias y buenas practicas que pueden ser utiles para el analisis
del programa técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo de Intenalco. En los
ultimos anos, diversas universidades han realizado estudios que evaluan la
pertinencia y calidad de sus programas académicos a partir de la relacion con

el sector externo.

Por ejemplo, la Universidad de Antioquia ha desarrollado investigaciones que
analizan la percepcion de las empresas sobre la pertinencia y calidad de sus
programas académicos, identificando fortalezas y areas de mejora en la
relacion con el sector externo. Asimismo, la Universidad Nacional de Colombia
ha realizado estudios que evaluan la contribucion de sus programas
académicos al desarrollo de la comunidad, a partir de la vinculacion con

entidades comunales y organizaciones sociales.

Estas investigaciones destacan la importancia de la relacion con el sector
externo para la mejora continua de los programas académicos y para la

promocion de una educacién superior de calidad. Ademas, subrayan la
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necesidad de que las instituciones de educacion superior se vinculen con el
entorno socioecondmico y cultural para contribuir al desarrollo sostenible y al

bienestar de la sociedad.

5.3. MARCO CONCEPTUAL.:

La relacion entre la universidad y la sociedad ha sido objeto de estudio por
diversos autores, quienes han destacado la importancia de esta vinculacién
para el desarrollo sostenible y la mejora de la calidad de vida de las
comunidades. Segun Clark (1998), la universidad debe ser un actor proactivo
en la resolucion de problemas sociales y en la promocion del desarrollo
econdmico y cultural. En este sentido, la universidad no solo debe formar
profesionales competentes, sino también contribuir al bienestar de la sociedad

a través de la investigacion, la extension y la innovacion.

Gibbons et al. (1994) proponen el concepto de "ciencia modo 2", que se
caracteriza por la produccién de conocimiento en contextos de aplicacion, en
colaboracion con actores externos y con un enfoque interdisciplinario. Este
enfoque subraya la importancia de la vinculacién entre la universidad y el
entorno socioecondmico y cultural, y la necesidad de que los programas

acadeémicos respondan a las demandas del contexto en el que operan.

Por su parte, Etzkowitz y Leydesdorff (2000) introducen el concepto de "triple
hélice", que se refiere a la interaccion entre la universidad, la industria y el
gobierno para promover la innovacion y el desarrollo sostenible. Este modelo
destaca la importancia de la colaboracién entre estos actores para la

generacion de conocimiento y la resolucion de problemas complejos.
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En el contexto colombiano, autores como Jaramillo (2007) han analizado la
relacion entre la universidad y la sociedad, destacando la necesidad de que las
instituciones de educacion superior se vinculen con el entorno socioeconémico
y cultural para contribuir al desarrollo del pais. En este sentido, la relacion con
el sector externo se convierte en un indicador de calidad educativa y en un

factor clave para la pertinencia y relevancia de los programas académicos.

El marco conceptual de este trabajo de grado incluye la definicion de los
términos relevantes para el analisis de la relacion entre el programa técnico en
Seguridad y Salud en el Trabajo de Intenalco y el sector externo. A

continuacion, se presentan las definiciones de los conceptos clave:

- Relacion con el sector externo: Capacidad de las instituciones de educacién
superior para interactuar con el entorno socioeconémico y cultural, asegurando
que sus programas académicos respondan a las demandas del contexto en el

que operan.

- Pertinencia: Grado en que los programas académicos responden a las

necesidades y expectativas del mercado laboral y de la comunidad.

- Calidad educativa: Conjunto de caracteristicas y procesos que aseguran que
los programas académicos cumplen con los estandares establecidos y

contribuyen al desarrollo integral de los estudiantes.

- Vinculacion universidad-sociedad: Proceso de interaccion entre la universidad
y el entorno socioeconémico y cultural, que busca promover el desarrollo

sostenible y el bienestar de la comunidad.

- Sector externo: Conjunto de actores, incluyendo empresas y entidades
comunales, que interactuan con las instituciones de educacion superior y que

influyen en la pertinencia y calidad de los programas académicos.
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6. METODOLOGIA

6.1. Tipo de estudio:

El marco metodolégico de este trabajo de grado define la forma en que se
obtendra la informacion para evaluar la relacién entre el programa técnico en
Seguridad y Salud en el Trabajo de Intenalco y el sector externo. La
investigacion se desarrollara bajo un enfoque cualitativo, que permitira explorar
en profundidad la percepcion de las empresas y entidades comunales sobre la

pertinencia y calidad del programa académico.

La muestra de la investigacidn sera intencional, seleccionando a empresas y
entidades comunales que tengan una relacion directa con el programa técnico
en Seguridad y Salud en el Trabajo de Intenalco. La técnica de recoleccion de
informacion sera la encuesta, aplicada a través de un cuestionario estructurado

que incluira preguntas abiertas y cerradas.

El cuestionario estara disefiado para obtener informacion sobre la percepcion
de las empresas y entidades comunales respecto a la pertinencia y calidad del
programa académico, asi como sobre las oportunidades de mejora en los
procesos de ensefanza-aprendizaje y en las actividades de extensién. La
informacion recolectada sera analizada mediante técnicas de analisis de
contenido, que permitiran identificar patrones y tendencias en las respuestas de

los encuestados.

El proceso de investigacion se desarrollara en varias etapas, incluyendo la
revision de la literatura, el disefo del cuestionario, la aplicacion de la encuesta,
el analisis de la informacion y la formulacién de recomendaciones. La

triangulacion de la informacion obtenida a través de la encuesta con otras
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fuentes, como documentos institucionales y entrevistas con actores clave,

permitira validar los resultados y fortalecer las conclusiones del estudio.

6.2. Poblaciéon y muestra de estudio:

Se ha tomado intencionalmente una muestra de tres organizaciones del sector
empresarial, y tres del sector social y comunitario, a las cuales se ha aplicado
la encuesta disefiada y que fue aplicada en forma de piloto a una de las
empresas, validando la comprensién de los items definidos, acordes con el

marco tedrico establecido.

6.3. VARIABLES DE ESTUDIO

6.3.1. COMUNIDAD

Se refiere a organizaciones no gubernamentales, fundaciones u otras que

prestan servicios a la comunidad.

6.3.2 SECTOR EMPRESARIAL

Se refiere a empresas formales, establecidas con fines de lucro, de diversos

sectores de la economia, tales como produccion, bienes o servicios.

6.4 FUENTES DE INFORMACION:

La informacion se obtendra de las siguientes fuentes:

1. Comunidad.

2. Sector empresarial.
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6.5INSTRUMENTO.

6.5.1 ENCUESTA COMUNIDAD

Se elaboraron cuatro items para consultar a responsables y/o integrantes de
organizaciones comunitarias, sobre el impacto esperado de los estudiantes y/o
graduados de los programas en seguridad y salud en el trabajo por ciclos

propedéuticos de Intenalco. Preguntas con respuesta abierta.

En caso que la organizacion hubiera tenido anteriormente contacto con
Intenalco a través de un estudiante o egresado del programa técnico
profesional en SST, se le pide evaluar su aporte a la misma organizacion.

Pregunta con respuesta cerrada.

6.5.2 ENCUESTA SECTOR EMPRESARIAL

Se elaboraron cuatro items para consultar a responsables y/o integrantes de
organizaciones empresariales, sobre el impacto esperado de los estudiantes
y/o graduados de los programas en seguridad y salud en el trabajo por ciclos

propedéuticos de Intenalco. Preguntas con respuesta abierta.

En caso que la organizacion hubiera tenido anteriormente contacto con
Intenalco a través de un estudiante o egresado del programa técnico
profesional en SST, se le pide evaluar su aporte a la misma organizacion.

Pregunta con respuesta cerrada.

6.6 METODO.

6.6.1 COMUNIDAD

Se aplico en forma presencial la encuesta, por parte del estudiante

investigador.
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6.6.2 SECTOR EMPRESARIAL

Se aplico en forma presencial la encuesta, por parte del estudiante

investigador.

6.7 CONSIDERACIONES ETICAS.

Teniendo en cuenta la Resolucion N° 008430, Titulo Il, Capitulo I, Articulo 11,
divulgada en 1993 por el Ministerio de Salud, la presente investigacion se
clasifica sin riesgo, ya que no se realiza ninguna intervencién o modificacién
intencionada de variables bioldgicas, psicologicas o sociales.

Se contara con la autorizacion y aval de la Institucion para el desarrollo del

trabajo.
6.8PRESUPUESTO

RUBRO INVERSION FUENTE
Procesamiento de la ) ) .
) . 0 Estudiante investigador
informacion
Socializacion de resultados 0 Estudiante investigador
TOTAL

7. CRONOGRAMA

Cronograma de actividades:

ACTIVIDAD MES 1 MES 2 MES 3

Elaboracién documento

Disefio y validacion instrumento

Procesamiento resultados e informe
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8. RESULTADOS

" Tipen i of gandzacitn P Pr -
resa R
Empresarial |Comunitarial
e tengan una visiin gque parmita identificar fatencas en Nueso sistama de gastkin de
1 i COLOMBINSG - L kil L
seguridad y sabkid an of trabajo
xie 2l intdtuto Bfenalcn p.leﬂi FoFmiar nrnfe;mnalq—;-,-q:.;- 8N iy Bien recibsdos sn f s8mar
) ] CENTRAL DF METALES labsaral. Espérna ver megoras en | enpresa 1eniEndo quisen esie pendients de s rabajatores
haciende tode o ralacionads a nuestro hanestar
Vo espero que los esadianies tengan un impscto rmuy Significativo y gue tengan mas y me|ones
3 X LAMICENTER oporfunidades isborsies; En mi rabajo pueden brindar vn buen scompatiemssnta, Rsces
CApaciidbanes, pausss actnvas y spudsmos & Taclfar & frabajis hecendolo mischa mss alectivo
Cue fos estudisntes contribuyan a |3 redeccion de sccrdentes iaborales, fomenten sna cultura de
" " JUNTA DE ACTION COMLUNAL prevencian, mejonen le condicones de fos trabajo y w2 sseuguen del oemplimeento de
narmatevas. Tambsen pueden optimizar la productivedad ybdesmenuir costos spociados o
enfarmedades bsborales y ausentismea.,
LR IMpacto muy positivg v que comad baianines prafesionalas rwedesitamos genta tapatitada
5 " RITAAD DA NCE para cuidar ks sagunidad de ios hallanines. Yo @5pero que nos brinden capacitaciones y pavsas
ariivas con eparciciog Sirigusdos, Tambien que FEManian una Meior oty ivencia
Espero gue loa estadiantes de imensico esten ko sufickents mpadtados y s2 vuelvan un sjemoio
de sumesracion a3 &l resto de: ia pohlacicn. Espera que puedan manimezar los scrsdentes de
& X FUNDACION TIERRA DESEARLE P 3 qanR
trabajo, gue con Su creatividad y conocmient nos cen capacitacones, pausas activas, ¥
actividades de integracion
Tipo de organizacion
# B . Mombre Empresa Pregunta 2
Empresarial |Comunitaria
lograr el equilibrio de la productividad de los trabajadores en labores
1 b4 COLOMBINA repetitivas, fisicas y de expocision a sustancias con el bienestar, la
salud y la minimizacion de sus riesgos.
Debido a gue yo y mis compafieros hacemos de todo un poco nos
5 % CENTRAL DE pueden servir los estudiantes de sst dandonos capacitaciones,
METALES evaluando los riesgo a los que nos enfrentamos diariamente para
darles algun tipo de gestidn
Como operario de corte toda mi jornada laboral estoy parado.
Manipulo una maquina granda y pesada, me paro y agacho todo el dia
3 b4 LAMICENTER para poder cortar la madera. Yo creo que el estudiante de sst de
intemalco puede ayudar realizando pauss activas, concientizacion del
uso de los epp, capacitaciones, entre otras.
falta de conciencia sobre la importancia de la seguridad laboral
cumplimiento insuficiente sobre las normativas, escases de recuersos
2 X JUNTA DE ACCION |para implemetar las medidas efectivas, intenalco puede contribuir al
COMUMNAL desarrollanodo estrategias para mejorar para mejorar la seguridad,
formando profesionales para que nos brinden capacitaciones y
charlas
Estamos parados mucho tiempao, movimiento repetvos por jornadas
largas, posturas incomodas, los programas de sst de intenalco nos
5 X RITMO DANCE X i
pueden ayudar brinandonos pausas activas, donde hagamos agamos
ejercicios y estiramientos guiados gue sirvan para nuestra necesidad
escasez de recursos, desconocimiento en el area, dificultad de
adaptacion a nuevas tecnologias de sst, salud mental y bienestar
FUNDACION TIERRA . )
] x DESEABLE tanto como de los miembros como de los trabajadores de Ig
fundacion. Nos pueden contribuir con su conocimiento haciendonos
capactitacion, sencibilizaciones y actividades.
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Tipo de organizacion

Empresarial |Comunitaria

Mombre Empresa

Pregunta 3

x COLOMBIMNA

Compartir casos con lo estudiantes para que puedad
aprendery poner en prectica sus conocimientos. Abrir
mas vacantes para estudiantes en prectica para que
en su formacion ejersan y aprendan a manejarse en el
hambito laboral

X CENTRAL DE METALES

Capacitaciones, Pausas activas, evaluaciones del uso
de los epp.

X LAMICENTER

Capacitaciones no solo en mi cargo sino para toda la
empresa en general. Brindar un acompafiamiento
constante.

JUNTA DE ACCION
COMUMNAL

Campafias de capacitacon y sencibilacion sobre
srguridad laboral, creacion de sistemas de monitoreo,
desaeeollo de aps o herramientas digitales para la
gestion de seguridad y salud en el trabajo, proyectos
de investigaciones

x RITMO DAMNCE

Capacitacion sobre la importancia de tener posturas
adecuadas, tambiencapacitacion sobre como
aprovechar los tiempos de descanso, actividades
divertidas y dinamicas.

FUNDACION TIERRA

Integracion diriguida por los estudiantes de intenalco
en la cual haya capacitaciones, juegos rompe hiejoy
otras clases de herramientas dinamicas para gue se

DESEABLE nos ensefie la importancia de la salud mentl y de la
seguridad y salud en el trabajo y estas sean
implementadas

Tipo de organizacion Pregunta 4 Pregunta 5
MNombre Empresa Muy Mluy
Empresarial |Comunitaria 51 NO cativforhy | Tstecho Heutral insavistache | LAY
X COLOMBINA X
CENTRAL DE
X X X
METALES
X LAMICENTER X
¥ JUNTA DE ACCION . ¥
COMUNAL
" RITMO DANCE X
% FUNDACION TIERRA % "
DESEABLE
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9. ANALISIS

La colaboracion entre los estudiantes de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
de Intenalco y las empresas es muy beneficiosa. Los estudiantes pueden
aplicar lo que aprenden en el instituto en situaciones reales, ayudando a
mejorar la seguridad y el bienestar en el trabajo. Para las empresas, tener
estudiantes de SST significa contar con personas lo suficientemente
capacitadas para que puedan dar capacitaciones, evaluar riesgos, conocer y
saber aplicar normativas y regulaciones, la investigacion de incidentes, la
gestion de sistemas de seguridad, el uso de herramientas y tecnologias, y
proponer mejoras que hacen el trabajo mas seguro y eficiente. Ademas, los
estudiantes ayudan a crear un ambiente de trabajo mas saludable y seguro, lo

que beneficia a todos los empleados y a la empresa en general.

De las encuestas anteriormente realizadas podemos concluir que Intenalco
tiene un impacto muy positivo en el sector externo. ya que las entidades se
encuentran muy satisfechas con la relacion que han tenido e incluso tienen con
Intenalco, expresan que los estudiantes en practica han llenado sus
expectativas demostrando tener habilidades como la responsabilidad,
adaptabilidad, capacidad de resolucion de problemas y un alto nivel de
conocimientos de seguridad y salud en el trabajo. Y por parte de estudiantes
que forman parte de Intenalco que han tenido un excelente recibimiento por
parte de las empresas ya que Intenalco prepara muy bien a sus estudiantes
ensefiandoles no solo desde lo tedrico sino también desde lo practico
brindando las oportunidades de practicas y proyectos que les han permitido

aplicar lo aprendido y crecer profesionalmente.
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10.CONCLUSIONES GENERALES

La relacion entre las universidades y el sector externo es muy importante
porque beneficia a todos y es fundamental para el desarrollo econémico y

social.

Cuando las universidades colaboran con empresas y organizaciones, se
pueden compartir conocimientos y tecnologias, lo que fomenta la innovacién y
hace que las empresas sean mas competitivas. Ademas, brinda a los
estudiantes oportunidades de aprendizaje practico, ayudandoles a desarrollar
habilidades como la comunicacioén, el trabajo en equipo y la adaptabilidad,

entre otras.

Esta colaboracién también proporciona un conocimiento valioso del mundo
laboral y cuenta como experiencia laboral, lo cual es crucial para que los
estudiantes estén mejor preparados para el empleo y tengan mas y mejores

oportunidades.

La colaboracion entre las universidades y el sector externo en la carrera de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es fundamental porque permite que los
estudiantes apliquen sus conocimientos en situaciones reales y desarrollen
habilidades esenciales como el conocimiento de normativas y regulaciones, la
evaluacion de riesgos, la investigacidn de incidentes, la gestion de sistemas de

seguridad, la capacitacion y el uso de herramientas y tecnologias.
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RECOMENDACIONES

En vista de tales resultados, se presentan las siguientes recomendaciones:

-Mas conexién con empresas y organizaciones que Intenalco haga mds
alianzas con empresas para que los estudiantes puedan hacer practicas y
aprender en situaciones reales. Tener contacto con el mundo laboral desde
temprano hace que todo lo que se aprende tenga mas sentido.

-Clases mas interactivas y practicas, Aunque la teoria es importante,
estaria mejor si las clases tuvieran mas talleres, simulaciones y actividades
dinamicas. Aprender haciendo siempre es mas efectivo que solo memorizar
conceptos.

-Mayor impacto en la comunidad Intenalco podria organizar campanas de
seguridad laboral en empresas y comunidades, donde los estudiantes
ensefien sobre prevencién de riesgos. Esto no solo ayudaria a la gente,
sino que también reforzaria el conocimiento de los alumnos.

-Uso de tecnologia para mejorar la ensefianza Se podrian incluir
herramientas digitales y software especializados en SST para que los
estudiantes aprendan a usar programas que realmente se aplican en las
empresas. La tecnologia es clave en el mundo laboral, asi que seria un
plus.

-Mas apoyo para los estudiantes en su desarrollo profesional Seria

genial que Intenalco hiciera mas ferias de empleo, encuentros con
egresados y talleres de habilidades blandas, como liderazgo y
comunicacion, para que los estudiantes estén mejor preparados para
conseguir trabajo.

-Fortalecer la cultura de seguridad y prevencién Se podrian hacer
concursos, proyectos y actividades dentro del instituto para que la
seguridad y salud en el trabajo no sea solo un tema de estudio, sino parte

de la cultura de Intenalco.
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12. ANEXO

ENCUESTA SOBRE RELACIONES CON EL SECTOR EXTERNO

Para cumplir con los requerimientos solicitados por el Decreto 1330 de 2019 y generar planes
de accion para la proyeccion social de los programas en seguridad y salud en el trabajo, le
solicitamos hacer parte de esta encuesta sobre la relacién de los sectores empresariales y
comunitarios con el impacto esperado de los estudiantes y graduados de los programas en
seguridad y salud en el trabajo de INTENALCO.

Tipo de organizacién: empresarial comunitaria
Nombre de la organizacion:

Nombre del encuestado:

Cargo o rol en la organizacion:

Fecha:

1. Impacto Esperado de los Estudiantes y Graduados:

- ¢Qué tipo de impacto espera que los estudiantes y graduados de los programas de
seguridad y salud en el trabajo (técnico, tecndlogo y profesional) tengan en su sector
empresarial o comunitario? Por favor, describa especificamente las areas o aspectos en los que
espera ver mejoras o cambios significativos.

2. Necesidades Especificas del Sector:

- ¢Cudles son las principales necesidades o desafios en materia de seguridad y salud en el
trabajo que enfrenta actualmente su sector empresarial o comunitario? ¢ Como cree que los
programas ofrecidos por Intenalco pueden contribuir a abordar estas necesidades?

3. Proyeccidén Social y Comunitaria:

- ¢Qué iniciativas o proyectos de proyeccion social considera que podrian desarrollarse en
colaboracidn con Intenalco para mejorar la seguridad y salud en el trabajo en su comunidad o
sector empresarial? Por favor, describa brevemente estas iniciativas y como podrian
implementarse.
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4. Relacion Previa con Intenalco:

- ¢Ha tenido su organizacién o comunidad contacto previo con Intenalco en relacién con

programas de seguridad y salud en el trabajo?
- Si

-No
5. Satisfaccion con la Relacidn Previa:

- Si respondié "Si" a la pregunta anterior, écodmo calificaria la calidad de la relacidn y los
resultados obtenidos hasta ahora?

- Muy Satisfecho
- Satisfecho

- Neutral

- Insatisfecho

- Muy Insatisfecho

MUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION Y COLABORACION
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