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1. INTRODUCCION

En el presente trabajo de ergonomia es desarrollado en la empresa Velasquez digital Cali,
este trabajo se hace con el fin de identificar las lesiones y enfermedades provocadas por el mal
disefio de lugares de trabajo posturas forzadas o sobrecarga, provocando en el trabajador fatiga y
tension muscular en piernas, espalda y cuello estos sintomas avanzan con frecuencia; “en un
principio resultan inofensivas. inicialmente aparece fatiga y cansancio durante las horas de
trabajo, pero estos sintomas desaparecen fuera del mismo. estas lesiones suelen empeorar y el
cansancio no desaparece ni en las horas de descanso de los colaboradores.”

segun la organizacion internacional de trabajo “cada afio se producen 2,78 millones de
muertes relacionadas con el trabajo, de las cuales 2,4 millones estan relacionada con
enfermedades profesionales. ademds del inmenso sufrimiento que esto causa a los trabajadores y
sus familias, los constes econdmicos que ellos conllevan son enorme para las empresas los paises
y el mundo en general. las perdidas relacionadas con las indemnizaciones, las jornadas laborales,
las interrupciones de la produccion, la readaptacion y los gastos de la atencidn sanitaria. estas
enfermedades se producen en muchos casos sin un diagndstico adecuado.

El propdsito de esta investigacion fue identificar los riesgos ergondmicos que afectan al
trabajador.

Este analisis sera de gran importancia ya que contribuye a la detencion de irregularidad
en los puestos de trabajo, garantizando de esta forma un entorno laboral seguro para el desarrollo
de sus actividades. ademas, se espera que el resultado de esta investigacion sea de gran utilidad

para la integridad fisica de los colaboradores y la disminucion de la inasistencia laboral.



2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las enfermedades osteomusculares son un grupo de trastorno que afectan a los huesos,
musculos, tendones, ligamentos y nervios. Estos trastornos incluyen afecciones como lesiones
repetitivas, tendinitis, sindrome del tunel carpiano y artritis.

Segun la organizacion mundial de la salud “los trastornos musculos esqueléticos
comprenden mas de 150 trastornos que afectan el sistema locomotor. Abarcan desde trastornos
repentinos y de corta duracion, como fracturas, esguinces y distensiones, a enfermedades
crénicas que causan limitaciones de las capacidades funcionales e incapacidad permanentes.

Los trastornos musculo esqueléticos suelen cursar con dolor (a menudo persistente) y
limitacion de la movilidad, la destreza y el nivel general de funcionamiento, lo que reduce la
capacidad de las personas para trabajar. Pueden afectar a:

articulaciones (artrosis, artritis reumatoide, artritis psoriasica, gota, espondilitis
anquilosante);

huesos (osteoporosis, osteopenia y fracturas debidas a la fragilidad osea, fracturas
traumaticas);

musculos (sarcopenia);

la columna vertebral (dolor de espalda y de cuello);

varios sistemas o regiones del cuerpo (dolor regional o generalizado y enfermedades
inflamatorias, entre ellas los trastornos del tejido conectivo o la vasculitis, que tienen
manifestaciones musculo esqueléticas, como el lupus eritematoso sistémico).

Los trastornos musculo esqueléticos son también el principal factor que contribuye a la

necesidad de rehabilitacion en todo el mundo. Son el factor que mas contribuye a la necesidad de



servicios de rehabilitacion entre los nifios y representan aproximadamente dos tercios de las

necesidades de rehabilitacion en adultos.

Segtn un analisis reciente de los datos relativos a la carga mundial de morbilidad,
aproximadamente 1710 millones de personas en todo el mundo tienen trastornos musculo
esqueléticos (1). aunque la prevalencia de trastornos musculo esqueléticos varia segun la edad y
el diagnostico, estos afectan a personas de todas las edades en todo el mundo. los paises de
ingresos altos son los més afectados en cuanto al nimero de personas: 441 millones, seguidos de
los paises de la region del pacifico occidental de la oms, con 427 millones, y la region de asia
sudoriental, con 369 millones. los trastornos musculo esqueléticos son también los que mas
contribuyen a los afios vividos con discapacidad (avd.) en todo el mundo, ya que representan
aproximadamente 149 millones de avd., lo que equivale al 17% de todos los avd. a nivel
mundial.

Segun la organizacion internacional del trabajo (oit) en 2002, preciso que los desordenes
musculo esqueléticos son aquellas enfermedades causadas por ciertas actividades laborales o por
factores de riesgo presentes en el ambiente de trabajo. es asi como los desérdenes musculo
esqueléticos (dme) relacionados con el trabajo, son un grupo heterogéneo de disturbios
funcionales u organicos inducidos por fatiga neuromuscular, debido a trabajos realizados en una
posicion fija o con movimientos repetitivos, caracterizados por poco tiempo de recuperacion
post-contraccion y la aparicion de fatiga, factores que se presentan en los trabajadores de oficina.
objetivo: determinar la prevalencia de desérdenes musculo esqueléticos en trabajadores de

oficina y los factores relacionados.



En la actualidad los desordenes musculo esqueléticos (DME) provocados por el trabajo
son cada vez mas frecuentes, impactan la funcionalidad de los trabajadores al ser altamente
incapacitantes, afectan la economia de las empresas y de los sistemas de salud. Por su grado de
cronicidad, generan restricciones temporales y permanentes en trabajadores activos,
convirtiéndose en un tipo de discapacidad invisible a las estadisticas.

Velasquez digital es una empresa prestadora de servicios de preprensa, productor de
piezas publicitarias y editoriales, desarrolla programas de gestion orientados a la generacion de
valor, el cumplimiento de requisitos legales y la mejora continua de su eficiencia y eficacia
operacional, a través de una administracion. Cuenta con sede principal en cali , esta empresa fue
fundada el 28 de enero de 2010 actualmente se emplea con 50 trabajadores en sus ultimos
aspectos financieros destacados. se observa que ha mediado del afio 2023, los trabajadores se
enfermaban con frecuencia por desoérdenes osteomusculares los cuales se dan por malas
posturas, movimientos repetitivos y largas jornadas laborales.

Este diagnostico se realizé mediante una encuesta donde el trabajador describe la
presencia de dolor o molestias en alguna parte de su cuerpo, asi mismo la intensidad y frecuencia
de la misma. Posteriormente se consolidara la informacion obtenida, con el fin de caracterizar a
la poblacion y establecer los grupos de trabajadores que presentan sintomas, para la
implementacion de la intervencion. Para efectos de dicha evaluacion se tendra en cuenta el

Cuestionario de Sintomas Musculo Esqueléticos.

(Qué medidas preventivas se podrian implementar para reducir el riesgo de lesiones
musculo esqueléticas y mejorar el bienestar general de los operarios de la guillotina en la

empresa Velazquez digital?



3. JUSTIFICACION TEORICA

El avance ha dado a conocer cada vez mas la actualizacion y creacion de nuevas técnicas
en los puestos de trabajo, se espera que los colaboradores puedan adoptar posturas comodas que
ayuden a minimizar la cantidad de riesgos, lesiones que pueden llevar a uno de los trabajadores
adquisicion de enfermedades osteomusculares, lo que requiere la ergonomia en Velasquez digital
es adoptar medidas de control para garantizar un entorno laboral seguro para los colaboradores.

La ergonomia nos ensefia a qué debemos disefiar un ambiente de trabajo adecuado,
independientemente de la actividad que se realice, Velasquez digital involucra a aquellos que
tienen un papel en la produccion o un derecho sobre los administrativos, aunque se ha
considerado que los trabajos en la produccioén pueden ser seguros siempre y cuando se tomen las
alternativas necesarias, es verdad que en las areas de produccion se evidencia que los
colaboradores estdn expuestos a cantidades de riesgos a los cuales no les prestan atencion, pero
debemos de tener en cuenta que en un periodo de corto y largo plazo se pueden presentar varios
tipos de complicaciones tales como: lesiones , enfermedades, que no se visualiza de forma féacil ,
aunque hay diagnodsticos de personas que tendran sintomas comunes, movimientos forzados que
realizan al ejercer su tarea diaria, no se tiene conocimientos de cudles puede estar provocando
un tipo de lesiones osteomusculares.

En vista que hasta ahora no estan todos los hechos esclarecidos de por qué se genera un
ausentismo laboral los cuales abarcan los siguientes sintomas: dolores de espalda, cuello y demés
partes del cuerpo que generan afectaciones tanto a las personas y en el campo laboral.

Se realiz6 una encuesta para obtener informacién demasiado clara, para tomar un control
sobre todos los tipos de complicaciones que tenemos en Velasquez digital, para fomentar un

espacio de trabajo impecable y que los colaboradores tengan un ambiente laboral en mejores
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condiciones.

Los resultados seran de gran importancia ya que contamos con la informacion
indispensable para tener una actualizacidon en nuestra politica donde se impulsa a una proteccion
segura de la integridad fisica de los colaboradores, también se determinara los principales

factores de riesgos ergonoémicos a la cual los contratistas en Veldsquez digital estarian expuestos.
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4. OBJETIVO GENERAL
Establecer actividades que permitan el control o disminucion de los desérdenes musculo

esqueléticos y el manejo de sintomatologia existente.

OBJETIVOS ESPECIFICO
e Evaluar la carga fisica estética a la que se encuentran expuestos los trabajadores
operarios de la guillotina.
e Identificar las posturas forzadas que puedan provocar fatiga muscular o lesiones
musculo esqueléticas.
e Identificar las alteraciones osteomusculares, fatiga y tension muscular en piernas,

espalda y cuello que se presentan por el uso de cada una de esta maquinaria.
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6. MARCO TEORICO

Los trastornos musculo esquelético relacionado con el trabajo es una lesion de los
musculos, tendones, ligamentos, nervios, articulaciones, cartilagos, huesos o vasos sanguineos de
los brazos, las piernas, la cabeza, el cuello o la espalda que se produce o se agrava por tareas
laborales como levantar, empujar o jalar

La ergonomia es la base principal de los riesgos laborales causados por malas posturas, la
cual se basa en estudiar las formas en las que se puede ayudar a las personas a trabajar de manera
mas eficiente y sin lesiones en su entorno.

La actualizacion de la ergonomia es aplicable para todas las entidades laborales ya que en
efectividad de las tareas y las condiciones de trabajo se debe hacer una medicion en la cual haya
un medio de adaptacion.

Por ello, se debe realizar una evaluacion ergondmica para establecer que tipos de lesiones
pueden causan los puestos de trabajo si no tiene una actualizacion, deberd también incrementarse
promociones de la salud para lograr el mejor grado de bienestar personal y productivo en las
organizaciones.

Hoy en dia implementacion de la ergonomia en las empresas requiere estrategias y
programas enfocados en la prevencion de la salud laboral, lo que permite ver al empleado como
la ergonomia se relaciona para lograr este objetivo con una variedad de campos de investigacion,

incluida la medicina del trabajo, la higiene y seguridad industrial, la higiene ambiental.
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7. MARCO HISTORICO

La relacion historica de las fases, momentos, quiebres y recomposiciones que marcaron la
situacion del problema en la ergonomia.

La ergonomia es reconocida mundialmente como una disciplina cientifica reciente, si
bien sus origenes datan de los afios 40’s en el periodo entre guerras mundiales en Europa y
Norteamérica, también se reconocen los aportes previos durante la segunda revolucion industrial
desde andlisis cientifico del trabajo realizado por F.W. Taylor durante el siglo XIX y sus
continuadores.

1950, cuando la ergonomia se establecido como una disciplina independiente con la
creacion de asociaciones y sociedades cientificas dedicadas a su estudio.

Enel 1880 F. TAYLOR Sus principales puntos fueron clave para determinar
cientificamente el concepto de trabajo estdndar, crear una revolucion mental y un trabajador
funcional.

1949 la segunda Guerra Mundial cuando en el mundo occidental surge la ergonomia
como disciplina.

1949 cuando se funde la asociacion ergondomica.

1963 se formula la tesis en el enfoque sistematico de la ergonomia.

Se puede concluir que la historia de la ergonomia es fundamental porque nos indica desde

cuando empez6 a implementarse la teoria de la postura.
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8. MARCO LEGAL
Un marco normativo es el conjunto de leyes, normas, de caracter obligatorio o indicativo
que rigen en un pais, estado o institucion; siendo en este caso con perspectiva de género.

e Ley 9/1979 por la cual se dictan medidas sanitarias destinadas a proteger la salud
de las personas.

o Ley 100/1993 organizan el sistema general de riesgos profesionales.

e ISO 6385 genera conceptos basicos y declara los principios generales del disefio
ergondmico de sistemas.

e Resolucion 1016 determina la obligatoriedad legal y ejecucion permanentes de los
programas.

e NTC 5693-1. Ergonomia. Manipulacion manual. levantamiento y transporte
manual de cargas.

e NTC 5693-2. Ergonomia. Manipulacion manual. empujar y halar.

e NTC 5693-3. Ergonomia. Manipulaciéon manual.: manipulacion de cargas livianas
a alta frecuencia.

e NTC 5723. Ergonomia. Evaluacion de posturas de trabajo estaticas.

e NTC 1440. Muebles de oficina. Consideraciones generales relativas a la posicion
de trabajo: silla-escritorio.

e NTC 5655. Principios para el disefio ergondmico de sistemas de trabajo.

e NTC 5649. Mediciones basicas del cuerpo humano, para disefio tecnoldgico.

e [SO 28803: 2012 ergonomia del entorno fisico: aplicacion de normas

internacionales a personas con requisitos especiales
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ISO 6385: 2016 Principios ergondémicos en el disefio de sistemas de trabajo.

ISO 8995-3: 2018 Iluminacién de lugares de trabajo. Requisitos de iluminacion
para la seguridad y proteccion de los lugares de trabajo al aire libre esta norma
busca establecer los requisitos para la iluminacion.

ISO 21274: 2020 luz e iluminacion: Puesta en servicio de sistemas de iluminacion
en edificios. con esta norma se establecen los requisitos para la puesta en marcha
de los servicios de iluminacion, cumpliendo con las especificaciones en el disefio
de la iluminacion en el edificio.

ISO 11690-1: 2020 acustica: Practica recomendada para el disefio de lugares de
trabajo silenciosos que contienen maquinaria.

ISO 9241 ISO 9241-420: 2011 proporciona orientacion para la seleccion de

dispositivos de entrada para sistemas interactivos



16

9. MARCO CONTEXTUAL

El analisis del riesgo ergonémico que se llevara a cabo en la empresa Velasquez digital
ubicada en la ciudad de Cali, es el desarrollo del proyecto ya que en esta compaiia las
condiciones y puestos de trabajo de los colaboradores no se encuentran en 6ptimas condiciones

De manera que este proyecto se desarrollara en un lapso de tiempo de 4 meses en el cual
se realizara una evaluacidon ergondmica, encuestas y verificacion de las actividades laborales que

presentan movimientos, posturas o acciones que pueden producir dafios a su salud.

Posteriormente crear un modelo de medidas preventivas la cual puedan ayudar con el
manejo de las posturas de los colaboradores. los resultados serdn de gran importancia ya que
contamos con toda la informacién indispensable para tener una actualizacidén en nuestra politica
donde se impulsa a una proteccion segura de la integridad fisica de los colaboradores, también se
determinara los principales factores de riesgos ergondmicos a la cual los contratistas en
Velasquez digital estarias expuestos donde se espera la al cien por ciento que las acciones

tomadas influyan positivamente.



17

10. METODO REBA

El objetivo de este método es valorar el grado de exposicion del trabajador al riesgo por
la adopcion de posturas inadecuadas. Aunque el método considere otros factores como las
fuerzas ejercidas o la repetitividad, debe emplearse solo para evaluar la carga postural. Este
método puede aplicarse en la produccion y entornos de fabricacion debido a que los trabajadores
realizan una variedad de movimientos y tareas que involucran todo el cuerpo. Al aplicar este
método podemos descifrar cuales son las posturas inadecuadas de cada colaborador y cudles son
los trastornos. Para obtener esta informacion proporcionaremos una encuesta a los colaboradores
y asi tener una cifra exacta sobre las consecuencias de la mala postura durante el tiempo laborado

en la empresa Velasquez digital.

11. UNIVERSO, MUESTRA Y POBLACION.

El universo de nuestra poblacion esta caracterizado por los cincuenta colaboradores que
hacen parte de la empresa Velasquez digital donde cada trabajador accede a las herramientas y
servicio que necesitan sin importar el area donde se desempefie la labor.

Esta pequefia poblacion se puede calificar por los ocho trabajadores los cuales estan

encargado de operar cada una de estas maquinarias las cuales fueron evaluadas.
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12. MAQUINA GUILLOTINA

Es una herramienta utilizada en la industria grafica y de impresion para cortar papel u
otros materiales con precision, es una mesa de plano horizontal, a veces inclinado, donde se
coloca el material para ser cortado por una cuchilla de movimiento vertical accionada
mecanicamente o por pedal. Esta maquina es la que mas afecta la postura del colaborador debido
a que todo el dia tiene que mantener un poco inclinado para poder introducir el material a la
maquina, y poder realizar su tarea habitual.

El trabajador manifiesta que durante los tres afios que lleva operando esta maquina en
ocasiones siente un poco de dolor osteo-muscular en el cuello y espalda debido a que mantiene
mucho tiempo de pie para poder manejarla y que le toca agacharse para coger el material, la tarea

que realiza a diario este trabajador es corte de material, recibos de material e inventarios.




12.1 DATOS DEL OPERARIO
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TRABAJADOR:

DEIVIS LOZANO CORTES

AREA: PRODUCCION

ESTATURA: 1.70

TIEMPO DE MANEJO DE MAQUINA:
ANO Y MEDIO
CARGO: OPERARIO DE
GUILLOTINA

CEDULA: 94.550.414

DOMINANCIA: DIESTRO

TAREA DIARIA: REALIZAR CORTES
DE MATERIAL, INVENTARIOS,

RECIBOS DE MATERIAL

MAQUINA GUILLOTINA
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13. GTO52-4 PRIMASTE TRICOLOR

Es una herramienta utilizada en la industria grafica y de impresion para la realizacion de
impresiones a colores esta maquina se caracteriza por la precision y por realizar trabajos de muy
buena calidad. es una variante de esta maquina que esta disefiada para imprimir en tres colores,

lo que la hace adecuada para trabajos de impresion que requieran una paleta limitada de colores.




13.1 GTOS2 PRIMASTE TRICOLOR
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NOMBRE: EDUARDO MUNOS

SEPULVEDA

AREA: PRODUCCION

ESTATURA :1.78

TIEMPO DE MANEJO DE

MAQUINA: ANO Y MEDIO

CARGO: GESTOR DE
PRODUCCION

CEDULA: 94.524.296

EDAD:46

DOMINANCIA: DIESTRO

TAREA DIARIA: REVISION DEL
MATERIAL Y MANTENIMIENTO
A MAQUINAS
MAQUINA: GTO52 PRIMASTE

TRIS COLOR



14. REVELADOR DE PLANCHA

Es una tecnologia de artes graficas por medio de la cual las placas de offset o flexo
grafica son copiadas por maquinas manipuladas directamente de un computador, mejorando

notablemente el sistema tradicional de copiado de placas por medio de peliculas fotograficas.

22
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14.1 REVELADOR DE PLANCHA CTP

NOMBRE DEL TRABAJADOR: FRANCY

YENNY LOPEZ PINILLO

AREA: PREPRENSA

ESTATURA: 1.62

TIEMPO DE MANEJO DE MAQUINA: ANO
Y MEDIO
CARGO: GESTOR DE PRODUCCION
FINALIZADO
CEDULA: 31.446.815

EDAD: 45

DOMINANCIA: DIESTRO

CARGO: GESTOR DE PRODUCCION
FINALIZADO
TAREA DIARIA: CREAR ARCHIVO DE

ALTA CALIDA AJUSTE DE IMAGENES
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15. EPSON STYLUS PRO7900
Es una impresora de formato ancho disefiada para la impresion de alta calidad en tamafos
de hasta 24 pulgadas (60 cm) de ancho se utiliza especialmente para las pruebas de trabajos de

impresion flexo grafica.




15.1 EPSON STYLUS PRO-7900

&

4

NOMBRE DEL TRABAJADOR:
JUAN ANGEL VARGAS

CARMONA

AREA: PREPRENSA

ESTATURA: 1.81

TIEMPO DE MANEJO DE

MAQUINA: TRES ANOS
CARGO: GESTOR DE

PRODUCCION POP

CEDULA: 1.192.741.457

EDAD: 24
DOMINANCIA: DIESTRO
TAREA DIARIA:
MONTAJE EN ARCHIVO PARA
BAJADOS DE CTP, MONTAJE
DE PELICULA Y
MANIPULACION DE ARCHIVO
PARA IMPRESION
MAQUINA: EPSON STYLUS PRO

7900

25



16. OCE 63.20

es una impresora de gran formato que se utiliza principalmente para la produccion de
planos, mapas, carteles, pancartas y otros materiales de gran tamano. esta impresora es
especialmente adecuada para entornos donde se requiere alta productividad y calidad en la

impresion de documentos de gran formato.

26




16.1 OCE 63.20:
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NOMBRE DEL
TRABAJADOR: JULIAN

FERNANDEZ CASTANA

AREA: PRODUCCION

ESTATURA: 1.63

TIEMPO DE MANEJO DE

MAQUINA: 14 ANOS

CARGO: GESTOR DE
PRODUCCION

CEDULA: 94.544.017

EDAD: 39

DOMINANCIA: DIESTRO

TAREA DIARIA: IMPRESIONES

MAQUINA: OCE 63.20
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17. HP LATEX 360

Es una méquina de impresion de alta resolucion utilizada para transmitir y expresar
imagenes y mensajes en grandes superficies, esta maquina es a base de agua y necesita calor para
poder curar la tinta. que sea a base de agua tiene muchas ventajas respecto a sus competidores,

pero esta maquina necesita calor para curar la tinta.




17.1 HP LATEX 360
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NOMBRE DEL TRABAJADOR:

juan David Manchola

AREA: GRAN FORMATO

ESTATURA: 1.70

TIEMPO DE MANEJO DE

MAQUINA: 9 MESES

CARGO: GESTOR DE
PRODUCCION

CEDULA: 1.007.509.455

EDAD: 21 ANOS

DOMINANCIA: DIESTRO

TAREA DIARIA: IMPRESIONES

MAQUINA: HP LATEX 360
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18. CONSOLA PRINT MASTER
Es una consola la cual le permite a la maquina realizar su proceso de impresion cuando se

conecta.




18.1 CONSOLA DE PRINT MASTER
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NOMBRE DEL TRABAJADOR: JOSE

HORACIO CRUZ

AREA: PRODUCCION

ESTATURA: 1.81

TIEMPO DE MANEJO DE MAQUINA:

CINCO ANOS

CARGO: GESTOR DE PRODUCCION

CEDULA: 94.538.906

EDAD: 40

DOMINANCIA: DIESTRO

TAREA DIARIA: REVISION DEL
MATERIAL Y MANTENIMIENTO A

MAQUINAS

MAQUINA: CONSOLA PRINT

MASTER
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19. CTP DE PLANCHAS
Es una tecnologia que mejora el proceso de impresion. Esta innovacion logra que las
placas de offset sean copiadas por maquinas manipuladas desde una computadora. Es decir,

anula el papel de las peliculas fotograficas, que eran usadas para realizar este proceso.




19.1 CTP DE PLANCHAS
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NOMBRE DEL TRABAJADOR: PAOLA

ANDREA RIVERA ORTIZ

AREA: PREPRENSA

ESTATURA: 1.50

TIEMPO DE MANEJO DE MAQUINA:

CUATRO ANOS

CARGO: GESTOR DE PRODUCCION
FINALIZADO

CEDULA: 31.567.252

EDAD: 39

MAQUINA: CTP PLANCHAS

DOMINANCIA: DIESTRO

TAREA DIARIA: REVISION DEL
MATERIAL Y MANTENIMIENTO A

MAQUINAS
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20. APLICACION DEL METODO REBA

El método debe ser aplicado al lado derecho y al lado izquierdo del cuerpo por separado.
El evaluador experto puede elegir a prioridad el lado que aparentemente esté sometido a mayor
carga postural, pero en caso de duda es preferible analizar los dos lados.

REBA divide el cuerpo en dos grupos, el Grupo A que incluye las piernas, el tronco y el
cuello y el Grupo B, que comprende los miembros superiores (brazos, antebrazos y muiiecas).
Mediante las tablas asociadas al método, se asigna una puntuacion a cada zona corporal (piernas,
mufiecas, brazos, tronco...) para, en funcién de dichas puntuaciones, asignar valores globales a

cada uno de los grupos A y B.

Grupo B
Brazo
Antebrazo
Muneca

S

Grupo A
Tronco
Cuello
Piernas

Grupos de miembros en REBA
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20.1 EVALUACION ERGONOMICA

PLANO CARA CARA

IZQUIERDO ANTERIOR POSTERIOR

EVALUACION DEL TRONCO

MEDICION DEL ANGULO DEL TRONCO

POSICION PUNTUACION
Tronco erguido 1

Flexion o extension entre 0°y 20°

Flexion >20° y <60° o extension >20° 3

Flexion >60° 4
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MEDICION O EVALUACION DEL TRONCO

POSICION PUNTUACION

Tronco con inclinacion o rotacion

EVALUACION DEL CUELLO

MEDICION DEL ANGULO DEL CUELLO

POSICION PUNTUACION
Flexion menos de 20° o extension 2

MODIFICACION DE LA PUNTUACION DEL CUELLO

POSICION PUNTUACION

Cabeza rotada o inclinacion lateral

EVALUACION DE PIERNAS

PUNTUACION DE LAS PIERNAS

POSICION PUNTUACION
Sentado, andando o de pie con soporte bilateral simétrico
De pie con soporte unilateral, soporte ligero o postura 2

inestable
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INCREMENTO DE LA PUNTUACION DE LAS PIERNAS

POSICION PUNTUACION
-Flexi()n de una o ambas rodillas entre 30 i 60°-
Flexion de una o ambas rodillas de mas de 60° (salvo +2

postura sedente

BRAZO

GRUPO B

PUNTUACION DE BRAZO
POSICION PUNTUACION
Desde 20° de extension a 20° de flexion 1
Extension >20° o flexion >20° y <=45° 2

Flexion >9(° 4

MODIFICACION DE LA PUNTUACION DE BRAZO

POSICION PUNTUACION
Brazo abducido o brazo rotado +1
Existe un punto de apoyo o la postura a favor de la -1

gravedad



ANTEBRAZO

MEDICION DEL ANGULO DEL ANTEBRAZO

POSICION PUNTUACION
Flexién entre 60° y 100°
Flexién <60° o0 >100° 2

LA MUNECA

MEDICION DEL ANGULO DE LA MUNECA

POSICION PUNTUACION

Position neutral 1

Flexion o extension > 0° y <15°

Flexion o extension >15° 2

MODIFICACION DE LA PUNTUACION DE LA MUNECA
POSICION PUNTUACI

ON

Torsion o Desviacion radial o cubital

38
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PUNTUACION A CUELLO
| 2
PIERNAS PIERNAS PIERNAS
RONCO l
1 B
2 .
I
4

5

PUNTUACION B

ANTEBRAZO

MUNECA

1 2 3
1 2 3
2 3 4
4 5 5
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5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9)
PUNTUACIONES PARCIALES

INCREMENTO DE PUNTUACION DEL GRUPO A POR CARGA O FUERZAS

EJERCIDAS.
Carga o fuerza Puntuacion
Carga o fuerza menor de 5 Kg. _
Carga o fuerza entre Sy 10 Kg. +1
Carga o fuerza mayor de 10 Kg. +2

INCREMENTO DE PUNTUACION DEL GRUPO B POR CALIDAD DEL AGARRE.

Calidad de Descripcion Puntuacion
agarre
Bueno El agarre es bueno y la fuerza de agarre 0

de rango medio

Regular El agarre es aceptable pero no ideal o el

agarre es aceptable utilizando otras partes del

cuerpo

Malo El agarre es posible pero no aceptable +2



Inaceptable El agarre es torpe e inseguro, no es
posible el agarre manual o el agarre es

inaceptable utilizando otras partes del cuerpo

PUNTUACION FINAL

PUNTUACION B

PUNT

UACION A 0
1
2
0 0
7
0 0 1
8
0 0 0 0 0 1
9

10

+3

41
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11

12

INCREMENTO DE LA PUNTUACION C POR TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR.
Tipo de actividad muscular Puntuacion
Una o Mas partes del cuerpo permanece estaticas, por +1
ejemplo, soportadas Durante mas de 1 minuto

Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo, repetidos

mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)

Se producen cambios de postura importantes o se adoptan +1

posturas inestables

NIVEL DE ACTUACION
Puntuac Nivel Riesgo Actuacion
ion
1 0 Inapreciable No es necesaria actuacion
203 1 Bajo Puede ser necesaria la

actuacion.

4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.
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Es necesaria la actuacion

cuanto antes.

11a1s 4 Muy alto Es necesaria la actuacion de

inmediato.

TRONC O

CUELLO

PIERNAS

2

I
» Y Ba

2

—
%
S
BT

ALTO

BRAZO

ANTEBRA

MUNECA




44

20.2 EVALUACION ERGONOMICA

PLANO PLANO CARA CARA

DERECHO IZQUIERDO ANTERIOR POSTERIOR

EVALUACION DEL TRONCO

MEDICION DEL ALGULO DELTRONCO

POSICION PUNTUACION
Tronco erguido 1
Flexion o extension entre 0°y 20° 2

Flexion >20° y <60° o extension >20°

Flexion >60° 4

MEDICION O EVALUACION DEL TRONCO

POSICION PUNTUACION

Tronco con inclinacion o rotacion
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CUELLO
MEDICION DEL ANGULO DEL CUELLO

POSICION PUNTUACION

Flexion entre 0°y 20° 1

Flexion menos de 20° o extension

MODIFICCION DE LA PUNTUACION DEL CUELLO

POSICION PUNTUACION
Cabeza rotada o inclinacion lateral
PIERNAS

PUNTUACION DE LAS PIERNAS

POCISION PUNTUACION

Sentado, andando o de pie con soporte bilateral simétrico 1

De pie con soporte unilateral, soporte ligero o postura

inestable

INCREMENTO DE LA PUNTUACION DE LAS PIERNAS

POCISION PUNTUACION

Flexion de una o ambas rodillas entre 30 y 60° +1

Flexion de una o ambas rodillas de mas de 60° (salvo +2

postura sedente
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BRAZO
GRUPO B
PUNTUACION DE BRAZO
POSICION PUNTUACION
Desde 20° de extension a 20° de flexion 1
Flexion >45° y <=90° 3
Flexion >90° 4

MODIFICACION DE LA PUNTUACION DE BRAZO

POSICION PUNTUACION
Brazo abducido o brazo rotado +1
Hombre elevado +1

Existe un punto de apoyo o la postura a favor de la

gravedad

ANTEBRAZO
MEDICION DEL ANGULO DEL ANTEBRAZO
POSICION PUNTUACION

Flexién entre 60° y 100°

Flexion <60° o0 >100° 2
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LA MUNECA
MEDICION DEL AMGULO DE LA MUNECA

POSICION PUNTUACION
Position neutral

Flexion o extension > 0° y <15°

Flexion o extension >15°

IH |

MODIFICACION DE LA PUNTUACION DE LA MUNECA

POSICION PUNTUACI

Torsion o Desviacion radial o cubital

CUELLO
| 2
PIERNAS PIERNAS PIERNAS

T
RONCO



48

: L
5

ANTEBRAZO

2

MUNECA

1 2 3

1 2 3

2 3 4
3 3 4 5 4 5 5
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9
Carga o fuerza Puntuacion

I N

Carga o fuerza entre Sy 10 Kg. +1

Carga o fuerza mayor de 10 Kg. +2
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PUNTUACIONES PARCIALES
INCREMENTO DE PUNTUACION DEL GRUPO A POR CARGA O FUERZAS

EJERCIDAS.

INCREMENTO DE PUNTUACION DEL GRUPO B POR CALIDAD DEL AGARRE.
Calidad de Descripcion Puntuacion
agarre
Bueno El agarre es bueno y la fuerza de agarre de 0

rango medio

Regular El agarre es aceptable pero no ideal o el

agarre es aceptable utilizando otras partes del

cuerpo

Malo El agarre es posible pero no aceptable +2
Inaceptable El agarre es torpe e inseguro, no es posible +3
el agarre manual o el agarre es inaceptable

utilizando otras partes del cuerpo

PUNTUACION FINAL
PUNTUACION B
PUN
TUACION 0 1 2
A

.
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INCREMENTO DE LA PUNTUACION C POR TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR.
Tipo de actividad muscular Puntuacion
Una o mas partes del cuerpo permanece estaticas, por +1
ejemplo, soportadas durante mas de 1 minuto
Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo, repetidos

mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)

Se producen cambios de postura importantes o se adoptan

posturas inestables

NIVEL DE ACTUACION
Puntuac Nivel Riesgo Actuacion
ion

1 0 Inapreciable No es necesaria
actuacion

203 1 Bajo Puede ser necesaria la
actuacion.

4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.

8all 3 Alto Es necesaria la actuacion

cuanto antes.

Muy alto Es necesaria la actuacion

de inmediato.




TRONCO

CUELLO

PIERNAS

=
=Y
»

BRAZO
4

ANTEBR
3
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20.3 .EVALUACION ERGONOMICA

PLANO PLANO CARA CARA

DERECHO IZQUIERDO ANTERIOR POSTERIOR

MEDICION DEL ALGULO DELTRONCO

POSICION PUNTUACION
Tronco erguido 1
Flexion o extension entre 0°y 20° 2
Flexion >60° 4
CUELLO

MEDICION DEL ANGULO DEL CUELLO

POSICION PUNTUACION

Flexion entre 0°y 20° 1

Flexién menos de 20° o extensién
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MODIFICCION DE LA PUNTUACION DEL CUELLO

POSICION PUNTUACION
Cabeza rotada o inclinacion lateral
PIERNAS

PUNTUACION DE LAS PIERNAS

POCISION PUNTUACION
Sentado, andando o de pie con soporte bilateral simétrico
De pie con soporte unilateral, soporte ligero o postura 2
inestable

BRAZO

GRUPO B

PUNTUACION DE BRAZO
POSICION PUNTUACION
Desde 20° de extension a 20° de flexion 1
Flexion >45° y <=90° 3
Flexion >9(° 4

MODIFICACION DE LA PUNTUACION DE BRAZO

POSICION PUNTUACION
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Existe un punto de apoyo o la postura a favor de la -1

gravedad

ANTEBRAZO

MEDICION DEL ANGULO DEL ANTEBRAZO

POSICION PUNTUACION
Flexion entre 60°y 100° 1
LA MUNECA

MEDICION DEL AMGULO DE LA MUNECA
POSICION PUNTUACION

Position neutral 1

Flexion o extension > 0° y <15°

Flexion o extension >15° 2

MODIFICACION DE LA PUNTUACION DE LA MUNECA
POSICION PUNTUACI

ON

Torsion o Desviacion radial o cubital
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PUNTUACION A

CUELLO
| 3
PIERNAS PIERNAS PIERNAS

RONCO l
! .
2 [
G
4

PUNTUACION B

ANTEBRAZO




57

4 4 5 5 5 6 7

5 6 7 8 7 8 8

6 7 8 8 8 9 9)
PUNTUACIONES PARCIALES

INCREMENTO DE PUNTUACION DEL GRUPO A POR CARGA O FUERZAS

EJERCIDAS.
Carga o fuerza Puntuacion
I I
Carga o fuerza entre Sy 10 Kg. +1
Carga o fuerza mayor de 10 Kg. +2

INCREMENTO DE PUNTUACION DEL GRUPO B POR CALIDAD DEL AGARRE.
Calidad de Descripcion Puntuacion

agarre

Bueno El agarre es bueno y la fuerza de agarre de

rango medio

Regular El agarre es aceptable pero no ideal o el +1
agarre es aceptable utilizando otras partes del
cuerpo
Malo El agarre es posible pero no aceptable +2
Inaceptable El agarre es torpe e inseguro, no es posible +3

el agarre manual o el agarre es inaceptable



utilizando otras partes del cuerpo

PUNTUACION FINAL
PUNTUACION B
PUNT
UACION A
1

2

3
5

6

10

11

58
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12

INCREMENTO DE LA PUNTUACION C POR TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR.

Tipo de actividad muscular Puntuacion

Una o mas partes del cuerpo permanece estaticas, por +1

ejemplo, soportadas Durante mas de 1 minuto
Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo, repetidos

mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)

Se producen cambios de postura importantes o se adoptan +1

posturas inestables

NIVEL DE ACTUACION
Puntuac Nivel Riesgo Actuacion
ion

1 0 Inapreciable No es necesaria actuacion

203 1 Bajo Puede ser necesaria la
actuacion.

I O

8al0 Alto Es necesaria la actuacion
cuanto antes.

11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuacion de

inmediato.
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20.4 EVALUACION ERGONOMICA
PLANO PLANO CARA CARA

DERECHO IZQUIERDO ANTERIOR POSTERIOR

EVALUACION DEL TRONCO

MEDICION DEL ALGULO DELTRONCO

POSICION PUNTUACION
Tronco erguido 1
Flexion >20° y <60° o extension >20° 3
Flexion >60° 4
CUELLO

MODIFICACION DEL ANGULO DEL CUELLO

POSICION PUNTUACION

Flexion entre 0°y 20° 1

Flexion menos de 20° o extension
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MODIFICCION DE LA PUNTUACION DEL CUELLO

POSICION PUNTUACION
Cabeza rotada o inclinacion lateral
PIERNAS

PUNTUACION DE LAS PIERNAS

POCISION PUNTUACION
De pie con soporte unilateral, soporte ligero o postura 2
inestable

BRAZO GRUPO B

PUNTUACION DE BRAZO
POSICION PUNTUACION
Desde 20° de extension a 20° de flexion 1
Flexion >45° y <=9(° 3
Flexion >9(° 4

MODIFICACION DE LA PUNTUACION DE BRAZO

POSICION PUNTUACION

Brazo abducido o brazo rotado +1



Existe un punto de apoyo o la postura a favor de la

gravedad

ANTEBRAZO

MEDICION DEL ANGULO DEL ANTEBRAZO

POSICION PUNTUACION
Flexion entre 60° y 100°
Flexion <60° o >100° 2

LA MUNECA

MEDICION DEL AMGULO DE LA MUNECA

POSICION PUNTUACION

Position neutral 1

Flexion o extension > 0° y <15°

Flexion o extension >15° 2
CUELLO
2 3
PIERNAS PIERNAS PIERNAS
T

RONCO

63



ANTEBRAZO
2
MUNECA
1 2 3
1 2 3
2 3 4
4 5 5
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9

PUNTUACIONES PARCIALES
INCREMENTO DE PUNTUACION DEL GRUPO A POR CARGA O FUERZAS
EJERCIDAS.

Carga o fuerza Puntuacion

64
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Carga o fuerza entre Sy 10 Kg. +1

Carga o fuerza mayor de 10 Kg. +2

INCREMENTO DE PUNTUACION DEL GRUPO B POR CALIDAD DEL AGARRE.
Calidad de Descripcion Puntuacion

agarre

Bueno El agarre es bueno y la fuerza de agarre

de rango medio

Regular El agarre es aceptable pero no ideal o el +1
agarre es aceptable utilizando otras partes del
cuerpo

Malo El agarre es posible pero no aceptable +2

Inaceptable El agarre es torpe e inseguro, no es +3
posible el agarre manual o el agarre es

inaceptable utilizando otras partes del cuerpo

PUNTUACION FINAL

PUNTUACION B

PUNT

UACION A

'




10

11

12

66
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INCREMENTO DE LA PUNTUACION C POR TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR.

Tipo de actividad muscular Puntuacion
Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por +1

ejemplo, soportadas durante mas de 1 minuto
Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo, repetidos

mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)

Se producen cambios de postura importantes o se adoptan

posturas inestables

NIVEL DE ACTUACION
Puntuac Nivel Riesgo Actuacion
ion

1 0 Inapreciable No es necesaria
actuacion

203 1 Bajo Puede ser necesaria la
actuacion.

I

8all Alto Es necesaria la actuacion
cuanto antes.

11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuacion

de inmediato.
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PIERNAS
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20.5 EVALUACION ERGONOMICA

PLANO PLANO CARA CARA

DERECHO IZQUIERDO ANTERIOR POSTERIOR

EVALUACION DEL TRONCO

MEDICION DEL ALGULO DELTRONCO

POSICION PUNTUACION
Tronco erguido 1

Flexion >20° y <60° o extension >20° 3

Flexion >60° 4

Posicion Puntuacion

Tronco con inclinacion lateral o rotacion
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CUELLO

MEDICION DEL ANGULO DEL CUELLO

POSICION PUNTUACION

Flexion menos de 20° o extension 2

MODIFICCION DE LA PUNTUACION DEL CUELLO

POSICION PUNTUACION
Cabeza rotada o inclinacion lateral
PIERNAS

PUNTUACION DE LAS PIERNAS

POCISION PUNTUACION

Sentado, andando o de pie con soporte bilateral simétrico

De pie con soporte unilateral, soporte ligero o postura 2

inestable
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INCREMENTO DE LA PUNTUACION DE LAS PIERNAS.

Posicion Puntuacion
Flexion de una o ambas rodillas entre 30 y 60°
Flexion de una o ambas rodillas de mas de 60° (salvo +2

postura sedente)

BRAZO
GRUPO B
PUNTUACION DE BRAZO
POSICION PUNTUACION
Desde 20° de extension a 20° de flexion 1
Extension >20° o flexion >20° y <=45° 2
Flexion >90° 4

MODIFICACION DE LA PUNTUACION DE BRAZO

POSICION PUNTUACION
Hombro elevado +1
Existe un punto de apoyo o la postura a favor de la -1

gravedad



ANTEBRAZO
MEDICION DEL ANGULO DEL ANTEBRAZO

POSICION PUNTUACION

Flexion entre 60°y 100° 1

LA MUNECA

MEDICION DEL AMGULO DE LA MUNECA

POSICION PUNTUACION
Position neutral 1
Flexion o extension > 0° y <15° 1

Flexion o extension >15°

MODIFICACION DE LA PUNTUACION DE LA MUNECA
POSICION PUNTUACI

ON

Torsion o Desviacion radial o cubital +1

72
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CUELLO

| 2

PIERNAS PIERNAS PIERNAS
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MUNECA
BRAZ 1 2 3
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PUNTUACIONES PARCIALES

INCREMENTO DE PUNTUACION DEL GRUPO A POR CARGA O FUERZAS

EJERCIDAS.
Carga o fuerza Puntuacion
I
Carga o fuerza entre Sy 10 Kg. +1
Carga o fuerza mayor de 10 Kg. +2

INCREMENTO DE PUNTUACION DEL GRUPO B POR CALIDAD DEL AGARRE.
Calidad de Descripcion Puntuacion
agarre

Bueno El agarre es bueno y la fuerza de agarre

de rango medio

Regular El agarre es aceptable pero no ideal o el +1
agarre es aceptable utilizando otras partes del
cuerpo

Malo El agarre es posible pero no aceptable +2

Inaceptable El agarre es torpe e inseguro, no es +3
posible el agarre manual o el agarre es

inaceptable utilizando otras partes del cuerpo



PUNTUACION FINAL

PUNTUACION B

PUNT

UACION A

1

7
8
0 0
9
0 0 0
10
0 0 0 1 1 1
11
1 1 1 1 2 2
12

(=)
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INCREMENTO DE LA PUNTUACION C POR TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR.

Tipo de actividad muscular

Puntuacion

Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por +1

ejemplo, soportadas durante mas de 1 minuto

Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo, repetidos

mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)

Se producen cambios de postura importantes o se adoptan +1

posturas inestables

NIVEL DE ACTUACION
Puntuaci Nivel Riesgo
on
1 0 Inapreciable
203 1 Bajo
4a7 2 Medio
8all 3 Alto

Muy alto

Actuacion

No es necesaria actuacion

Puede ser necesaria la

actuacion.

Es necesaria la actuacion.

Es necesaria la actuacion

cuanto antes.

Es necesaria la actuacion

de inmediato.
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20.6 EVALUACION ERGONOMICA

PLANO DERECHO PLANO CARA

IZQUIERDO POSTERIOR

EVALUACION DEL TRONCO

MEDICION DEL ALGULO DELTRONCO

POSICION PUNTUACION
Tronco erguido 1

Flexion o extension entre 0°y 20°

Flexion >20° y <60° o extension >20° 3

Flexion >60° 4
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Posicion Puntuacion

Tronco con inclinacion lateral o rotacion

CUELLO

MEDICION DEL ANGULO DEL CUELLO

POSICION PUNTUACION
Flexion menos de 20° o extension 2

MODIFICCION DE LA PUNTUACION DEL CUELLO

POSICION PUNTUACION

Cabeza rotada o inclinacion lateral

PIERNAS
PUNTUACION DE LAS PIERNAS
POCISION PUNTUACION

Sentado, andando o de pie con soporte bilateral simétrico

De pie con soporte unilateral, soporte ligero o postura 2

inestable
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INCREMENTO DE LA PUNTUACION DE LAS PIERNAS.

Posicion Puntuacion

Flexion de una o ambas rodillas entre 30 y 60°

Flexion de una o ambas rodillas de mas de 60° (salvo +2

postura sedente)

BRAZO
GRUPO B
PUNTUACION DE BRAZO

POSICION PUNTUACION

Desde 20° de extension a 20° de flexion

Extension >20° o flexion >20° y <=45° 2
Flexion >45° y <=90° 3
Flexion >90° 4

MODIFICACION DE LA PUNTUACION DE BRAZO

POSICION PUNTUACION
Hombro elevado +1
Existe un punto de apoyo o la postura a favor de la -1

gravedad



ANTEBRAZO

MEDICION DEL ANGULO DEL ANTEBRAZO

POSICION PUNTUACION
Flexién entre 60° y 100°
Flexién <60° o >100° 2

LA MUNECA

MEDICION DEL AMGULO DE LA MUNECA

POSICION PUNTUACION
Position neutral 1
Flexion o extension > 0° y <15° 1

Flexion o extension >15°

MODIFICACION DE LA PUNTUACION DE LA MUNECA
POSICION PUNTUACI

ON

Torsion o Desviacion radial o cubital +1
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PUNTUACIONES PARCIALES

INCREMENTO DE PUNTUACION DEL GRUPO A POR CARGA O FUERZAS

EJERCIDAS.
Carga o fuerza Puntuacion
Carga o fuerza menor de 5 Kg. 0
Carga o fuerza mayor de 10 Kg. +2

INCREMENTO DE PUNTUACION DEL GRUPO B POR CALIDAD DEL AGARRE.

Calidad de Descripcion Puntuacion
agarre
Bueno El agarre es bueno y la fuerza de agarre 0
de rango medio
Regular El agarre es aceptable pero no ideal o el +1

agarre es aceptable utilizando otras partes del

cuerpo
Inaceptable El agarre es torpe e inseguro, no es +3

posible el agarre manual o el agarre es

inaceptable utilizando otras partes del cuerpo



PUNTUACION FINAL

PUNTUACION B

PUNT

UACION A

1

10

11

12
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INCREMENTO DE LA PUNTUACION C POR TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR.

Tipo de actividad muscular Puntuacion
Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por +1
ejemplo, soportadas durante mas de 1 minuto

Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo, repetidos

mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)

Se producen cambios de postura importantes o se adoptan

posturas inestables

NIVEL DE ACTUACION
Puntuac Nivel Riesgo Actuacion
ion

1 0 Inapreciable No es necesaria
actuacion

203 1 Bajo Puede ser necesaria la
actuacion.

I O

8al0 Alto Es necesaria la actuacion
cuanto antes.

11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuacion

de inmediato.



TRONCO

CUELLO

PIERNAS

ANTEBRAZ
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20.7 EVALUACION ERGONOMICA

PLANO PLANO CARA CARA

DERCHO IZQUIERDO ANTERIOR POSTERIOR

EVALUACION DEL TRONCO

MEDICION DEL ALGULO DELTRONCO

POSICION PUNTUACION
Tronco erguido 1

Flexion >20° y <60° o extension >20° 3

Flexion >60° 4

Posicion Puntuacion

Tronco con inclinacion lateral o rotacion
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CUELLO
MEDICION DEL ANGULO DEL CUELLO
POSICION PUNTUACION

Flexion entre 0°y 20° 1

Flexion menos de 20° o extension

MODIFICCION DE LA PUNTUACION DEL CUELLO

POSICION PUNTUACION

Cabeza rotada o inclinacion lateral

PIERNAS3

PUNTUACION DE LAS PIERNAS

POCISION PUNTUACION
Sentado, andando o de pie con soporte bilateral simétrico
De pie con soporte unilateral, soporte ligero o postura 2

inestable

INCREMENTO DE LA PUNTUACION DE LAS PIERNAS.

Posicion Puntuacion

Flexion de una o ambas rodillas entre 30 y 60°
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Flexion de una o ambas rodillas de mas de 60° (salvo

postura sedente)

BRAZO

GRUPO B

PUNTUACION DE BRAZO
POSICION PUNTUACION
Desde 20° de extension a 20° de flexion 1

Extension >20° o flexion >20° y <=45°

Flexion >45° y <=90° 3

Flexion >90° 4

MODIFICACION DE LA PUNTUACION DE BRAZO

POSICION PUNTUACION
Brazo abducido o brazo rotado +1
Hombro elevado +1

Existe un punto de apoyo o la postura a favor de la

gravedad




ANTEBRAZO

MEDICION DEL ANGULO DEL ANTEBRAZO

POSICION PUNTUACION
Flexion entre 60°y 100° 1
LA MUNECA

MEDICION DEL AMGULO DE LA MUNECA

POSICION PUNTUACION
Position neutral 1
Flexion o extension > 0° y <15° 1

Flexion o extension >15°

MODIFICACION DE LA PUNTUACION DE LA MUNECA
POSICION PUNTUACI
ON

Torsion o Desviacion radial o cubital +1

90
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CUELLO
| 2
PIERNAS PIERNAS PIERNAS
T
RONCO

1

2
NN
4

5

ANTEBRAZO

2

MUNECA

1 2 3

1 2 3

2 3 4
3 3 4 5 4 5 5
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
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PUNTUACIONES PARCIALES

INCREMENTO DE PUNTUACION DEL GRUPO A POR CARGA O FUERZAS

EJERCIDAS.
Carga o fuerza Puntuacion
I
Carga o fuerza entre Sy 10 Kg. +1
Carga o fuerza mayor de 10 Kg. +2

INCREMENTO DE PUNTUACION DEL GRUPO B POR CALIDAD DEL AGARRE.
Calidad de Descripcion Puntuacion
agarre

Bueno El agarre es bueno y la fuerza de agarre

de rango medio

Regular El agarre es aceptable pero no ideal o el +1
agarre es aceptable utilizando otras partes del
cuerpo

Malo El agarre es posible pero no aceptable +2

Inaceptable El agarre es torpe e inseguro, no es +3
posible el agarre manual o el agarre es

inaceptable utilizando otras partes del cuerpo



PUNTUACION FINAL

PUNTUACION B

PUN

TUACION

10

11

12
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INCREMENTO DE LA PUNTUACION C POR TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR.
Tipo de actividad muscular Puntuacion
Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por Sl
ejemplo, soportadas durante mas de 1 minuto
Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo, repetidos
mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)

Se producen cambios de postura importantes o se adoptan

posturas inestables

NIVEL DE ACTUACION
Puntuac Nivel Riesgo Actuacion
ion

1 0 Inapreciable No es necesaria
actuacion

203 1 Bajo Puede ser necesaria la
actuacion.

I O

8all Alto Es necesaria la actuacion
cuanto antes.

11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuacion

de inmediato.



TRONCO

CUELLO

PIERNAS

MEDIA

ANTEBRAZ
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PLANO PLANO CARA CARA

DERECHO IZQUIERDO ANTERIOR POSTERIOR

20.8 EVALUACION ERGONOMICA

EVALUACION DEL TRONCO

MEDICION DEL ALGULO DELTRONCO

POSICION PUNTUACION
Tronco erguido 1
Flexion o extension entre 0°y 20° 2
Flexion >20° y <60° o extension >20° 3



Posicion Puntuacion

Tronco con inclinacion lateral o rotacion

CUELLO

MEDICION DEL ANGULO DEL CUELLO

POSICION PUNTUACION

Flexion entre 0° y 20° 1

Flexion menos de 20° o extension

MODIFICCION DE LA PUNTUACION DEL CUELLO

POSICION PUNTUACION
Cabeza rotada o inclinacion lateral
PIERNAS

PUNTUACION DE LAS PIERNAS

POCISION PUNTUACION

Sentado, andando o de pie con soporte bilateral simétrico 1

De pie con soporte unilateral, soporte ligero o postura

inestable
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INCREMENTO DE LA PUNTUACION DE LAS PIERNAS.
Posicion Puntuacion
Flexion de una o ambas rodillas entre 30 y 60° +1

Flexion de una o ambas rodillas de mas de 60° (salvo +2

postura sedente)

BRAZO
GRUPO B
PUNTUACION DE BRAZO
POSICION PUNTUACION
Desde 20° de extension a 20° de flexion 1
Extension >20° o flexion >20° y <=45° 2
Flexion >45° y <=90° 3

MODIFICACION DE LA PUNTUACION DE BRAZO

POSICION PUNTUACION
Brazo abducido o brazo rotado +1
Existe un punto de apoyo o la postura a favor de la -1

gravedad



ANTEBRAZO

MEDICION DEL ANGULO DEL ANTEBRAZO

POSICION PUNTUACION
Flexion entre 60°y 100° 1
LA MUNECA

MEDICION DEL AMGULO DE LA MUNECA

POSICION PUNTUACION
Position neutral 1
Flexion o extension > 0° y <15° 1

Flexion o extension >15°

MODIFICACION DE LA PUNTUACION DE LA MUNECA
POSICION PUNTUACI
ON

Torsion o Desviacion radial o cubital +1

99
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o

CUELLO

1 2

I

PIERNAS PIERNAS PIERNAS

RONCO

BN

ANTEBRAZO
1
MUNECA
BRAZ 1 2 3
0]
1 1 2 2
2 1 2 3
3 3 4 5
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PUNTUACIONES PARCIALES

INCREMENTO DE PUNTUACION DEL GRUPO A POR CARGA O FUERZAS

EJERCIDAS.
Carga o fuerza Puntuacion
I
Carga o fuerza entre Sy 10 Kg. +1
Carga o fuerza mayor de 10 Kg. +2

INCREMENTO DE PUNTUACION DEL GRUPO B POR CALIDAD DEL AGARRE.
Calidad de Descripcion Puntuacion
agarre

Bueno El agarre es bueno y la fuerza de agarre

de rango medio

Regular El agarre es aceptable pero no ideal o el +1
agarre es aceptable utilizando otras partes del
cuerpo

Malo El agarre es posible pero no aceptable +2

Inaceptable El agarre es torpe e inseguro, no es +3
posible el agarre manual o el agarre es

inaceptable utilizando otras partes del cuerpo
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PUNTUACION FINAL

PUNTUACION B

PUN

TUACION

A

10

=)}
.-
S
S
S
el

11

12
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INCREMENTO DE LA PUNTUACION C POR TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR.
Tipo de actividad muscular Puntuacion
Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por
ejemplo, soportadas durante mas de 1 minuto

Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo,

repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)

Se producen cambios de postura importantes o se adoptan

posturas inestables

NIVEL DE ACTUACION
Puntuac Nivel Riesgo Actuacion
ion

1 0 Inapreciable No es necesaria
actuacion

203 1 Bajo Puede ser necesaria la
actuacion.

4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.

8al0 3 Alto Es necesaria la actuacion

cuanto antes.

Es necesaria la actuacion

de inmediato.
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21. DIAGRAMA GANTT

DIAGRAMA GANTT
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22. RESULTADOS DE ENCUESTA
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EDAD DE LOS COLABORADORES DE LA DE LA EMPRESA VELAZQUEZ

Rango de
edades

Entre 18 y 25
afos

Entre 34 y 41
afos

Entre 42 y 49
afos

Total,
general

Cuenta de

Cédula

2

38% I?%‘
LY

DIGITAL

= Entre 18y
25 afios

= Entre 34y
41 afos

Entre 42y
49 afos

Edades de los colaboradores

INTERPRETACION: el 25% de los colaboradores de la empresa Velazquez digital estan

en un rango de edad entre 18 y 25 afos, el 37 % de los otros estan entre 34 y 41 afios y el

porcentaje restante que falta que es de 38% esta entre 42 y 49 afios de edad.
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GENERO DE LOS COLABORADORES DE LA DE LA EMPRESA VELAZQUEZ
DIGITAL Total

0
25% ‘ = Femenino

75%
Genero de los colaboradores v Masculino

INTERPRETACION: el 75% de genero de los colaboradores de la empresa Velazquez

digital son masculino y el 25% del porcentaje restante es femenino.

Genero Cuenta de
Cédula
Femenino 7 ESTATURA DE LOS
Masculino 6 COLABORADORES DE LA EMPRESA

Total general 8 VELAZQUEZ DIGITAL



Estatura

1.50
1.62
1.70
1.73
1.81
1.63
Total,

general

1.81

Cuenta de

Cédula

108

Total
150
1.63 | | 119 162 150

3% e 1%

181 im0 162
0, 130

N’ -

173

32%

181

Estatura de los colaboradores
INTERPRETACION: El 15% de los
colaboradores de la empresa Velazquez digital
estd en una estatura promedio entre el 1.50 y
1.70, el 32% de ellos esta entre 1.73 y el

porcentaje restante que es del 40% esté entre

PESO EN KILO DE LOS COLABORADORES DE LA EMPRESA VELAZQUEZ

DIGITAL

Peso en kilo

Entre 60 -65
Entre 66 -69
Entre 78 -86

Total, general

Cuenta de

Cédula

2

Total Izquier

da
Derecha
12% 13%
(en = [zquierda
bl
;;;:)) (en blanco)
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Peso en kilo

INTERPRETACION: el 75% de los colaboradores de la empresa Velazquez digital estan

en un peso entre los 78 y 86 kilo, el 12% entre 60 y 69 kilos y el porcentaje restante que es del

13% esta entre 78 y 86.

ACCIDENTES DE TRABAJO EN LA EMPRESA VELAZQUEZ DIGITAL

Accidente de
Total
trabajo Cuenta de
Cédula =
(en blanco)

No 7

Si 1

Total, 8
general

accidente de trabajo

INTERPRETACION: El 90% de los colaboradores de la empresa Velazquez digital
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indican que no han tenido accidente de trabajo y el 10% del porcentaje restante indica que si

PARTE AFECTADA DE LOS COLABORADORES DE LA EMPRESA VELAZQUEZ

DIGITAL
Total
12%
Pa
= Derecha
= [zquierda Parte Cuenta
(en blanco)
afectada de Cédula
Dedo 1
Parte afectada de su plano (en blanco) 7
Total, 8
INTERPRETACION: El 75% de los
general

colaboradores de la empresa Velasquez digital no
obtuvieron ninguna parte del cuerpo afectada, sin embargo, el 13% que equivale a un trabajador
si tubo afectacion en su dedo, el 12% es un incremento de 0 el cual no hace afectacion en ninglin

porcentaje.
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ENFERMEDAD DE ORIGEN LABORAL QUE PRESENTAN LOS

COLABORADORES DE LA EMPRESA

Enfermedad Cuenta
VELAZQUEZ DIGITAL
de origen laboral de Cédula
No 7
Si 1
Total, 8
general

Total
'A = Derecha

= [zquierda
V (en blanco)

75%

Enfermedad de origen laboral

INTERPRETACION: El 75% de los colaboradores de la empresa Velasquez digital no se
diagnosticd una enfermedad de origen laboral, sin embargo, el 13% que equivale a un
colaborador si presenta enfermedad de origen laboral (lumbalgia), el 12% es un incremento de 0

el cual no hace afectacion en ningun porcentaje.

QUE ENFERMEDAD HAN PRESENTADO LOS COLABORADORES DE LA
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EMPRESA VELAZQUES DIGITAL

Que Cuenta
Total enfermedad de Cédula
Lumbalgia I
M Derecha
H [zquierda (en 7
" (en blanco) blanco)
Total, 8
general

Enfermedades que presentan

INTERPRETACION: El 13% que equivale a un colaborador de la empresa Velasquez
digital se le diagnostico lumbalgia, al 75% no se le diagnostico ningun tipo de enfermedad, sin
embargo, el 12% es un porcentaje de 0 que no produce ningln tipo de alteracion en nuestro

porcentaje.

PAUSAS ACTIVAS LOS COLABORADORES DE LA EMPRESA VELAZQUES

DIGITAL

Pausas Cuenta
activas de Cédula
1 vez al 5

dia



Total

Pausas activas

No

realiza pausas

Total,

general

H 1 vezal dia

B No realiza
pausas

113

INTERPRETACION: El 62 % de los colaboradores de Veldsquez digital realizan pausas

activas de una manera contaste, mas sin embargo el 38% no realizan por que no cuentan con el

tiempo necesario para hacerlo debido a que son los tnicos encargados de esa area y que manejan

la maquina.
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QUE ENFERMEDAD SE LES DIAGNOSTICO A LOS COLABORADORES DE LA

EMPRESA VELAZQUEZ DIGITAL

Diagnostico Cuenta

de enfermedades de Cédula

No 8
Total, 8
general

Total

E No

100%

Diagnostico de enfermedades

INTERPRETACION: Ninguno del 100% que equivale a los 8 colaboradores se le han

diagnosticado enfermedad provocada en la empresa Velasquez digital.
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PRACTICA DE DEPORTE DE LOS COLABORADORES DE LA EMPRESA

VELAZQUES DIGITAL
Total Practica Cuenta
ENo deportes de Cédula
| Si
No 2

Practicas de deportes

Si 6
INTERPRETACION: El 75% de los
colaboradores de la empresa Veldsquez Total, 8 digital si
realizan actividades deportivas a diferencia  general del 25%

que no realizan ningtn tipo de deporte.

MOLESTIAS QUE PRESENTA LOS COLABORADORES DE LA EMPRESA

VELAZQUES DIGITAL

A Cuenta
presentado de Cédula
molestias

No 6
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Total

= Derecha Si 2
B 139

= [zquierda

d
(en blanco)
Total, 8

general

Molestias que presentan

INTERPRETACION: El 75% de los colaboradores en la empresa Velasquez digital no
presentan ningun tipo de molestias, pero se videncia que 13% y 12% si han presentado molestias

y fatiga en su jornada laboral.

LADO ESPECIFICO QUE PRESENTA MOLESTIA LOS COLABORADORES DE LA

EMPRESA VELAZQUES DIGITAL

Si
presenta Cuenta
molestias de Cédula

especifique el
lado de esta
Derecha 1

Izquierda 1
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(en 6
Total
blanco)
'- = Derecha
= [zquierda Total, 8
g (en blanco)
general

Lado especifico que presenta molestia

INTERPRETACION: El 13% que equivale a un colaborador especifica que presenta
molestia en el lado derecho de su cuerpo, el 12% presenta dolor en la parte izquierda, sin

embargo, el 75% no presenta ninglin tipo de molestias por eso obtuvo una votacion en blanco.

CUANDO APARECIERON LOS SINTOMAS QUE PRESENTA LOS

COLABORADORES DE LA EMPRESA VELAZQUES DIGITAL
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Cuando
0,
Total
=Entre 1y 6 aparecieron los Cuenta
e meses
= Masde 1 , p
afio sintomas de Cédula

Entrely 1

Lado que aparecieron los sintomas ¢ meses

INTERPRETACION: E1 75 % que Mis de 1 1
equivale a 6 colaboradores no tuvieron ningun 450
aparecimiento de sintomas en el transcurso del ano,
el 13% presentaron aparecimiento de sintomas (en 6 hace
mas de un afio, mas sin embargo el 12% de los blanco)
colaboradores dicen que el aparecimiento de los

sintomas fue en el periodo de 1 a 6 meses.

HA NECESITADO CAMBIAR DE PUESTO DE TRABAJO LOS

COLABORADORES DE LA EMPRESA VELAZQUES DIGITAL



Total
Ha
. necesitado
= No
\ ’ (en blanco) cambiar de
puesto de
trabajo por
estos sintomas
Ha tenido que cambiar de puesto No
(en
blanco)
INTERPRETACION: El 75% que equivale Total

a 6 colaboradores de la empresa Veldsquez digital general

no han tenido que cambiar de puesto de trabajo ,

119

Cuenta

de Cédula

25% que equivale a 2 colaboradores los cuales se les diagnostico enfermedad y accidente de

origen laboral.

HAN PRESENTADO LOS COLABORADORES DE LA EMPRESA VELAZQUES

DIGITAL MOLESTIAS EN LOS ULTIMOS 6 MESES
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Total

Ha tenido

molestia en los Cuenta

H No

® (en blanco) altimos 6 meses de Cédula

No 2

(en 6
blanco)

Total, 8
general

Presenta molestias en los ultimos 6 meses

INTERPRETACION: El 75% de los colaboradores obtuvieron una votacion en blanco

por lo que no se evidencio ningln tipo de molestias en los Ultimos 6 meses, el 25% dicen que no.



HAN RECIBIDO TRATAMIENTO EN LOS ULTIMOS 6

MESESCOLABORADORES DE LA EMPRESA VELAZQUES DIGITAL

Total o
Ha recibido

tratamiento en los Cuenta de
- H (en blanco)
ultimos 6 meses Cédula

(en blanco) 8
Han recibido tratamiento en los ultimos 6
Total, 8
meses
general

121

INTERPRETACION: El 100% de los colaboradores de la empresa Velasquez digital no

se le ha realizado ningln tipo de tratamiento por algun sintoma o enfermedades provocadas en el

trabajo.

ANOS EN EL CARGO DE LOS COLABORADORES DE LA EMPRESA

VELAZQUES DIGITAL
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Total
Afios en el Cuenta de
= De 1afioa3
" afios i cargo Cédula
= Mas de 3 afios

Menos de 1 afio

(ODE
\

De 1 aiio a 4
3 anos

Mas de 3 3
anos

Menos de 1 1
ano

Total 8
general

Afos en el cargo

INTERPRETACION: El 13% que equivale a un colaborador de la empresa Velasquez
digital

Lleva menos de un afio prestando su servicio en esta empresa, el 37% que equivale a 3
colaborares llevan més de 3 afios por lo que tienen mayor conocimiento en lo que se maneja en

esta empresa, y el 50% lleva de un afo a tres afios en la empresa por lo que ya tiene una mejor
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experiencia.

23. INTERPRETACION FINAL DE TODAS LAS TABLAS
podemos decir que solo 1% de los 8 colaboradores han sufrido enfermedades de origen
laboral, en los otros 7 colaboradores no se pudo evidenciar ningtn tipo de molestias o

enfermedades que se pudieran desarrollar en la empresa.

24. RESULTADO

El colaborador Juan David Manchola, con 21 afios de edad, que maneja la maquina HP
latex 360 del area de produccion de gran formato, con una estatura de 1.70 metro, en la
evaluacion ergondmica obtuvo como resultado un puntaje de 9 que equivale al nivel de riesgo 3

siendo este un factor de riesgo alto, por lo que se debe de actuar lo antes posible.

El colaborador Deivi Lozano cortes, con 34 afos de edad, que maneja la maquina
guillotina del 4rea de produccion, con una estatura de 1.70 metro, en la evaluacion ergondmica
obtuvo como resultado un puntaje de 12 que equivale al nivel de riesgo 4 siendo este un factor de

riesgo muy alto, por lo que se debe de actuar lo antes posible.

El colaborador José Horacio cruz Agudelo, 40 afios de edad, que maneja la maquina
consola print Master del area de produccion siendo gestor de revision de material y

mantenimiento a maquina, con una estatura de 1.81 metro, en la evaluacion ergonémica obtuvo
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como resultado un puntaje de 7 que equivale al nivel de riesgo 2 siendo este un factor de riesgo

medio, por lo que no necesita una actuacion inmediata.

El colaborador Julidn Fernandez castaiia, con afios 39 de edad, que maneja la maquina
oce 63.20 del area de produccion donde su tarea diaria son las impresiones, con una estatura de
1.63 metro,

en la evaluacion ergondmica obtuvo como resultado un puntaje de 7 que equivale al nivel
de riesgo 2 siendo este un factor de riesgo medio, por lo que no necesita una actuacion
inmediata.

La colaboradora Paula Andrea Ortiz rivera Ortiz, con afios 39 de edad, que maneja la
maquina ctp planchas del area de produccion de prensa, donde su tarea diaria es la revision de
material y mantenimiento a maquinaria, con una estatura de 1.50 metro, en la evaluacion
ergonomica obtuvo como resultado un puntaje de 12 que equivale al nivel de riesgo 4 siendo este

un factor de muy alto, por lo que necesita una actuacion inmediata.

El colaborador Eduardo Muiioz Septlveda, con afios 46 de edad, que maneja la maquina
gto52 primate gris color del area de produccion donde su tarea diaria es la revision de material y
mantenimiento a maquina, con una estatura de 1.78 metro, en la evaluacion ergondmica obtuvo
como resultado un puntaje de 7 que equivale al nivel de riesgo 2 siendo este un factor de riesgo

medio, por lo que no necesita una actuacién inmediata.

La colaboradora Francy Yenny Lopez pinillos, con afios 45 afios de edad, que maneja la
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maquina reveladora de plancha del area de produccion prensa donde su tarea diaria es crear
archivo de alta calidad y ajustes de imagen, con una estatura de 1.62 metro, en la evaluacion
ergondémica obtuvo como resultado un puntaje de 7 que equivale al nivel de riesgo 2 siendo este

un factor de riesgo medio, por lo que no necesita una actuacion inmediata.

El colaborador Juan Angel Vargas Carmona, 24 afios edad, que maneja la maquina Epson
tsylus pro 7900 del area de produccion de prensa donde su tarea diaria es el montaje de archivo
para bajado del ctp montaje de pelicula y manipulacioén de archivo para impresion, con una
estatura de 1.81 metro, en la evaluacion ergondémica obtuvo como resultado un puntaje de 14 que
equivale al nivel de riesgo 4 siendo este un factor de riesgo muy alto, por lo que no necesita una

actuacion inmediata.

25. DISCUSION

Para obtener los resultados de estés estudio se realizé una encuesta a nuestra poblacion,
para conseguir una informacion significativa la cual nos permitira evidenciar e identificar
patrones tendencia o relaciones que nos ayudard mejorar las condiciones o exposicion de los
trabajadores, con el fin de que en el trascurso de tiempo estds consecuencias no desencadenen en

enfermedades laborales

En este cuestionario presentamos datos como: rangos de edad, género, peso en kilo,
estatura, clasificacion de accidente, partes afectadas, enfermedad laboral, tipo de enfermedad,
pausas activas, diagnoéstico de enfermedades, practica deporte, presentado molestias, en qué parte

del cuerpo las presenta especificacion del lado de las molestias entre otros
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Todas estas preguntas de La encuesta e Informacion recolectada son de vital importancia
debido a que son herramientas, que se utiliza para evaluar el conocimiento, las opiniones, las
necesidades o en este caso diagndstico de salud de un grupo de trabajadores en relacion con

desordenes musculo esquelético

En este analisis de estudio y extraccion de todos los datos se evidencia que el rango de
edad de los colaboradores varia entre dieciocho y cuarenta nueve afios, esto quiere decir que
contamos con personas muy jovenes en nuestra empresa, también se analiz6 personas que
cuentan con un sobre peso el cual no esta acorde con su estatura por lo que puede provocarle
algun tipo de molestias o dificultades mas adelante otro dato que nos parecié muy importe fue el
colaborador que ejerce su tarea diaria en la maquina guillotina debido a que toda su jornada
laboral debe de permanecer de pie y hace sobre esfuerzo a la hora de coger el material. El caso
de este colaborador nos permite entrar en una discusion ya que ¢l debe de contar con todos los
mecanismos fundamentales para realizar su labor sin tener que sobre forzar su postura.

las personas con menor edad tienen un metabolismo mas rapido una mayor capacidad
recuperacion, que si rediseflamos su puesto de trabajo podremos evitar muchas enfermedades, en
cambio las personas que tienen un rango mayor de edad son mds propensas a tener multiples
alteraciones musculares porque las partes de cuerpo ya no tienen coldgeno suficiente que hace
irresistible las fibras de nuestro cuerpo, y como tiene una rutina laboral diaria, mantienen de pie,

sus liquidos y demas que proporciona el cuerpo se va acabando o desgastando.

Se pudo notar, que el peso de toda nuestra muestra varia entre un rango de sesenta y
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ochenta y seis, que al compararla y discutir con la estatura de dichos colaboradores hay personas

que no cumplen con el peso que se debe tener si tienes un peso establecido.

Entre otro factor se pudo evidenciar que hubo un accidente de trabajo la cual su parte
afecta fueron los dedos, debido a esto se pudo discutir y llegar a la conclusion que aquella
persona no hacia uso o disposicion de elementos de proteccion personal (guantes), la cual nos

ayudaria a disminuir el riesgo de la leccion de aquel colaborador

Se muestra también factores relacionados con enfermedades de origen muscular en una
persona que presenta lumbalgia, estd enfermedad es causada cuando el trabajador adoptado una
postura bipeda, que hace que haya una comprension nerviosa, discutimos que si se colocaba una
silla de acuerdo a las medidas corporales de aquel trabajador que estuviera en ese puesto podria

reducir la exposicion a esta enfermedad, o hacer rotacion del personal.

Se realizo charla la cual evidencia el porqué es importante la realizacion de pausas
activas , en aquellas se hablé de que estos pequefios descansos era de vital importancia por qué
nos ayuda a prevenir de la fatiga , reducira el estrés y ademas de todo y lo mas importante
promovia la circulacion sanguinea y previene de muchos problemas de salud , poniéndose de
ejemplo la persona que tenia dicha enfermedad , y que esto también se da por no tener un estilo

de vida con actividad regular aunque algunas personas si practican deporte.

De acuerdo a estas informaciones obtenidas se identificé que algunas de las personas

encuestas estan presentando molestias, especificamente en la parte derecha e izquierda de su
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plano, y que estos sintomas se vienen desencadenando entre el rango de un afio y tres afos, que

la persona que tiene dicha enfermedad es la que lleva una duracion de tres afios laborando en esta

empresa y que no se le ha un cambio o reubicacion de puesto.

26. RECURSOS

INTERNET

COMPUTADOR

COMPUTADOR

HOJAS

REFERENCIAS

MOUSE

TORRE PC

BIBLIOTECA

IMAGENES

IMAGENES

CITACION

GUIAS

TECLADO

LBROS
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27. RECOMENDACION

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS: ya que esto nos ayudara a prevenir las lesiones osteo

musculares y fatiga en nuestro cuerpo.

MESA DE TRABAIJO: esta es para que el trabajador mantenga el material bien ubicado y

no tenga que sobre esforzase para tenerlo.

ROTACION DEL PERSONAL: debi6 a que este colaborador no tiene mucho tiempo
libre ya que es el tnico que utiliza la maquina guillotina por que los demds colaboradores no

estan capacitados para hacerlo.

CAPACITACION AL PERSONAL: para mejorar su rendimiento y puedan tener mayor
conocimiento en todos los procesos que se realizan en la empresa y como se utiliza cada

maquina, para cuando un colaborador falte no se pare la produccion.

UBICACION DEL PERSONAL: ubicar al personal que el este a la altura de la maquina

para que asi no realice sobre esfuerzo de la postura
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28. CONCLUSION

Con el desarrollo de este trabajo pudimos evidenciar como el riesgo biomecanico
interviene de manera importante en nuestro proyecto ya que nos ayudo a evidenciar cuales son
las enfermedades osteomusculares que estan expuesto cada uno de nuestros colaboradores. Con
estas determinaciones pudimos llegar a la conclusion de que el trabajador con un factor de riesgo
mas alto es el que maneja la maquina guillotina; debido a que es un trabajador que su tarea diaria
no tiene ningun tipo de descanso por lo tanto esto genera en €1, algtn tipo de molestias y fatigas
las cuales no se especifican con una claridad. Uno de nuestro meto de apoyo para evaluar las
posturas de cada colaborador fue el meto reba esta metodologia

Hace una evaluacion exhaustiva de la postura corporal, incluyendo las extremidades
inferiores y evaluando las posturas con el tronco lo que hace es dividir el cuerpo en dos partes A
y B. Donde el grupo A evalua tronco, cuello y piernas el grupo B evalua brazo, antebrazo y
mufieca. Con estas evaluaciones se ejecutan tablas para hacer puntuaciones de cada parte del
cuerpo. evaluada las puntuaciones los resultados de estos dos grupos se digitan la una tabla final
para que nos dé el resultado total de los dos grupos y asi poder determinar los niveles de riesgo

de este colaborador.
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