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RESUMEN

El proposito del presente trabajo de grado es la elaboracion de un manual del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) para la empresa
BORDADOS CIMA CORREDOR ASOCIADOS SAS. Este manual contiene las etapas
planear, hacer, verificar y actuar, del CICLO PHVA con el objetivo de informar a la
empresa sobre los requisitos legales vigentes que deben cumplir en cada etapa. El
manual fue elaborado, teniendo en cuenta los lineamientos de la legislacion y la
normativa colombiana, tales como el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019,
la GTC 45, entre otros requisitos legales. Al momento de realizar el presente manual del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, se establecié una muestra de 26
trabajadores de la empresa BORDADOS CIMA CORREDOR ASOCIADOS SAS, los
cuales son los trabajadores directos e indirectos actuales. Resultados: Los peligros
prioritarios identificados en la empresa BORDADOS CIMA CORREDOR ASOCIADOS

SAS, afectan al 80% de la poblacion total de trabajadores.



INTRODUCCION

El presente trabajo de grado consiste en elaborar un manual del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo para la empresa BORDADOS CIMA
CORREDOR

ASOCIADOS SAS.

El objetivo es documentar un manual del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST) con la intencién de informar a la alta direccion, sobre la
normatividad vigente en temas de seguridad y salud en el trabajo aplicables para elaborar
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para la empresa
Bordados Cima corredores asociado La muestra del presente estudio es de 26
trabajadores directos e indirectos de la empresa BORDADOS CIMA CORREDOR

ASOCIADOS SAS.

Tipo de investigacién: El tipo de investigacion del Manual del SG-SST es
cualitativo en donde se mide la participacién desde la alta gerencia hasta los niveles

operativos de la empresa.

Enfoque de la investigacion: La presente investigacion tiene un enfoque descriptivo con

el objetivo de informar.



JUSTIFICACION

La presente investigacion se enfocara en la elaboracion de un Manual del (SGSST)
para la empresa BORDADOS CIMA CORREDOR ASOCIADOS SAS, con el
objetivo de describir los requisitos normativos que debe tener cada etapa del ciclo PHVA
del manual. Este trabajo permitird identificar la legislacion vigente en materia de
prevencion de riesgos laborales y sensibilizar a la Alta Direccion de la empresa sobre su

implementacion, con el fin de prevenir pérdidas.

El decreto 1072 de 2015 en su capitulo 6 reglamenta el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en Colombia y establece sanciones para las empresas

gue no lo implementen.

Usted debe elaborar una Justificacion parecida a la del ejemplo anterior. También
puede adicionar mas informacién de la que esta citada en el ejemplo, como la res 0312

de 2019, entre otros aspectos.



OBJETIVO GENERAL

Documentar un manual de SG-SST con la intencion de informar a la alta direccion,
sobre la normatividad vigente en temas de seguridad y salud en el trabajo aplicables para
elaborar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para la

empresa Bordados Cima corredores asociado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Informar sobre los recursos necesarios para la ejecucion y cumplimiento del

manual del SG-SST

* Documentar el ciclo PHVA del manual de SG-SST.
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MARCO TEORICO

Tomado del decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.2. se aplican las siguientes

definiciones:

Accién correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad

detectada u otra situacion no deseable.

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion

en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no

conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte, de la operacion normal de la
organizacion o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria por su

baja frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la

organizacion, se ha planificado y es estandarizable.
Alta direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, 0
inducido por la accibn humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como
también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la

prestacion de servicios y los recursos ambientales.
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Autor reporte (sic) de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones

adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a

cielo abierto destinada a una actividad econdémica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento

continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden

mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.
Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan

consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la

seguridad y salud de los trabajadores.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte (sic) de
condiciones fisiologicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil

sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores
gue tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud

de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a)
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Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo;
b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o0 niveles de presencia; c) Los
procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que
influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos y

psicosociales.

Descripcidn sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de
un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de
residencia, composicion familiar, estrato socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion,

area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo con la maxima eficacia y eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la

realizacion de una accion.
Eficiencia: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo,
gue afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata
y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en

algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

13



Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel
de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las

consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al
personal que labora en instalaciones, pardlisis total de las actividades de la empresa o
una parte de ellay que afecta a la cadena productiva, o genera destruccion parcial o total

de una instalacion.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las

caracteristicas de este.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas

y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e

implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacién de recursos

propios del programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales

dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la
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Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que

sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempeiio en este campo,
de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la

organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre

otros,

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los

trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion
de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente,

gue define su alcance y compromete a toda la organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia

de las actividades desempefadas.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones

informan sobre su desempefio.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacién para el desarrollo de acciones preventivas y

correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.
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Revisién reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,

incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por

una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o

eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo

estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada
y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucion y evaluacién de los programas de seguridad y salud en el trabajo,
el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral

por enfermedad, asi como para la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores.

Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como

la del medio ambiente de trabajo.

PARAGRAFO 1. En aplicacion de lo establecido en el articulo 10 de la Ley 1562
de 2012, para todos los efectos se entendera como seguridad y salud en el trabajo todo
lo que antes de la entrada en vigencia de dicha ley hacia referencia al término salud

ocupacional.
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PARAGRAFO 2. Conforme al paragrafo anterior se entendera el Comité Paritario
de Salud Ocupacional como Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Vigia en Salud Ocupacional como Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes

tendran las funciones establecidas en la normatividad vigente.
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CICLO PHVA DEL SG-SST

Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo de SG-

SST, incluye cuatro pasos o componentes:

Planificar: se deben trazar los planes que permitan mejorar la salud y la seguridad
de los trabajadores, definiendo qué se esta haciendo de manera incorrecta, 0 qué se

puede hacer de un mejor modo.
Hacer: llevar a cabo las medidas que se han planificado

Verificar: examinar las acciones y procedimientos para comprobar si se estan

consiguiendo los resultados esperados

Actuar: implementar medidas de mejora para elevar la eficacia de todas las

acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo
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ETAPA PLANEAR DEL SG-SST

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden

mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.
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INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

Razon Social BORDADOS CIMA
Nit N800179595
Direccion CL. 36 #3-42
Teléfono 3206758138
Email cima@bordadoscima.com

Representante Legal

Ciro Manuel Corredor Ruiz

Actividad econdmica

Fabricacion de tejidos de punto y ganchillo,
incluye la fabricacion y/o elaboracibn a mano o
mediante maquinas, incluyendo la transformacion
de material textil de tejidos de punto y ganchillo, y
los procesos.

Cadigo 2139101
de
actividad
econOémica (Decreto
768/2022)
ARL SURA
Clase 2
de
riesgo
No. de 23
empleados
directos
No. de Temporales: 0

empleados indirectos

Contratistas: O
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA EMPRESA
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ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

GERENTE GENERAL

CIRO MANUEL
CORREDOR RUIZ

SUB GERENTE GERENTE COMERCIAL

DISENADOR GRAFIC

JHON GOMEZ

CIRO MANUEL CORREDOR

LOPEZ ADRIANA LOPEZ

JEFE DE PLANTA JEFE DE BODEGA

EDGAR LOPEZ

EDGAR ALOMIA

ONTROL DE CALIDAI

CAROLINA GOMEZ

SUPERVISORA DE [I
OPERARIOS

JEAN CARLOS ANGULO
YINA GOYES

NIDIA QUINTERO
DAYANA CADAVIEDES ELIZABETH PONCE

MONICA CUELLAR
DENIS OLAYA
KATERINE RIASCOS
JHON JAIVER RODRIGUEZ
ALEJANDRO MINOTA

AUXILIARES DE

UXILIARES DE CONTROL DE CALIDA MAQUINARIA

FLOR MARTINEZ
DIANA ZAMBRANO

VIVIANA URBANO

YENIFER VELEZ
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MAPA DE PROCESOS

« Verificacion
del montado de
hilos.

Llenar formato
de primera
tanda.

ENTRADA PROCESO SALIDA
Disefio gréfico. Preparar Verificar calidad.
. uia ara .
Visto bueno. g P Quitar
5 entamborado. INTERLONG.
Recepcion y control de
material. Montaje de hilos. Planchary
Trasladar,
Corte. quemar
. Produccién a
Compra de hilos. bordados.
INTERLONG
Realizar orden de|cortado. Organizar el
produccion. - producto terminado.
Suministrar
insumos a los Empaquetado.
operarios. Despacho.
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Verificar la

primera muestra.

Visto bueno del

cliente.

Bordar.
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POLITICAS DE LA EMPRESA.

Son normas disefiadas e implementadas desde el area gerencial, la cual debe
tener un alcance general a todas las areas de la empresa, estas normas son las que
regulan la conducta de los trabajadores y los diferentes procesos de la empresa, se
implementan con el objetivo de garantizar entornos laborales saludables, el correcto
funcionamiento de las areas administrativas y operativas de la empresa, ademas de

estandarizar los propdsitos de la organizacion con los colaboradores.

Algunos ejemplos de politicas de la empresay aterrizandonos a lo que compete el
manual, podemos citar la politica de seguridad y salud en el trabajo, la cual esta
fundamentada en el decreto 1072 del 2015 especificamente en el articulo Art 2.2.4.6.5,

2.2.4.6.6y2.2.4.6.7. Ejemplos

Politicas de seguridad: Garantizar un lugar de trabajo seguro y condiciones que

prevengan riesgos y peligros

Politicas de medio ambiente: Minimizar y responsabilizarse del impacto

medioambiental de las operaciones de la empresa

Politicas de gestidon de cambios: Ofrecer guia para afrontar situaciones que surgen

y afectan a la actividad de la empresa

Politicas de convivencia: Establecer reglas de convivencia entre los empleados.
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POLITICA DE SST

Segun lo establecido por el DECRETO 1072 de 2015 en su ARTICULO 2.2.4.6.5.
El empleador o contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestién de la empresa, con
alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de
su forma de contratacién o vinculacién, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta
politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el

Trabajo segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente.
Requisitos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST).

En concordancia con el ARTICULO 2.2.4.6.6. del DECRETO 1072 de 2015 La

Politica de SST de la empresa debe entre otros, cumplir con los siguientes requisitos:

Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementacién del SST de la

empresa para la gestion de los riesgos laborales.

Ser especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus peligros y el

tamafo de la organizacion.

Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante

legal de la empresa.

Debe ser difundida a todos los niveles de la organizacion y estar accesible a todos

los trabajadores y demas partes interesadas, en el lugar de trabajo; y
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Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada acorde con
los cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), como en la

empresa. Objetivos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST).

Ateniéndonos a lo establecido por ARTICULO 2.2.4.6.7. del DECRETO 1072 de
2015 La Politica de SST de la empresa debe incluir como minimo los siguientes objetivos

sobre los cuales la organizacién expresa su compromiso:

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos

controles.

Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora
continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la

empresa; y

Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos

laborales.

Ver Anexo A. POLITICA DE SST
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OBJETIVOS Y METAS DEL SG-SST

Los objetivos deben expresarse de conformidad con la politica de seguridad y
salud en el trabajo establecida en la empresa y el resultado de la evaluacién inicial y

auditorias que se realicen.

Estos objetivos deben tener en cuenta entre otros aspectos, los siguientes:

Ser claros, medibles, cuantificables y tener metas definidas para su cumplimiento;

Ser adecuados para las caracteristicas, el tamafio y la actividad econémica de la

empresa;

Ser coherentes con el de plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo

de acuerdo con las prioridades identificadas;

Ser compatibles con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en
materia de riesgos laborales, incluidos los estandares minimos del Sistema de Garantia

de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen;

Estar documentados y ser comunicados a todos los trabajadores; y

Ser revisados y evaluados periédicamente, minimo una (1) vez al afio y

actualizados de ser necesario.
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OBJETIVO GENERAL DEL SG-SST

Garantizar entornos laborales saludables para todas las areas/dependencias,
equipo contratista/outsourcing y colaborador interno de la instalacién. Cumplir con la
normatividad vigente en temas competentes a seguridad y salud en el trabajo, ademas
de minimizar la probabilidad de que ocurran accidentes, incidentes y la prevalencia de

enfermedades laborales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS SG-SST.

Identificar, valorar y controlar los riesgos existentes priorizando los de mayor

impacto dentro de los procesos y actividades de la institucion.

Implementar medidas de prevencion, intervencion y control para minimizar el

impacto de la materializacion de los peligros.

METAS DEL SG-SST.

Las metas del SG-SST son todas aquellas establecidas por la empresa para
mantener un nivel de cumplimiento en concordancia con los objetivos fijados y la
normatividad vigente, con los cuales se busca el mejoramiento continuo de la instalacion,

de las condiciones laborales y de la salud de los trabajadores.

Ver Anexo B. Tabla de Objetivos y Metas del SG-SST
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RECURSOS DEL SG-SST

Son todas aquellas ayudas técnicas/tecnolégicas, humanas y financieras
necesarias para desarrollar una actividad y/o ejecutar los procesos que sean requeridos

en las instalaciones de la empresa BORDADOS CIMAS CORREDOR ASOCIADOS SAS.

RECURSO HUMANO

Son todos aquellos colaboradores internos o externos de una empresa los cuales
tienen la funcidn de ejecutar labores y tareas asociadas con la actividad econémica de la

empresa.

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

De acuerdo a lo que establece la Ley 1562 de 2012. Obligaciones de los
empleadores. El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de

los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en

la empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de
documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa, la cual debera proporcionar un marco de referencia para

establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y
comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

a todos los niveles de la organizacion, incluida la alta direccion.
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Rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST), tienen la obligacion de rendir cuentas internamente en relacion con su desempenio.

Esta rendicién de cuentas se podra hacer a través de medios escritos, electronicos,
verbales o los que sean considerados por los responsables. La rendicién se hara como

minimo anualmente y deberd quedar documentada.

Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y
el personal necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de
las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el
lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo
en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun

corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera
bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo, en armonia con los estandares minimos del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de que

trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.

Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para
desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de los
riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los

trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.
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Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual
para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General

de Riesgos Laborales.

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y
desarrollar actividades de prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
asi como de promocién de la salud en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en

el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente.

Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcién de medidas eficaces
gue garanticen la participacion de todos los trabajadores y sus representantes ante el
Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucién de la politica
y también que estos ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos

necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es aplicable.

Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus
representantes ante el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente, sobre el desarrollo de
todas las etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST
e igualmente, debe evaluar las recomendaciones emanadas de estos para el

mejoramiento del SG-SST.
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El empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos
de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la
identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos relacionados con su
trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de
la jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del

servicio de los contratistas;

Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo-SST en las Empresas: Debe
garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el
trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los
estandares minimos que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo quienes

deberan, entre otras:

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afio, realizar su

evaluacion;

Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema

de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y;

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la

implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST;

y

Integracion: ElI empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en
el Trabajo, al conjunto de sistemas de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en

la empresa.
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RESPONSABLE DEL SG-SST

De acuerdo a lo que define la Res 0312 de 2019 el RESPONSABLE DEL SGSST.
Debe disefar e implementar el SG-SST de la empresa, teniendo en cuenta el ciclo PHVA

(etapas: planear, hacer, verificar y actuar).
COPASST

Es el 6rgano encargado de promover y vigilar el cumplimiento de la politica de
SST dentro de la empresa. EI COPASST esta reglamentado en la Resolucion 2013 de
1986, en el articulo primero, el cual reglamenta lo siguiente: Todas las empresas e
instituciones, publicas o privadas, que tengan a su servicio diez 0 mas trabajadores, estan
obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, cuya
organizacion y funcionamiento estara de acuerdo con las normas del Decreto que se

reglamenta y con la presente Resolucion 2013 de 1986.

De acuerdo con lo anterior el COPASST debe cumplir con las siguientes

funciones:

ARTICULO 11: Son funciones del Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial, ademas de las sefaladas por el articulo 26 del Decreto 614 de 1984, las

siguientes:

Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la
adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud

en los lugares y ambientes de trabajo.

35



Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud ocupacional dirigidas
a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de

trabajo.

Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud
ocupacional en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho

propio los informes correspondientes.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene

y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacién y observancia.

Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar para evitar

su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
magquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores
en cada area o seccion de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de

factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia

de medicina, higiene y seguridad industrial.

Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la
solucion de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de los

trabajadores relacionados con la salud ocupacional.
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Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la

presente Resolucidn. j. Elegir al secretario del Comité.

Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se
desarrollen el cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los

trabajadores y las autoridades competentes.

Las demas funciones que le sefialen las normas sobre salud ocupacional.

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El comité de convivencia laboral es un conjunto de personas que se encargan de

prevenir y atender el acoso laboral en una empresa.
El comité de convivencia laboral se encuentra regulado bajo:

Resoluciéon 652 de 2012 Por la cual se establece la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas

privadas y se dictan otras disposiciones.

Articulo 6°. Funciones del Comité de Convivencia Laboral. El Comité de

Convivencia Laboral tendra anicamente las siguientes funciones:

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones

gue puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso

laboral, al interior de la entidad publica o empresa privada
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Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que

dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de

las controversias.

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la

confidencialidad.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la

gueja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de
Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacién,
tratAndose del sector publico. En el sector privado, el Comité informara a la alta direccion
de la empresa, cerrara el caso y el trabajador puede presentar la queja ante el inspector

de trabajo o demandar ante el juez competente.

Presentar a la alta direcciébn de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del
acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion del comité de

convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de control.
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Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité
de Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacional

de las empresas e instituciones publicas y privadas.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas
de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran

presentados a la alta direccion de la entidad publica o empresa privada.

BRIGADA DE EMERGENCIAS

Son el conjunto de personal voluntario las cuales se encuentran entrenadas,
capacitadas, dotadas y certificadas para dar respuesta a situaciones de extrema

emergencia.

El marco legal que reglamenta la brigada esta en el Decreto 1072 de 2015 articulo
2.2.4.6.25 Prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias. El empleador o
contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros
y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacion

o vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes.

Para ello debe implementar un plan de prevencién, preparacion y respuesta ante

emergencias que considere como minimo, los siguientes aspectos:

11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con
su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencidon de primeros auxilios.

ARL

39



Las ARL son entidades publicas y privadas que velan por la seguridad y salud de

los trabajadores.

Las Obligaciones de las administradoras de riesgos laborales son las siguientes:

Capacitaran al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST o Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos relativos al SGSST
y prestaran asesoria y asistencia técnica a sus empresas y trabajadores afiliados, en la

implementacion del presente capitulo.
ASESOR EXTERNO

Un asesor externo es un profesional independiente o de una empresa el cual

ofrece servicios de asesoria a diferentes areas.

Ejemplos:

Higienista laboral.

Medico laboral.

Psicélogo especialista en SST.

RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES

Las responsabilidades de los trabajadores en SST son las siguientes:

Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras,

las siguientes responsabilidades:

Procurar el cuidado integral de su salud;

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;
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Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y

riesgos latentes en su sitio de trabajo;

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo

definido en el plan de capacitacién del SG-SST; y

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de

la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

RECURSO TECNICO O TECNOLOGICO

Los recursos técnicos y tecnoldgicos son herramientas que permiten a las
empresas y a las personas realizar tareas de manera mas eficiente Ejemplos de recursos

tecnologicos

Computadoras

Maquinas

Servidores

Sistemas operativos

Programas de ciberseguridad
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RECURSO FINANCIERO

Los recursos financieros son los activos y medios econdmicos que una empresa
tiene para gestionar sus operaciones y transacciones economicas. Ejemplos de recursos

financieros

Dinero en efectivo

Cuentas bancarias

Inversiones

Préstamos

Ver Anexo C. PRESUPUESTO DEL SGSST
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PLAN DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

El empleador debe definir los recursos de conocimiento en SST necesarios para
los trabajadores tanto internos como externos, ademas de asesorarse que los
trabajadores reciban este entrenamiento y cumplan con sus asignaciones y aspectos

para evitar la prevalencia de accidentes y enfermedades laborales.

Induccién: La induccion en seguridad y salud en el trabajo (SST) es un proceso de
capacitacion que se realiza a los nuevos empleados de una empresa. Su objetivo es que
los trabajadores conozcan los riesgos y peligros de su trabajo, para prevenir accidentes

y lesiones

Reinduccién: a reinduccién en SST es un proceso de capacitacion que se realiza
para actualizar a los trabajadores en temas de seguridad y salud en el trabajo. Su objetivo

es prevenir accidentes y enfermedades laborales.

Capacitacion: La capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una
herramienta que permite a los trabajadores adquirir los conocimientos y habilidades

necesarios para prevenir accidentes laborales.

Entrenamiento: El entrenamiento en SST (Seguridad y Salud en el Trabajo) es un
método para orientar a los trabajadores sobre cémo realizar sus labores de manera

segura y eficiente.

Evaluacion de la capacitacion: La evaluacién de la capacitacion en SST es un
proceso que mide la efectividad de los programas de formacion en seguridad y salud en

el trabajo. Ver Anexo D. PLAN DE CAPACITACION
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PLAN ANUAL DE TRABAJO

El empleador debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar
cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades,
recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del

Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.
Ver Anexo E. PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SGSST.
MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con
las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestibn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual deberéa actualizarse en la medida que

sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Ver Anexo F. MATRIZ LEGAL DEL SG-SST.
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GESTION DEL CAMBIO

El empleador o contratante debe implementar y mantener un procedimiento para
evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo que puedan generar los
cambios internos (introduccién de nuevos procesos, cambio en los métodos de trabajo,
cambios en instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la legislacion,

evolucién del conocimiento en seguridad y salud en el trabajo, entre otros).
PERFILES DEL CARGO

Un perfil de cargo al conjunto de requisitos, deberes, responsabilidades y tareas a
realizar que una empresa necesita del aspirante a la vacante. Esto significa que el nuevo
colaborador debe cumplir con cada uno de ellos para ser elegible al puesto al cual esta

optando.

De la misma manera, este conjunto de caracteristicas y requerimientos exigidos
por la empresa para la ocupacion de cualquier cargo, debe ser elaborado bajo ciertos
parametros que permitiran al empleador contratar a quien esté mejor preparado. Asi
pues, el perfil de cargo puede ir enfocando a determinadas exigencias o particularidades
gue, segun convenga a la empresa, pueden dar como resultado un rotundo acierto en la

nueva adquisicion.
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MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS

El Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales es una
herramienta de gestion de talento humano que permite establecer las funciones y
competencias laborales de los empleos que conforman la planta de personal de las
instituciones publicas; asi como los requerimientos de conocimiento, experiencia y demas

competencias exigidas para el desempefio de estos.

Es, igualmente, insumo importante para la ejecucién de los procesos de
planeacion, ingreso, permanencia y desarrollo del talento humano al servicio de las

organizaciones publicas.

CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS

Conservacion de los documentos. ElI empleador debe conservar los registros y
documentos que soportan el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST de manera controlada, garantizando que sean legibles, facilmente identificables
y accesibles, protegidos contra dafio, deterioro o pérdida. El responsable del SG-SST
tendrd acceso a todos los documentos y registros exceptuando el acceso a las historias
clinicas ocupacionales de los trabajadores cuando no tenga perfil de médico especialista
en seguridad y salud en el trabajo. La conservacion puede hacerse de forma electrénica
de conformidad con lo establecido en el presente capitulo siempre y cuando se garantice
la preservacion de la informacidon. Los siguientes documentos y registros, deben ser
conservados por un periodo minimo de veinte (20) afios, contados a partir del momento
en que cese la relacion laboral del trabajador con la empresa: 1. Los resultados de los

perfiles epidemioldgicos de salud de los trabajadores, asi como los conceptos de los
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examenes de ingreso, periddicos y de retiro de los trabajadores, en caso que no cuente
con los servicios de médico especialista en areas afines a la seguridad y salud en el
trabajo; 2. Cuando la empresa cuente con médico especialista en areas afines a la
seguridad y salud en el trabajo, los resultados de examenes de ingreso, perioddicos y de
egreso, asi como los resultados de los exédmenes complementarios tales como
paraclinicos, pruebas de monitoreo biolégico, audiometrias, espirometrias, radiografias
de térax y en general, las que se realicen con el objeto de monitorear los efectos hacia la
salud de la exposicion a peligros y riesgos; cuya reserva y custodia esta a cargo del
médico correspondiente; 3. Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de
trabajo, como resultado de los programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos

en seguridad y salud en el trabajo;

Registros de las actividades de capacitacion, formacion y entrenamiento en

seguridad y salud en el trabajo; vy,

Registro del suministro de elementos y equipos de proteccion personal. Para los
demas documentos y registros, el empleador debera elaborar y cumplir con un sistema
de archivo o retencion documental, segun aplique, acorde con la normatividad vigente y

las politicas de la empresa.
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ETAPA HACER DEL SG-SST

Consiste en la implementacion de los cambios o acciones necesarias para lograr
las mejoras planteadas. Con el objeto de ganar en eficacia y poder corregir facilmente
posibles errores en la ejecucion, normalmente se desarrolla un plan piloto a modo de

prueba o testeo.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que
tenga alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o
externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion, que le permita identificar
los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda
priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales

cuando se requiera.
Ver Anexo G. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS
PLAN DE GESTION AMBIENTAL

El plan de gestion integral de residuos (PGIRS) es un instrumento que establece
objetivos, metas y acciones para el manejo de residuos solidos. Se aplica a nivel
municipal o regional y se basa en un diagnéstico inicial, Una proyeccion hacia el futuro,

Un plan financiero, tiene como objetivo:
Reducir la generacion de gases de efecto invernadero
Reducir el riesgo de inundaciones y/o deslizamientos
Desarrollar una cultura de la no basura
Garantizar la participacion de los usuarios
Promover la evolucion gradual y por etapas del manejo de los residuos sélidos

Ver Anexo H. TABLA DE DISPOSICION DE RESIDUOS E IMAGEN
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PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD

Un procedimiento de seguridad industrial es un conjunto de normas y pasos que
se deben seguir para prevenir riesgos y accidentes en el trabajo el cual tiene como
objetivos Proteger la salud y seguridad de los trabajadores, Minimizar riesgos, Prevenir

accidentes, Cuidar el buen uso de los equipos.

Ejemplos:

Procedimientos para el manejo de maquinas.

Procedimiento para el entamborado de las bordadoras.

Procedimiento para el uso de laser.

INSTRUCTIVO DE SEGURIDAD

Un instructivo de seguridad es un documento que establece las acciones de
seguridad que se deben seguir para realizar una tarea o trabajo. También se le conoce
como Procedimiento de Trabajo Seguro el cual tiene como objetivo prevenir accidentes

y lesiones, y proteger la salud de los trabajadores

Instructivo para el manejo de sustancias quimicas

Instructivo para el levantamiento de objetos pesados

Instructivo para trabajar en alta tension
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SUSTANCIAS QUIMICAS

Es una sustancia sélida, liquida o gaseosa que puede ser peligrosa para la salud

y el medio ambiente.

CLASIFICACION DEL PELIGRO QUIMICO
Segun la GTC 45 el peligro quimico se clasifica en:

Polvos orgénicos e inorganicos, fibras, liquidos, gases y vapores, humos metélicos

y no metélicos, material particulado.

Polvos orgénicos e inorganicos: Los polvos organicos provienen de materiales
biologicos, mientras que los polvos inorganicos provienen de minerales y metales. Ambos

pueden ser tdxicos y representar un riesgo para la salud.

Fibras: Las fibras en riesgo quimico son particulas alargadas que pueden afectar

el sistema respiratorio y causar cancer si se inhalan.

Liquidos: Los liquidos, rocios y neblinas son agentes quimicos que pueden estar

presentes en el ambiente los cuales pueden provocar un dafio a la salud.

Gases y vapores: sustancias similares al aire que se difunden en éste y se
extienden en el area de trabajo, y los vapores son la fase gaseosa de sustancias solidas
o liquidas en condiciones normales (20° C y 1 bar de presion). Se originan por la

evaporacion de sélidos y liquidos presentes en el puesto de trabajo.

Humos metalicos y no metalicos: estos hacen referencia a aerosoles que se

producen por la condensacién de vapores gque normalmente son sélidas cuando se
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encuentran una temperatura y presion ordinaria. De esto se cuenta con varios ejemplos,
por ejemplo, los formados en la fundicion de metales, humos de soladura, 6xidos de
plomo, manganeso, entre otros. Igualmente, su potencial de generar alteraciones en la

salud, esta definido por su composicion.

Material particulado: Este material puede componerse de diferentes sustancias
0 componentes quimicos, se presenta en una mezcla de diferentes tamafos de particula
(pueden ser sélidos o liquidos), y es muy frecuente en muchas industrias y cuenta con
un potencial importante de alteraciones en la salud, tanto por su composicion como por
su tamafio. Esto, dado que mientras mas pequefia es esta particula, mas posibilidad tiene
de ingreso a las estructuras mas profundas del sistema respiratorio, como los bronquiolos
y alveolos y con ello, poder ingresar al sistema circulatorio y generar acciones mayores

sobre el cuerpo.
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SENALIZACION DE LAS SUSTANCIAS QUIMICAS
Segun la NFPA 704 la sefializacion de las sustancias quimicas:

Es un rombo o diamante que identifica los peligros de las sustancias quimicas. Se
utiliza para comunicar los riesgos de los materiales peligrosos, el rombo esta dividido en

cuatro partes de colores diferentes: azul, rojo, amarillo.

El nimero, letra o simbolo, representa el nivel de riesgo o alguna caracteristica

especifica de la sustancia.
El rombo blanco esta reservado para riesgos especiales.
Categorias de peligros Salud, Inflamabilidad, Reactividad.
Escala de peligros 0 = Sin peligro especial, 4 = Peligro grave.

2. PELIGROSO

0. SIN RIESGD

o. )
RIESGO ESPECIFICO \‘ _/ REACTIVIDAD
/4, PUEDE EXPLOTAR

0XI - OXIDANTE 3. PUEDE EXPLOTAR EN CAS0

COR - CORROSIVO DE CHOOUE O CALENTAMIENTO
- RADIOACTIVO 2. INESTABLE EN CASD DE
W - NO USAR AGUA CAMBIO QUIMICO VIOLENTD
1. INESTABLE EN CASD DE
CALENTAMIENTO
8. ESTABLE
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SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO

Es un sistema internacional que clasifica y etiqueta los productos quimicos
peligrosos. Su objetivo es mejorar la proteccion de la salud humanay el medio ambiente.
Se encarga de clasificar los productos quimicos segun el peligro que puedan representar
para la salud y el medio ambiente, especifica la informacion que debe incluirse en las
etiquetas de los productos quimicos peligrosos y en las fichas de datos de seguridad,
ademas, utiliza pictogramas de reconocimiento universal para proporcionar informacién

de peligros a los que manipulan sustancias quimicas.

SG TIPO DE RIESGO Y PICTOGRAMAS {3

Sistema Globalmente Armonizado SR =

Famatie

< Reactvo
Explosivo Pectiren ,
Autorreactivo Expeamurts cakrtanients Comburente,
Perdxido Orgénico. esiortim

Emeie gases nlimadies
Perbrida Orgdrico

Corresho pata s metdes
Gas z presion. s Carosivo atings 0 Toxicidad aguda.

Lesiores codaves graves

Cartindgono (Cancergend)
Torickdad auda &rnrn‘xm- rwno!tra
frtacion cutinen { oot Todccod pare W sproducedn
Sersbazacdn ahror Towccns mpechcs o
Taickiad aspectca de 5 D acmervom v
orgaos. Dana Vitagatecidad en cabisy

-~
Pelgros para  capi 0 02500 P .
Peligro por aspracin

Towdtidad acuioea aguda.
Tadsidad Jcuitcn crénkca.
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SENALIZACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS ORGANIZACION DE NACIONES
UNIDAS

La sefializacion que propone la organizacion de las naciones unidas para la

identificacion de sustancias quimicas es la siguiente:

VENENO

Ver Anexo . Identificacién de Sustancias Quimicas

55



MATRIZ DE EPP

EPP: Segun la jerarquia que establece el Decreto 1072 del 2015 en el ARTICULO

2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control. 5 “Medidas basadas en el uso de
dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de
protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la
exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador deberd suministrar
elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones
legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores
medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de

peligros y evaluacién y valoracion de los riesgos”.

Los Elementos de Proteccion personal son la ultima instancia para el control de los
riesgos. Estan disefiados para reducir la exposicion a peligros (fisicos, quimicos,

biolégicos, mecanicos etc.)

CLASIFICACION DE LOS EPP: Esta clasificacion se realiza segin la funcion y

riesgo a los que se enfrenten los trabajadores, estos son algunos ejemplos:
Proteccién de la cabeza: Casco de seguridad/proteccion.
Proteccion de los ojos y la cara: Gafas de proteccion facial.
Proteccion del sistema respiratorio: Mascaras Yy filtros.
Proteccion de las manos y los brazos: Guantes y mangas.

Proteccion de los pies: Zapatos y botas de seguridad.
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Proteccion del cuerpo: Trajes de proteccion, chalecos y arneses.

EPI: Se emplea para la proteccion y cuidado de los trabajadores y se encarga de
proteger segmento o Partes especificas del cuerpo de un colaborador evitando

accidentes y enfermedades, algunos ejemplos de Elementos de Proteccion Individual.

Cascos de seguridad: Es un Elemento de Proteccion Individual que tiene como

objetivo prevenir lesiones en la cabeza de los colaboradores.

Guantes: Elemento de Proteccion Individual el cual se utiliza para la prevencion

de cortes, quemaduras, productos quimicos, entre otros riesgos y peligros.
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Gafas de proteccion: Elemento de Proteccion Individual el cual se utiliza para la

prevencion de posibles contusiones, productos quimicos o salpicaduras.

Mascarillas: Elemento de Proteccion Individual el cual se utiliza para la prevencion

de posibles peligros biolégicos o quimicos al que este expuesto el trabajador.

Calzado de seguridad: Es un Elemento de Proteccion Individual que tiene como
objetivo prevenir lesiones en los colaboradores en sus extremidades inferiores tales como

peligros mecanicos y locativos.

Arnés de seguridad: Elemento de Proteccién Individual el cual se utiliza para la
prevencion de posibles caidas o peligros que involucren condiciones de seguridad a los

trabajadores.
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Ver Anexo J. MATRIZ DE EPP
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INSPECCIONES DE SEGURIDAD. NTC 4114.

3 CLASIFICACION

Para efectos de la presente norma se considera que las inspecciones planeadas

se pueden clasificar teniendo en cuenta el objetivo que se persigue en ella:

3.1 INSPECCIONES PLANEADAS GENERALES

Inspecciones que se realizan a través de un area completa de la empresa, con un

enfoque amplio, tratando de identificar el mayor numero de condiciones subestandar.

3.2 INSPECCIONES PLANEADAS DE ORDEN Y ASEO

Inspecciones planeadas en las cuales se pretende verificar que todas las cosas se
encuentren en el lugar en el que realmente deben estar y en correcto estado de limpieza,

tanto de los sitios de trabajo como de los objetos.

3.3 INSPECCIONES DE AREAS Y PARTES CRITICAS

Inspecciones planeadas realizadas en determinadas &reas o partes consideradas
como criticas, de acuerdo con una clasificacién previa realizada teniendo en cuenta su

potencial e historial de pérdidas.

4.1.1 Objetivos

Identificar condiciones subestandar.

Verificar la eficiencia de las acciones correctivas.
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Tomar medidas correctivas que disminuyan la exposicion a pérdidas. Identificar

riesgos ocasionados por la instalacion de nuevos equipos 0 modificaciones en

las instalaciones

4.1.4 Responsables de las inspecciones planeadas

Una vez seleccionado lo que se va a inspeccionar, deben designarse los
responsables de llevar a cabo las inspecciones, teniendo en cuenta los siguientes

criterios:

Quien realice la inspeccién debe tener unos conocimientos basicos en Salud
Ocupacional, asi como capacitacion y entrenamiento especificos que le permitan enfocar

la inspeccion hacia los objetivos previamente establecidos.

Deben elegirse personas de diferentes areas para realizar inspecciones planeadas
cruzadas, es decir, quien realiza la inspeccién debe ser alguien ajeno al area
inspeccionada. De esta manera, se garantiza que la inspeccién tenga un caracter

imparcial.
El jefe de Salud Ocupacional no debe ser el encargado de realizar todas las

inspecciones, pero si de asesorar su realizacion y de ejecutar el seguimiento

correspondiente.

El Comité Paritario de Salud Ocupacional debe participar en las inspecciones
planeadas, cumpliendo asi con su funcion de organismo de promocion y vigilancia de las
normas y reglamentos de Salud Ocupacional en la empresa (Resolucion2013/1986 del

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social).

61



PLAN DE MOTIVACION EMPRESARIAL

Es un documento que se utiliza para conocer el porcentaje de motivacién que hay
en los colaboradores de la empresa, es de vital importancia reconocer modelos en los
cuales nos podemos inspirar para conocer y reconocer en los colaboradores estas
motivaciones por ejemplo la piramide de Maslow la cual define que el trabador se rige

bajo una serie de necesidades que su vez de manera psicoldgica lo motivan.

moralidad,
creatividad,
espontancidad,
falta de prejuicios,
aceptacion de hechos,
Autorrealizacién [ solucién de problemat iy

autorreconocimiento,
- confianza, respeto, éxito
econocimiento
/ amistad, afecto, intimidad sexual \

seguridad fisica, de empleo, de recursos,
moral, familiar, de salud, de propiedad privada

Fisiologia Koyt slimentacid, déscauso, seves heit s

Ejemplo: Se puede reconocer al colaborador cada que se evidencie que este
siempre respeta las normas SST e incluso se las recuerda a sus compafieros o cuando
cumple con sus funciones sin realizar actos inseguros que pongan en peligro la

continuidad del negocio.
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ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION (PYP)

Segun lo establecido por la LEY 1562 de 2012 y en concordancia con el

ARTICULO 11. Servicios de Promocion y Prevencion.

Del total de la cotizacion las actividades minimas de promocién y prevencion en el
Sistema General de Riesgos Laborales por parte de las Entidades Administradoras de

Riesgos Laborales seran las siguientes:

1. Actividades basicas programadas y evaluadas conforme a los indicadores de
Riesgos Laborales para las empresas correspondiente al cinco por ciento (5%) del total

de la cotizacion, como minimo seran las siguientes:

Programas, campafas y acciones de educacion y prevencion dirigidas a garantizar
gue sus empresas afiliadas conozcan, cumplan las normas y reglamentos técnicos en

salud ocupacional, expedidos por el Ministerio de Trabajo;

Programas, campafias y acciones de educacion y prevencion, dirigidas a
garantizar que sus empresas afiliadas cumplan con el desarrollo del nivel basico del plan

de trabajo anual de su Programa de Salud Ocupacional;

Asesoria técnica basica para el disefio del Programa de Salud Ocupacional y el

plan de trabajo anual de todas las empresas;

Capacitacion basica para el montaje de la brigada de emergencias, primeros

auxilios y sistema de calidad en salud ocupacional;

Capacitacion a los miembros del comité paritario de salud ocupacional en aquellas

empresas con un numero mayor de 10 trabajadores, o a los vigias ocupacionales,
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guienes cumplen las mismas funciones de salud ocupacional, en las empresas con un

namero menor de 10 trabajadores;

Fomento de estilos de trabajo y de vida saludables, de acuerdo con los perfiles

epidemiologicos de las empresas;

Investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales que

presenten los trabajadores de sus empresas afiliadas.

2. Del noventa y dos por ciento (92%) del total de la cotizacion, la Entidad
Administradora de Riesgos Laborales destinara como minimo el diez por ciento (10%)

para lo siguiente:

Desarrollo de programas regulares de prevencién y control de riesgos laborales y

de rehabilitacion integral en las empresas afiliadas;

Apoyo, asesoria y desarrollo de campafias en sus empresas afiliadas para el
desarrollo de actividades para el control de los riesgos, el desarrollo de los sistemas de
vigilancia epidemioldgica y la evaluacion y formulacion de ajustes al plan de trabajo anual
de las empresas. Los dos objetivos principales de esta obligaciébn son: el monitoreo

permanente de las condiciones de trabajo y salud, y el control efectivo del riesgo;

Las administradoras de riesgos laborales deben desarrollar programas, campanias,
crear o implementar mecanismos y acciones para prevenir los dafios secundarios y
secuelas en caso de incapacidad permanente parcial e invalidez, para lograr la

rehabilitacion integral, procesos de readaptacion y reubicacién laboral;
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Disefio y asesoria en laimplementacion de éreas, puestos de trabajo, maquinarias,
equipos y herramientas para los procesos de reinsercién laboral, con el objeto de

intervenir y evitar los accidentes de trabajo y enfermedades Laborales;

Suministrar asesoria técnica para la realizacién de estudios evaluativos de higiene
ocupacional o industrial, disefio e instalacion de métodos de control de ingenieria, segun

el grado de riesgo, para reducir la exposicion de los trabajadores a niveles permisibles.

La Superintendencia Financiera, podra reducir e porcentaje del diez por ciento
(10%) definido en el numeral 2 del presente articulo, de acuerdo a la suficiencia de la
tarifa de cotizacion, sélo cuando se requiera incrementar las reservas para cubrir los

siniestros por parte de las Entidades Administradoras de Riesgos laborales.

3. Hasta el tres (3%) del total de la cotizacion se destinara para el Fondo de
Riesgos Laborales. El Gobierno Nacional a través de los Ministerio de Hacienda y Crédito
Puablico, Trabajo y Salud y Proteccién fijard el monto correspondiente previo estudio
técnico y financiero que sustente dicha variacion. El estudio podréa ser contratado con

recursos del Fondo de Riesgos Laborales.

PARAGRAFO 1°. Las administradoras de riesgos laborales no pueden desplazar
el recurso humano ni financiar las actividades que por ley le corresponden al empleador,
y deben otorgar todos los servicios de promocion y prevencién sin ninguna
discriminacion, bajo el principio de la solidaridad, sin tener en cuenta el monto de la

cotizacion o el numero de trabajadores afiliados.
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PARAGRAFO 2°. En todas las ciudades o municipios donde existan trabajadores
afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales las administradoras de riesgos
Laborales deben desarrollar las actividades de promocion y prevencion con un grupo
interdisciplinario capacitado y con licencia de salud ocupacional propio o contratado bajo
su responsabilidad. Para ampliar la cobertura, la ejecucion de dichas actividades podra
realizarse a través de esquemas de acompafamiento virtual y de tecnologias
informéticas y de la comunicacion, sin perjuicio del seguimiento personal que

obligatoriamente respalde dicha gestion.

PARAGRAFO 3°. La Entidad Administradora de Riesgos Laborales debera
presentar un plan con programas, metas y monto de los recursos que se vayan a
desarrollar durante el afio en promocion y prevencién, al Ministerio de Trabajo para
efectos de su seguimiento y cumplimiento conforme a las directrices establecidas por la
Direccion de Riesgos Profesionales de ahora en adelante Direccion de Riesgos

Laborales.

PARAGRAFO 4°. Los gastos de administracion de las Entidades Administradoras
de Riesgos Laborales seran limitados. El Ministerio de Trabajo podra definir tales limites,
previo concepto técnico, del Consejo Nacional de Riegos Laborales acorde con variables
como tamafo de empresa, numero de trabajadores, clase de riesgo, costos de operacion

necesarios para garantizar el cumplimiento de las normas legales vigentes, entre otras.

PARAGRAFO 5°. (La labor de intermediacion de seguros sera voluntaria en el
ramo de riesgos laborales, y estara reservada legalmente a los corredores de seguros, a
las agencias y agentes de seguros, que acrediten su idoneidad profesional y la

infraestructura humana y operativa requerida en cada categoria para el efecto, quienes
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se inscribiran ante el Ministerio de Trabajo. Quien actué en el rol de intermediacion, ante
el mismo empleador no podra recibir remuneracion adicional de la administradora de
riesgos laborales, por la prestacion de servicios asistenciales o preventivos de salud

ocupacional.

En caso que se utilice algun intermediario, se debera sufragar su remuneracion

con cargo a los recursos propios de la Administradora de Riesgos Laborales.
ENTIDADES QUE NOS PUEDEN APOYAR CON ACTIVIDADES DE PYP:
Programa de seguridad y salud en el trabajo
COPASST
Brigada de emergencias
Administradora de riesgos laborales

Bomberos u otros entes certificados.
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PROGRAMAS DE SST

Un programa de seguridad y salud en el trabajo son todas las acciones que se
requieren para alcanzar en un periodo de tiempo determinado cada uno de los objetivos
planeados en el SG-SST, este programa de seguridad y salud en el trabajo debe

considerar al menos lo siguiente:

1. Justificacion y/o alcance del programa

Corresponde a las actividades, indicadores, normas o cualquier otro hecho que
motive a la empresa a crear el programa teniendo en cuenta los factores de riesgo. Se

debe tener en cuenta la poblacién que debe ser cubierta.
2. Objetivos del programa

Los objetivos representan los que se pretende alcanzar como resultado de la
implementacion del programa. Es importante resaltar que los objetivos siempre deben
ser medibles. No se debe confundir justificacion con objetivos. La justificacién es lo que
da origen a la realizacion de los programas del SG-SST, mientras que los objetivos es lo
gue esperamos lograr al final de su ejecucién. En caso de ser requerido se puede formular

un objetivo general y varios objetivos especificos.
3. Responsabilidades

En este aparte se debe especificar quiénes participan de los programas del SGSST
0 se benefician del mismo y cuéles son sus responsabilidades. En algunas empresas
tienden a usar siempre el «copiar y pegar» y todos los programas quedan con los mismos

roles y las mismas responsabilidades. Esto no es una buena practica, porque al incluir
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las responsabilidades, este programa debe ser incluido en el informe de rendicion de

cuentas de cada rol o se pueden estimar recursos que finalmente no se usaran.
4. Duracion del programa

Permite determinar el plazo en el que se debe desarrollar el programa. La mayoria

de programas del SG-SST son estructurados para tener una duracion de un afo.
5. Actividades del programa

Se debe presentar una descripcion detallada de las actividades que se van a
ejecutar en cumplimiento de los programas del SG-SST. Cada una de las actividades

debe contar con:
Responsable de ejecutar la actividad
Frecuencia de su realizacion
Participantes
Descripcién de la actividad

Dependiendo del programa y de la organizacion de la empresa, en cada actividad
se pueden especificar los procedimientos y formatos que se deben utilizar en su
ejecucion. En caso de ser necesario, se deben mencionar los requisitos para su
realizacion o los requerimientos de preparacion de la actividad, los recursos necesarios

y las fuentes de informacion requeridas.

Descripcion de la actividad. Capacitacion en manejo de estrés.
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Responsable de ejecutar la actividad. Psicologo(a) especialista en salud

ocupacional y responsable del SG-SST

Frecuencia de su realizacion. Una vez al afno.

Participantes: dirigido a todos los empleados de la empresa.

Requisitos. Dado que la empresa no cuenta con un psicologo especialista en salud
ocupacional, se debe realizar una contratacion de una persona externa. Para el desarrollo
de la capacitacion se debe reservar una sala de reuniones con capacidad para todo el

personal.

6. Cronograma de actividades

El cronograma de actividades incluye las actividades del programa como también
actividades que sean requisito para su ejecucion y las labores de logistica necesarias
para cumplir con los programado. El cronograma incluye fechas y responsables para

cada una de las actividades.

7. Indicadores

Se deben establecer los indicadores que se utilizaran para medir si los objetivos
se han cumplido o no se han cumplido. Verifique que hay una relacién directa entre el

indicador disefiado y el objetivo que se desea cumplir.
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El Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.19 establece que cada indicador

gue se defina debe contar con una ficha técnica que incluya:

Definicion del indicador

Interpretacion del indicador

Limites para el indicador

Método de calculo

Fuente de la informacién para el célculo

Periodicidad del reporte

Personas que deben conocer el resultado.

Estos indicadores podran ser de estructura, proceso o resultado. Para cada
indicador debe ser clara la meta a la cual se desea llegar con el cumplimiento de las

actividades.

8. Metas

Para cada uno de los indicadores, se deben establecer las metas, es decir el valor

a partir del cual se considera que cumple o no con el resultado esperado.

Los programas de SST son los siguientes:
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MEDICINA PREVENTIVA

La medicina preventiva es la especialidad médica encargada de la prevencion de
las enfermedades, basada en un conjunto de actuaciones y consejos meédicos. Salvo
excepciones, es muy dificil separar la medicina preventiva de la medicina curativa, porque

cualquier acto meédico previene una situacion clinica de peor pronostico.

La medicina preventiva se aplica en el nivel asistencial tanto en atencion
especializada u hospitalaria como atencién primaria. Tiene distintas facetas segun la
evolucién de la enfermedad, y se pueden distinguir cuatro tipos de prevencion en

medicina:

Prevencion primaria: son un conjunto de actividades sanitarias que se realizan
tanto por la comunidad o los gobiernos como por el personal sanitario antes de que
aparezca una determinada enfermedad. Es decir, son todas las actuaciones que se
realizan sobre personas sanas. Comprende: la promocién de la salud, la proteccion
especifica de la salud y la quimioprofilaxis (administracion de farmacos para prevenir

enfermedades. Este tipo de prevencién es la mas importante y eficaz.

Prevencion secundaria: también se denomina diagndstico precoz, cribado, o
screening. La prevencion secundaria se basa en los cribados poblacionales. Su propésito
es la deteccion y tratamiento de la enfermedad en estadios muy precoces. Con ello, las

posibilidades de éxito son mucho mayores y el coste asistencial es mucho menor.

Prevencion terciaria: es el conjunto de actuaciones médicas encaminadas a
prevenir las complicaciones y secuelas de una enfermedad ya establecida. Por ejemplo,

si hay hipertension arterial, el tratamiento es para evitar el Ictus; en caso de cirugia, el
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tratamiento antiagregante/anticoagulante es para evitar las trombosis venosas/embolias.
Es diferente del tratamiento directo de la patologia primaria (hipertension arterial, etc.)

aunqgue sus medios (tratamientos) pueden servir para ambos.

Prevencion cuaternaria: el conjunto de actividades sanitarias que atentan o
evitan las consecuencias de las intervenciones innecesarias o excesivas del sistema

sanitario.
MEDICINA DEL TRABAJO

La medicina del trabajo es la especialidad médica que se dedica al estudio de las
enfermedades y los accidentes que se producen por causa 0 consecuencia de la
actividad laboral, asi como las medidas de prevencion que deben ser adoptadas para

evitarlas o aminorar sus consecuencias.

La prevencién del riesgo que puede afectar a la salud humana como consecuencia

de las circunstancias y condiciones de trabajo.

Las patologias derivadas del trabajo, en sus tres grandes vertientes de accidentes
de trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo v,
en su caso, la adopcién de las medidas necesarias de caracter preventivo, diagnéstico,

terapéutico y rehabilitador.

La valoracion pericial de las consecuencias que tiene la patologia laboral para la

salud humana, en particular en el caso de las incapacidades.

Las organizaciones empresariales y sanitarias con el fin de conocer su tipologia a

fin de gestionar con mayor calidad y eficiencia la Salud Laboral.
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La historia natural de la salud y la enfermedad en general, y en particular, el estudio
de la salud de los individuos y grupos en sus relaciones con el medio laboral y la

Promocion de la Salud en dicho ambito.

HIGIENE LABORAL

La higiene en el trabajo en Colombia se refiere a las practicas y normativas
destinadas a proteger la salud de los trabajadores en sus entornos laborales. Esta
regulada por la Ley 1562 de 2012 una de las principales, ya que actualiza el Sistema
General de Riesgos Laborales. La higiene en el trabajo se enfoca en identificar, evaluar
y controlar los factores en el lugar de trabajo que pueden provocar enfermedades o
lesiones. Para lograrlo, es necesario clasificar previamente los contaminantes, establecer
unidades de medida y definir valores limite de referencia medicion de niveles de presion
sonora, iluminacién, temperaturas etc. A continuacion, se presentan los siguientes

ejemplos:

Medicion de lluminacién por Luxometria

Se realiza con un luxdmetro debidamente calibrado y personal con licencia en

seguridad y salud en el trabajo para temas de higiene industrial.
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Esta medicion puede requerir realizarse en dos momentos del dia, con

iluminacion natural y con iluminacién artificial (dia y noche)

Para ello se requiere que las luminarias se encuentren en buen estado, nuevas o
con mantenimiento reciente, con el fin de que la toma de la muestra sea lo mas optima

posible.
Ruido ocupacional por sonometria

Es la medicion del ruido continuo o por impacto en el entorno de trabajo de la
organizacion, su estudio depende de las fuentes emisoras de ruido interno que se

relaciona con la actividad de la empresa.

Este estudio se realiza con un sonémetro debidamente calibrado, conforme a las
normas vigentes de Ministerios de Salud y de Trabajo y Seguridad Social y por personal

con licencia en seguridad y salud en el trabajo para temas de higiene industrial.
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Ruido Ocupacional por dosimetria

Medicion que se realiza generalmente por el diagndstico de una patologia en

alguno de los colaboradores.

Se somete a medicion de ruido variable un puesto de trabajo durante un lapso de
tiempo del 80% del tiempo de una jornada laboral, ubicando el dosimetro directamente
al colaborador, lo que permite registrar la actividad y variaciones de ruido percibida

durante el estudio.

Este monitoreo se realiza con un Dosimetro debidamente calibrado, conforme a
las normas vigentes de Ministerios de Salud y de Trabajo y Seguridad Social y por
personal con licencia en seguridad y salud en el trabajo para temas de higiene

industrial.

Mediciones de temperatura

Este estudio tiene como objetivo garantizar unas condiciones de confort térmico

adecuadas en los lugares de trabajo.

También miden el estrés térmico generado en un ambiente de trabajo por

producido por temperaturas mayores a 30°C

Esta inspeccion se realiza con equipo monitor de entorno térmico debidamente
calibrado, conforme a las normas vigentes de Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
y por personal con licencia en seguridad y salud en el trabajo para temas de higiene

industrial.
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SEGURIDAD INDUSTRIAL

La seguridad industrial es una serie de normas obligatorias que toda empresa

debe cumplir con el objetivo de prevenir accidentes laborales.

Este tipo de accidentes no se refieren soélo a los empleados. La seguridad industrial
se encarga de velar, tanto por las personas, como por los bienes materiales de la

empresa y el medio ambiente.

Actividades gue se realizan en seguridad industrial:

1. Garantizar elementos de seguridad para el trabajo

Ademas de conocer y cumplir la normativa y asegurate de que tu equipo cumple
las medidas de seguridad establecidas, tu empresa debe poner en marcha politicas de
seguridad propias. Por ejemplo, puedes asignar una parte del presupuesto a estudiar
las estadisticas de accidentes laborales en tu empresa, que sobrecostes han supuesto y

gué medidas o equipos puedes adquirir para evitarlas en el futuro.

2. Ofrecer equipos de proteccién personal

Cada trabajador debe tener a su disposicién aquellos equipos de proteccién
personal que necesite para desempefar su trabajo con total seguridad. Estos equipos
pueden ir desde cascos y gafas de proteccion, a arneses, botas de seguridad, mascaras,

etc.

3. Adecuar el area de trabajo

El espacio en el que se desempefa cualquier actividad debe cumplir

escrupulosamente con lanormativa de seguridad vigente para su sector de actividad.
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Se deben tener en cuenta aspectos como la iluminacion y los tipos de sefializacion de
seguridad, los flujos de movimiento interno, las entradas y salidas regulares y de

emergencia, los planes contra incendios, etc.

4. Brindar formacidn y capacitacion a los trabajadores

Formar a los empleados en todos los procesos que requiera su puesto de trabajo,
asi como en las medidas de seguridad que debe conocer y cumplir es fundamental.
También es importante capacitarlos para utilizar cualquier elemento de seguridad
gue se use en la empresa, desde EPIS a cualquier tipo de equipamiento contra

incendios.

5. Monitorizar los planes de prevencion de riesgos laborales

Es necesario asegurarse de que los planes de prevencion de riesgo se llevan a

cabo y monitorizarlos para valorar su efectividad y detectar posibles mejoras.

PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

La vigilancia epidemiolégica es un proceso regular y continuo de observacion e
investigacion de las principales caracteristicas y componentes de la morbilidad,
mortalidad y otros eventos en salud en una comunidad, basado en la recoleccion,

procesamiento, analisis, evaluacion y divulgacion de la informacién epidemioldgica.
Ejemplos de programas de vigilancia epidemioldgica:

Eventos de salud publica: Vigilancia de accidentes de transito, violencia,
consumo de drogas, efectos adversos de medicamentos y otros eventos de salud publica

para identificar tendencias y desarrollar intervenciones.
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Salud laboral: Vigilancia de enfermedades profesionales, riesgos psicosociales
en el trabajo y otros factores de riesgo para mejorar las condiciones de trabajo y la salud

de los empleados.

Salud visual: Vigilancia del estado 6ptimo de vision y bienestar ocular que permite
a las personas realizar sus actividades cotidianas sin limitaciones o incomodidades.
Incluye la prevencién de enfermedades oculares, el tratamiento de condiciones

existentes y la correccion de la vision

Salud auditiva: SVE para la salud auditiva es un sistema de actividades y
procedimientos disefiados para prevenir la pérdida auditiva en trabajadores expuestos a
ruido, y para detectar y, en algunos casos, rehabilitar a trabajadores que ya han

experimentado deterioro auditivo.
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

Son evaluaciones para definir el estado de salud en el que se encuentra una

persona antes durante y después de establecer un contrato legal con una empresa.

Segun lo establecido por la RESOLUCION 1843 DE 2025, en sus ARTICULOS 8,

9,10, 11, 12, 13 Y 14 se define lo siguiente:

Articulo 8. Tipos de Evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones meédicas
ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado o contratante en forma obligatoria

son como minimo, las siguientes:
a) Evaluacion médica de preingreso.

b) Evaluaciones médicas periodicas (programadas o por cambios de ocupacion).
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¢) Evaluacion médica de egreso.

d) Evaluacion médica post - incapacidad

e) Evaluacion médica por retorno laboral.

f) Evaluacién médica ocupacional de seguimiento o de control.

Paragrafo 1. Las evaluaciones médicas ocupacionales a las que se refiere la presente
resolucién forman parte integral del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo
desarrollado por el empleador o contratante, como parte de las acciones de promocién de la salud

de los trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control de alteraciones en la salud.

El concepto medico ocupacional seré parte del expediente laboral del trabajador que reposa

en la empresa.

Paragrafo 2. Las valoraciones meédicas ocupacionales podran realizarse utilizando
tecnologias de la informacion, previa autorizacién del usuario y autonomia médica, para tal fin, se
deben implementar las acciones establecidas en las Resoluciones 3100 de 2019 y 2654 de 2019

del Ministerio de Salud y Proteccién Social, o en la norma que las modifique, adicione o sustituya.

Paragrafo 3. El médico especialista en seguridad y salud en el trabajo que preste servicios
de seguridad y salud en el trabajo, goza de autonomia médica y libre de imposiciones de cualquier

indole, respecto del empleador, asi como de los trabajadores y de sus representantes.

Paragrafo 4. Las evaluaciones médicas ocupacionales son la base para la implementacion
de entornos de trabajo seguros; que tienen como objetivo proteger tanto al trabajador como a sus
companeros y a terceros de los riesgos derivados del estado de salud de una persona, que puedan

impedir o dificultar sustancialmente el desempefio de sus labores en condiciones regulares.
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El libre desarrollo de la personalidad y el derecho a la intimidad son limitados cuando se
afecta la seguridad y la vida tanto del trabajador como la de sus compafieros o la de terceros,

primando el interés general sobre el particular.

El trabajador dependiente o independiente contratista, podra aceptar o rechazar la
realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales y pruebas complementarias, en caso de
desistimiento por parte del trabajador, el médico evaluador deberd dejar constancia escrita y
detallada en la historia clinica ocupacional sobre la negativa del trabajador, lo cual podréa implicar
la imposibilidad de desempefiar o continuar en un cargo especifico, especialmente cuando exista
exposicion a factores de riesgo que afecten la salud del aspirante a trabajar o ser contratado de

cualquier forma o modalidad.

Articulo 9. Evaluacion médica de pre-ingreso. Son aquellas que se realizan para determinar
las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion, en funcién
de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la

tarea y perfil del cargo.

El objetivo es determinar la condicion de salud del trabajador para desempefar en forma
eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio
para el cual se desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia
de restricciones que ameriten alguna condicién sujeta a modificacion, e identificar condiciones de

salud que, estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

Paragrafo 1. El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y solo

remitira al empleador el concepto médico, indicando las restricciones existentes y/o las
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recomendaciones medico laborales o condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador

pueda desempefiar la labor, asi como la temporalidad de las mismas y si se requiere seguimiento.

Paragrafo 2. La vigencia de las evaluaciones médicas ocupacionales de los contratistas
sera en los términos del articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 o la norma que adicione, modifique

0 sustituya.

Articulo 10. Evaluaciones médicas periddicas. Las evaluaciones médicas ocupacionales

periodicas se clasifican en programadas y por cambio de ocupacioén, asi:
A. Evaluaciones Médicas Periédicas Programadas

Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma
precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del

trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con la edad del trabajador, el tipo,
magnitud, frecuencia y tiempo de exposicion a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud
del trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones médicas y la
correspondiente interpretacion de resultados deberan estar previamente definidos y técnicamente
justificados en los programas de vigilancia epidemiolégica del Sistema de Gestién de Seguridad

y Salud en el Trabajo (SGSST).

B. Evaluaciones Médicas por Cambios de Ocupacion

Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica,
mental y social acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas

condiciones de exposicion afecten su salud.

82



El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas ocupacionales al
trabajador cada vez que este cambie de ocupacién y ello implique cambio de medio ambiente
laboral, de funciones, tareas o exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que
detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones
deberan responder a lo establecido en los programas de Vigilancia Epidemiologica, del Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Paragrafo. Los antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas periodicas
laborales deberan actualizarse a la fecha de la evaluacién correspondiente y se revisaran

comparativamente, cada vez que se realice este tipo de evaluacion.

Articulo 11. Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso. Son aquellas que se deben

realizar al trabajador cuando se termina la relacién laboral.

Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira

de las tareas o funciones asignadas.

En atencidén a los establecido en el numeral 7 del articulo 57 del codigo sustantivo del
trabajo, el empleador o contratante debera informar al trabajador sobre el proceso para la
realizacion de la evaluacién médica ocupacional de egreso, la cual debera ser realizada dentro de
los cinco (5) dias hébiles posteriores a la terminacion de la relacion laboral o contractual y debera

dejar constancia de la respectiva notificacion.

Paragrafo 1. Si al realizar la evaluacién médica ocupacional de egreso se encuentra una
presunta enfermedad laboral o secuelas de eventos laborales no diagnosticados, ocurridos
durante el tiempo en que la persona trabajo, el médico debera registrar en el concepto médico la

recomendacion especifica de iniciar atencion y seguimiento por la entidad prestadora de salud
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(EPS) correspondiente o a quien haga sus veces, asi como entregar la orden remisién para

favorecer el adecuado diagnostico tratamiento y calificacion de origen de la condicion de salud.

Paragrafo 2. Los prestadores de servicios de medicina de seguridad y salud en el Trabajo
o el médico evaluador, debera remitir copia del concepto médico de egreso al empleador o

contratante y también al trabajador.

Articulo 12. Evaluacion médica por retorno laboral. La evaluacion médica por retorno o
reincorporacion laboral debera realizarse cuando el trabajador haya estado ausente por causas
no médicas por un periodo igual o superior a noventa (90) dias calendario, y debera efectuarse
antes de su retorno efectivo a la labor y tiene como objetivo determinar si las condiciones
funcionales del trabajador al momento del reintegro son compatibles con las exigencias fisicas,

mentales y ambientales del cargo.

Articulo 13. Evaluacion médica post incapacidad. Son los examenes clinicos y paraclinicos
gue se le deben practicar a todo trabajador inmediatamente finaliza el periodo de incapacidad
médica mayor o igual a treinta (30) dias calendario o antes si la condicion de salud del trabajador

lo hace pertinente o necesario.

Articulo 14. Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control. La evaluacién
médica ocupacional de seguimiento o de control médico ocupacional, se aplicara en aquellos
casos en los cuales se determine la necesidad de verificar la evolucion de una condicién de salud
previamente identificada, valorar la efectividad de las medidas adoptadas, o reconsiderar las

restricciones y recomendaciones emitidas, especialmente cuando estas hayan sido temporales.

Articulo 15. Periodicidad de las evaluaciones médicas ocupacionales. En el marco del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, las empresas deberan definir la
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periodicidad de las evaluaciones médicas ocupacionales, sin que supere en caso excepcional tres
(3) afos, este periodo debera estar justificado técnicamente y de acuerdo con las caracteristicas
de la exposicion a los factores de riesgo, conforme a la identificacion de peligros, evaluacion
valoracion y control de los riesgos, para la determinacién de dicha periodicidad podra contar con
la asistencia técnica de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la cual se encuentra a

afiliada.

Paragrafo 1. Se debera tener en cuenta la vigencia de los certificados de aptitud
especificos, tales como certificado de aptitud para trabajo en alturas, certificado de aptitud para
trabajo en los procesos de generacion, transmision, distribucidon y comercializacion de la energia
eléctrica, certificacidon médica exigida al personal que manipula alimentos, certificacion de aptitud
para trabajo en espacios confinados, certificacién de aptitud psicofisica para el porte y tenencia
de armas de fuego, certificacién de aptitud para conduccion, los cuales se rigen por legislacion

especifica o la entidad que regule la materia.

Paragrafo 2. La vigencia de las evaluaciones médicas ocupacionales de los contratistas
sera conforme a los establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 o la norma que

adicione, modifique o sustituya.
PROFESIOGRAMA

El profesiograma es una de las herramientas que acredita el proceso de
mejoramiento en SG-SST dentro de una organizacion. Establece los examenes médicos

ocupacionales de preingreso, periodicos y de egreso de la empresa.

Ver Anexo K. Profesiograma
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

El diagndstico de condiciones de salud, tiene como finalidad generar estrategias
de promocion, prevencion y control en la salud del trabajador, secundario a la
identificacion de factores que coloquen en riesgo el desequilibrio fisico y mental del

mismo, en busca de su bienestar.

Esta a cargo del Médico Ocupacional de la empresa y se realiza por medio del

analisis estadistico de los resultados de los exdmenes periodicos.
ENCUESTA DE CONDICIONES DE SALUD

Es una encuesta que se realiza anualmente a los trabajadores con el fin de
identificar condiciones de salud, tales como: porcentaje de fumadores, porcentaje de
hipertensos, entre otros. Proporcionan conocimiento sobre la situacion epidemioldgica,
las tendencias de la salud, los habitos de vida y la utilizacién de los servicios sanitarios

desde el punto de vista del ciudadano.

Ver ANEXO L. ENCUESTA DE CONDICIONES DE SALUD.
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ENCUESTA SOCIODEMOGRAFICA

Esta herramienta permite analizar la informacién obtenida de la poblacion y
conocer su distribucion por edad, género, areas de trabajo, asi como profundizar en otros

temas como composicion familiar, condiciones de vivienda y habitos de vida.

Importancia: Esta encuesta ofrece una vision mas profunda del comportamiento
de tu publico objetivo. La informacion recolectada permite realizar mejores estrategias,

camparias publicitarias y el aumento de ingresos.
Ver ANEXO M. Encuesta sociodemografica.

PLAN DE EMERGENCIAS

En Colombia el plan de emergencias se encuentra reglamentado bajo el
DECRETO 1072 DE 2015 en su ART. 2.2.4.6.25 Prevencién, preparacion y respuesta
ante emergencias el cual define lo siguiente. EI empleador o contratante debe
implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de
trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacién o vinculacion,

incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes.

Para ello debe implementar un plan de prevencién, preparacion y respuesta ante

emergencias que considere como minimo, los siguientes aspectos:
Identificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar a la empresa;

Identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencion y control

existentes al interior de la empresa para prevencion, preparacién y respuesta ante
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emergencias, asi como las capacidades existentes en las redes institucionales y de

ayuda mutua;

Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas,

considerando las medidas de prevencion y control existentes;

Valorar y evaluar los riesgos considerando el nimero de trabajadores expuestos,

los bienes y servicios de la empresa,;

Disefiar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las amenazas

priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias;

Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u ocurrencia de

eventos potencialmente desastrosos;

Asignar los recursos necesarios para disefiar e implementar los programas,
procedimientos o0 acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas prioritarias

0 minimizar el impacto de las no prioritarias;

Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa
frente a estas amenazas que incluye entre otros, la definicion de planos de instalaciones

y rutas de evacuacion;

Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén
en capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una emergencia real o

potencial;

Realizar simulacros como minimo una (1) vez al afio con la participacion de todos

los trabajadores;
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Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su

nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencién de primeros auxilios;

Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los equipos
relacionados con la prevencion y atencion de emergencias incluyendo sistemas de alerta,

sefalizacion y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento;

y

Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comun,
identificando los recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
en el entorno de la empresa y articulandose con los planes que para el mismo propdsito

puedan existir en la zona donde se ubica la empresa.

PARAGRAFO 1. De acuerdo con la magnitud de las amenazas y la evaluacion de
la vulnerabilidad tanto interna como en el entorno y la actividad econdmica de la empresa,
el empleador o contratante puede articularse con las instituciones locales o regionales
pertenecientes al Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres en el marco de

la Ley 1523 de 2012.

PARAGRAFO 2. El disefio del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias debe permitir su integracién con otras iniciativas, como los planes de

continuidad de negocio, cuando asi proceda.

Los aspectos que debe tener un plan de emergencias en Colombia son los

siguientes:
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PLAN DE EVACUACION

Es un documento que detalla los procedimientos que se deben de realizar al
momento de ser declarada una emergencia, estos procedimientos van desde el cémo
actuar en caso de una emergencia hasta los procedimientos que se realizan después de

la misma.
PLAN DE CONTINGENCIA

Un plan de contingencia es un conjunto de procedimientos alternativos a la
operatividad normal de cada Organizacion. Su finalidad es la de permitir el
funcionamiento de esta, aun cuando alguna de sus funciones deje de hacerlo por culpa

de algun incidente tanto interno como ajeno a la organizacion.

Todas las organizaciones deberian contar con un plan de contingencia
actualizado, valiosa herramienta en general basada en un andlisis de riesgo. Permitira
ejecutar un conjunto de normas, procedimientos y acciones basicas de respuesta que se
deberia tomar para afrontar de manera oportuna, adecuada y efectiva, ante la
eventualidad de incidentes, accidentes y/o estados de emergencias que pudieran ocurrir

tanto en las instalaciones como fuera de ella, por ejemplo, el secuestro de un funcionario.
PLAN DE CONTINUIDAD DEL NEGOCIO

Plan de continuidad de negocio: informacion documentada que guia a una
organizacion para responder a una interrupcion y reanudar, recuperar y restaurar la
entrega de productos y servicios de acuerdo con sus objetivos de continuidad del

negocio.
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INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

La legislacidén que reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de

trabajo es la RESOLUCION 1401 DE 2007 en su ART.3 DEFINICIONES

Investigacion de accidente e incidente: Es un proceso sistematico de
determinacién y ordenacion de causas, hechos, o situaciones que generaron o
favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el objeto de

prevenir su repeticion mediante el control de los riesgos que lo produjeron.

METODOLOGIA PARA LA INVESTIGACION DE A.T

ARBOL DE CAUSAS: Determina las causas originarias del accidente del trabajo
gue es necesario eliminar o controlar. Establece que un accidente no ocurre por un simple

suceso, si ho por la unién de mdltiples causas.

Método de los 5 porques.

Diagrama de Ishikawa

Ver Anexo N. Metodologias de la investigacion de accidentes de trabajo
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ETAPA VERIFICAR DEL SG-SST

Es la etapa en la que se evallan los resultados obtenidos tras la implementacion
de las acciones, para determinar si se han cumplido los objetivos planteados. Esto implica
analizar los datos recopilados, comparar los resultados con los objetivos iniciales y

evaluar la efectividad de las medidas tomadas.
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INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

En concordancia con el Art. 2.2.4.6.19 Decreto 1072 de 2015.

El empleador debe definir los indicadores (cualitativos o cuantitativos segun
corresponda) mediante los cuales se evallen la estructura, el proceso y los resultados
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y debe hacer el
seguimiento a los mismos. Estos indicadores deben alinearse con el plan estratégico de

la empresa y hacer parte del mismo.

Cada indicador debe contar con una ficha técnica que contenga las siguientes

variables:
Definicion del indicador;
Interpretacion del indicador;

Limite para el indicador o valor a partir del cual se considera que cumple 0 no con

el resultado esperado;
Método de célculo;
Fuente de la informacién para el célculo;
Periodicidad del reporte; y

Personas que deben conocer el resultado.
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INDICADORES DE ESTRUCTURA

Segun lo establece Art. 2.2.4.6.20 hasta el Art. 2.2.4.6.22 del Decreto 1072 de
2015: Para la definicion y construccion de los indicadores que evaltan la estructura, el

empleador debe considerar entre otros, los siguientes aspectos:
La politica de seguridad y salud en el trabajo y que esté comunicada;
Los objetivos y metas de seguridad y salud en el trabajo;
El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma;

La asignacion de responsabilidades de los distintos niveles de la empresa frente

al desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo;

La asignacion de recursos humanos, fisicos y financieros y de otra indole
requeridos para la implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el

Trabajo;

La definiciébn del método para identificar los peligros, para evaluar y calificar los
riesgos, en el que se incluye un instrumento para que los trabajadores reporten las

condiciones de trabajo peligrosas;

La conformacion y funcionamiento del Comité Paritario o Vigia de seguridad y

salud en el trabajo;

Los documentos que soportan el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo SG-SST,;
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La existencia de un procedimiento para efectuar el diagnostico de las condiciones
de salud de los trabajadores para la definicion de las prioridades de control e intervencion;
La existencia de un plan para prevencion y atencion de emergencias en la organizacion;
y

Art 2.2.4.6.21. Indicadores que evaltan el proceso del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST. Para la definicion y construccion de los

indicadores que evallan el proceso, el empleador debe considerar entre otros:

Evaluacion inicial (linea base);

Ejecucion del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su

cronograma,

Ejecucion del Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo;

Intervencion de los peligros identificados y los riesgos priorizados;

Evaluacion de las condiciones de salud y de trabajo de los trabajadores de la

empresa realizada en el ultimo afio;

Ejecucion de las diferentes acciones preventivas, correctivas y de mejora, incluidas
las acciones generadas en las investigaciones de los incidentes, accidentes y
enfermedades laborales, asi como de las acciones generadas en las inspecciones de

seguridad,;

Ejecucion del cronograma de las mediciones ambientales ocupacionales y sus

resultados, si aplica;
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Desarrollo de los programas de vigilancia epidemioldgica de acuerdo con el
andlisis de las condiciones de salud y de trabajo y a los riesgos priorizados; Cumplimiento
de los procesos de reporte e investigacion de los incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales;

Registro estadistico de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de trabajo

y ausentismo laboral por enfermedad;
Ejecucion del plan para la prevencion y atencion de emergencias; y La estrategia
de conservacion de los documentos.

Art 2.2.4.6.22. Indicadores que evalluan el resultado del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST. Para la definiciébn y construccion de los

indicadores que evaluan el resultado, el empleador debe considerar entre otros:
Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables;
Cumplimiento de los objetivos en seguridad y salud en el trabajo - SST;

El cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su

cronograma,

Evaluacion de las no conformidades detectadas en el seguimiento al plan de

trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo;

La evaluacién de las acciones preventivas, correctivas y de mejora, incluida las
acciones generadas en las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como de las acciones generadas en las inspecciones de
seguridad,;
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El cumplimiento de los programas de vigilancia epidemiolégica de la salud de los

trabajadores, acorde con las caracteristicas, peligros y riesgos de la empresa;

La evaluacion de los resultados de los programas de rehabilitacion de la salud de

los trabajadores;

Andlisis de los registros de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de

trabajo y ausentismo laboral por enfermedad;

Andlisis de los resultados en la implementacién de las medidas de control en los

peligros identificados y los riesgos priorizados; y

Evaluacion del cumplimiento del cronograma de las mediciones ambientales

ocupacionales y sus resultados si aplica.
INDICADORES MINIMOS DE SST

Los indicadores minimos de SST estan reglamentados bajo la RESOLUCION
0312 DE 2019, Articulo 30. Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo. A
partir del afio 2019, las empresas anualmente llevaran un registro de los indicadores de
SST, entre los cuales se determinara: frecuencia de accidentalidad, severidad de
accidentalidad, proporcion de accidentes de trabajo mortales, prevalencia de la
enfermedad laboral, incidencia de la enfermedad laboral y ausentismo por causa médica.

Ver ANEXO N. Indicadores Minimos de SST
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AUDITORIA

El programa de auditoria se cumple segun lo establecido por el Art. 2.2.4.6.29. y

30 del Decreto 1072 de 2015.

Auditoria de cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo. SGSST. El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual seréa planificada
con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Si la
auditoria se realiza con personal interno de la entidad, debe ser independiente a la

actividad, area o proceso objeto de verificacion.

PARAGRAFO. El programa de auditoria debe comprender entre otros, la
definicion de la idoneidad de la persona que sea auditora, el alcance de la auditoria, la
periodicidad, la metodologia y la presentacion de informes, y debe tomarse en
consideracion resultados de auditorias previas. La seleccién del personal auditor no
implicard necesariamente aumento en la planta de cargos existente. Los auditores no

deben auditar su propio trabajo.

Los resultados de la auditoria deben ser comunicados a los responsables de

adelantar las medidas preventivas, correctivas o de mejora en la empresa.

ARTICULO 2.2.4.6.30. Alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). El proceso de auditoria de que

trata el presente capitulo, debera abarcar entre otros lo siguiente:
El cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo;

El resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado;
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La participacion de los trabajadores;
El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas;

El mecanismo de comunicacion de los contenidos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a los trabajadores;

La planificacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo (SG-SST);

La gestion del cambio;

La consideracion de la seguridad y salud en el trabajo en las nuevas adquisiciones;

El alcance y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo
(SG-SST) frente a los proveedores y contratistas;
La supervision y medicion de los resultados;

El proceso de investigacidon de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, y su efecto sobre el mejoramiento de la seguridad y salud en el trabajo en la

empresa;
El desarrollo del proceso de auditoria; y
La evaluacién por parte de la alta direccion.
REVISION POR LA ALTA DIRECCION

Segun el ARTICULO 2.2.4.6.31. del Decreto 1072 de 2015. Revision por la alta
direccién. La alta direccién, independiente del tamafio de la empresa, debe adelantar una

revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la cual
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debe realizarse por lo menos una (1) vez al afio, de conformidad con las modificaciones
en los procesos, resultados de las auditorias y demas informes que permitan recopilar

informacioén sobre su funcionamiento.

Dicha revisién debe determinar en qué medida se cumple con la politica y los
objetivos de seguridad y salud en el trabajo y se controlan los riesgos. La revisién no
debe hacerse Unicamente de manera reactiva sobre los resultados (estadisticas sobre
accidentes y enfermedades, entre otros), sino de manera proactiva y evaluar la estructura

y el proceso de la gestion en seguridad y salud en el trabajo.

La revision de la alta direccion debe permitir:

Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para
alcanzar los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestién de la

Seguridad y Salud en el Trabajo;

Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo

Y SuU cronograma,

Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los

resultados esperados;

Revisar la capacidad del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG- SST), para satisfacer las necesidades globales de la empresa en materia de

seguridad y salud en el trabajo;
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Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), incluida la revision de la politica y sus
objetivos;

Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones

anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios;

Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del Sistema

de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);

Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la

organizacion que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continua;

Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion y control de

peligros y riesgos se aplican y son eficaces;

Intercambiar informacion con los trabajadores sobre los resultados y su

desempeiio en seguridad y salud en el trabajo;

11Servir de base para la adopcién de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestiéon en

seguridad y salud en el trabajo de la empresa;
Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;

Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en
materia de riesgos laborales, el cumplimiento de los estdndares minimos del Sistema de

Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen:
Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud en el
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trabajo:

Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de

los objetivos propuestos;

Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y equipos y

en general, las instalaciones de la empresa;
Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo;

Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores;

Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacién y valoracion de los

riesgos;

Identificar la notificacion y la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales;

Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el

trabajo;

Identificar pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre otros,

relacionados con seguridad y salud en el trabajo;
Identificar deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo;

Identificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los

trabajadores.
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PARAGRAFO. Los resultados de la revision de la alta direccion deben ser
documentados y divulgados al Copasst o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al
responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
quien debera definir e implementar las acciones preventivas, correctivas y de mejora a

gue hubiere lugar.
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ETAPA ACTUAR

Consiste en: Realizar acciones preventivas, correctivas y de mejora para obtener

los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

WT‘;
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PLANES DE ACCION ACCIONES CORRECTIVAS

Las acciones correctivas se ejecutan en concordancia con el Art. 2.2.4.6.2. del
Decreto 1072 de 2015. Definiciones Numeral 1. Accion tomada para eliminar la causa

de una no conformidad detectada u otra situaciéon no deseable.

Ejemplo de accidon correctiva: Si en el simulacro de evacuacion se detect6é que
algunas salidas no estaban accesibles o eran confusas, hay que modificar el plan de
evacuacion, sefializando correctamente las rutas de salida y asegurando que todas estén

libres de obstaculos.

ACCIONES DE MEJORA

Las acciones de mejora se ejecutan en concordancia con el Art. 2.2.4.6.2. del
Decreto 1072 de 2015. Definiciones Numeral 2. Accién de optimizacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el
desempefio de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente

con su politica.

Ejemplo de accion de mejora: Crear un programa de formacioén continua en
primeros auxilios, evacuacion, manejo de situaciones dificiles para todo el personal, con

el fin de mantenerlos actualizados y mas preparados ante emergencias.
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ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

Las acciones preventivas y correctivas se ejecutan en concordancia con el Art.
2.2.4.6.33. del Decreto 1072 de 2015. El empleador debe garantizar que se definan e
implementen las acciones preventivas y correctivas necesarias, con base en los
resultados de la supervision y medicion de la eficacia del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de las auditorias y de la revision por la alta

direccion.
Estas acciones entre otras, deben estar orientadas a:

Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades con base
en lo establecido en el presente capitulo y las demas disposiciones que regulan los

aspectos del Sistema General de Riesgos Laborales; y,

La adopcion, planificacion, aplicacion, comprobacion de la eficacia y

documentacion de las medidas preventivas y correctivas.

PARAGRAFO 1. Cuando se evidencie que las medidas de prevencién y proteccién
relativas a los peligros y riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo son inadecuadas o
pueden dejar de ser eficaces, estas deberdn someterse a una evaluacion y jerarquizacion
prioritaria y sin demora por parte del empleador o contratante, de acuerdo con lo

establecido en el presente capitulo.

PARAGRAFO 2. Todas las acciones preventivas y correctivas deben estar
documentadas, ser difundidas a los niveles pertinentes, tener responsables y fechas de

cumplimiento.
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MEJORA CONTINUA

Segun el Art. 2.2.4.6.34. Decreto 1072 de 2015: El empleador debe dar las
directrices y otorgar los recursos necesarios para la mejora continua del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el objetivo de mejorar la
eficacia de todas sus actividades y el cumplimiento de sus propdsitos. Entre otras, debe

considerar las siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:

El cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo (SG-SST);
Los resultados de la intervencion en los peligros y los riesgos priorizados;

Los resultados de la auditoria y revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), incluyendo la investigacién de los incidentes, accidentes

y enfermedades laborales;

Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun

corresponda;

Los resultados de los programas de promocion y prevencion; 6. El resultado de la

supervision realizado por la alta direccién; y

7. Los cambios en legislacion que apliquen a la organizacion.
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ACCIONES PREVENTIVAS

Las acciones de preventivas se ejecutan en concordancia con el Art. 2.2.4.6.2.
Definiciones Numeral 3, Decreto 1072 de 2015: Accién para eliminar o mitigar la(s)

causa(s) de una no conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable.

Ejemplo de accidén preventiva: Se debe revisar y mantener las salidas de
emergencia y sistemas de alarma en perfecto estado para asegurar que funcionen

adecuadamente en el momento de la evacuacion.
CONCLUSIONES

La empresa BORDADOS CIMA ASOCIADOS SAS al momento no cuenta con la
evaluacion de estandares minimos del SG-SST por parte de ninguna ARL, sin embargo,
con este manual la alta direccién se puede informar mediante un proceso légico y por
etapas; y en concordancia con toda la normatividad vigente sobre los requisitos minimos

en términos de seguridad y salud en el trabajo que deben de implementar en su empresa.

La empresa BORDADOS CIMA ASOCIADOS SAS segun lo anterior y
conociendo que no ha realizado la evaluacion de estandares minimos, no cuenta con un
responsable de SG-SST, el equipo de COPASST establecido no ha recibido
capacitaciones por lo tanto no hay practicas de higiene y seguridad laboral. No existe al
momento un equipo COCOLAB y la Brigada de emergencias cuenta con 2 a 6 personas

capacitadas, pero no re entrenadas.

Todos los trabajadores de la empresa BORDADOS CIMA ASOCIADOS SAS se

encuentran afiliados a una administradora de riesgos laborales.
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Riesgos prioritarios identificados:
1. Peligro MECANICO, en la tarea de MANEJO DE MAQUINA BORDADORA

2. Peligro BIOMECANICO, en la tarea de DISENO (Posturas sedente prolongada)

3. Peligro BIOMECANICO, en la tarea de SECRETARIA GENERAL (Posturas sedente
prolongada y movimientos repetitivos)

4. Peligro QUIMICO, en la tarea de PULIDO

Los programas de prevencién de riesgos que se recomiendan para cada uno de

los peligros identificados son los siguientes:

1. Peligro MECANICO: Programa de prevencion del Riesgo
Mecanico
(Capacitaciones, controles de ingenieria etc.)

2. Peligro ERGONOMICO: Programa de prevencion de HIGIENE POSTURAL.

3. Peligro QUIMICO: Programa de prevencion del Riesgo Quimico (Capacitaciones,
controles de ingenieria etc.)
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ANEXOS

A. POLITICA DE SST

JRDA, 7 ANEXO A Fecha: 26/02/2025
CIMA ¥ POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUDEN EL | Versién: 1
TRABAIO Codigo: POLSST-2025

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

BORDADOS CIMA. Estad dedicado al disefio y bordado de prendas textiles. Nuestra empresa esta
comprometida en proporcionar el mejoramiento de las condiciones de la salud y seguridad en el
trabajo de los colaboraderes, ser una empresa certificada por su calidad mediante un desarrollo de
la region y modelo a seguir, pensando en el bienestar de los trabajadores, contratistas, proveedores
y poblacion que sea usuaria de los productos de la empresa, estamos no solo comprometidos con
Iz excelencia del disefio y bordados de prendas textiles sino también con la creacion de un entorno
laboral seguro, saludable y sostenible.

La politica esta orientada a un desarrollo y mejoramiento del sistema de seguridad y salud en el
trabajo basado en los siguientes principios:

e La empresa destinarad los recursos humanos, fisicos y tecnoldgicos a la identificacion,
valoracion y control de los peligros y riesgos laborales.

e Realizar medidas de intervencion, prevencion y control.

e (Capacitar a los trabajadores para su desarrollo profesional, adaptandose al mercado laboral
y enfocandose en el autocuidado que ayudard a minimizar posibles accidentes y
enfermedades laborales.

e Cumplir con la normativa vigente aplicable en la empresa.

e Prevenir y controlar las condiciones relacionadas con la salud y seguridad, con el fin de
mitigar la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e Mantenimiento y mejoramiento continue de altos estandares de seguridad y salud en el
trabajo.

Esta politica de seguridad y salud en el trabajo refleja nuestro compromiso con el bienestar de todas
las personas que forman parte de BORDADOS CIMA. Se implementara de forma efectiva a través
de la participacion activa de los trabajadores y la constante mejora de los procesos de la seguridad
y salud en el trabajo.

Para constancia de lo anterior se firma a los __ dias del mes del presente afo 2025 en Iz ciudad
de Cali.

Ciro M. Corredor.
Representante legal.

Elaboro: Valeria Chasqui Reviso: Aprobo:
Muchicon
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B. OBJETIVOS Y METAS DEL SGSST

CIMA

ANEXO B.
OBIJETIVOS Y METAS DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: 26/02/2025
Version: 1
Codigo: OBJ-2025

Los objetivos y metas de la empresa BORDADOS CIMA (CORREDOR
ASOCIADOS SAS) son las siguientes:

No. OBJETIVOS DE SST METAS DE SST
1. Prevenir los accidentes de trabajo. Cero (0) casos AT para el 2025.
2, Implementar las pausas activas para evitar Reducir porcentualmente el nimero
lesiones al trabajador. de enfermedades osteomusculares.
Reducir porcentualmente el nimero
3. | Controlar la exposicidn al ruido y la exposicidn a | de enfermedades laborales generadas
vibraciones. por la exposicion al ruido relacionadas.
Generar controles a los peligros
4, Prevenir riesgos de incendios y explosiones. asociados con los equipos propios de
la instalacion mediante un programa
de inspecciones planeadas.
5. Implementar el programa de observacion del | Cero (0) Comportamientos negativos
comportamiento. (inseguros) en el trimestre.

C. PRESUPUESTO DEL SGSST.
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o*PAD,

Fecha: 26/02/2025

YCIMA Y sdi
PRESUPUESTO DEL SG-SST Codigo: FINANZAS2025
S Version: 1
PROGRAMA RECURSO PROVEEDOR | CANTIDAD| VR. UNITARIO | VR. TOTAL | FECHA DE EJECUCION | OBSERVACIONES
EXM“Sﬁggiﬂg"mes PREVENIR 26 § 4400031144000
MEDICINA PREVENTIVA Y fmeeeb '
DEL TRABAJO Bateria de instrumentos para
la valoracion del riesgo OneSoluciones 26 $ 29998| $779.948
DSiCOSOCial.
Trabajador con Curso de Contratista 0 5 A $0
alturas.
Dotacion brigada de BOMBEROS CALI 5 $279.673 |5 1.308.365
emergencias.
Recarga de extintor de agua | gyypeRag CALl 3 § 22500| $67.500
de 2.5 galones.
Recarga del_?[’)“r'a“;‘" CO2de 5|  goyBEROS CALI 1 $ 36.000| $36.000
SEGURIDAD INDUSTRIAL Recmga$§§§2?’002°e BOMBEROS CALI 2 § 32.000| $76.000
Recarga de extintor ABC de | gyprRog CALI 4 § 27500 5110.000
10 Libras
Dma”°"$$z&?“ames°e HOMECENTER 100 § 33909 |$3390.900
Dotacion EPP. Gafasde | popeceNTER 100 s 4996 | 5490600
seguridad.
Dotacion EPP: Protection. | e eenrER 100 s 998| 599800
respiratoria (tapabocas).
HIGIENE INDUSTRIAL Control de plagas, FUMIGAS 1 $177.000 | $177.000
ADMINISTRATIVO Papeleria Y Cafeteria, HOMECENTER 5 $ 66330 5397.080
VALOR TOTAL| §8.177.093
|Elabor6: Valeria Chasqui |Revisc‘1: |Aprobc‘1;
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D. PLAN DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN SST

oRDAD =
[o) (o) 5 o Fochade omiridin:
S CIMA Y Plan de Capacitacion en SST SR
Cadiqo: PCZ025
Objetivo: formar a todos los trabajadores en prevencidn de riczgos. Meta: 100% de loz trabajadores.
Recurzos: huLnano [Facilitador), tecnoldgico [coﬂeu!ador. video beaLn. internet] y financiero (prezupuesto para laz capacitaciones)
[ ido de Ia capacitacion g Capacitacio ! Humbra | Mo. Horas Indicador Cobertara Indicador Eficacia
No.
- Ci 2 H 4, Ho.
A quien va e QuionroalizélaCapacita i) R raralde P Huidsevalia %
= - <iadel duracion dearir Ho.Traba
Tema dirigida la E Ml o ula)s|oln <ién ytaEntronamicn 5 trabaja Cober A <ioner do ovalua
3, 25 entrenador delaczapacita rontor jadorer ovaluadar :
capacitacion - to(lnternonExterna) (2 dorer tura aprobadar cianes aprobadar
(internooexterna) <ion
invitadar
BEHDUCOION TODOELFERSONAL
SSTANUAL.
INDUCCION 5T D PERSONAL NUEYO
FERSONAL NUEVO.
INSFECCIONES COPASST
FLANEADAS.
INVESTIGACIONDE COPASST
ACCIDENTES.
FUNCIONES DEL COPASST
COPASST
IDENTIFICACION COPASST
DEFELIGROS
ACOSOLABORAL COCOLAE
FUNCIONES DEL COCOLAE
COCOLAE
RESOLUCIONDE COCOLAE
CONFLICTOS
RESFONSAEILIDA
DCIVILY PENALEN) GEREN
RIESGOS cla
LE
CONTROLDE ERIGADS
INCENDIOS
AFPH ERIGADA
EVALUACIONDE
ACCESOSY ERIGADS
SALIDASDE
|—EMERGENCIS
'cnntr;ldo CONTRA
incondiary TiSTAS
omorqonciar baricy
USODEEFP FERSONAL OFERATIVO
MAHEsa Sty PERSONALOFERATIVO
DEMARUINAS
CONTROLDE
INCENDIOS Y PERSONALOFERATIVO
AS
ERGONOMIAEN FERSONAL ADMINIS
OFICINAS TRATIVO
PROGRAMADE PERSONAL ADMINIS
TECNOVIGILANCIA TRATIVO
ﬁ:’;:::;:: FERSONAL ADMINIS
TRATIVO
|—EMEEGENCIAS
Elabord: Valeria Chasqui Revisé: Aprobd:
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E. PLAN DE TRABAJO ANUAL

oRPAL,

VECIMASY

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST

Fecha de emision:
Version: 01
Codigo: PTA2025

NOMBRE, NOMERO DE RESOLUCION DE LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL, Y NOMERO DEL CERTIFICADO DEL CURSO DE 50, o 20 HORAS DE CAPACITACION VIRTUAL, DEL
RESPONSABLE SG-SST

Obijetivo: Guiarelacionada con los planes de mejoramiento, con el fin que se efectien las acciones correctivas tendientes ala superacién de las situaciones iregulares detectadas conforme a los requisitos del decreto

107212015 y resolucién 0312 de 2013 actividades desarrolladas en BORDADOS CIMA CORREDORES ASOCIADOS SAS

2. ALCANCE

Aplica para todos loz trabajad

L desde |y d

&n requerida hasta la implementacién del $G-SST.

3. METAS

Cumplir ¢l 30% y ¢l 100% de laz actividades a desarrollar

PLAZO DETERMINADO PARA SU CUMPLIMIENTO

FECHA PLANEADA DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE

ENERO - DICIEMBRE DEL 2025

MEJORAMIENTO:
%
< EME | FEB | MAR | ABR [ MaT | Jun | JuL | A6o | SEP | 0cT | Mo¥ | DIC | Cumplimient
& Nl del | ACTIVIDAD A DESARROLLAR 5 E (-
s Estandar Cuando s¢ cumpla 5¢ marca con 1, <n P 5i 5 (Planeado) o com 1zi¢z | actividadifas
(Ejecutado) 2
Definir rezponsabilidades en ol $G- | B0
1.1.2 0% Empleador
sST =
=
z 116 Conf del copasstivig 0x% Rerpansablo 4ol 5G-55T]
w E”
z
5 , B
= 117 Cap del copazstivig = 0% Emploadar
=
113 C ion comité de C 0% Rorponrable 4ol SG-SST|
=
7E
322 Investigacion de accidentes,incidentes 0% Ferpanrablo 461SG-SST]
y enfermedad laboral =
=
Registro y analizic eotadistico de
323 incidentes, accidentes de trabajo y 0% FRerponrable 4ol SG-55T|
enfermedad laboral. E°
S Metodologia para la identificacion, | B % Ferpanrable 4e156-55T]
@ X evaluacion y valoracion de riezgoz | pn yEmploadar
w
3 \dentificacion de peligros con | =
4.1.2 participacion de todods loz niveles 0% Rorponrable 4ol SG-SET|
de ks empresa E
P Rorpanrablo 4ol SG-
424 Inspeccion copn ¢l copasst o vigia 0% 55T, 6l Caparsrt y lar
' Joforde droa
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Mantenimiento periodico de P"
425 inztalacionesz, equipos, maquinaz, 0% Rorponrable 4ol SG-SST)
herramientaz. E*
Entrega de ¢l L
LEXY perzonal EPP, s verifica con 0% FRerponrable 4ol SG-55T)
contratiztaz y sub contratistas L2
P
Indicad. de L procesoy 0% Rorponrable 4ol SG-S5T|
resultado E" ¥ Coparrt
Ls empress adelants suditoria por lo | B~ % Forpanrable 4ol SG-55T]
L menos una vez al sho E- ¥ Coparrt
i oy P Ferpanrable 4ol 5G-55T]
13 Revizion anual por la alta direccion, 0% ¥Empleadar
o resultados y alcance de la auditoria | pu
P Rerpanrable 4el SG-S5T)
Planificar auditoria clon ol copazzt 0% s
E-
s Dtk aéciome proveitives:. I o Rersanrable 0156-551
B del SG-3ST E" ¥Emploadar
-4 Toma de medidas correctivaz, L
< 742 2 S
< preventivaz y de mejora. £
=
2 Ejecuacion de acciones preventivaz, | pa 0%
correctivaz y de mejora con base, en
713 Ia investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedad | =
laboral s
] o o o o o 0 0 L] o o o o
] o 0 o o L] L] ] ] o 0 o o
HUMANOS| GERENCIA, COPASST, COORDINADOR $G-SST ¥ AUXILIAR DE SST
TECNICOS Y TECNOLOGICOS| EQUIPO DE COMPUTD, IMPRESORA, INTERNET, CELULARES, ENTRE OTROS
FINANCIEROS PRESUPUESTO PARA EL SG-SST
LOCATIVOS OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO
PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO GRAFICA
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MA | AB | MA AG HO o
MEJORAMIENTO YARIABLES ENE |FEB R R Y JUHN | JuL o SEP |OCT v DIC TOTAL .
ACTIYIDADES A DESARROLLAR L o L 0 o o o o L o L 0 o “
FORMUL ACTIYIDADES EJECUTADAS L L L o o o o o L L L 0 o
A
RESULTADO -
META 90% | 90% | 30% | 90% | 90% | 30% | 30% | 90% | 90% | 0% | J0% | J0% 30% P
HALISIS DE DATOS

LAV T g g
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MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES EN SST

*DAp
O O
“cIiMA Y

MATRIZ LEGAL DEL 5G-SST

Codigo: 001
Fecha de actualizacidn 28/02/2025
Wersion: 001

Elabora:

Valeria Chasqui Muchicon

Fecha de verificacidn de
cumplimiento legal:

Fuente: www.mintrabajo.gov.co, www.minsalud.gov.co, www.minambiente.gov.co, entre otros
Legislacion Articulo Nombre del Requisito Cumplim Plan Responsab Fecha
iento de accion le de
ejecucion
sl NO

CODIGO SUSTANTIVO 1,2,3,10,11.2 Reglamento Interno de Trabajo GESTION

DEL TRABAJOC 3.27,29,30,37 HUMARAS!
J38.,30.41.546, B5T
52,

LEY 8 DE 1879 2.3.10,14.28, Medidas Sanitarias. Morma para preservar, conservar y mejorar gestidn
62.8031.840 Ia salud de loz individuos &n sus ocupaciones. hurnana’ssg,
0.91,82,85,10 fARL
512214218
5,201.202,48
L]

RESOLUCION 2400 DEL 22 1.4.7.11,12.1 For la cual se establecen las normias sobre vivienda, higiene

DE MaYCQ DE 1872 718,23 24 25 y seguridad en |os establecimientos de trabajo
32243638
39.41,426687
0.34.8587.83
.28,20,91.82.
g2
RESOLUCION 8321 DE 1883 41.4242.444 Faor 2l cual se determinan las bases pars lz administracidn
5,45 47 42 40 y funcicnamianto de la Salud Ccupacional en el pais.
50,51.52.53
54,55
RESOLUCION 2013 DEL & 11 Eleccion, funciones y acfividedes del comité de medicina, higiene
DE JUMIO DE 18868 ¥ seguridad industrial, hoy comité paritario de Salud ccupacionsl
RESOLUCION 001792 DE 1880 TODA Adaoptar come valores limites permizibles para exposicidn
ocupacionzl al ruido
RESCLUGCION 8388 DEL 20 TODA Se consagrs los procedimientos en sslud ocupacional (Examenas
DE DICIEMBRE DE 1991 de ingresc).
DECRETO 1530 DE 1808 1245678

For el cual se reglaments parcisimente [a ley 100 de 1983 y el
Decreto 1205 de 1004
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MATRIZ LEGAL DEL SG-SST

Cédigo: 001
Fecha de actualizacion:28/02/2025
Versién: 001

Elaboro:

Fecha de verificacién de
cumplimiento legal:

Fuente: www.mintrabajo.gov.co, www.minsalud.gov.co, www.minambiente.gov.co, entre otros
N Legislacion Articulo Nombre del Requisito Cumplim Plan Responsab Fecha
o. iento de accion le de
ejecucion
SI | NO
9 | RESOLUCION 1058 DE 2005 TODA Se adoptan los formatos de informe de Accidente de trabsjo
y enfermedad profesionsl y otras disposiciones
1 | RESOLUCION 2844 DE 2007 1.2X3 La presente resolucién tiene por objeto adoptar las guiss de
0 atencion integral de salud ocupacional
1 RESCLUCION 1401 DE 2007 TODA Por la cusal se reglamenta |a investigacion de incidentes y sccidentes
1 de trabsjo.
1 | RESOLUCION 2348 DE 2007 TODA Se regula Ia prictica de evaluaciones médicas ocupacionales y
2 el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacional
1 LEY 1582 de 2012 25,11,14 Por el cual modifica el sistema de riesgos Isborales y se dictan
3 ofras disposiciones en ia de salud ocupacional
1 RESCLUCION 852 DE 2012 1 Por la cusl se establece la conformacién y funcionamiento del
4 Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y emprasas

privadss y se dictan ofras disposiciones.
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MATRIZ LEGAL DEL SG-SST

Cédigo: 001

Fecha de sctualizacion:26/02/2025

Version: 001

Elaboro:

Fecha de verificacion de
cumplimiento legal:

Fuente: www.mintrabajo.gov.co, www.minsalud.gov.co, www.minambiente.gov.co, entre otros
N Legislacion Articulo Nombre del Requisito Cumplim Plan Responsab Fecha
: iento de accion le de
ejecucion
SI | NO

1 DECRETO 1443 DE 2014 TCDA Por el cusal se dictan disposiciones pars la implementacién del
5 Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabsjo (SG-S5T).
1 DECRETO 1072 DE 2015 TODCEL Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
6 CAPITULC B del Sector Trabsjo
1 RESCLUCION 2648 DE 2008 345878 Por la cual se establ ) disposici se defi
7 responsabilidades pars la identificacion, evaluacion, pravencion,

intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de

riesgo psicosocial en el rabsjo y para la determinacion del origen de

las patologias causadas por el estrés ocupacionsl.
1 LEY 1010 DE 2006 2,47.9.10 Por medio de s cusl se adopt didas para p ir, corregir y
3 sancionsr el acoso Isboral y otros hostigamientes en el marco de

lss relaciones de trabsjo
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MATRIZ LEGAL DEL SG-SST

Cadigo: 001
Fecha de actualizacion:26/02/2025
Versidn: 001

Elaboro:

Fecha de verificacion de
cumplimiento legal:

Fuente: www.mintrabajo.gov.co, www.minsalud.gov.co, www.minambiente.gov.co, entre otros
N Legislacion Articulo Nombre del Requisito Cumplim Plan Responsab Fecha
0. iento de accion le de
ejecucion
SI | NO
1 RESOLUCION 852 DE 2012 1X6 Por la cusl se bl la confor i6n y funcionamil del
a Comité de Convivencia Laboral en entidades pulblicas y empresas
privadss y se dictan ofras disposiciones.
2 | RESOLUCION 0312 de 2019 CAP 2 ART 9 Por Ia cusl se definen los Esténdares Minimos del Sistema de
0 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabsjo SG-SST
2 | RESCLUCION 2148 DE 2019 1¥2 Por la cual se modifica ls Resolucion 688 de 2016 sobre uso
1 racionsl de bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones.
2 RESCLUCION 866 DE 2020 1¥2 Protocole genersl de bioseguridad COVID19
2
2 RESCLUCION 2232 DE 2021 1¥2 Por Ia cual se modifica la Resolucion 686 de 2020 en el sentido
3 de sustituir su anexo técnico.

TOTAL
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MATRIZ LEGAL DEL SG-SST

Cadigo: 001

Fecha de actualizacion:26/02/2025

Version: 001

Elaboro:

Fecha de verificacion de
cumplimiento legal:

www.mintrabajo.gov.co, www.minsalud.gov.co, www.minambiente.gov.co, entre otros

Fuente:
Legislacion Articulo Nombre del Requisito Cumplim Plan Responsab Fecha
iento de accion le de
ejecucion
SI | NO
Aspecto Numero de requisitos legales identificados Namero de % Observaciones
requisitos Cumpli
legales con S
evidencia miento
de
cumplimie
nto
Legislacion en Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION CAMBIOS
Aprobé:

Elabord: Valeria Chasqui

Revisa:
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G. IDENTIFICACION DE PELIGROS

oRPAs,

“cima ¥

IDENTIFICACION DE PELIGROS

Cédigo: 001
Fecha: 21004/2025
Wersidn: 000

REQUISITOS GENERALES

MEDIDAS DE INTERVENCION

c
o < CLASIFIC DESCRIPCIO EFECTOS |-¢ o " N[ @ S o8 w0
No. || 2% | S A POSIBLES | § T | e TIRRs8a5E. 0
3 Z 6 >0 REGISTRO FOTOGRAFICO N DEL £ 2 g ¥ g e FoRw
03 = CION DEL ALA £ g z EEZ2.2 YE g
2| R3 |8 peLiro | PEYGRO | spup |2 213 B35 32 &
o < w @ O =E0g o sl O
S Capacitacionura
g Carter, sz fe v Ura de quanter
5 % amputacioner, v i 5 1. 2 protectorer,
2 2 g Meczaniza Maquinabardadora |perdidade 3 5 Urade
5 8 a z <arrectivade <apacitacionenel
: T miembrar 3 - Manaqafar, Ura|
z z s maquinar | manual de Funcianery
= ruperiorer L5 deotapabocar.
procedimiontar
2 =z Sindrame de tunel Feducciondsla
2 5 Dircin
E : . Parturaredonte  [delzarpo, S oxparician aparturar
q |: 3 3 Bi lanqad imicnt | lumb SEAUOmlee do ] S duntiar pralagader
4 2 & o ot pusrtade :
E 3 ar repetitivar <ervicalgiar, G Frogramadepaurar
g g R trabaje 5
< o er<oliarir. activar
2
F
4
] —
3 2 Carter, Oapacitacionur, | iirada susntor
) e ' X ihars
2 ? i s amputacioner, i H .‘ I pratectarer,
5 2 - 7 Mecanica e adidady x: ! Urade
i z Cartadorar. % corroctivade [ capacitacianenel
& H 5 miembrar 5 < Manaqafar, Ura|
O ] g 7 maquinar | manualde funcioner y
5 ruperiaror b deorapabocar.
4 procedimiontar
3
i
2
g
5 3
= g
3 = 3
M g g ' fme Urado quanter
4 b 4 A fread ionde |N. Capacitacionwa oiiachoren
7 a £ 8 L reriduar, Inhalacion de |acacionadapar carrectodelar ’
6 |2 ~ = - Quimica % Urade
3 7 = 3 polvar, material  [atrarpolvar slementar do
& 3 3 3 Manaqafar, Ura|
$ 3 3 particulado, fibrar. |inorqanicarno pratoccianperranal.
. < £ 23 detapabocar.
4 = erpocificar
$ 5
i3 <
£
Elabaré: Yaloria Chaqui- Alojandra Dominquex — —
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H. TABLA DE DISPOSICION DE RESIDUOS E IMAGEN CON CODIGO DE COLORES

’RDAD O Codigo: 000
D Ky ANEXO H. Fecha: 01/04/2025
C I MA DISPOSICION DE RESIDUOS Versi6n: 001

i =
e e oy G s D S Ay T e b el vy \
'CODIGO DE COLORES P L
& LR .
0

Residuos solidos aprove ]
(Papel limpio, carton, plasticos)

¥

RESIDUOS RESIDUOS NO
ORGANICOS APROVECHABLES
APROVECHABLES Pape

Elabord: Valeria Chasqui - Reviso: Aprobd:
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J. MATRIZ DE EPP

o®RPAD, CODIGO: 000
Y cIMA ¢ MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL |revisian: 000
e § e oapl Version: 002
\ =
7 . | P 0L
\ ¢
&
W
_ Botas t
aas e:segueiad Dieléctricas Magcanla pare fdania d g Proteccion auditiva tipo copa
material particulado proteccion
MARCA Steelpro Kondor Zubiola Kimberly Clark Steelpro
MODELO/ Lente persona / .
S CMS01
REF 351251160342 700509 1190912 G40
PROVEEDOR|  FERRICENTRO MUNDO INDUSTRIAL Zubiola MUNDO INDUSTRIAL SOLMAC
PRECIO 7.950 65.000 44.740 8.850 37.701
CARGO( S) Operativo Operativo y Admisitrative Operativo y Admisitrative Operative Operativo y Admisitrativo
ISO 4869
ANSI S 318-1874
NORMA ANSIZ87 .1 DIN 53516 NIOSH EN420/EN388 ANSI S 12 6-2008
DESCRIP Monolente, claro Bqta ga §egundad, Mascarilla para material Guanies d_e BriEccion Protector auditivo tipo copa para
CION fi 4 filtro UV dielectrica, suela rticulad Industrial de uso s
anprayans, Jura antideslizante PRTARAcO general
Para usar en las Para usar en las
siguientes tareas: ; ; siguientes tareas: ; . Para usar en las siguientes tareas:
bligat u bligat
TAREAS. | o tado, Dilkdo y 1200t Cortado, Pulido y L e Bordado
Despache Despacho
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION CAMBIOS

Elaboro: Valeria Chasqui

Muchicon -

Reviso:
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J. PROFESIOGRAMA

o®PADL, ANEXO K. CODIGO: DOD
e -
CIMA FECHA: 21/042025
e 3 g PROFESIOGRAMA VERSION: 001
CONSULTA MEDICA
CONSULTA MEDICA OCUPACIONAL DE CONSULTA MEDICA
OCUPACIONAL
PREINGRESO OCUPACIONAL DE RETIRO
PERIODICA
o] ] = o] o] =
FACTORESDE[ © O3 < o |8, €283 |2
PROCESOS CARGOS T2 53Z w3 = = Z = O _|Zm| 22w || =2
RIESGO T o EQQ% E E e E 24l o 592% EE
o= (S o = = a = z4djlo =2 J T 2 z | =
i) 53 =z2= = o s] o EE Sl ES=z= o3
O & =529 g a | B @ s9|cz| 2528 |8z
¥ o T 8 ok ES - = - = ¥ o <I 8 o b < | =
,9 Al Yo E & Yoo
= J% .x . B R
w i ZIEJoo Psicosocial,
Zxo=x oo )
ADMINISTRATIVO | = ; = O Z % | Ergonomico, X b b X b X X X b K| X
85328868 Fisico.
mﬁé < Fisica,
OPERATIVO 2Z49Z>32 | Mecanico, X X x | x| x X x | x X X | x
= w = ]
é 2 % |ergonomico.
FRECUENCIA: CUANDO EL EMPLEADO SE RETIRE. FRECUENCIA: Anual,
i . . FRECUENCIA: CUANDO EL EMPLEADO
bienal o trienal, segun el
L i SE RETIRE.
Médico Ocupacional.

ELABORG: MEDICO OCUPACIONAL, LICENCIA No.

Firma y Sello
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K. DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

’DAp 052
O o Codigo: 000
b g CIM A | < ANEXO M. ENCUESTA DE CONDICIONES DE SALUD Fecha: 21/04/2025

Version: 000

OBJETIVO: CONOCER LAS CONDICIONES DE SALUD DE LOS COLABORADORES DE LA EMPRESA BORDADOS CIMA
CORREDORES ASOCIADOS Y SU ENTORNO CON EL FIN DE ACTUAR DE MANERA PREVENTIVA, ESTABLECIENDO

MEDIDAS PARA CADA COLABORADOR MEJORANDO ASI SU ENTORNO LABORAL Y AREA DE TRABAJO. DE ACUERDO
CON LO ANTERIOR SE AGRADECE DILIGENCIAR EL PRESENTE CUESTIONARIO:

1. DATOS GENERALES DEL COLABORADOR INTERNO

NOMBRES: APELLIDOS:

CEDULA: GENERO: [ F | [ m |
EDAD: MUNICIPIO DE RESIDENCIA
DIRECCION DE RESIDENCIA:

TELEFONO: CORREO:

NOMBRE Y TELEFONO EN CASO DE EMERGENCIAS:

2. DATOS LABORALES

AREA/DEPENCIA A LA QUE PERTENECE:

MODALIDA DE VINCULACION: MARQUE CON UNA X LA OPCION QUE CORRESPONDA:

VINCULACION DIRECTA/FUO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS/OBRA LABOR CONTRATISTA/AGENCIA
NOTA: CONTRATISTA/AGENCIA SE REFIERE A TODO EL PERSONA QUE NO CUETEN CON UN CONTRATO
DIRECTAMENTE CON BORDADOS CIMA CORREDORES ASOCIADOS.

S| ES CONTRATO PRESTACION DE NO. FECHA SI ES FUNCIONRIO

SERVICIOS/OBRA LABOR INDIQUE EL INDIQUE SU

NUMERO Y FECHA DE SU CONTRATO: CARGO:

S| ES CONTRATISTA INDIQUE EL NO. FECHA INDIQUE S| SU EMPLEADOR

NUMERO Y FECHA DE SU CONTRATO: CUENTA CON SU PROPIO sl NO
PROTOCOLO DE =i —
BIOSEGURIDAD:

RELACIONE DE MANERA RESUMIDA SU ROL, LABORES Y OBLIGACIONES QUE CUMPLE EN BORDADOS CIMA CORREDORES
ASOCIADOS CONFORME A SU OBJETO CONTRACTUAL Y OBLIGACIONES:
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3. CONDICIONES DE SALUD Sl NO

1. ¢ TIENE DIAGNOSTICADA ALGMNA DE LAS SIGUIENTES ENFERMEDADES O CONDICIONES?

ENFERMEDADES CARDIOVYASCULARES

HIPERTENSION ARTERIAL

ENFERMEDAD RENAL

ACCIDENTE CARDIO YASCULAR

CANCER

DIABETES

ENFERMEDADES PULMONARES

ENFERMEDADES AUTOIMUNES

MNINGLUMNA
S 0e, ANEXO L. ENCUESTA DE CONDICIONES DE SALUD Codiga. 900
CIMA : Fecha: 21/04/2025
QR Version: 000
. CONDICIONES DE ENTORNO ST nO

1. (LAS PERSONAS CON LAS QUE CONVIVE SUFRE DE LAS ANTERIORES ENFERMEDADES MENCIONADAS?

2. i ACTUALMENTE SE ENCUENTRA EN EMBARAZO?

3. {HA TENIDO CONTACTO CON ALGUIEN POSITIVO PARA COVID-19?

4. ;USTED O LAS PERSONAS CON LAS QUE CONVIVE SE HAN APLICADO LA PRUEBA DE COVID?

5. ¢ CONVIVE CON PERSONAS QUE TRABAJEN EN INSTITUCIONES DE SALUD?

6. SILARESPUESTA A LA ANTERIOR PREGUNTA ES AFIRMATIVA ESPECIFIQUE EL
LUGAR DONDE LABORAY SILAS FUNCIONES QUE DESEMPERIA SON DE
CARACTER ADMINISTRATIVO O OPERATIVO:

7. i CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLIDADES DE TRANSPORTE USAS PARA IR A TU LUGAR DE TRABAJIO?

SERVICIO PUBLICO CAMINANDO 1

BICICLETA OTROS/;CuaP

VEHICULO PARTICUL AR

YO IDENTIFICADO(A) CON CEDULA DE CIUDADA,

DE ,AUTORIZO & BORDADOS CIMA CORREDORES ASOCIADOS DE MANERA LIBRE Y YOLUNTARIA RECOPILAR, UTILIZAR, TRAN

CONSULTAR, PROCESAR Y EN GENERAL DAR TRATAMIENTO A LA INFORMACION PERSONAL QUE HA DISPUESTO USTED & LA EMPRESA EN
CONFORMIDAD CON LA LEY 1581 DE 2012 LA CUAL RIJE LA PROTECCION DE DATOS EN COLOMEIA Y SUDECRETO REGLAMENTARIO NO. 1377 DE
2013, LA CUAL QUEDARA CONTENIDA EN LA BASE DE DATOS ¥ ARCHIVO DE PROPEIDAD DE L& EMPRESA.

NUMEBHRE:

FIRMA:

CEDULA:

ELABORO: VALERIA CHASQUI - REYISO: APROBO:
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L. DIAGNOSTICO DE CONDICIONES SOCIODEMOGRAFICAS

o®PAO, Codigo: 000
Y CIMA Y ANEXO M. PERFIL SOCIO DEMOGRAFICO Fecha: 21/04/2025
il Version: 001

OBJETIVO: CONOCER A LOS COLABORADORES DE LA EMPRESA BORDADOS CIMA CORREDORES ASOCIADOS, CONOCER SU ENTORNO Y CULTURA
CON EL FIN DE ACTUAR DE MANERA PREVENTIVA, ADECUANDO MEDIDAS PARA CADA COLABORADOR MEJORANDO ASI SU ENTORNO DE TRABAJO.
DE ACUERDO CON LO ANTERIOR SE AGRADECE DILIGENCIAR EL PRESENTE CUESTIONARIO:

1. DATOS GENERALES DEL COLABORADOR INTERNO

NOMBRES: APELLIDOS:
CEDULA: GENERO: | F ] ||

EDAD: MUNICIPIO DE RESIDENCIA:

DIRECCION DE RESIDENCIA:

ESTADO CIVIL |SOLTERO | |casapo | DIVORCIADO | lviubo | |oTRO___
TELEFONO: CORREQO:

NOMBRE Y TELEFONO EN CASO DE EMERGENCIAS:

2.DATOS LABORALES

AREA/DEPENCIA A LA QUE PERTENECE: |

MODALIDA DE VINCULACION: MARGQUE COM UNA X LA OPCION QUE CORRESPONDA:

¥INCULACION DIRECTAFIJO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS/OBRA LABOR CONTRATISTAAGENCIA ‘
NOTA: CONTRATISTA/AGENCIA SE REFIERE A TODO EL PERSONA QUE NO CUETEN CON UN CONTRATO DIRECTAMENTE CON BORDADOS CIMA
CORREDORES ASOCIADOS.

SIES CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS/OBRA NO. FECHA SIES FUNCIONRIO

LABOR INDIQUE EL NUMERO Y FECHA DE SU CONTRATO: INDIQUE SU CARGO:

SIES CONTRATISTA INDIQUE EL NUMERO Y FECHA DE NO. FECHA CUANTO TIEMPO LLEVA LABORANDD
SU CONTRATO: ENLAEMPRESA:

RELACIONE DE MANERA RESUMIDA SU ROL, LABORES Y OBLIGACIONES QUE CUMPLE EN BORDADOS CIMA CORREDORES ASOCIADOS CONFORME A SU OBJETO
CONTRACTUAL Y OBLIGACIONES:

¢CUAL ES SUPROMEDIO DE INGRESOS

SMLY)
= ¢ LAS LABORES PUEDEN SER EJECUTADAS EN ELHOGAR? SI____ NO PORQUE?
3. DATOS PERSONALES
1. NIVEL DE ESCOLARIDAD: 2. TIPO DE VIVIENDA: 3. jRECIENTEMENTE LE
HAN DIAGNOSTICADO
a) PRIMARIACOMPLETA  d) BACHILLERINCOMPLETO  g) PROFESIONAL a) PROPIA d)OTRA___ ALGUNA ENFEREMEDAD?
b) PRIMARIA INCOMPLETA ) TECNICO b) ALQUILADA Sl I NO:
c) BACHILLER COMPLETO ) TECNOLOGO c) FAMILIAR JCUAL?.
4. FUMA? |S|: MNO: JCUANTAS WECES AL DIA] JCUANTOS?
S. ;CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS? | Sl MNO: 4CONQUE FRECUENCIA?
6. ;PRACTICA ALGUN DEPORTE? Sl NO: ;CONQUE FRECUENCIA?
7. ¢QUE DEPORTE?
8. ;A QUE RAZAETNIA PERTENECE USTED| BLANCO: I MNEGRO: MULATO: MEZTIZO INDIJENA
Y0 IDENTIFICADO(A) CON CEDULA DE CIUDADANIA NO
DE , AUTORIZO & BORDADOS CIMA CORREDORES ASOCIADOS DE MANERA LIBRE Y YOLUNTARIA RECOPILAR, UTILIZAR, TRANSFERIR, ALEMACENAR,

COMNSULTAR, PROCESAR Y EN GENERAL DAR TRATAMIENTO & LA INFORMACION PERSONAL QUE HA DISPUESTO USTED & LA EMPRESA EN CONFORMIDAD CON LA LEY 1581 DE 2012 LA
CUAL RIJE L& PROTECCION DE DATOS EN COLOMEIS ¥ SUDECRETO REGLAMENTARIO NO. 1377 DE 2013, LA CUAL QUEDARA CONTENIDA EN LA BASE DE DATOS Y ARCHIYO DE PROPEIDAD
DELAEMPRESA.

MNOMBRE: FIRMA:

CEDULA:

ELABORO: YALERIA CHASQUI - REY¥ISO: APROBO:
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M. Metodologias de lainvestigacion de accidentes

oRPAL, Codigo: 000
L cIMA Y ANEXON. METODOLOGIAS PARA LA INVESTIGACIONDE A TILT Fecha: 210412025
N Version: 000

OBJETIVO: OFRECER UNA GUIA METODOLOGICA PARA LA INVESTIGACION DE A.T!L.T BASADA EN DIFERENTES ESTUDIOS A REALIZAR AL MOMENTO
DE QUE OCURRA UN ACCIDENTE O INCIDENTE DE TRABAJOD

5 QPORQUES?
Los S porqués es unatécnica de resolucidn de problemas que se utiliza para explorar la relacién causa-efecto que conduce a un determinado problema. El
nombre deriva de |a frecuente wtilizacién del método de la pregunta « jPor qué?s.. Esta pregunta repetitiva se utiliza para determinar la causaraiz de un
problema repitiendo cinco veces por qué se produce el problema. Cada respuesta constituye |a base de |a siguiente pregunta.

Problema a Reselver

DIAGRAMA DE ISCHIKAWA
El anilisis de causay efecto, también llamado diagrama de espina de pescado o diagrama de Ishikaw a, s una herramienta que se wtiliza para identificar las
posibles causas de un problema especifico.

Causa Efecto

[ Hombre JL Maquina ][ Entomo ]
N

=
(atonar )( Madtodo )( Media )

ARBOL DE CAUSAS

diataz y suby tez, Que ocasi un evento no deseado para

En palabraz simples, ¢l drbol de causas consiste en una metodologia utilizada para la identificacién y andliziz de laz diferentes causas, i
la arganizacién; ¢z decir, sirve para conocer y entender qué fue lo que pasd.
Esta metodologia, ademdz de permitir la investigacidn de riesgos, incidentes o accidentes, ¢z til para la prevencion de futuros eventos, ya que ¢ posible tomar medidas correctivaz y preventivas para

reducir la probabilidad de ocurrencia de nuevos riczgoz y eventos indezeados,
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N. TABLA DE INDICADORES MINIMOS DE SST

_DAD
o o
“*ciMma ¥

INDICADORES MINIMOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cadigo: INDMINZ025

Fecha: 2210412025

Version: 1

NOMBRE DEL - . - PERIODICIDAD
INDICADOR DEFINICION FORMULA INTERPRETACION MINIMA
Frecuencia de Numero de veces que |[(Nimero de accidentes de trabajo [Por cada cien (100) Mensual
accidentalidad ocurre un accidente de [que se presentaron en el mes /  |trabajadores que laboraron
trabajo en el mes Namero de trabajadores en el en el mes, se presentaron
mes) * 100 X accidentes de trabajo
Severidad de Namero de dias (NUmero de dias de incapacidad |Por cada cien (100) Mensual
accidentalidad perdidos por por accidente de trabajo en el mes |trabajadores gue laboraron
accidentes de trabajo |+ nimero de dias cargados en el |en el mes, se perdieron X
en el mes mes / Nimero de trabajadores en |dias por accidente de
el mes) * 100 trabajo
Proporcion de Namero de accidentes [(Nimero de accidentes de trabajo |En el afio, el X% de Anual
accidentes de de trabajo mortales en |mortales que se presentaron en el |accidentes de trabajo
trabajo mortales el afio afio / Total de accidentes de fueron mortales
trabajo que se presentaron en el
aiio ) * 100
Prevalencia de la Namero de casos de  |(Nimero de casos nuevos y Por cada 100.000 Anual
enfermedad laboral |enfermedad laboral antiguos de enfermedad laboral en [trabajadores existen X
presentes en una el periodo «Z» / Promedio de casos de enfermedad
poblacion en un trabajadores en el periodo «Z») * |laboral en el periodo Z
periodo de tiempo 100.000
Incidencia de la Ndmero de casos (Ndimero de casos nuevos de Por cada 100.000 Anual
enfermedad laboral |nuevos de enfermedad |enfermedad laboral en el periodo  |trabajadores existen X
laboral en una «Z» | Promedio de trabajadores en |casos nuevos de
poblacion determinada |el periodo «Z») * 100.000 enfermedad laboral en el
en un periodo de periodo Z
Ausentismo por Ausentismo es lano  [(Numero de dias de ausencia por |En el mes se perdio X% de(Mensual

causa médica

asistencia al trabajo,
con incapacidad
medica

incapacidad laboral o comdn en el
mes / Numero de dias de trabajo
programados en el mes ) * 100

dias programados de
trabajo por incapacidad
medica

FUENTE: Resolucion 0312 de 2019

ELABORO: Valeria Chasqui Muchicon -

REVISO:

APROBO:
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