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0. Resumen

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) es un conjunto de
procesos y herramientas que las empresas implementan para garantizar la seguridad y
la proteccion de la salud de sus trabajadores. Este sistema se enfoca en prevenir
accidentes laborales, enfermedades ocupacionales y otros riesgos relacionados con el

trabajo.

El SG-SST consta de varios elementos clave, como la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, la implementacion de medidas preventivas y de control, la
capacitacion y formacion de los trabajadores en temas de seguridad y salud, la

promocion y prevencion y la supervision y evaluacion continua del sistema.

La implementacion del SG-SST es obligatoria en Colombia para todas las empresas,
independientemente de su tamafio o sector econdmico. Ademas, el sistema debe ser
adecuado a las necesidades y caracteristicas de cada empresa y debe ser revisado y

actualizado de manera periodica para asegurar su efectividad.



Introduccion

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) es un enfoque
integral y sistematico para identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales en una
organizacion. El ciclo PHVA es una metodologia que se utiliza cominmente para la
implementacion del SG-SST, ya que permite una gestion continua y mejora continua

del sistema.
El ciclo PHVA se compone de cuatro fases: Planificar, Hacer, Verificar y Actuar.

Fase de Planificar: se establecen los objetivos y metas del SG-SST, se identifican los
riesgos laborales y se planifican las acciones necesarias para controlarlos. También se
definen los roles y responsabilidades de los trabajadores y se establece un plan de

comunicacion y capacitacion.

Fase de Hacer: se implementan las acciones planificadas, se capacita al personal y se

establece un sistema de control de los riesgos laborales.

Fase de Verificar: se realiza una evaluacién del SG-SST para determinar si se estan
cumpliendo los objetivos y metas establecidos. Se lleva a cabo una auditoria interna y

se realizan mediciones y evaluaciones de los riesgos laborales.

Fase de Actuar: se toman medidas para mejorar el SG-SST. Se establecen planes de
accion para corregir las deficiencias y se implementan acciones preventivas para

evitar futuros riesgos laborales.



La implementacion del ciclo PHVA en el SG-SST permite a las organizaciones
establecer un enfoque sistematico y continuo para la gestion de la seguridad y salud en
el trabajo. De esta manera, se pueden identificar y controlar los riesgos laborales y
mejorar continuamente el sistema, lo que lleva a un ambiente de trabajo mas seguro y

saludable para todos los trabajadores.

1. Objetivo

Alcanzar el titulo Técnico Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, contamos
con un requisito para el instituto técnico simon Rodriguez” INTENALCQO” para que

asi a un largo o mediano plazo podamos optar con el titulo estipulado.

1.1 Objetivos Especificos

Analizar Como estudiantes Técnicos en Seguridad y Salud en el Trabajo, ya tenemos
un conocimiento previo sobre la implementacion necesaria para la elaboracion de un
buen sistema de Manuel de gestidn. Que es el requisito como objetivo del trabajo de

grado que estamos desarrollando.

Estandarizar todos los elementos vistos en la carrera para llevarlos al cabo al campo
laboral y asi, como estudiantes poder analizar que se cumplan los recursos minimos

para prevenir los accidentes y enfermedades laborales.



Planear

2. Informacion General De La Empresa.

INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

Direccion

Cra 35a 4b - 49 Ubicada en la Ciudad de CALI

Representante legal

Diego Osorio

Telefono 3186425584

Correo Mechatronics.design@hotmail.com
No. De trabajores 9

Nit 9005626993

ARL Seguros Bolivar

Actividad economica

Instalaciones electricas, incluye instalaciones
de sistemas de iluminacio, alarmas,
alumbrado de calles y seiales electricas,
alumbrado de pistas de aeropuertos,
trasformadores de trabajos de centrales de
energia.

Codigo actividad economica

4432101




Mapa Satelital

A continuacion, se presenta el mapa satelital donde vemos la ubicacién de la empresa en

la ciudad de Santiago de Cali, Colombia.

También se agrega foto de la fachada de la empresa. En la cual estamos realizando el

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.




|

3. Organigrama.

La empresa no cuenta con un organigrama, ya que permite analizar de manera ordenada
todas y cada uno de los roles dentro de la empresa. Desempefian una funcién muy
importante dentro del departamento de Recurso Humanos reflejando la estructura e

informacion de toda la empresa.



inistrativa

Representanie legal Ingeniems




4. Mapa De Procesos.

Implementando este enfoque nosotros gestionamos la confianza en los procesos a la vez
que establecemos una base para la mejora continua, lo que puede llevar a una mayor
satisfaccion de nuestros trabajadores y al éxito de las demas partes interesadas. Los

trabajadores observan el mapa de procesos para asi ejecutar la organizacion adecuada de

la empresa.
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5. Definiciones.

Decreto 1072 de 2015 regula el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. La
implementacion del SG-SST es de obligatorio cumplimiento. Las empresas, sin importar
su naturaleza o tamafio, deben implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo. Estas definiciones estan contenidas en el decreto 1072 de 2015
(ARTICULO 2.2.4.6.2.), los cuales nos permiten conocer sobre los puntos que se deben
tener en cuenta a la hora de llevar a cabo un manual de sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo (SG-SST).

1. Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad

detectada u otra situacion no deseable.

2. Accidn de mejora: Accion de optimizacidn del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la
organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su

politica.

3. Accidn preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no

conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable.



Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte, de la operacién normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su

baja frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la

organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi
como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de

sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Autor reporte (sic) de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones

adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.



9.

10.

11.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo
abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada. Ciclo
PHVA: Procedimiento Idgico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos: Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la
seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos
problemas. Hacer: Implementacion de las medidas planificadas. Verificar: Revisar
que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados
deseados. Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en

la seguridad y salud de los trabajadores.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autor reporte (sic) de
condiciones fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil

sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de

los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicidn, entre otros:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maguinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de

trabajo;



12.

13.

14.

b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y

sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia;

c) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado

anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y;

d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos

0 biomecéanicos y psicosociales.

Descripcion sociodemogréfica: Perfil sociodemografico de la poblacién trabajadora,
que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo
de trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia,

composicién familiar, estrato socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de

trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la

realizacién de una accion.



15.

16.

17.

18.

19.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo,
que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién
inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros

auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las

consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al
personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o
una parte de ellay que afecta a la cadena productiva, o genera destruccion parcial o

total de una instalacién.

Identificacién del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las

caracteristicas de este.



20.

21.

22.

23.

24,

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender las

demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e

implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de

recursos propios del programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales
dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida

gue sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo,
de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la

organizacion.



25. No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables,

entre otros,

26. Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los

trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

27. Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de
una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente,

que define su alcance y compromete a toda la organizacion.

28. Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de

las actividades desempefiadas.

29. Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones

informan sobre su desempefio.



30.

31.

32.

33.

34.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y

correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,

incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una

norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones 0

eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Valoracidn del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo

estimado.



35. Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion
continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es

indispensable para la

36. planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el
trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el
ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la
salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud

de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.

e PARAGRAFO 1. En aplicacion de lo establecido en el articulo 10 de
la Ley 1562 de 2012, para todos los efectos se entenderd como
seguridad y salud en el trabajo todo lo que antes de la entrada en

vigencia de dicha ley hacia referencia al término salud ocupacional.

e PARAGRAFO 2. Conforme al paragrafo anterior se entendera el Comité Paritario de
Salud Ocupacional como Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y el Vigia
en Salud Ocupacional como Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes tendran

las funciones establecidas en la normativa vigente



Flujograma Del Ciclo PHVA

La empresa no cuenta con flujograma del ciclo PHVA, este es importante ya que permite
a la empresa representa la esquematizacion grafica de una solucion de problema, el cual
muestra graficamente los pasos o procesos a seguir para alcanzar la solucion de un

problema.

A continuacion, se plasma el esquema del ciclo PHVA que indica: Una estrategia
interactiva de resolucion de problemas para mejorar procesos e implementar cambios. El
ciclo PHVA es un método de mejoras continuas.

= jQué aprendimos?

+  ;Qué errores no se pueden repetir?

+  ;Qué aciertos se deberian estandarizar?

+  ;Que podemos mejorar y como lo podemos

mejorar?

+  ;Qué se hard? ;Come? ;Cuando? Donde?
., {Quién? ;Con quién? jPara qué?

+ ;Camo se evaluard lo realizado? ;Con qué

datos? jPara qué evaluar?

»  ;Sehizo lo planeado?

»  ;Selograron los resultados?

+  ;Que me canismos se tienen para verificar el 5G -
5517

+ ;Queimpacto se logro en cuanto accidentalidad y
enfermedades laborales?

»  Ejecutar lo planeado.
»  Recolectar todos los datos necesarios.

- Documentar todo lo realizado y lo que no se pudo hacer.




6. Politica En Seguridad Y Salud En El Trabajo

La empresa MECHA TRONICS DESIGN S.A.S no cuenta con politicas de seguridad y
salud en el trabajo (SST). se debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con
alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su
forma de contratacion o vinculacién, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta
politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo segun corresponda de conformidad con la normativa vigente se plantea a

continuacion las siguientes politicas.

Articulo 2.2.4.6.6. Requisitos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). La

Politica de SST de la empresa debe entre otros, cumplir con los siguientes requisitos:

1. Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementacion del SST de la empresa

para la gestion de los riesgos laborales.

2. Ser especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus peligros y el tamafio

de la organizacion.



3. Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante legal de

la empresa.

4. Debe ser difundida a todos los niveles de la organizacion y estar accesible a todos los

trabajadores y demas partes interesadas, en el lugar de trabajo.

5. Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada acorde con los

cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), como en la empresa.

ARTICULO 2.2.4.6.7. Objetivos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST).
La Politica de SST de la empresa debe incluir como minimo los siguientes objetivos

sobre los cuales la organizacidn expresa su compromiso.

1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos

controles.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua

del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa.



3. Cumplir la normativa nacional vigente aplicable en materia de
riesgos laborales.

A continuacion, le plasmamos estas politicas en seguridad y salud en el trabajo. Donde

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Politica de Prevencién de Consumo y Abuso de Alcohol, Drogas ilicitas y Tabaquismo.

Politica Integral de Seguridad Vial.

Politica de Prevencion del Acoso Laboral

Politica para el control de emergencias

Politica del medio ambiental.



Ejemplo De Politica En Seguridad Y Salud En EIl Trabajo

Es politica de MECHATRONICS DESIGN S.A.S solucionar todas las actividades de
manera segura y responsable, prestando toda la atencidn especial en la proteccion de
todos los trabajadores y materiales, con el fin de minimizar los riesgos y peligros en el
entorno de trabajo. Reducir los dafios a equipos e instalaciones de la empresa, ya que se
debe cumplir con todas las normativas legal vigente, y establecer todos los

procedimientos de trabajo y tener cumplimiento de todas las normas impuestas.

La empresa se compromete a:

Cumplir con las normativas nacional aplicable en materia de riesgos laborales.

Aplicar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de prevenir
accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades de origen laboral

Aplicar un sistema de método de trabajo seguro.

Sefializacién de medidas de prevencion y proteccion para todos los empleados dentro de

la empresa.

Es responsabilidad de la empresa MECHATRONICS DESIGN S.A.S tener

cumplimiento y hacer cumplir los objetivos y metas.

Firma gerente:

Fecha:




7.

Obijetivos De Seguridad Y Salud En El Trabajo

Proponer y disefiar un manual del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
para la empresa MECHATRONICS DESIGN S.A.S en la necesidad de la
implementacion del mismo con el fin de garantizar el trabajo seguro. De acuerdo con el
Articulo 2.2.4.6.18. Obijetivos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SG-SST Los objetivos deben expresarse de conformidad con la politica de seguridad y
salud en el trabajo establecida en la empresay el resultado de la evaluacion inicial y

auditorias que se realicen.

La empresa no cuenta con objetivos de seguridad y salud en el trabajo. se recomienda que

implementen lo siguiente:

Cumplir con la normativa y leyes estipuladas

Capacitar al personal en uso de elementos de proteccion personal

Capacitar al personal sobre las pausas activas



Metas

La empresa no cuenta con metas en seguridad y salud en el trabajo. Se recomienda la

participacion de los trabajadores en actividades relacionadas con seguridad y salud en el

trabajo.

Ya que las metas dentro de una empresa estan relacionadas con el tiempo que puedes

dedicarle, los esfuerzos que estas dispuesto a realizar dentro de la empresa, El dinero que

necesitas invertir, entre otros factores importantes. La importancia de contar con las

metas dentro de la empresa, es llevar al cabo una organizacion para asi poder alcanzar el

objetivo que se tiene planeado, y cumplirlo al 100%

A continuacion, se plantea los siguientes objetivos y metas para la empresa, con su

respectivo modelo:

OBJETIVOS

Cumplir con la normativay leyes

estipuladas

Capacitar al personal en uso de

elementos de proteccién personal

Capacitar al personal sobre las pausas

activas

METAS

100%

100%

100%



8. Recursos

La empresa si cuenta con los recursos establecidos en el decreto 1072 del 2015y
resolucién 0312, Los recursos o elementos basicos que se entienden a su objetivo son:
Humanos, Materiales, Técnicos y Financieros. La importancia de contar con los recursos
nombrados nos ayuda para llevar a cabo las operaciones cotidianas. Y recursos definidos

como lo establece la resolucion 1016 de 1989 en el articulo 4



8.1 Recurso Humano.

COPASST: Laempresa no cuenta con la participacion del copasst, se le recomienda a la
empresa que hagan la presencia. Concluyendo con el decreto estipulado. El decreto 1072
del 2015. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (Copasst) tiene como

objetivo la promocidn y la vigilancia de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

todas las empresas de mas de 10 trabajadores deben tener un COPASST. Las que tienen
hasta nueve trabajadores estan eximidas de esa obligacion, pero, en cambio, deben

nombrar un Vigia de seguridad y salud en el trabajo.

COCOLA: Laempresa no cuenta con el conocimiento previo de cocola, se le
recomienda a la empresa que hagan presencia. Concluyendo con la ley estipulada por el
ministerio de trabajo. El comité se constituye como una medida preventiva de acoso
laboral, el cual se fundamenta en la Ley 1010 de 2006, la Ley 2646 de 2008, la

Resolucién 0652 de 2012 y la Resolucién 1356 de 2012.

El Comité de Convivencia Laboral tendra tnicamente las siguientes funciones: Recibir y
dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan

constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

BRIGADA: La empresa no cuenta con brigada en seguridad y salud en el trabajo. Se
recomienda que la empresa implemente la brigada ya que da el apoyo junto con el
personal de seguridad y salud en el trabajo de Informar, capacitar y entrenar incluyendo a

todo el personal, para que estén en capacidad de actuar y proteger su salud e integridad,

ante una emergencia real o potencial.



SG-SST: Decreto 1072 de 2015 regula el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo. La implementacion del SG-SST es de obligatorio cumplimiento. Las empresas,
sin importar su naturaleza o tamarfio, deben implementar un Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.2 Recurso Financiero

El recurso financiero y el personal necesario para el disefio, y la implementacion, revision
de mejora de las medidas de prevencion que encontramos dentro de la empresa. en el
Decreto 1072 del 2015 en el articulo 2.2.4.6.8 los trabajadores estan obligados a la
proteccién de seguridad y salud en el trabajo, acorde en lo establecido en la norma

vigente.

Se le recomienda a la empresa MECHATRONICS DESIGN S.A.S implementar los
recursos financieros, con el anexo de este documento podré la empresa llevar una

constancia de los recursos financieros dentro de la empresa.



PERIODO DEL ANO 2023

DEFINICION ASIGNACION RESPONSABLE
Paralaimplementaciony
mantenimiento del sistema
de manual de gestion, en
Seguridad y Salud en el
Trabajo. personal de SST
PRESUPUESTO
Cascos $35.900
Guantes Dielectricos $114.000
Protreccion Auditivo $34.500
Gafas $14.900
Proteccion auditivo en copa $28.500 TOTALS 227.800




8.3 Recurso Técnico

La empresa cuenta con cada recurso técnico en disposicion al personal. Ya que sirven
para brindar las capacitaciones con el apoyo del copasst, en general ayuda a tener una
mayor produccion en los trabajadores para asi tener avances laborales dentro de las

instalaciones, a continuacion, se presenta los recursos técnicos que cuenta la empresa:

Computador
Video beam
Ventilador
Television
Wifi
Auditorio
Sillas

Mesas



9. Plan De Capacitacion General

La empresa cuenta con un plan como estipula el decreto:

El Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 establecen que toda empresa sin
importar su nivel de riesgo y su numero de empleados, debe capacitar a sus empleados en
los riesgos y enfermedades laborales y disefiar programas de prevencion y promocion de

la salud. EI programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo (SST) esta

regulado por el Decreto 1072 de 2015 que en su articulo 2.2.4.6.11 establece:

Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST. El
empleador o contratante debe definir los requisitos de conocimiento y practica en
seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus trabajadores, también debe adoptar y
mantener disposiciones para que estos los cumplan en todos los aspectos de la ejecucién
de sus deberes u obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. Para ello, debe desarrollar un programa de capacitacion que
proporcione conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos
relacionados con el trabajo, hacerlo extensivo a todos los niveles de la organizacién
incluyendo a trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision, estar documentado, ser impartido por personal idoneo conforme a

la normatividad vigente

Algunas caracteristicas del programa de capacitacion en SST en el citado decreto son:


http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30019522
https://safetya.co/normatividad/resolucion-0312-de-2019/

o El programa de capacitacion en SST, debe ser revisado minimo una (1) vez al afio, con la

participacion del COPASST v la alta direccion (articulo 2.2.4.6.11)

o Todo trabajador que ingrese por primera vez a la empresa debe tener una induccion al

SG-SST (articulo 2.2.4.6.11)

« Participar en las actividades de capacitacion en una responsabilidad de todos los

trabajadores (articulo 2.2.4.10)

o El empleador debe tener indicadores de estructura y proceso para el programa de

capacitacion (articulos 2.2.4.6.20y 2.2.4.6.21

CODIGO: 02152

VERSION: 01
PLAN DE CAPACITACION GENERAL FECHA: ABRIL 2023
Intensidad METODO DE
META OBJETIVO DE LA CAPACITACION |  Horaria FECHA | CAPACITACION [ CAPACITADOR | DOCUMENTO DE SOPORTE
Identificar los peligros, evaluar Responsable de
Identificacion de yvalorar los riesgos para seguidad y salud en
peligros, evaluaciony  [prevenirlosincidentesy el trabajo y apoyo Registro de asistencia,
valoracion de los riesgos [accidentes. 8hrs 22/02/2023|Oral del ARL material de estudio
Identificar los peligros y riesgos
prevencion de del entorno laboral, para personal de
incidentes y accidentes |prevenirincidentes y accidentes seguridad y salud en Registro de asistencia,
de trabajo. de trabajo dhrs 31/03/2023| Escrita el trabajo material de estudio
Aplicar medidas de intervencion
Investigacion de acordes a las causas del Registro de asistencia,
accidente de trabajo  [accidentes encontrado ghrs 13/04/2023|Escrita ARL material de estudio
Identificar los factores que
incluyen en la generacion de personal de
prevencion de enfermedades laborales y las seguridad y salud en|Registro de asistencia,
enfermedades laborales |medidas de prevencion ghrs 16/05/2023|Oral el trabajo material de estudio




10. Plan De Trabajo Anual

La empresa no cuenta con un plan de trabajo anual por lo cual se recomienda que lo

realicen segun el decreto 1072 del 2015 la cual es la autoevaluacion realizada por la

empresa con el fin de identificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo para

establecer el plan de trabajo anual o para la actualizacion del existente. conforme al

articulo 2.2.4.6.16. dice que el empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y

la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

MECHATRONICS DESIGN S.A.S

PLAN DE TRABAIO ANUAL 2023
FrcHA DE REALZACION
OBIETIVOS |acTvioap IMETA  |RESPONSABLES |RECURSO TECNICO [endes]uasesfns i iuacdlsenocr wov oc|
Cumplimiento de leyes y normatividades
en a 5G-55T Realizar la revision de requisitos legales de sst 100% Copasstysst  Computador

Programa de capacitacion de leyes y

elementos personal a los trabajadores  capacitaciones en horarios laborales de buen uso

Capacitacion de enfermedades laborales y Realizar |a revision adecuada del dia a dia y tener
pausas activas cumplimiento

Computador,
Responsable de  video beamy

100% sst sillas
Computador,

Asesor externoy video beam y
100% sst auditorio




11. Matriz De Requisitos Legales

La empresa no cuenta con la matriz de requisitos legales, es importante resaltar que esta
matriz es de vital importancia ya que en ella se plasma la normativa que en SST se debe

ejecutar al interior de MECHA TRONICS DESIGN S.A

Esta matriz debera ser revisada y actualizada segun se realicen ajustes o cambios en
materia de SST en Colombia. Para la actualizacion de la misma se debera tener en cuenta
que se podré la empresa apoyar con la ARL, Fondo De Riesgos Laborales, Mintrabajo,

etc.

A continuacion, se deja a manera de ejemplo dicha matriz:

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Fecha de elaboracion: 22/03/2023 | |Fecha de actualizacion: 23/03/2023
Afio de Art. Existe Disposicion que
Morma emision Aplicable |Descripcion del requisito [Evidencia del cumplimiento  |Responsables |evidencia regula
si No
Implementar Gerentey
procedimiento de persona Decreto unico
identificacion de peligros|Matriz de peligros encargada en reglamentario del
Decreto 1072 2015/2.2.4.6.15 |yvaloracionderiesgo  |documentaday divulgada  [SST X sector trabajo
Implementar el sistema
de gestion seguridad y Gerentey
salud en el trabajo persona
basado en el ciclo de encargada en Parcialmente
Decreto 1072 2012}2.2.4.6.4  |mejora PHVA 5G6-55T certificado SST X actualizado
Residuos solido o
desechoes cualquier
objeto, material
sustancia, elemento o
producto que s Codigo de colores parala
encuentre en estado separacion de residuos Decreto general de
Decreto 4741 2005 solido solidos SST certificado |x residuos solidos
Gerentey Comité de higieney
Conformar un comité de persona seguridad industrial
higiene y seguridad Actas de conformacion del encargada en de los lugares de
Resolucion 2013 1986 Art 1 industrial copasst SST X trabajo




12. Gestion Del Cambio

La empresa MECHA TRONICS DESIGN S.A no cuenta con gestion del cambio en

seguridad y salud en el trabajo. Se le recomienda plantearlo para tener presente

actualizaciones. Que incluya todo el sistema de gestidn en seguridad y salud en el trabajo,

ya que es una obligacion que las empresas tengan un sistema de gestion. A manera de

ejemplo se plasma un modelo de gestion del cambio para que asi la empresa pueda

mejorar cada detalle provisto.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Version: 01

Pagina 1de 2

ANEXO B
REGISTRO DE CAMBIOS
FECHA: | DILIGENCIADO POR:
DESCRIPCION DEL CAMBIO
ANALISIS DE RIESGOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES
RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ANALISIS DEL IMPACTO DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PELIGROS Y/O RIESGOS

REQUISITOS LEGALES

SISTEMA DE GESTION

PROCEDIMIENTOS O
INSTRUCCIONES DE
TRABA.JO

Aprobo:
Diego Osorio
Representante Legal




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Fecha: mayo 2023

Version: 01

Pagina 2 de 2

OTROS

PLANEACION DEL CAMBIO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

COMUNICAR CAMBIO A:

FECHA EJECUCION

FECHA SEGUIMIENTO

Aprobo:

Represe ta-’ute Legal

REGISTRO




13. Perfil Del Cargo

La empresa cuenta con perfiles del cargo de los trabajadores que aparecen registrados
hasta el momento, Los perfiles de puesto sirven de apoyo para tener una manera clara
definir las tareas que cada empleado debe desempefiar en su puesto de trabajo al que fue
contratado por la empresa. Concluyendo con el objetivo del cargo y todas las

responsabilidades que se tienen y abarcan dentro de las instalaciones de la empresa.

14. Manual De Funciones Responsabilidades Y Competencias

Las funciones y responsabilidades en SST, son una herramienta que identifica todas
aquellas actividades y requisitos que se requieren para el desempefio de una actividad o
cargo. Asi las cosas, se puede ver a continuacién un modelo de perfil de cargo y manual

de funciones y responsabilidades.

IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo: Gerente

Nivel: Profesional
Codigo: 4780

Numero de cargos: 1

Dependencia: Area administrativa
Personas a cargo: 1

OBJETIVO DEL CARGO
controlar las actividades administrativas, operarias y financieras de la
empresa para resolver todos los asuntos y asi requiera una intervencion
adecuada

PERFIL DEL CARGO

Estudio: Profesional en administracion
Experencia: 8 arfios
competencia: Trabajo en equipo, orientacion del

servicio al cliente, adaptacion del
cambio liderazgo.

Relaciones de trabajo
contactos Jcon quien? épara que?

calidad del servicio, cumplimiento
Relaciones externas contratistas de los programas de trabajo

I L Nt+marvrmirmit ~AlA lacs moeacsesetrdldlAadAdA~




15. Control De Documentos Y Registros

En el Decreto 1072 del afio 2015 articulo 2.2.4.6.13. EI empleador debe conservar los registros

y documentos que soportan el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

de manera controlada, garantizando que sean legibles, facilmente identificables y accesibles,

protegidos contra dafio, deterioro o pérdida.

Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Procedimiento No:

Procedimiento para el control de documentos y registros

Fecha;

Version:

OBJETIVO

Establecer los controles necesarios para la elaboracion, modificacion, anulacion y aproacion de los
documentos que integra el sistema de gestion de a Seguridad y Salud en e Trabajo SG- SST de ( nombre de la

empresa)

ALCANCE

El procedimiento de control de documentos y registro aplica para todos los documentos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Tabajo SG-SST(Nombre de la empresa) desde la detenccion de la
necesidades de elaborarlo 0 modificarlo hasta su difusion, administrador o anulcion.

DEFINICIONES
APROBACION DOCUMENTO DOCUMETO CONTROLADO
Etapa dentro del Informacion y su medio de soporte.

procedimiento control de Hace referencias a

documentos y registro que  |caracterizaciones, procedimientos,
determina la adecuaciony la |manuales, politicas , objetivos,
aceptacion del documento. |lineamintos ect.

Sonlos documentos de origen interno
aprobados de acuerdo a las disposiciones
establecidas.




Hacer
1.Matriz De Identificacion De Peligros y Riesgos.

La empresa MECHA TRONICS DESIGN S.A.S no cuenta con una matriz de
identificacion de peligros y riesgos, por tal motivo es importante realizarla ya que es una
obligacion que toda empresa implemente para tener una correcta identificacion de
peligros Y riesgos dentro de la empresa. Para el personal de Seguridad y Salud en el
Trabajo, es un apoyo generar una buena revision y plantearlo con el gerente. También
permite analizar el riesgo y establecer controles de acuerdo a la metodologia establecida

en la GTC 45, tal como se describe en el modelo o tablas siguiente.

En ese orden de ideas, la empresa debera realizar el levantamiento de los respectivos

riesgos, evaluarlos y establecer los controles requeridos.

A continuacion, como se menciond en el parrafo anterior, se deja un esquema a manera

de ejemplo de lo que es una matriz de peligros y riesgos



DESCRIPCION

CLASIFICACION MATRIZ DE PELIGRO

S o, - . . . - Condiciones de Fenémenos
Bioldgico Fisico Quimico Psicosocial Biomecanicos .
seguridad naturales*
Gestion  organizacional
(estilo de mando, pago, Mecénico
contratacion, (elementos de
participacion, induccion maquinas,
y capacitacion, herramientas,
bienestar Postura (prologada|piezas a trabajar,
Ruido (impacto|Polvos social, evaluacion dellmantenida, materiales
intermitente  yJorganicos desempefio, manejo de|forzada, proyectados sdlidos
Virus continuo) inorganicos cambios) antigravitacionales)| o fluidos Sismo
Caracteristicas de |l
organizacion del trabajo
(comunicacion,
lluminacion (luz tecnologia, organizacion
visible por del trabajo, demandas
exceso 0 cualitativas y Eléctrico (alta y baja
Bacterias deficiencia) Fibras cuantitativas de la labor |Esfuerzo tension, estatica) | Terremoto
Locativo
(almacenamiento,
L superficies de
Cargctenstlcas del grupo trabajo
so<:|a|. del ”at,"’f‘Jo (irregularidades,
(reIguones_, cohgsmn, deslizantes, con
calldgd de |nt§raCC|ones, diferencia del nivel)
Vibracién trabajo en equipo condiciones de
(cuerpo entero, |Liquidos (nieblas Movimiento orden y aseo,
Hongos segmentaria) |y rocios) repetitivo caidas de objeto)  |Vendaval
Condiciones de la tarea
(carga mental, contenido|
de la tarea, demandas
emocionales, sistemas
de control, -
Temperaturas Tecnoldgico
extremas (calor definicion  de  roles,|Manipulacion (explosion, fuga,
Ricketsias y frio) Gases y vapores|monotonia, etc). manual de cargas |derrame, incendio) |Inundacion
Interfase persona tarea
(conacimientos,
habilidades con relacion
Presion a la demanda de Ig
atmosférica Hum,o.s tarea, iniciativa,
metalicos, no .
(r)ormal y metalicos autonomlla‘y
ajustada) reconocimiento,
identificacion  de la
persona con la tarea y la Accidentes de
Parasitos organizacion transito Derrumbe
Radiaciones Precipitaciones,
lonizantes Jornada  de  trabajo Publicos (Robos, (Iluwgs,
(rayos x, gama, : granizadas,
beta y alfa) (pausas, 5 trabajo atracos, asaltos,
nocturno, rotacion, horas atentados, desorden
Picaduras extras, descansos) publico, etc.) heladas)
Radiaciones no
ionizantes
(laser,
ultravioleta Material
Mordeduras infraroja) particulado Trabajo en Alturas
Fluidos o Espacios
excrementos Confinados
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2.Aspectos Ambientales
Matriz Ambiental — Residuos

La empresa MECHA TRONICS DESIGN S.A.S no cuenta con la matriz de aspectos
ambiental y residuos, se recomienda generarla ya que es una obligacion de toda empresa

implementar una tener un buen manejo de residuos solidos como téxicos.

En su gran mayoria las empresas generan una serie de residuos que impactan ala
ambiente como a la salud de los mismos empleados, por eso se deja la recomendacion
para que la empresa establezca la metodologia de identificacion y control de los residuos
que genere y los plasme en una matriz, tal como se deja a continuacién a manera de

ejemplo.



ASPECTOS IMPACTOS
DESCRIPCION
eNT. AMBIENT. DEL IMPACTO PLAN DE MANEJO AMBIENTAL
Ourante & recepcion y pesado del tomate pued
gemerarse residuos solidos organkos (tomates, Cumplr conel Plan y Proced imento de Manejo de
Generacion de Generacionde malos | hojas, ramas, otros, 15 TN/dia aprox ), los cuales al | Residuos Solidos, lo cual permiticd un adecado

resduos soldos

olores y vectores

descompone e pod rian gene rar makos olores asi
como la presec ia de vectores (moscas, masq uitos,
otros)

mane o de e5105 residuos. Dsponer estos resduocs a
traves de una EPS-RS y/o EC-BS regstrada

tmEdnde gases de
combustion

Comtaminacion delaire

Eltamsito de camiones kommatstas) demrode b
plinta, encargados de abastecerde materia prima,
genera gases de combustion, bos cuales podrian
generar la contaminac ion delaire.

Solk ®ar los regstros de mante nimiento pe nod ko
(RevBIon Tecnka) de todos los vehi ulos que operan
Para ICATOM S.4, asims mo, mea lar irspecc iones
period kas e ins pecciones de pre uso de vehiculos.

Generacon de rudo

Perturbacion del
emMomo cerano

Durante ¢l proceso, se generan niveles de rudoen
promedio de 75 dB., Io que podra ocasionar la
perturbac ion del entomo cercano (ind ustrias,
comercios, urbantacomes, otros)

Realcar el mantenimie nto period ko de 1o0das b
mEquinas y equipos rotativos que intervienenen el
proceso de prod wcion. Cumplie con los prog ramas

de monitoreo ambental semestral)

Generacion de agua
residual

Modifcacionde b
caldad del medio
receptor

Durante b descarga hidrdulica delomate, existen
perdidas de agua en pequeiias proportiones, las
cuales sonconsderadas como agua resdual b

mis e que de no recibir el adecwado manejo, pod ria
Impactarde forma negativa en los Cuerpos naturales
suelo, agua) gue b reciban

Realeareltratamie mo de s aguas resduales en la
Phanta de Tratamiento de Aguas Resdwales (PTAR),
para su posterior reuso en el rego de cultivos de
Pecanos (130 m3/haprox ), ubkados en ka pare
posterorde b phnta Continuarcon ls habores de
Sanidad en todas s dreas de b planta de Pasta de
Tormate . Cumplir con los programas de monftoreo
ambental (semestral.

Generacion de vapor

Perturbacion del
enomo Cerano

Durante ¢l proceso de Evaporacion se trabaj con
vapor a2 ua a d e re ntes te mperaturas, una minima
cantidad de este vapores iberado alambe nte
faire), b que podria ocasionar & perturbacion del
Moo cerano [ind ustras, comer ios,
urbantaciones, otros)

Durame el proceso de elaboraconde pasta de
tomate no se ad k lonan ins umos quimikos ni de
ninguna otra indoke, por o tanto b generacion de
vapor no requeriere medidas adk oralkes.

Generacion de
emis ones gaseosas

Comtaminac ion delaie

Dentro de estas actividades, como proceso mas
resaltante se enc ventra b operacion de s caberas,
s cuales generan emisiones gaseosas, s msmas
que podrian provocar i contaminac ion del aire.

Continar utileando gas matural como combustible
para estos equipos, realcar el mante nimie nto
pernodico (ajustes de aire, mantenimiento de los
quemadores, otros) de estos equipos. Cumplir con
los prog ramas de monitoreo ambiental semestral.




3. Procedimientos De Seguridad, Instructivos De Seguridad

Los procedimientos de trabajo seguro (PTS), conocidos como instructivos de seguridad
describen de manera clara y concreta la manera correcta de realizar determinadas
operaciones, trabajos o tareas que puedan generar dafios sino se realizan en la forma

determinada.

Instructivos De Seguridad

Procedimientos e instructivos internos del SG-SST se refiere a los procedimientos de
trabajo seguro o de actuacion segura también conocidos como estandares de seguridad,
dentro de la empresa, sobre todo en las actividades criticas en torno a los peligros para la

integridad de las personas.

4. Sustancias Quimicas

El rombo de seguridad NFPA 704 Las cuatro divisiones tienen colores asociados con un
significado. El azul: hace referencia a los peligros para la salud, el rojo indica la amenaza
de inflamabilidad. El peligro por reactividad: es decir, la inestabilidad del producto. A
estas tres divisiones se les asigna un nimero de 0 (sin peligro) a 4 (peligro maximo). Por
su parte, en la seccion blanca puede haber indicaciones especiales para algunos

materiales, indicando que son oxidantes, corrosivos, reactivos con agua o radiactivos.



La empresa MECHA TRONICS DESIGN S.A.S no maneja sustancias quimicas
peligrosas, pero si cuenta con las que a diario de manejan en la limpieza y aseo, estas

pueden convertirse en un riesgo para la salud de quien las utilice.

A manera de ejemplo se le recomienda a la empresa crear el rombo de seguridad para las

sustancias quimicas que se utilicen en el proceso a diario.

RIESGO PARA LA SALUD RIESGO DE INGENDIO

4. MORTAL 4. DEBAJO DE 25°C
3. MUY PELIGROSO 3. DEBAJO DE 37°C
2. PELIGROSO 2. DEBAJO DE 93°C
1. POCO PELIGROSO 1. SOBRE 93°C

0. SIN RIESGO 0. NO SE INFLAMA

RIESGO ESPECIFICO REACTIVIDAD
4. PUEDE EXPLOTAR
0XI - OXIDANTE 3. PUEDE EXPLOTAR EN CASO
COR - CORROSIVO DE CHOQUE O CALENTAMIENTO
- RADIOACTIVO 2. INESTABLE EN CASO DE
W - NO USAR AGUA CAMBIO QUIMICO VIOLENTO
1. INESTABLE EN GASO DE
GALENTAMIENTO
0. ESTABLE




Azul: Salud

4) Elemento que, con una muy corta exposicion, puede causar la muerte o un dafio
permanente, incluso en caso de atencion médica inmediata. Por ejemplo, el cianuro de

hidrogeno

3) Materiales que bajo corta exposicion pueden causar dafios temporales o0 permanentes,

aunque se preste atencion médica, como el hidréxido de potasio.

2) Materiales bajo cuya exposicién intensa o continua puede sufrirse incapacidad
temporal o posibles dafios permanentes a menos que se dé tratamiento medico rapido,

como el cloroformo o la cafeina.

1) Materiales que causan irritacion, pero solo dafios residuales menores aun en ausencia

de tratamiento médico. Un ejemplo es la glicerina.

0) Materiales bajo cuya exposicidn no existe peligro en caso de ingestion o inhalacion en

dosis considerables, como el cloruro de sodio



4) Materiales que se vaporizan rapido o completamente a la temperatura a presion
atmosférica ambiental, o que se dispersan y se queman facilmente en el aire, como el

propano. Tienen un punto de inflamabilidad por debajo de 23 °C (73 °F).

3) Liquidos y sélidos que pueden encenderse en casi todas las condiciones de temperatura
ambiental, como la gasolina o el metanol. Tienen un punto de inflamabilidad entre 23 °C

(73 °F) y 38 °C (100 °F).

2) Materiales que deben calentarse moderadamente o exponerse a temperaturas altas
antes de que ocurra la ignicién, como el petrodiésel. Su punto de inflamabilidad oscila

entre 38 °C (100 °F) y 94 °C (200 °F).

1) Materiales que deben precalentarse antes de que ocurra la ignicion, cuyo punto de

inflamabilidad es superior a 94 °C (200 °F).

0) Materiales que no se queman, como el agua o expuesto a una temperatura de 94 °C

(200 °F) por mas de 5 minutos.



Amarillo: Inestabilidad

Antes llamado "reactividad”, ahora se llama "inestabilidad"”, esto es importante pues

algunas personas lo pueden confundir con radiactividad.

4) Facilmente capaz de detonar o descomponerse explosivamente en condiciones de

temperatura y presion normales (e.g., nitroglicerina, RDX).

3) Capaz de detonar o descomponerse explosivamente, pero requiere una fuente de
ignicion, debe ser calentado bajo confinamiento antes de la ignicién, reacciona
explosivamente con agua o detonara si recibe una descarga eléctrica (e.g., fluor,

trinitrotolueno).

2) Experimenta cambio quimico violento en condiciones de temperatura y presion
elevadas, reacciona violentamente con agua o puede formar mezclas explosivas con agua

(e.g., fosforo, compuestos del potasio, compuestos del sodio).

1) Normalmente estable, pero puede llegar a ser inestable en condiciones de temperatura

elevada (e.g., acetileno (etinol).

0) Normalmente estable, incluso bajo exposicion al fuego y no es reactivo con agua (e.g.,

helio).



Blanco: Peligros especiales

Tradicionalmente, se han utilizado muchos simbolos en el espacio blanco, sin embargo, la

edicion 2022 de la NFPA 704 solo acepta los siguientes tres:

'OX' - oxidante, como el perclorato de potasio o agua oxigenada.
'W' - reactivos al agua de manera inusual o peligrosa, como el cianuro de sodio o el sodio.

'SA'" - gas asfixiante simple, limitado para los gases: hidrdgeno, nitrogeno, helio, neén,
argon, kripton y xenon. También se utiliza en los sistemas de extraccion de vapor de
diéxido de carbono licuado y donde se usen grandes cantidades de hielo seco en areas

confinadas.

Los anteriores, son los tnicos simbolos permitidos dentro del cuadrante blanco y la
norma establece que en caso de que exista algun otro simbolo de peligro especial, se debe

colocar fuera del cuadrante blanco de peligros especiales, como los siguientes:

'COR' 0 'CORR' - corrosivo: acido nitrico o base fuerte, como el acido sulfurico o el
hidréxido de potasio. Especificamente, con las letras 'ACIDO' se puede indicar “acido” y

con 'ALK', “base”.

'‘BIO' 0 Biohazard symbol.svg - peligro bioldgico, por ejemplo, un virus.

'RAD' 0 Radiacion karting symbol2.svg - el material es radioactivo, como el plutonio.
'CRYO' 0 'CYL' - criogénico, como el nitrégeno liquido.

'POI' - producto venenoso, por ejemplo, el arsénico



Los simbolos: 'W', 'OX"y 'SA' se reconocen oficialmente por la norma NFPA 704, pero

se usan ocasionalmente simbolos con significados obvios como los sefialados.

SGA Sistema Globalmente Armonizado.

Resolucidn 773 del 2021 tiene como objeto definir las acciones que deben desarrollar los
empleadores en los lugares de trabajo para la aplicacion del SGA, en relacion con la
clasificacion y la comunicacion de peligros de los productos quimicos, con el fin de velar

por la proteccion y salud de los trabajadores, las instalaciones

Articulo 3. Definiciones. Para efectos de la aplicacion de la presente norma se adoptan,
ademas de las definiciones establecidas en el Sistema Globalmente Armonizado de
Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos de la Organizacion de las Naciones

Unidas, sexta edicion revisada (2015), las siguientes:

3.1. Instrumentos de comunicacién de peligro: Segun el SGA, los elementos de
comunicacion de peligros son las Fichas de Datos de Seguridad (FDS) y las etiquetas de

los productos quimicos.

3.2. Lugar de trabajo: sitio que implica una actividad laboral y que, para el caso de la
manipulacion de productos quimicos por parte del trabajador, comprende su fabricacion,

almacenamiento, uso y/o comercializacion.

3.3. Mezcla: disolucion compuesta por dos 0 mas sustancias que no reaccionan entre

ellas.



3.4. Producto quimico: sustancias quimicas y mezclas (incluidas las aleaciones).

3.5. Solucién quimica diluida: solucidén insaturada compuesta por un soluto disuelto en

un solvente.

3.6. Sustancia quimica pura: elemento quimico y sus compuestos en estado natural u
obtenidos mediante cualquier proceso de produccion, incluidos los aditivos necesarios
para conservar la estabilidad del producto y las impurezas que resulten del proceso
utilizado, y excluidos los disolventes que puedan separarse sin afectar a la estabilidad de

la sustancia ni modificar su composicion.

Se recomienda a la empresa MECHA TRONICS DESIGN S.A.S tener en cuenta el
tiempo establecido para el cumplimiento del sistema globalmente armonizado dentro de
la empresa. A manera de ejemplo se recomienda a la empresa gue tengan un sistema

globalmente armonizado (SGA)



Explosivo
Autorreactivo
Peréxido Organico

PICTOGRAMAS Y TIPO DE RIESGO

Inflamable:
Autorreactivo
Piroférico

=

B
Emite gases inflamables
Peréxido organico

SGA

Corrosivo para los metales
Corrosivo cutaneo
Lesiones oculares graves

Toxicidad aguda

Toxicidad aguda

Irmitacion cutanea / Ocular
Sensiilidad cutanea

Toxicidad especifica de

organos Diana (exposicion reiterada)
Peligros para la capa de ozono

Carcinégeno

Sensibilizacion respiratoria

Toxicidad para la reproduccion
Toxicidad especifica de

organos Diana (exposicion reiterada)
Mutagenicidad en células germinales
Peligro por aspiracion

Toxicidad acuatica aguda
Toxicidad acuatica cronica

5. Matriz De EPP - EPI

La empresa MECHA TRONICS DESING S.A.S, no cuenta con la matriz de elementos
de proteccion personal (EPP) se recomienda que lo implementen ya que es uso vital en la

vida de cada trabajador

El decreto 1072 del 2015 en el articulo 2.2.4.6.8 el empleador esta obligado a la
proteccion la seguridad y salud de los trabajadores. Plasmado a lo establecido de la norma

vigente.



La empresa MECHA TRONICS DESING S.A.S, debe establecer elementos de
proteccién personal (EPP) adecuado para cada trabajador basado en todos los riesgos a
los que se encuentran expuestos en su lugar de trabajo. Un EPI es un equipo de
proteccion individual (equipo que lleve o del que disponga el usuario). Los EPI se

clasifican en tres categorias.

Categoria 1: riesgos menores, pequefios choques mecanicos, radiacion solar (ejemplo:

gafas, guantes, etc.).

Categoria 2: riesgos graves (cascos con ventilacion, crampones, etc.). El equipo de
proteccidn personal (EPP) es el equipo que se usa para reducir la exposicion a sustancias
quimicas peligrosas. Los guantes, la ropa y las gafas protectoras, y los respiradores son

tipos de EPP.



Casco Trabajo

*Material: Folizarbanate *Usas:

MTC 1523

&n Alturas Trabajos en alwra, espacios confinadeos. EM 387 . EN
12482
ANSI ZED.T -
2002
CEHA 2B CFRE,
CEA ZB4-
M1E03
Casco Industrial [*Material: polietilenc de alta densidad. NTC 1523
"Usas: Industris en genersl ANSI Z80.1-2003
Aprobacicn
MNIDSH
IS0 3874
*Zafas de *Material: lentes en policarbonato. marco o AMSI ZET.1-2003
Seguridad. armazon suave en PYC o poliamidas CSA Z04.3-1003
“Monogatas resistentes *Usos: Protege los
sjos del impacts de cbjetos v rayes LW,
Carets tipo *Material: mica de acetato o policarbonate NTC 3810

Esmerilador

*Usos: Disefiado para proleger cara, ojos ¥
cuelio

AMSI ZBT 1-2003
CSA ID4 31002

Careta para *Usos: protegen al soldsdor de los rayos NTC 3810
soldadura dafdinas, la luz brillante imtensa del area y AMEI ZE8T 1-2003
proyeccion de parbculas. CEA Z04 31003
Botas de Material: NTC 3440
seguridad Loz tejidos sintéticos mas utilizades para ASTM F 241205
calzada de trabajo o de seguridad son la yASTM F
microfibra, el PYC/nitrilo o el Gore-tex. 241305 3440
AMSI 241
Usos: proteger los pies de los trabajadores
ante cualguier peligro o accidente, ademas
de brindar comodidad para desempefiar
cualquier trabajo con normalidad.
Guantes Material: Lz razdn es que |as propiedades no NTC 22159
dieléctricos conductoras (sislantes) de e2stos materiales
impiden gue la carga aléctrica se disperse Norma ASTM
por todo el cuerpo y cause dafios. D120

Usos @

son utilizados por el trabajador para la
proteccion de suz manos en el desempefio
de tareas relacionadas con la electricidad.
Gracias al material aislante con el que estan
fabricados, evita la posibilidad de sufrir

dafios ante una posible descarga eléctrica.




6.

Inspecciones De Seguridad

La Norma Técnica Colombiana NTC 4114 considera que las inspecciones planeadas se

pueden clasificar teniendo en cuenta el objetivo que se persigue en ella. Inspecciones que
se realizan a traves de un area completa de la entidad, con un enfoque amplio, tratando de
identificar el mayor nimero de condiciones subestandar. Las clasificaciones de Seguridad

y Salud en el Trabajo estan clasificadas como:

Inspeccion Planeada General: Inspeccion que se realiza a través de un area completa de
la empresa, con un enfoque amplio, tratando de identificar el mayor nimero de actos y
condiciones sub estandar. (Norma Técnica Colombiana NTC 4114) este tipo de

inspeccion también se efectda con una con una periodicidad determinada.

Inspeccion Gerencial: Son inspecciones realizadas por el maximo nivel organizacional
y/o su representante (Gerentes, directores). Buscan evaluar las condiciones de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Ambiente de los centros de trabajo, las cuales pueden ser,
delegadas en un cargo inmediatamente inferior segln el centro de trabajo. No aplica para
el personal que esta involucrado diariamente en los procesos, ni personal que se encuentra

con apoyo continuo del personal de SST.

Inspeccion Pre-Operacional: Este tipo de inspeccion busca determinar el conocimiento

que tiene el trabajador de las practicas de medio ambiente, salud y seguridad que aplican

a las actividades que ejecuta.



Inspecciones A Equipos De Atencion De Emergencias: Se realizan a los equipos para
atencion de emergencias como los de extincion de incendio, botiquines, camillas, alarmas

con el objeto de garantizar su efectividad al momento de ser usarlos.

Inspeccion A Elementos De Proteccidn Personal: Inspeccidn cuyo objeto es revisar
constantemente el buen funcionamiento, uso, necesidad de reposicion y estado de los

equipos de proteccion personal.

Areas Y Partes Criticas: Areas de la empresa y componentes de las maquinas, equipos,
materiales o estructuras que tiene la probabilidad de ocasionar perdidas, si se deterioran,

fallan o se usan en forma inadecuada (Norma Técnica Colombiana NTC 4114).

Inspeccion Planeada: Recorrido sistematico por un area, con una periodicidad

determinada, efectuado por responsables asignados para su realizacién previamente,
durante el cual se pretende identificar actos y condiciones sub estandar. (Norma Técnica

Colombiana NTC 4114).

Inspeccion SST (Inspeccion Locativa): Inspecciones que se realizan a una sede
completa y/ o0 a un proyecto con un enfoque integral seguridad y salud en el trabajo

tratando de identificar el mayor nimero de condiciones o actos sub estandar.



7.

Plan De Motivacion

Un plan de motivacion para empleados es un documento que permite a la empresa
conocer el nivel de motivacion de su plantilla, ademas de dar al empresario las
herramientas necesarias para abordar cada caso en concreto. Es importante que el plan de

motivacién laboral siga una estructura en concreto. Es la siguiente:

Introduccion: presentacion breve del porqué del plan de motivacion laboral, es decir, los

motivos que han llevado a la empresa a elaborar dicho plan.

Objetivos: también se deberan plasmar los objetivos o metas que el plan de motivacion e
incentivos pretende alcanzar. Lo objetivos deberan estar referenciados de forma clara 'y

concisa. Ademas, deberan ser realistas y delimitados en el tiempo.

Destinatarios: se debera indicar quiénes son las personas a las que va dirigido el

programa.

Bases de la motivacion: se debera explicar de forma breve en qué consiste la
motivacidn. Esta es una buena forma de asegurarnos que quien lea el plan entienda a la

perfeccién los conceptos claves para entender, a su vez, el plan.



Medicion: en este apartado se incluira la informacion referente al nivel de motivacién de

los trabajadores en el momento en que se elabora el plan.

Interpretacion de los resultados: una vez aplicado el plan de motivacion laboral se

deberan interpretar los resultados obtenidos por expertos en la materia como psicélogos.

Plan de motivacion: una vez obtenidos e interpretados los resultados, se deberan
determinar qué medidas y estrategias se van a adoptar para motivar a los empleados.
Entre las medidas mas habituales se encuentran las recompensas, las formaciones o los

sistemas de gamificacion, entre otras.

La empresa MECHA TRONICS DESIGN S.A.S no cuenta con un plan de motivacion,
se le recomienda implementarlo para asi hacer seguimiento a cada trabajador de la
empresa. Para Motivar a los empleados a alcanzar su metas personales y familiares
mediante el esfuerzo. Generar un compromiso y confianza por parte de los trabajadores y
hacerlos sentirse orgullosos de la empresa a la que representan. Aumentar el desempefio

de los equipos de trabajo para generar mas y mejores resultados.



8. Actividades De PYP

La empresa MECHA TRONICS DESIGN S.A.S no cuenta con un programa de
promocion y prevencion. Se recomienda que lo implementen ya que ayuda a la
prevencion de las enfermedades de origen laboral. A su vez, dependiendo del diagndstico
de salud de los trabajadores, de los resultados del analisis de riesgos para cada cargo y de
las actividades de implementacion el responsable de SG-SST con el apoyo del
COPASST Yy la alta direccién puede determinar la creacion de programas adicionales

como:

e Programa de fomento de estilos de vida saludable

e Programa de prevencion de patologias comunes

e Programa de vigilancia médica para factores de riesgos cardiovasculares.

e Programa de vigilancia médica para el impacto de la funcion visual en el trabajo.



9. Programas De Seguridad Y Salud En EIl Trabajo

La empresa MECHA TRONICS DESIGN S.A.S no cuenta con programas de Seguridad
y Salud en el Trabajo, ya que es un conjunto de una o mas actividades planificadas para
un periodo de tiempo determinado y dirigidas hacia el cumplimiento de los objetivos del
SG-SST. Ya que abarca una disciplina que trata de prevenir las lesiones y las
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo. Controlar los riesgos que puedan

afectar la seguridad y la salud en el campo laboral.

Cada programa del (SG-SST) debe estar estructurado en un documento el cual debe

contener:

e Justificacion y/o alcance del programa

e Objetivos del programa

e Responsabilidades

e Duracion del programa

e Actividades del programa



Cronograma de actividades

Indicadores

Metas Toda empresa debe contar con los siguientes programas del SG-SST:

Programa de capacitacion en SST (Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.11)

Programa de intervencion del riesgo psicosocial (Resolucion 2646 de 2008, Resolucion

2764 de 2022)

Programa de auditoria (Decreto 1072 de 2015, Art. 2.2.4.6.29)

Programas de promocion y prevencion (Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.34)

Programa de mantenimiento preventivo y correctivo para instalaciones, equipos y

herramientas (Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.24 paragrafo 2)



Medicina Preventiva

Ley 9 del afio 1979

ARTICULO 25. Todo empleador debera responsabilizarse de los programas de medicina
preventiva en los lugares del trabajo en donde se efectlen actividades que puedan causar
riesgos para la salud de los trabajadores. Tales programas tendran un objeto de la
promocion, proteccion recuperacion y rehabilitacion de la salud de los trabajadores, asi
como la correcta ubicacion del trabajador en una ocupacién adaptada a su constitucion

fisioldgica y psicologica.

ARTICULO 126 los programas de medicina preventiva podran ser exclusivos de una
empresa o efectuarse en forma conjunta con otras. En cualquier caso, su organizacion y
funcionamiento debera sujetarse a la reglamentacién que establezca el ministerio de

salud.

ARTICULO 127 todo lugar de trabajo tendra las facilidades y los recursos necesarios
para la prestacion de primeros auxilios a los trabajadores. Programa de seguridad y salud
en el trabajo, que contiene finalidad principal la promocion, prevencion y control de la
salud del trabajador, protegiéndolo en los factores de riesgos ocupacionales, ubicandolo

en un sitio de trabajo de acorde a sus condiciones.



En los articulos anteriores se resalta la importancia de un programa de medicina
preventiva dentro de la empresa ya que, es la encargada de la prevencion de las

enfermedades comunes o0 generales.

Por lo anterior, se le recomienda a la empresa MECHA TRONICS DESIGN S.A.S crear
e implementar un programa de medicina preventiva para lograr prevenir las posibles

enfermedades de origen laborar en los trabajadores.

A continuacion, a manera de ejemplo se plasma algunas de las actividades de medicina

preventiva.

hacer exdmenes para detectar enfermedades, como presidn arterial alta o diabetes.

Buscar riesgos de enfermedades futuras, como colesterol alto y obesidad.

Analizar el consumo y nivel seguro de alcohol y consejos para dejar de fumar.



Medicina De Trabajo

la medicina del trabajo es la encargada de las enfermedades laborales

Las enfermedades relacionadas con el trabajo incluyen:

Trastornos musculo-esqueléticos.

Estrés y trastornos mentales.

Cancer relacionado con el trabajo.

Enfermedades de la piel.

Enfermedades relacionadas con el trabajo producidas por agentes bioldgicos.

Las principales funciones de la medicina de trabajo son: la promocién de la salud, la
prevencion, la vigilancia de la salud, la asistencia urgente, la pericial, la formacion, la

gestién y la investigacion.



Se recomienda a la empresa MECHA TRONICS DESIGN S.A.S que implementen una
medicina de trabajo para que no se presenten mas enfermedades laborales dentro de la

empresa

Higiene Industrial

Las mediciones higiénicas o mediciones de higiene industrial, son el reconocimiento,
evaluacion y control de los factores ambientales o de las tensiones que provienen del
trabajo y que, como resultado, pueden ocasionar enfermedades y malestar a los

trabajadores.

Mediciones Ambientales:

Evaluacién de exposicidn al polvo.

Calidad del aire.

Evaluacién de Gases y Vapores.

Evaluacién y exposicion de ruidos.

Sistemas de lluminacién.



Evaluacion de Estrés térmico.

Evaluacién de vibraciones mano-brazo, de cuerpo entero entre otros.

Seguridad Industrial

La seguridad industrial se encarga de estudiar los diferentes riesgos a los cuales los
trabajadores son expuestos durante la realizacion de sus actividades diarias y asi crear,
sugerir e implementar politicas y normas de seguridad industrial que minimicen los
riesgos y peligros laborales. La clasificacion de los riesgos que se pueden llegar a

presentar en los lugares de trabajo es de seguridad, tales como:

Fendmenos naturales (Sismo, terremoto, vendaval, inundacion derrumbe,

precipitaciones (lluvias, granizadas y heladas))

Condiciones de seguridad (Mecanico (elementos o partes de maquinas, herramientas,

equipos, piezas a trabajar, materiales proyectados solidos o fluidos)

Eléctrico (alta y baja tensidn, estatica)

Locativo (sistemas y medios de almacenamiento), superficies de trabajo (irregulares,

deslizantes, con diferencia del nivel) condiciones de orden y aseo. (caidas de objeto)



Tecnoldgico (explosion, fuga, derrame, incendio)

Accidentes de transito, Publicos (robos, atracos, asaltos, atentados, de orden publico,

etc.),

Trabajo en alturas Espacios confinados) Biomecanicos (Postura (prolongada mantenida,
forzada, anti gravitacional, Esfuerzo, Movimiento repetitivo. cargas) Etc. También se
resalta la definicidn de accidente laboral, incidente, acto subestandar y condicion

subestandar.

Los Accidentes Laborales: son sucesos repentinos que sobrevienen por causa del trabajo
y producen en el trabajo lesion organica, perturbacion funcional, invalidez o muerte.

También se incluyen dafios graves a la instalacion o al medio ambiente.

Ley 1562 ARTICULO 3o0. Accidente De Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso
repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesidn organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o

la muerte

Los Incidentes: estos son acontecimientos no deseados que, bajo condiciones un poco
diferentes, podrian haber causado lesiones a las personas, dafios a la instalacion o dafios

en los procesos.



Actos Inseguro: se le llama también acto subestandar y es toda accion que realiza el
trabajador de manera insegura o inadecuada, aumentando la posibilidad de que ocurra un

accidente de trabajo.

Condicion Insegura: medio o situacion presente en el lugar del trabajo, caracterizada por
la presencia de riesgos no controlados que puedan llevar a la ocurrencia de accidentes

laborales.

A partir de lo descrito en la (GTC 45) respecto a la clasificacion de los riesgos de
seguridad industrial, se le recomienda a la empresa MECHA TRONICS DESIGN S.A.S
implementar un programa de seguridad industrial, ya que cada empresa tiene como
responsabilidad con sus trabajadores y hacer que los empleados cumplan unas normas y

condiciones de seguridad.

Programas De Vigilancia Epidemioldgica

En el Decreto 1072 del afio 2015 en el articulo 2.2.4.6.2 en el punto numero 36
comprende la recopilacién, el andlisis, la interpretacion y la difusion continuada y
sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucién y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo,
el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral

por la enfermedad, asi como la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores.

Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del

medio ambiente del trabajo.



Ventajas de desarrollar un sistema de vigilancia epidemiolégico (SVE)

1. Permite cumplir la normatividad

2. Previene enfermedades y accidentes
3. Controla las enfermedades

4. Genera bienestar en el personal

5. Ayuda a la mejora del clima laboral

La informacion o fuentes de entrada utilizadas para llevar un buen sistema de vigilancia

epidemioldgico son:

Criterios de entrada

1. Matriz de peligro

2. Examenes médicos ocupacionales relacionados a SVE
3. Estudios higiénicos

4. Reporte del trabajador

5. Accidentalidad e incidentes laborales asociados al SVE

6. Analisis del puesto de trabajo



7. Andlisis de las condiciones de salud
8. Auto reporte de las condiciones de salud

9. Casos por enfermedad publica

Criterios de salida

1. Examen de ingreso para cambio de actividad
2. Por cierres de casos con la ARL
3. Muerte del trabajador

4. Examen periodico (mejora significativa de los sintomas)

El sistema de vigilancia epidemioldgico segun la NIOSH es una recoleccion sistematica y
permanente de datos esenciales de salud, su andlisis y su interpretacion para la
planeacion, implementacidn y evaluacion de estrategias de prevencion, es una
herramienta ciclica que siempre esta en continua operacion permitiendo mantener el

control sobre una enfermedad siguiendo la metodologia del PHVA.

Se recomienda a la empresa, MECHA TRONICS DESIGN S.A.S implementar un
programa epidemiolégico para su empresa. Ya que ayuda a recolectar informacién acerca

de la salud de sus trabajadores.



Listado Del Sistema De Vigilancia Epidemioldgica:

sistema de vigilancia epidemioldgica laboral: Un Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica posibilita el contar con mecanismos para la promocién de la salud, la
prevencion y control de enfermedades y factores de riesgo; de modo tal que se actla tanto

en las condiciones de salud como en las condiciones de trabajo.

sistema de vigilancia epidemiologica para ruido: son una herramienta indispensable
para conocer los procesos generadores de ruido, que pueden afectar negativamente la

salud y el bienestar de los trabajadores.

sistema de vigilancia epidemioldgica auditivo: Es el descenso encontrado en los
umbrales auditivos, relacionado con la exposicion reciente al ruido, que desaparece en las

horas o dias siguientes a la exposicion, para retornar a los umbrales de base.

sistema de vigilancia epidemioldgica biomecanico: tendra un cubrimiento en todos los
servidores publicos generando un sistema de informacidn que permita identificar acciones

que involucre a las diferentes areas y niveles de la entidad basados en el ciclo PHVA.



sistema de vigilancia epidemiologica osteomuscular: tiene como objetivo recolectar
informacidn sobre la presencia de sintomas relacionados con Desordenes Musculo Esqueléticos

en la poblacién trabajadora de una empresa u organizacion productiva.

10. Exdmenes Médicos Ocupacionales

La empresa MECHA TRONICS DESIGN S.A.S, se recomienda establecer un programa
de exdmenes médicos ocupacionales para todos los trabajadores, para observan las
condiciones de salud de cada trabajador que va a desempefiar las tareas para la empresa.

A manera de ejemplo se da un concepto de que son los exdmenes médicos ocupacionales.

Examenes ocupacionales periddicos:

Durante la relacion laboral, el empleador debe realizar examenes periddicos para
evidenciar como ha evolucionado la condicion médica del empleado realizando su labor
en dicho cargo, esto hace parte de los exdmenes médicos ocupacionales obligatorios.
Estos exdmenes permiten reevaluar constantemente la relacion entre la salud del personal
y el cargo que desempefian en la empresa, asi se pueden tomar acciones correctivas de ser
necesarias. A su vez, estas pruebas se clasifican de acuerdo al cronograma de seguridad y
salud en el trabajo o alguna novedad que surja. Estas son las dos clasificaciones y su

propésito:



Programadas: monitorean la exposicion a factores de riesgo e identificar posibles
problemas temporales, permanentes o graves de la salud del empleado, ya sean de origen
comun u ocasionados por el trabajo que desempefia. Cambio de ocupacion: cuando se
cambie de cargo, ambiente laboral, funciones o tareas, que tengan mayores riesgos para el

empleado.

Examenes ocupacionales de pre-ingreso:

Segun la misma resolucidn, los examenes ocupacionales de pre ingreso, son aquellos que
se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador
antes de su contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria

expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

Examenes ocupacionales de egreso:

Al finalizar el contrato laboral, es necesario realizar una valoracion médica del egreso al
empleado. En estos examenes se da a conocer el estado de salud del trabajador y
establecer o descartar enfermedades profesionales que pudo desarrollar mientras realizaba
su labor. Asi se sigue un protocolo adecuado y se respalda la responsabilidad social

empresarial de la compafiia.



Examenes ocupacionales de retiro:

se deben realizar al trabajador cuando se termina la relacion laboral. Su objetivo es
valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o

funciones asignadas

RESOLUCION 1918 de 2009 Por la cual se modifican los articulos 11y 17 de la

Resolucidn 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones.

ARTICULO 1 Modificar el articulo 11 de la Resolucién 2346 de 2007, el cual quedara
asi:
"ARTICULO 11. Contratacion Y Costo De Las Evaluaciones Medicas

Ocupacionales Y De Las Valoraciones Complementarias”.

El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones
complementarias que se requieran, estara a cargo del empleador en su totalidad. En
ningun caso pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador. El empleador
podra contratar la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales con prestadores
de servicios de salud ocupacional, los cuales deben contar con médicos especialistas en

medicina del trabajo o salud ocupacional con licencia vigente en salud ocupacional.

El empleador también puede contratar la realizacion de dichas valoraciones directamente

con médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia



vigente en salud ocupacional. Los medicos especialistas en medicina del trabajo o salud
ocupacional que formen parte de los servicios médicos de la empresa, podran realizar las
evaluaciones médicas ocupacionales de la poblacién trabajadora a su cargo, siempre y

cuando cuenten con licencia vigente en salud ocupacional.

PARAGRAFO. En todo caso, es responsabilidad del empleador contratar y velar porque

las evaluaciones médicas ocupacionales sean realizadas por médicos especialistas en

medicina del trabajo o salud ocupacional con licencia vigente en salud ocupacional, so

pena de incurrir en las sanciones establecidas en la presente resolucion.

ARTICULO 2 Modificar el ARTICULO 17 de la Resolucion 2346 de 2007.

El cual quedara asi:

"ARTICULO 17. Custodia y entrega de las evaluaciones médicas. Ocupacionales y de

las historias clinicas ocupacionales.

Para la custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias

clinicas ocupacionales se aplicaran las siguientes reglas:



La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica
ocupacional estara a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la
gener0 en el curso de la atencion, cumpliendo los requisitos y procedimientos de

archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica.

Los médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional que formen
parte de los servicios médicos de la empresa, tendran la guarda y custodia de la

historia clinica ocupacional y son responsables de garantizar su confidencialidad.

La Resolucion 2346 de 2007 efecttia una clasificacion de los examenes en tres tipos:
Evaluacién médica pre ocupacional o de preingreso. Evaluaciones médicas ocupacionales
periddicas (programadas o por cambios de ocupacion). Evaluacion médica

postocupacional o de egreso



Profesiograma

La empresa MECHA TRONICS DESIGN S.A.S no cuenta un modelo de

profesiograma. Este un documento donde se especifican y se acreditan las funciones que

tiene un empleado en su puesto de trabajo, es esencial que sea lo mas conciso y detallado

posible. Asi mismo, en este cuadro se recogen las aptitudes y capacidades que debe tener

la persona para desarrollar ese tipo de tarea. A continuacion, se muestra el modelo del

profesiograma en donde abarca toda la informacion el trabajador. En donde se lleva un

debido registro y proceso.

Este documento estd enmarcado en el Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019.

A continuacion, se le plasma un modelo de Profesiograma:

Cargo segin
la nomina

Tipo de cargo

Admon u operativo

Resumen
de tareas

Proceso

Peligros riesgos,
condicion de
trabajo

Factor fisicoy
habilidades

Exdmenes médicos ocupacionales

aptitudes
medicas
psicofisicas
restricciones ,
recomendacion
es o criterios
de no aptitud

ingreso

periodicos | Bgreso




11. Diagnostico De Condiciones De Salud

La empresa MECHA TRONICS DESIGN S.A.S no cuenta con diagnostico de
condiciones de salud. Se le recomienda realizar los diagnosticos de salud para todos los
trabajadores para asi conocer la condicion de salud de cada uno de ellos y poder prevenir

las enfermedades de origen laboral.

En el Articulo 18 de la Resolucion 2346 de 2007 se establece los diagndsticos de salud

lo cual establece que:

“Toda persona natural o juridica que realice evaluaciones medicas ocupacionales de
cualquier tipo, debera al empleador entregar un diagnostico general de salud de la
poblacién trabajadora que valore, el cual se utilizara para el cumplimiento de las
actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, de conformidad
con lo establecido. EIl Diagnostico De Salud Debe Contener Como Minimo, Lo

Siguiente:

Informacion sociodemogréafica de la poblacion trabajadora (sexo, composicion familiar,

estrato socioeconémico).

Informacion de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgos

ocupacionales.



Informacion de exposicion laboral actual, segun la manifestacion de los trabajadores y los

resultados objetivos analizados durante la evaluacién médica. Tal informacion debera

estar diferenciada segun areas u oficios.

Sintomatologia reportada por los trabajadores.

Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los

examenes fisicos realizados.

Diagnosticos encontrados en la poblacion trabajadora.

Analisis y conclusiones de la evaluacion.

Recomendaciones.

El diagnostico de salud a que se refiere el presente articulo debera ser utilizado para
implementar medidas que permitan mejorar la calidad de vida de los trabajadores, en
especial, las relativas al cumplimiento y desarrollo de los programas de promocion de la

salud y la prevencion de accidentes o enfermedades laborales, asi como de aquellas



comunes que puedan verse agravadas por el trabajo o por el medio en que este se

desarrolla.

Dicho diagnostico no podra contener datos personales ni individualizados de cada uno de
los trabajadores. En el afio 2015 se expide el decreto 1072, definiendo las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), las cuales deben ser aplicadas por todos los empleadores
publicos y privadas. El presente decreto le dio verdadera relevancia al tema relacionado
con examenes medicos ocupaciones y la Medicina Preventiva y de Trabajo. Es asi que
enmarco el diagnostico de condiciones de salud dentro de los indicadores que evaltan la

estructura del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

A continuacion, se plasma un modelo de encuesta que podra servir de guia para que la

empresa la realice a sus colaboradores.



Datos de identificacion de la persona:

Frimer apellido Segundo apeiiido Nombre
Facha de naclmienio Sexo DNUNIE Pagaporte
I / [(JVARON | [[]MUJER

1. Diagnosticos de enfermedad estable o permanente gue le supongan una
falta o pérdida de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial;

Diagnostico Fecha de diagnostico

| | = =

2. Entre las causas principales relacionada con la aparicion de dependencia se
encuentra una enfermedad mental, deterioro cognitivo o discapacidad

intelectual:
] NO O sl

En caso afirmativo, aporte informes del o los especialistas donde consie &l diagnostico y
describa la situacion actual o6 la persona en relation a la enfermedad, traslomos u olras
condiciones ds salud. Y si es posible los o3t o prusbas que se hayan utilizado para confirmar
@l diagnostico ¢ para deberminar la severnidad.

Puntuacicn obtenida en el Mini Examen Cognoscitivo (MEC):

3. Como consecuencia de los anteriores diagndsticos presenta trastornos del
comportamiento que impidan la normal convivencia con otras personas:

7] NnO [ si
4, Alguna patologia le cursa por brotes:
] NnO O si

En caso afirmativo, resefiar e indicar el nimero de ellos en el Gitimo aho:

5. Tiene tratamiento farmacolégico:

] NO 0 sl
6. Tiene tralamiento psicoterapéutico:

[] NO [ sl




11. Encuesta Sociodemografica

De acuerdo a lo establecido en el decreto 1072 de 2015, establece la importancia y los
parametros que debera tener una encuesta sociodemografica. Al realizar la misma, la
empresa podré tener claridad sobre aquellas variables a trabajar, o a realizar un mayor

énfasis con sus colaboradores.

A la fecha la empresa MECHA TRONICS DESIGN S.A.S, no cuenta con dicha
encuesta, por tal razon a continuacion se plasma el modelo a seguir y la cual debera ser

diligenciada por cada uno de los integrantes de la empresa.

ENCUESTA SOCIODEMOGRAFICA
MECHA TRONIC DESIGN S.A.S
FECHA
NOMBRE
GENERO
EDAD
SALARIO
ANTIGUEDAD DE LA EMPRESA
ANTIGUERDAD EN EL CARGO
FECHA DE INGRESO
DEPORTE
PERSONA A CARGO (FAMILIA)
DIRECCIO DE RECIDENCIA
BARRIO
TELEFONO
ESTADO CIVL
ESTRACTO
EPS
ARL
FORMACION ACADEMICA




13. PLAN DE EMERGENCIA

La empresa MECHA TRONICS DESIGN S.A.S no cuenta con un plan de emergencia,
por tal razdn se recomienda que se estudia la implantacion del mismo, ya que con esto se
lograra prevenir y protegerse la empresa y las partes interesadas en caso de desastres o
amenazas, evitando que se pongan en riesgo la integridad o la del medio ambiente,
mediante acciones rapidas, coordinadas y confiables, tendientes a evitar las pérdidas de

vidas humanas, planta y equipos.

La Resolucién 1016 del 1989, indica que toda empresa debe de tener un plan de
emergencia y de evacuacion, donde se plasma gue es de obligatorio cumplimiento y
definiendo los aspectos a tener en cuenta. A continuacién, se indican algunas definiciones

que estan descritas en la normativa.

e Alarma: Sistema sonoro que permite avisar a la comunidad, inmediatamente se accione,

la presencia de un riesgo que pone en grave peligro sus vidas.

e Alerta: Acciones especificas de respuesta frente a una emergencia.

e Amenaza: Factor de origen natural que afecta a una comunidad ocasionando lesiones a

sus integrantes e instalaciones.



Analisis de vulnerabilidad: Es la medida o grado de debilidad de ser afectado por
amenazas o riesgos segun la frecuencia y severidad de los mismos. La vulnerabilidad
depende de varios factores, entre otros, la posibilidad de ocurrencia del evento, la
frecuencia de ocurrencia del este, los planes y programas preventivos existentes y la

posibilidad de programacion anual.

Ayuda institucional: Aquella prestada por las entidades publicas o privadas de caracter

comunitario, organizadas con el fin especifico de responder de oficio a los desastres.

Brigadas de emergencia: Es una organizacion de trabajadores voluntarios preparados y
capacitados, para ocupar el cumplimiento de procedimientos necesarios para prevenir y

controlar una emergencia.

Primeros auxilios: son aquellas medidas inmediatas que se toman en una persona
lesionada, inconsciente o stbitamente enferma, en el sitio donde ha ocurrido el incidente

(escena) y hasta la llegada de la asistencia sanitaria (servicio de emergencia)



14. Plan De Evacuacion

Un plan de evacuacion que engloba todo un conjunto de acciones necesarias para estar
preparados ante una emergencia. Reune tanto la planificacion como la organizacién
humana, para utilizar de forma eficiente los medios técnicos dispuestos para minimizar el
peligro ante un acontecimiento de riesgo. Es recomendable que un plan de evacuacion lo
Ileve una persona que sea experta en el tema, ya que saben valorar mejor cuales son los
riesgos a los que se pueden exponer los trabajadores y como evitarlo. Indicar el sentido
de la via de evacuacién, mediante flechas que sefialen hacia las salidas de emergencia.
Dibujar los diferentes simbolos que podrian ser de riesgo, la ubicacién de los extintores
de incendios y de los pulsadores de alarmas. Las bocas de incendio equipadas y los

avisadores de alarma.

La empresa MECHA TRONICS DESIGN S.A.S no cuenta con un protocolo de
evacuacion, se le recomienda capacitar a los trabajadores sobre plan de evacuacion, ya
que es una obligacién de cada empresa contar con un protocolo de emergencias,
evacuacion y Sefializacién. Ayuda a estar preparados ante una emergencia. Reulne tanto
la planificacion como la organizacion humana para utilizar de forma eficiente los medios
técnicos dispuestos para minimizar el peligro ante un acontecimiento de riesgo. Se
plasma cuatro fases importantes que deben de tenerse en cuenta para el desarrollo del

plan de evacuacion a saber:



También se le plasma a manera de ejemplo, un mapa de vias de evacuacion que la
mayoria de las empresas tienen a la mano para capacitar a los trabajadores sobre los

puntos de encuentro, luz de emergencia, espacio de extintores,

1- PRIMERA FASE: Deteccion del peligro.

2- SEGUNDA FASE: Alarma (visual y/o audible).

3- TERCERA FASE: Preparacion para la salida.

4- CUARTA FASE: Salida de todas las personas involucradas.



DIAGRAMA DE EVACUACION
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15. Plan De Contingencia Y Continuidad Del Negocio

La empresa MECHA TRONICS DESIGN S.A.S no cuenta con un plan de contingencia
y continuidad del negocio. Se le recomienda ejecutar uno ya que es una obligacion para
las empresas contar con uno para mitigar los incidentes, y las Perdidas antes de que
ocurra una emergencia. ya que es un conjunto de medidas que se plantean a nivel
estratégico, operativo, organizacional y de personal, en caso de que se presente cualquier

incidente que ponga en riesgo la empresa.



Para un plan de contingencia sea eficaz se requiere realizar una investigacion, una

evaluacion de riesgos y una adecuada planificacion. Fases de un Plan de Contingencia

Identificacion de recursos.

Identificacion de riesgos clave.

Clasificacion de los riesgos segun la prioridad.

Plan de accion (respaldo, emergencias y recuperacion).

Difusion del Plan de Contingencia.

plan de contingencia: Se encamina sobre todo a reducir el impacto de un determinado

imprevisto dentro de la habitual operatividad de la empresa, en tanto que un

plan de continuidad: Lo que busca es salvaguardar la subsistencia del negocio en caso

de suceder un incidente de todo punto inesperado



Verificar
1. Indicadores De Gestion
El decreto 1072 de 1015 establece:

Art. 2.2.4.6.19. El empleador debe definir los indicadores cualitativos o cuantitativos,
(segun corresponda), mediante los cuales se evalle las estructuras, el proceso y los
resultados del SG-SST y debe hacer el seguimiento de los mismos. Estos indicadores
deben alinearse con el plan estratégico de la empresa. Ejemplos de indicadores en el

(SG-SST)

Indice de frecuencia

Indice de severidad

Tasa de accidentalidad

Cobertura de la capacitacion



« Eficacia de las capacitaciones

« Efectividad del cierre de hallazgos de las inspecciones

e Costos de accidentalidad

e Inversion de recursos en el SG-SST

1.1 Indicadores De Estructura

El empleador debe considerar entre otros los siguientes aspectos para sus indicadores de

estructura de la organizacion:

o Lapolitica de Seguridad y Salud en el Trabajo. Determinar su grado de comunicacion,

comprension e interiorizacion por parte de los grupos de interés.



Los objetivos y las metas de Seguridad y Salud en el Trabajo. Determinar su alineacion
con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y que se encuentren distribuidos en los

niveles pertinentes de la organizacion.

El plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo y su cronograma.

La asignacion de responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de los diferentes

niveles de la empresa frente al desarrollo del SG-SST.

La asignacion de recursos tanto fisicos, como financieros, humanos o de cualquier otra

indole que requiera la ejecucion del SG-SST.

La identificacion de una sistematica para la identificacion de peligros, evaluacion y

valoracion de riesgos.

La conformacion correcta del COPASST o del Vigia segln corresponda.



Determinar si se tienen los documentos que soportan el SG-SST.

La existencia de un procedimiento para definir el diagnostico de las condiciones de salud
de los trabajadores para la determinacion de las prioridades de las necesidades de

intervencion y control.

La existencia de un plan para la prevencion y atencion de emergencias.

La estructura adecuada de un plan de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo. El
empleador debe tener en cuenta entre otros los siguientes aspectos para sus indicadores

de estructura:

1. La politica de seguridad y salud en el trabajo. Determinar su grado de comunicacion,

comprension e interiorizacion por parte de los grupos de interés.



2. Los objetivos y las metas de seguridad y salud en el trabajo. Determinan su
alineacion con la politica de seguridad y salud en el trabajo y que se encuentran

distribuidos en los niveles de la empresa.

3. El plan del trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma.

4. La asignacion de responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo en los diferentes

niveles de la empresa frente al desarrollo del SG-SST

1.2 Indicadores De Proceso

Los procesos de un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, son
organizaciones planificadas y organizadas que se llevan a cabo en una empresa o lugar
del trabajo, para implementar y mantener un sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo. Articulo 2.2.4.6.21. Indicadores que evallan el proceso del sistema de gestidn
de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST. Para la definicion y construccion de los

indicadores que evallan el proceso, el empleador debe considerar lo siguiente:

b. Evaluacion inicial (linea base)



Ejecucion del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su

cronograma,

Ejecucion del Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo;

Intervencion de los peligros identificados y los riesgos priorizados;

Evaluacion de las condiciones de salud y de trabajo de los trabajadores de la
empresa realizada en el ultimo afio;

Ejecucion de las diferentes acciones preventivas, correctivas y de mejora,
incluidas las acciones generadas en las investigaciones de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales, asi como de las acciones generadas en las

inspecciones de seguridad.

Ejecucion del cronograma de las mediciones ambientales ocupacionales y sus

resultados, si aplica.

Desarrollo de los programas de vigilancia epidemiolégica de acuerdo con el

analisis de las condiciones de salud y de trabajo y a los riesgos priorizados.



j.  Cumplimiento de los procesos de reporte e investigacion de los incidentes,

accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

k. Registro estadistico de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de trabajo y

ausentismo laboral por enfermedad.

I. Ejecucion del plan para la prevencion y atencion de emergencias.

m. La estrategia de conservacion de los documentos.

1.3. INDICADORES DE RESULTADO

El resultado de un SG-SST exitoso es una disminucion significativa de los accidentes y
enfermedades laborales, asi como una mejora en las condiciones de trabajo y el bienestar
de los empleados. Articulo 2.2.4.6.22. Indicadores que evaluan el resultado del sistema
de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Para la definicion y
construccidn de los indicadores que evaltan el resultado, el empleador debe considerar

entre otros:

1. Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables



2. Cumplimiento de los objetivos en seguridad y salud en el trabajo (SST).

3. El cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su

cronograma.

4. Evaluacion de las no conformidades detectadas en el seguimiento al plan de trabajo

anual en seguridad y salud en el trabajo.

5. La evaluacion de las acciones preventivas, correctivas y de mejora, incluidas las
acciones generadas en las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como de las acciones generadas en las inspecciones de

seguridad.

6. EI cumplimiento de los programas de vigilancia epidemioldgica de la salud de los

trabajadores, acorde con las caracteristicas, peligros y riesgos de la empresa.

7. La evaluacion de los resultados de los programas de rehabilitacién de la salud de los

trabajadores.



8. Anélisis de los registros de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de trabajo y

ausentismo laboral por enfermedad.

9. Anélisis de los resultados en la implementacion de las medidas de control en los

peligros identificados y los riesgos priorizados.

10. Evaluacion del cumplimiento del cronograma de las mediciones ambientales

ocupacionales y sus resultados si aplica.



TIPO DE
INDICADOR

ASPECTO A EVALUAR DEL SG-558T

ESTRUCTURA

# La politica de segundad y salud en el trabajo, ¥ que ésta, esté comunicada.

& Los objetivos v metas de seguridad y salud en el trabajo.

# El plan de trabajo anual en seguridad y salud en ¢l trabajo y su cronograma.

# La asignacion de responsabilidades de los distintos niveles de la empresa frente al desarrollo
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

& [a asignacion de recursos humanos, fisicos, financieros y de otra indole requeridos para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

# La definicion del método para identificar los peligros, para evaluar v calificar los riesgos, en el
que se incluye un instrumento para que los trabajadores reporten las condiciones de trabajo
peligrosas.

# La conformacion y funcionamiento del Comité Pantario o Vigia de Segundad v Salud en el
trabajo.

& Los documentos que soportan el Sistema de Gestion de. la Segundad v Salud en el Trabajo 5G-
58T

& La existencia de un procedimiento para efectuar el diagnostico de las condiciones de salud de
los trabajadores, para la definicion de las prioridades de control ¢ intervencion.

& [a existencia de un plan para prevencion y atencion de emergencias en la organizacion.

# La definicion de un plan de capacitacion en Seguridad v Salud en el Trabajo.

PROCESO

# Evaluacion inicial (linea base).

# Ejecucion del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma.

# Ejecucion del Plan de Capacitacion en Segundad v Salud en el Trabajo.

# Intervencion de los peligros identificados y los nesgos prionzados.

# Evaluacion de las condiciones de salud y de trabajo de los trabajadores de la empresa realizada
en el dltimo afio.

® Ejecucion de las diferentes acciones preventivas, comrectivas y de mejora, incluidas las acciones
generadas en las investigaciones de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales, asi como
de las acciones generadas en las inspecciones de segundad.

# Ejecucion del cronograma de las mediciones ambientales ocupacionales y sus resultados, si
aplica.

# Desarrollo de los programas de vigilancia epidemologica de acuerdo con el analisis de las
condiciones de salud, de trabajo y a los nesgos priorizados.

o Cumplimiento de los procesos de reporte ¢ investigacion de los incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

# Registro estadistico de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo
laboral por enfermedad.

# Ejecucion del plan para la prevencion y atencion de emergencias.

# La estrategia de conservacion de los documentos.

RESULTADC}

& Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables.

& Cumplimiento de los objetivos en segundad y salud en el trabajo -SST.

o Cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma.

® Evaluacion de las no conformidades detectadas en el seguimiento al plan de trabajo anual, en
seguridad y salud en el trabajo.

# Evaluacion de las acciones preventivas, correctivas y de mejora, incluidas las acclones
generadas en las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo v enfermedades
laborales, asi como de las acciones generadas en las inspecciones de segunidad.

& Cumplimiento de los programas de vigilancia epidemiologica, de la salud de los trabajadores,
acorde con las caracteristicas, peligros y riesgos de la empresa.

# Evaluacion de los resultados de los programas de rehabilitacion de la salud de los trabajadores.
® Anilisis de los registros de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de trabajo y
ausentismo laboral por enfermedad.

# Andlisis de los resultados en la implementacion de las medidas de control en los peligros
identificados y los riesgos priorizados.

# Evaluacion del cumplimiento del cronograma de las mediciones ambientales ocupacionales y
sus resultados, s1 aplica.




2.

Indicadores 0312 (ART. 30)
Frecuencia De La Accidentalidad

Las empresas anualmente llevaran un registro de los indicadores de (SST). Entre los
cuales se determinard; frecuencia de accidentalidad. También se reconoce con el nombre,

prioridad y formula del indicador de frecuencia de los accidentes laborales.

El indicador de frecuencia de accidentalidad de la Resolucién 0312 del 2019, defiere en

el nombre, prioridad y formula del indicador de frecuencia de los accidentes laborales.

Prioridad minima: mensual

Definicion: numero de veces que ocurre un accidente de trabajo en el mes

Formula: (nimero de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes / nimero de

trabajadores en el mes) * 100

Interpretacion: por cada (100) trabajadores que laboran en el mes, se presentaron x

accidente.



4)

Severidad De Accidentalidad

El primer cambio de este indicador se da el nombre de severidad de los accidentes
laborales a tener el nombre de severidad de accidentalidad. El segundo cambio de este
indicador es la prioridad, paso de ser medido de forma anual, a ser medido
mensualmente, el tercer cambio de esta en la formula, paso de tener un denominador
basado en horas hombre al trabajo a tener un denominador que utiliza el namero de

trabajadores.

1) Prioridad minima: mensual

2. Definicion: numero de dias perdidos por accidentes de trabajo en el mes

3. Formula: (nimero de dias de incapacidad por accidentes de trabajo en el mes +

namero de dias cargados en el mes / nimero de trabajadores en el mes) * 100

Interpretacion: por cada (100) trabajadores que laboran en el mes, se perdieron x dias

por accidentes de trabajo Numero de dias por perdidos por accidentes en el mes



A continuacion, la formula se calculd de este motivo:

Numero de dias perdidos por accidentes en el mes.

Proporcion De Accidentes De Trabajo Mortales

Este es un indicador utilizado para medir la cantidad de accidentes de trabajo que resultan
en la muerte del trabajador, en relacion con el nimero total de accidentes de trabajo

registrados en una empresa o0 en un sector econémico especifico.

Prioridad minima; anual

Definicion: namero de accidentes de trabajo mortales en el afio

Formula: (nimero de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el afio / total

de accidentes de trabajo que se presentaron en el afio) * 100

Interpretacion: en el afio, el X% de accidentes de trabajo fueron



Prevalencia De La Enfermedad Laboral

La prevalencia de la enfermedad laboral es un indicador para medir la cantidad de
trabajadores que padecen una enfermedad relacionada con su actividad laboral en una
poblacidn especifica. Esta prevalencia se expresa generalmente en términos de porcentaje

de la poblacién expuesta a riesgos laborales.

1. Periodicidad minima;: anual

2. Definicion: nimero de casos de la enfermedad laboral presentes en una poblacion en

un periodo de tiempo.

3. Formula: (nimero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo Z /

promedio de trabajadores en el periodo Z) * 100.000.

4. Interpretacién: por cada 100.000 trabajadores existen X casos de enfermedad laboral

en el periodo Z

NUmero de casos nuevos de enfermedad laboral en una poblacién determinada en un

periodo de tiempo.



Incidencia De La Enfermedad Laboral

La incidencia de la enfermedad laboral es un indicador utilizado para medir la cantidad de
casos nuevos de enfermedades relacionadas con el trabajo en una poblacion especifica
durante un periodo determinado de tiempo. Es el indicador se expresa generalmente en

términos de numero de casos por cada 1.000 trabajadores expuestos a riesgos laborales.

1. Periodicidad minima: anual.

2. Definicion: nimero de casos nuevos de enfermedad laboral en una poblacién

determinada en un periodo de tiempo.

3. Formula: (nimero de casos nuevos de enfermedad laboral del periodo Z /

promedio de trabajadores en el periodo Z) * 100.000.

4. Indicadores: por cada 100.000 trabajadores existen X casos nuevos de enfermedad

laboral en el periodo Z

NUmero de casos nuevos de enfermedad laboral en una poblacién determinada en un

periodo de tiempo.



Ausentismo Por Causa Médica.

El ausentismo por causa medica es un indicador utilizado para medir la cantidad de dias
que los trabajadores se ausentan del trabajo debido a problemas de salud. Este indicador
se expresa generalmente en términos de nimero de dias perdidos por cada 1.000 dias

trabajados.

1. Periodicidad minima: mensual.

2. Definicion: ausentismo es la no asistencia al trabajo, con incapacidad médica.

3. Formula: (nimero de dias de ausencia por incapacidad laboral o comin en el

mes / numero de trabajo programadas en el mes) * 100.

4. Interpretacién: en el mes se perdié X% de dias de programados de trabajo por

incapacidad médica.



Ausentismo en la no asistencia al trabajo, con incapacidad médica.

A continuacion, se plasma los modelos de la resolucion 0312 del 2019:
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3. Auditoria

La auditoria de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una evaluacion sistematica y

documentada de los sistemas, programas y politicas de seguridad y salud en el trabajo de

una organizacion, que tiene como objetivo identificar las deficiencias y oportunidades de

mejora, y proporcionar recomendaciones para su correccion y prevencion.




El Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.29 establece que las empresas deben
realizar una auditoria anual de cumplimiento, la cual debe ser planificada; si se realiza
con personal interno de la organizacion, debe ser independiente a la actividad, area o

proceso objeto de verificacion.

El Decreto 1072 de 2015 define la auditoria en seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)
como un proceso sistematico independiente que tiene como finalidad evaluar el nivel de
cumplimiento mediante la deportacion de evidencia efectiva de los criterios de auditoria

en seguridad y salud en el trabajo.

La empresa MECHA TRONICS DESIGN S.A.S no cuenta con auditoria se recomienda
que lo establezcan e implementen, para asi llevar el registro de cada auditoria que se

realiza en la empresa y halla un orden por escrito.



4. Revision Por La Gerencia

En el decreto 1072 del afio 2015 articulo 2.2.4.6.31.

La alta direccidn, independiente del tamafio de la empresa, debe adelantar una revision
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo), (SG-SST), la cual debe
realizarse por lo menos una vez al afio, de conformidad con las modificaciones en los
procesos, resultados de las auditorias y demas informes que permiten recopilar

informacion sobre su funcionamiento.

La revision por la gerencia suele realizarse anualmente o periédicamente, segun la
necesidad de la organizacion. Ademas, se utiliza para identificar areas de mejora 'y
oportunidades de desarrollo del sistema de gestion de SST. Algunos de los beneficios de

la revision por la gerencia son los siguientes:
Identificacidén temprana de deficiencias y oportunidades de mejora en el sistema de

gestién de SST.

1. Fortalecimiento de la cultura de prevenciéon en la organizacion.

2. Aumento de la participacion de los trabajadores en la gestion de SST.

3. Cumplimiento de las normas y regulaciones en materia de SST.



4. Mejora continua del sistema de gestion de SST.

la revision por la gerencia es una herramienta esencial para evaluar y mejorar el sistema
de gestion de SST de una organizacion y para garantizar un ambiente de trabajo saludable

y seguro para los trabajadores.

Actuar

1. Planes De Accion

Los planes de accién son una estrategia compuesta por diferentes actividades con el

propdsito de mitigar la asociacion a controles y eventos en el ciclo de vida del riesgo.

Los planes de accion en SST (seguridad y salud en el trabajo) son herramientas
fundamentales para prevenir los riesgos laborales en una empresa. Estos planes tienen el
propdsito de establecer medidas claras y rapidas para mejorar las condiciones ya que con

esto se podria generar una enfermedad laboral o problemas de salud en el trabajador.

La empresa MECHA TRONICS DESIGN S.A.S no cuenta con los planes de accion a
continuacion presentan estos planes para elaboracion de un plan de accién de Seguridad y

Salud en el Trabajo (SG-SST).



Los planes en el SG-SST:

Para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
con el Decreto 1072 de 2015, se deben disefiar planes y programas en el SG-SST, entre

los planes se encuentran los siguientes:

Plan de trabajo anual del SST:

Es el documento en el que se consignan todas las actividades que se van a realizar en
materia de SST durante el periodo de un afio. El plan de trabajo anual del SST debe
incluir fechas y responsables para cada actividad. (Decreto 1072 de 2015, articulo

2.2.4.6.8, punto 7).

Plan de comunicaciones:

En este documento se incluyen todas las acciones a realizar en tres areas: comunicacion

interna, comunicacion a contratistas y visitantes y comunicacion externa.

(Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.14.)

Debe dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, en particular, incluir
los mecanismos y procedimientos para difundir la politica SST, para convocar y

conformar el COPASST y para dar a conocer el plan de emergencias.



Plan de emergencias:

El Plan de emergencias contiene las acciones a seguir en caso de situaciones de

calamidad, urgencia o catastrofe. (Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2).

1.1 Acciones Preventivas

Las acciones preventivas son el conjunto de actividades o medidas adoptadas, o previstas,
en todas las fases de actividad de la empresa, con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo. A continuacion, se presenta como esta establecido en la

resolucién 1072 de 2015.

31. Revisidn proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y

correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.

32. Revisidn reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,

incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

33. Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una

norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.



34. Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones 0

eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

35. Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo

estimado.

36. Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el

trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion.

Continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es
indispensable para la planificacion, ejecucién y evaluacion de los programas de seguridad
y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el
ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud

de los trabajadores.

Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la

del medio ambiente de trabajo.

PARAGRAFO 1. En aplicacion de lo establecido en el articulo 10 de la Ley 1562 de
2012, para todos los efectos se entendera como seguridad y salud en el trabajo todo lo que

antes de la entrada en vigencia de dicha ley hacia referencia al término salud ocupacional.



PARAGRAFO 2. Conforme al paragrafo anterior se entendera el Comité Paritario de
Salud Ocupacional como Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y el Vigia
en Salud Ocupacional como Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes tendran

las funciones establecidas en la normatividad vigente.

La empresa MECHA TRONICS DESIGN S.A.S no cuenta con acciones preventivas y
acciones correctivas por lo tanto se recomienda que lo implementen en la empresa, para
evitar accidentes en el lugar de trabajo y se pueda cumplir como lo establece la Decreto

1072 de 2015.

Las acciones preventivas y acciones correctivas son fundamental en la vida laboral se
recomienda que utilicen el decreto establecido 1072 de 2015 para que puede prevenir y
corregir las acciones que tienen dentro de la empresa y asi se pueda mantener un

ambiente seguro con las acciones plasmadas y concretadas.

1.2 Acciones Correctivas

Las acciones correctivas son un conjunto de acciones tomadas para eliminar la causa de
una no conformidad detectada u otra situacion no deseable. A continuacidn, se presenta

como esta establecida en el decreto 1072 del 2015



PARAGRAFO 1. Los resultados de actuaciones administrativas desarrolladas por el
Ministerio del Trabajo y las recomendaciones por parte de las Administradoras de
Riesgos Laborales, deben ser considerados como insumo para plantear acciones
correctivas, preventivas o de mejora en materia de seguridad y salud en el trabajo,
respetando los requisitos de confidencialidad que apliquen de acuerdo con la legislacion

vigente.

PARAGRAFO 2. Para las investigaciones de que trata el presente, articulo, el empleador
debe conformar un equipo investigador que integre como minimo al jefe inmediato o
supervisor del trabajador accidentado o del area donde ocurri6 el evento, a un
representante del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al
responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Cuando el
empleador no cuente con la estructura anterior debera conformar un equipo investigador

por trabajadores capacitados para tal fin

ARTICULO 2.2.4.6.33. Acciones preventivas y correctivas. El empleador debe
garantizar que se definan e implementen las acciones preventivas y correctivas
necesarias, con base en los resultados de la supervision y medicion de la eficacia del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de las auditorias y

de la revisién por la alta direccion.

Estas acciones entre otras, deben estar orientadas a:



1. ldentificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades con base en
lo establecido en el presente capitulo y las demas disposiciones que regulan los

aspectos del Sistema General de Riesgos Laborales; v,

2. Laadopcion, planificacion, aplicacion, comprobacion de la eficacia y documentacion

de las medidas preventivas y correctivas.

PARAGRAFO 1. Cuando se evidencie que las medidas de prevencion y proteccion
relativas a los peligros y riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo son inadecuadas o
pueden dejar de ser eficaces, estas deberan someterse a una evaluacion y jerarquizacién
prioritaria y sin demora por parte del empleador o contratante, de acuerdo con lo

establecido en el presente capitulo.

PARAGRAFO 2. Todas las acciones preventivas y correctivas deben estar
documentadas, ser difundidas a los niveles pertinentes, tener responsables y fechas de

cumplimiento.



1.3 Acciones De Mejora

Accidn de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y la

salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Art. 2.2.4.6.2 Numeral 2 Decreto 1072 de 2015.

Las acciones de mejora en seguridad y salud en el trabajo (SST) son medidas que se
toman para mejorar continuamente las condiciones de trabajo y reducir los riesgos
laborales en la empresa. Las acciones de mejoras son muy importantes en la empresa ya
gue con esto podemos evitar que se vuelva a producir un accidente laboral, la
oportunidad o accion de mejora ayuda mucho al trabajador ya que con esto nos ayuda a
que ningun defecto se vuelva a presentar dentro de la empresa. A continuacion, las ideas

de acciones de mejora que pueden implementar en la  empresa:

1. Evaluacién y seguimiento de las acciones de mejora implementadas
Es importante evaluar y hacer seguimiento a las acciones de mejora implementadas
para asegurarse de que estan siendo efectivas en la prevencion de accidentes laborales

y enfermedades profesionales.



2. Fomento de la participacion de los trabajadores en la gestion de SST
La participacion de los trabajadores en la gestion de SST es fundamental para
mejorar las condiciones de trabajo y reducir los riesgos laborales. Esto se puede
lograr a través de la promocidn de canales de comunicacion efectivos, la consulta y el

dialogo con los trabajadores, la creacion de comités de SST, entre otros

3. Evaluacion y analisis de los riesgos laborales
La evaluacion y andlisis de los riesgos laborales es fundamental para identificar las
areas de mejora en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) Esta evaluacidn permite detectar los riesgos laborales presentes en la empresa,

analizar las causas de estos riesgos y tomar medidas preventivas.

4. Implementacién de programas de prevencion:
Los programas de prevencidn son una herramienta efectiva para mejorar las
condiciones de trabajo y reducir los riesgos laborales en la empresa. Estos programas
pueden incluir capacitacion en seguridad y salud en el trabajo (SST), campafia de

PYP, promocion de habitos saludables.



Fases De Adecuacion Y Transicion Del SG-SST Con Estandares Minimos (0312)

Resolucidn 0312 de 2019 Articulo 25. Fases de adecuacion, transicion y aplicacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con Estandares Minimos. Las
fases de adecuacion, transicion y aplicacion para la implementacion del Sistema de
Gestion de SST con Estandares Minimos, que deben adelantar los empleadores

y contratantes y que se encuentran en proceso de desarrollo son:

Las fases de adecuacion, transicion y aplicacion para la implementacion del Sistema de

Gestion de SST con Estandares Minimos, que deben adelantar:



FASE

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

TIEMPO

Evaluacion inicial

Es la autoevaluacion
realizada por la
empresa con el fin de
identificar las
prioridades y
necesidades en SST
para establecer el plan
del trabajo anual de la
empresa, conforme al
articulo 2.2.4.6.16 del
decreto 1072 de 2015

Las empresas
personas o entidades
encargadas de
implementar y
ejecutar los sistemas
de gestion de SST,
con la asesoria de las
administradoras de
riesgos laborales y
segun los estandares

De junio a agosto de
2017

Plan de mejoramiento
conforme a la
evaluacion inicial

minimos
Primero: Realizar la
autoevaluacion
conforme a los Las empresas,

Estandares Minimos.

Segundo: Establecer
el plan de mejora
conforme a la
evaluacion inicial.

Tercero: Disefiar el
Sistema de Gestion de
SST, y formular el
plan anual del Sistema
de Gestion de SST de
afio 2018.

personas o entidades
encargadas de
implementar y
ejecutar los Sistemas
de Gestion de SST,
con la asesoria de las
administradoras de
riesgos laborales y
segun los Estandares
Minimos.

De septiembre a
diciembre de 2017

Ejecucion

Es la puesta en
marcha del Sistema de
Gestion de SST, se
realiza durante el afio
2018, en coherencia
con la autoevaluacion
de Estandares
Minimos y plan de
mejoramiento.

En el mes de
diciembre del afo
2018, el empleador o
contratante o entidad
formula el plan anual

Las empresas,
personas o entidades
encargadas de
implementar y
ejecutar los Sistemas
de Gestion de SST,
con la asesoria de las
administradoras de
riesgos laborales y
segln los Estandares
Minimos.

De enero a diciembre
de 2018




Seguimiento y plan de
mejora

Primero: Realizar la
autoevaluacion
conforme a los

Estandares Minimos.

Segundo: Establecer
el plan de mejora
conforme al plan del
Sistema de Gestion de
SST ejecutado en el
afio 2018 y lo
incorpora al Plan del
Sistema de Gestion

Las empresas,
personas o entidades
encargadas de
implementar y
ejecutar los Sistemas
de Gestion de SST,
con la asesoria de las
administradoras de
riesgos laborales y
segln los Estandares
Minimos.

El seguimiento al
Sistema de Gestion de
SSTyal
cumplimiento al plan

De enero a octubre de
2019

Inspeccion, vigilancia
y control

que se esta de mejora se realizara
desarrollando durante por parte del
el afio 2019. Ministerio del Trabajo
y Administradoras de
Riesgos Laborales.
Fase de verificacion La efectia el

del cumplimiento de

la normativa vigente

sobre el Sistema de
Gestion de SST.

Ministerio del Trabajo
conforme a los
Estandares Minimos
establecidos en la
presente Resolucion.

De noviembre de
2019 en adelante




Fases De Adecuacion Y Transicion Del Sistema De Gestion Y Seguridad Y Salud En El

Trabajo Con Estandares Minimos

FASE 1:

EVALUACION INICIAL: de junio a agosto 2017

FASE 2:

Plan De Mejoramiento Conforme Evaluacion Inicial:

. Autoevaluacion

. Plan de mejora

Disefar y formular plan anual 2018

septiembre a diciembre 2017



FASE 3:

Ejecucion: formular plan anual 2019

De enero a diciembre 2018

FASE 4:

Seguimiento Y Plan De Mejora

. Autoevaluacion

. Plan mejora

De enero a octubre 2019

FASE 5:



Inspeccion, Vigilancia Y Control (IVC)

De noviembre 2019 a diciembre.

Implementacion Definitiva Del SG SST De enero Del 2020 En Adelante.

ART. 26 RES.0312.

Articulo 26. Resolucion 0312 Implementacion definitiva del Sistema de Gestion de SST
de enero del afio 2020 en adelante. Desde enero del afio 2020 en adelante, todos los
Sistemas de Gestion de SST se ejecutaran anualmente de enero a diciembre o en

cualquier fraccion del afio si la empresa o entidad es creada durante el respectivo afio.

De 2020 y en adelante, en el mes de diciembre las empresas deberan:

Aplicar la autoevaluacion conforme a la Tabla de Valores y Calificacion de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST, mediante el diligenciamiento del

formulario de evaluacidn establecido en el articulo 27 de la presente Resolucion.



2. Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares
Minimos. Este Plan de Mejora debe quedar aprobado por la empresa en el Plan Anual del

Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

3. Formular el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST, el cual debe empezara ser

ejecutado a partir del (1°) primero de enero del afio siguiente.

.  Autoevaluacion l.  Autoevaluacion
2 Plan mejora 2. Plan mejora
3. Formular plan anual 3. Formular plan anual
2021 2022
DICIEMBRE DICIEMBRE
Plan anual 2020 Plan anual 2021 Plan anual 2022




