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Resumen

El Manual de Funciones de Ingenieria Total ha sido elaborado con el fin de proporcionar
una guia integral y detallada de las responsabilidades, tareas y competencias asociadas a cada
puesto dentro de nuestra organizacion. Este documento busca ser una herramienta fundamental

para optimizar el desempefio de nuestros colaboradores.
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Introduccion

Este presente manual de sistema de gestion esta disefiado para ser una herramienta util
tanto para los colaboradores como para los supervisores, facilitando la comprension de los roles
y las expectativas laborales de manera estructurada y accesible.

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo consiste en el desarrollo de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua, incluyendo la politica, la
organizacion, la planificacion, las aplicaciones, la evaluacion, la auditoria, y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar
la seguridad y la salud en el trabajo, cuyos fundamentos deben estar basados en el ciclo PHVA.
Tiene como principio establecer, implementar, sostener y actualizar las herramientas basicas para
la administracion de los riesgos de una organizacion por medio de elementos como el marco
legal en seguridad y salud en el trabajo, politica, inventario de los riesgos, reglamento de higiene
y seguridad industrial, investigacion de accidentes, programa de entrenamiento, permisos de
trabajo, listas de chequeo y plan de emergencia.

A través de este manual, buscamos asegurar la alineacion de los esfuerzos de todo el
personal con los objetivos estratégicos de la empresa, optimizando la coordinacion y eficiencia
en el desarrollo de actividades. Ademas, al definir de manera precisa las funciones y
competencias de cada puesto, este manual contribuye a la mejora continua de nuestros procesos

y al fortalecimiento de la cultura Organizacional.
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1. Objetivos

1.1 Objetivo General

Disefiar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (GS-SST) para la
empresa INGENIERIA TOTAL S A S (IGT)teniendo en cuenta los parametros y la disposicion

establecida por el ministerio de trabajo segun el decreto 1072 del 2015

1.2 Objetivo Especifico

e Establecer el perfil sociodemografico de los trabajadores relacionados con la empresa y
el estado de la empresa en cuanto a normas de seguridad y salud en el trabajo.

e Determinar los riesgos de los trabajadores existentes en la empresa asociados con el
desarrollo y lugar de trabajo segiin Guia Técnica Colombiana GTC 45.

e Disefar el programa de seguridad y salud en el trabajo cumpliendo con los requisitos
establecidos en el decreto 1072 de 2015.

e Diseiiar la politica de seguridad y salud en el trabajo y el manual de higiene

e y seguridad industrial acorde a la empresa y la normatividad emitida por el ministerio
del trabajo como lo es el decreto 1072 de 2015 que se encuentra vigente.

e Elaborar el programa de socializacion y concientizacion acerca de la importancia del
sistema de gestion y seguridad en el trabajo.
Plantear indicadores de cumplimiento, evaluacion y control del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo



2. Informaciéon General De La Empresa

INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL IGT INGENIERIA TOTAL

NUMERO DE EMPLEADO | 30

DIRECCION CALLE 26 NORTE N2 BIS 40

NIT 805027390

TELEFONO 3163843653

CORREO ELECTRONICO IGT@IGT.NET.CO

ACTIVIDAD ECONOMICA | FABRICACION DE EQUIPOS
DE POTENCIA HIDRAULICA
Y NEUMATICA

CODIGO DE ACTIVIDAD 2812101

ECONOMICA

ARL BOLIVAR
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IGT Ingenieria Total es una empresa de Ingenieria, Innovacion y Desarrollo del sector

eléctrico. Se encuentra ubicada en Cali, Colombia y cuenta con 20 afos de experiencia. La

empresa se especializa en prestacion de servicios de consultaria y en la fabricacion de equipos.
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3. Organigrama
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Un organigrama es una representacion grafica de la estructura organizativa de una

empresa o institucion. Muestra como se distribuyen los roles, responsabilidades y relaciones

jerarquicas entre los diferentes departamentos, equipos y posiciones dentro de la organizacion.
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4. Mapa De Procesos

La empresa a la fecha no cuenta con mapa de procesos, por lo tanto, se recomienda la

implementacion del mismo, para lo cual a manera de ejemplo se adjunta la siguiente imagen.

MAPA DE PROCESOS
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5. Definiciones

5.1 Importancia Y Para Que Sirven Estas Definiciones En La Empresa

Estas definiciones proporcionan un marco fundamental para gestionar eficazmente la
seguridad y el bienestar de los empleados. Asegurando que las practicas de SST sean coherentes,
legales y efectivas.

Las definiciones y conceptos son fundamentales para crear un entorno de trabajo seguro,
cumplir con la normativa, optimizar recursos y promover una cultura de seguridad. Su correcta
implementacion y comprension son clave para proteger a los empleados y asegurar la eficiencia
y sostenibilidad de la empresa.

DECRETO 1072 DE 2015 ARTICULO 2.2.4.6.2

El Decreto 1072 de 2015 en Colombia establece el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST). En particular, el numeral 2.2.4.6.2 se refiere a la importancia de la
identificacion y evaluacion de los peligros y riesgos en el entorno laboral.

Este establece que las organizaciones deben llevar a cabo un proceso continuo para
identificar y evaluar los riesgos asociados a sus actividades, de modo que puedan implementar
medidas preventivas y correctivas efectivas. Esto incluye la documentacion de los hallazgos y la
comunicacion de los mismos a los trabajadores, promoviendo asi un ambiente laboral mas
seguro.

Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad

detectada u otra situacion no deseable.
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Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempeio de la organizacién en la
seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accidn preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte, de la operacion normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja
frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion,
se ha planificado y es estandarizable.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar
pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los
bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos
ambientales.

Autor reporté (sic) de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo
abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a

través de los siguientes pasos:
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Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando
ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo
los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad
y salud de los trabajadores.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte (sic) de
condiciones fisioldgicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros:

e Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de
trabajo;

e Los agentes fisicos, quimicos y biologicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia;

e Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior,
que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores;

e La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonomicos o

biomecanicos y psicosociales.
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1.Descripcion socio-demografica: Perfil socio-demografico de la poblacion trabajadora,
que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion
familiar, estrato socio-econdmico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y
turno de trabajo.

2.Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo con la méaxima eficacia y la méxima eficiencia.

3.Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion
de una accion.

4.Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

5.Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada
de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros
grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa
concrecion.

7.Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal
que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una parte de ella 'y
que afecta a la cadena productiva, o genera destruccion parcial o total de una instalacion.

8.Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las

caracteristicas de este.
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9.Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

10.Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG -SST

11.Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios
del programa o del sistema de gestion.

12.Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual deberd actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables.

13.Mejora continua: Proceso recurrente que optimizan el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma
coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

14.No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros,

15.Peligro: Fuente, situacidn o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

16.Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de
una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su

alcance y compromete a toda la organizacion.
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17.Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempenadas.

18.Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempeiio.

19.Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi
como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.

20.Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

21.Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

22.Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o més exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

23.Valoracioén del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

24 .Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la difusion continuada y
sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el
control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por
enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.

Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del

medio ambiente de trabajo.



22

PARAGRAFO 1. En aplicacion de lo establecido en el articulo 10 de la Ley 1562 de
2012, para todos los efectos se entendera como seguridad y salud en el trabajo todo lo que antes
de la entrada en vigencia de dicha ley hacia referencia al término salud ocupacional.

PARAGRAFO 2. Conforme al paragrafo anterior se entendera el Comité Paritario de
Seguridad y salud en el trabajo como Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Vigia en Seguridad y salud en el trabajo como Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes

tendran las funciones establecidas en la normatividad vigente.
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6. Flujograma Del Ciclo PHVA

La empresa hasta el momento no cuenta con un flujograma por lo tanto se recomienda la

implementacion del mismo a manera de ejemplo se adjunta la siguiente imagen.
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Un flujograma es una representacion visual que ilustra el flujo de un proceso o un

conjunto de actividades. Se utiliza para descomponer un proceso en pasos secuenciales,

facilitando la comprension de como se desarrolla desde el inicio hasta el final.

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,

encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando

ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.
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Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo
los resultados deseados.
Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad

y salud de los trabajadores.

6.1 Politicas

ARTICULO 2.2.4.6.5. Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). El empleador o
contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que
debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de
trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion,
incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segin corresponda de conformidad con la
normatividad vigente.

ARTICULO 2.2.4.6.6. Requisitos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST).
La Politica de SST de la empresa debe entre otros, cumplir con los siguientes requisitos:1.
Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementacion del SST de la empresa para la
gestion de los riesgos laborales.

2. Ser especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus peligros y el
tamano de la organizacion.

3. Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante legal

de la empresa.
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4. Debe ser difundida a todos los niveles de la organizacion y estar accesible a todos los
trabajadores y demads partes interesadas, en el lugar de trabajo; y

5. Ser revisada como minimo una vez al afo y de requerirse, actualizada acorde con los
cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), como en la empresa.

ARTICULO 2.2.4.6.7. Objetivos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST).
La Politica de SST de la empresa debe incluir como minimo los siguientes objetivos sobre los
cuales la organizacion expresa su compromiso:

1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa.

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

La empresa a la fecha si cuenta con las politicas establecidas dentro de ellas se encuentra

el acoso laboral, la seguridad vial, desintoxicacion laboral entre otras.

6.2 Politicas Igt

Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente. Empresa dedicada a actividades de
arquitectura e ingenieria y actividades conexas de asesoramiento técnico, IGT promueve la
proteccion a la vida y a la salud de los colaboradores propios, contratistas, visitantes y demas
partes interesadas. Por ello estd comprometido en:

1.Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos presentes en las actividades

desarrolladas en la organizacion y determinacion de los controles a los peligros identificados.
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2.Cumplir con la legislacion colombiana vigente en materia de salud, riesgos laborales,
Seguridad vial, cuidado ambiental y otros que haya suscrito la organizacion.

3.Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente (SG-SSTA) en la empresa.

4.La promocion de la calidad de vida laboral, la prevencion de enfermedades laborales, la
prevencion de los accidentes y dafios a la propiedad, asi como el impacto socio ambiental.

5.Fortalecer la implementacion de energias renovables con el fin de ayudar la
sostenibilidad ambiental.

Prevencién de alcohol, tabaquismo, sustancias psicoactivas. La alta gerencia
comprometida con la conservacion de la salud de sus colaboradores, contratistas, visitantes y
otros grupos de interés, frente a la prevencion del consumo, abuso y adiccion de alcohol, tabaco
y sustancias psicoactivas se compromete a:

1.Acatar y respetar la legislacion colombiana respecto al estado de salud fisico y mental
optimo de los colaboradores, independiente de su rol como son: técnicos, ingenieros,
conductores, acompafiantes, contratistas y/o visitantes que estén prestando un servicio para la
empresa.

2.Promover campaias y fomentar estilos de vida saludables para el control y disminucion
de manera individual o colectiva del consumo de dichas sustancias (licitas o ilicitas).

Teniendo en cuenta lo anterior, la compaiiia suscribe las siguientes prohibiciones que
deberan sera acatadas por cada uno de los integrantes de la organizacion, independiente de su

forma de contratacion:
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1.Se prohibe el consumo, venta, comercializacion, distribucion de alcohol, sustancias
alucindgenas, estupefacientes, cigarrillos o tabaco en las instalaciones de la empresa,
instalaciones de nuestros clientes o vehiculos de ella o a su servicio.

2.Se prohibe que los trabajadores se presenten en estado de embriaguez o bajo el efecto
de drogas o alucindgenos para el desarrollo de sus actividades o en actividades en representacion
de la empresa.

3.Se prohibe el consumo de sustancias psicoactivas, somniferas y depresoras del sistema
nervioso, dentro de las instalaciones de la empresa, asi mismo, que se presenten bajo el estado de
dichas sustancias para el desarrollo de sus actividades. En el caso que un colaborador deba
consumir algin medicamento debera presentar prescripcion médica mantener un estricto control
de las dosis, almacenamiento del medicamento y controles médicos.

Acoso laboral IGT, busca el bienestar fisico, mental y social de sus trabajadores, por ello
y en cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion Colombiana vigente y los requerimientos de
otra indole que se relacionen con la prevencion del acoso laboral, se compromete a destinar los
recursos humanos, econdmicos y técnicos necesarios para el tratamiento del Riesgo Psico
laboral, garantizando ambientes de trabajo en los cuales los trabajadores desarrollen sus
actividades con respecto, liderazgo y buenas relaciones interpersonales.

Se define entonces que ninguna persona independiente de su cargo, deberd cometer acoso
laboral y/o ser victima de este.

IGT, se compromete a dar tramite y respuesta a las quejas, cuando se presenten conductas
de hostigamiento, mediante el area de Gestion Humana y Comité de Convivencia laboral.

Desconexion laboral En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2191 de 2022, “Por

medio de la cual se regula la desconexion laboral - ley de desconexion laboral”, y demés normas
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concordantes, IGT se compromete cumplir con las directrices reglamentarias para garantizar el
derecho a la desconexion laboral de sus trabajadores promoviendo el equilibrio Vida-Trabajo,
con base en los lineamientos indicados en el Procedimiento de Desconexion Laboral.

Elementos de proteccion personal. Los elementos de seguridad personal se manejan de
acuerdo con lo establecido por el responsable de seguridad y salud en el trabajo; Todos los
Elementos de Proteccion Personal — E.P.P estaran consolidados en la Matriz de identificacion de
Elementos de Proteccion Personal y Dotacion se determinan conforme a las funciones y factores
de riesgos inherentes de cada cargo.

Es obligacion del trabajador cuidarlo, usarlos de forma correcta y reportar
inmediatamente el dafio y deterioro de estos al encargado del SG - SST.

Seguridad Vial. IGT tiene como uno de sus objetivos promover el cuidado de los
funcionarios en las vias publicas, por ello se compromete a:

1.Cumplir con la reglamentacion vigente aplicable en materia de Seguridad Vial, donde
enmarca principios de seguridad, calidad, preservacion de un ambiente sano y la proteccion del
espacio publico.

2.Establecer y desarrollar actividades de concientizacion a los colaboradores de IGT,
enfocadas en la prevencion de lesiones por la conduccion de vehiculos propios o de terceros en
nuestro nombre.

3.Garantizar el mantenimiento preventivo y/o correctivo con el objetivo de mantener un
desempefio 6ptimo de los vehiculos.

4.Compromiso con la mejora continua de los programas de seguridad vial que se

desarrollen.
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5.Promover a que los colaboradores de IGT, que conducen vehiculos en nombre propio o
en nombre de la empresa, sean responsables de mantener comportamientos seguros en las vias,
tanto externas como internas, asi como también en las instalaciones de los clientes donde
prestamos nuestros servicios. Seran responsables de participar diligentemente en las actividades
que se programen y desarrollen.

Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. IGT comprometida en gestionar el
Plan para la Prevencion, Preparacion y Respuesta a emergencias empresariales, con el fin de
evitar que las actividades desarrolladas ocasionen amenazas a la salud de los empleados,
visitantes, contratistas, compradores, vendedores o personas de la comunidad, asi como en la
infraestructura fisica, econémica y el medio ambiente.

Para el cumplimiento con ellos se compromete a:

1.Brindar las condiciones y recursos necesarios, para que la implementacion del plan de
Prevencion, Preparacion y Respuesta a emergencias se lleve a cabo con eficiencia y eficacia por
toda la empresa.

2.Priorizar la proteccion de las personas, interviniendo los riesgos caracteristicos de
acuerdo con el analisis de amenazas y vulnerabilidad.

3.Aplicar la legislacion colombiana vigente, normas pertinentes y aplicables, las politicas
corporativas y los estandares de la industria para la prevencion, preparacion y respuesta a
emergencias.

4.Capacitar a todo el personal en la prevencion y respuesta a emergencias.

5.Garantizar los equipos de respuesta necesarios para la empresa.

6.Mantener una actitud de mejora continua en relacion con la satisfaccion de la correcta

implementacion de los procedimientos que eliminan o mitigan las emergencias.
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6.3 Objetivos

Objetivos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Los objetivos deben expresarse de conformidad con la politica de seguridad y salud en el
trabajo establecida en la empresa y el resultado de la evaluacion inicial y auditorias que se
realicen.

Estos objetivos deben tener en cuenta entre otros aspectos, los siguientes:

1. Ser claros, medibles, cuantificables y tener metas definidas para su cumplimiento;

2. Ser adecuados para las caracteristicas, el tamafio y la actividad economica de la
empresa;

3. Ser coherentes con el de plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las prioridades identificadas;

4. Ser compatibles con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia
de riesgos laborales, incluidos los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen;

5. Estar documentados y ser comunicados a todos los trabajadores; y

6. Ser revisados y evaluados peridodicamente, minimo una (1) vez al afio y actualizados de

Ser necesario.
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El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) tiene varias metas y

objetivos claves los cuales buscan asegurar un entorno laboral seguro y saludable.

OBJETIVOS DEL SG SST

METAS DEL SG-SST

1. Promover una cultura de prevencion y

autocuidado.

1. Aumentar en un 80% la adopcion de practicas
de autocuidado y prevencion entre los
trabajadores, evidenciado por encuestas y

evaluaciones anuales.

2. Identificar y evaluar riesgos en el

ambiente de trabajo.

2. Alcanzar una identificacion y evaluacion del
100% de los riesgos laborales en todas las areas

de trabajo antes de finalizar el afo.

3. Implementar programas de capacitacion

en seguridad y salud.

3. Completar la capacitacion del 90% de los
empleados en temas de seguridad y salud

laboral antes del tercer trimestre.

4. Facilitar la participacion del COPASST
en el SG-SST.

4. Lograr que el 100% de las reuniones del
COPASST se realicen mensualmente, con al

menos un 75% de participacién del miembro

5. Realizar auditorias internas para evaluar

el desempefio del SG-SST.

5. Realizar auditorias internas con una cobertura
del 100% de las areas criticas de la empresa,
garantizando un cumplimiento de al menos el

85% de los estandares de seguridad evaluados.

6. Promover la comunicacion efectiva sobre

riesgos y medidas de prevencion.

6. Incrementar la comunicacion efectiva de
riesgos en un 90%, evaluado por encuestas

internas y retroalimentacion de los trabajadores.
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7. Recursos

Al momento de implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo es
muy importante tener en cuenta los recursos que se van a necesitar, dentro de estos estan los
recursos humanos que es el personal idéneo para que nos apoye en este proceso, los recursos
financieros que es el presupuesto para realizar la modificacion de estructuras o disefos de
maquinarias. y los recursos técnicos y tecnologicos son los equipos como computadores,
celulares, etc. Ya que de estos depende la correcta implementacion y funcionamiento de este
sistema de gestion, basados en la normatividad legal correspondiente, resolucion 1016 de 1989,
decreto 1072 del 2015 y la resolucion 0312 de 2019.

RECURSO HUMANO: Para implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo en la empresa, se debe contar con el talento humano idéneo que es el que apoyard y
brindaré su tiempo para desarrollar las actividades necesarias para desarrollar dicha gestion.

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ""COPASST"" O
VIGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Es el comité encargado de la promocion y vigilancia de las normas, reglamentos en temas
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la organizacion.

El vigia en seguridad y salud en el trabajo, es el encargado de participar en actividades de
promocion, divulgacion e informacion sobre seguridad y salud en el trabajo, entre empleados y
trabajadores. Este rol existe para empresas de menos de diez trabajadores.

Los miembros que conforman el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo:

Cuando la empresa tiene menos de 10 trabajadores, no se debe conformar un Comité Paritario en
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Seguridad y Salud en el Trabajo, sino que se debe asignar un Vigia en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Para empresas de mas de 10 trabajadores, la conformacion del Comité se debe realizar de
acuerdo con el articulo 2 de la Resolucion 2013 de 1986 que dice: “Cada Comité de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial estara compuesto por un nimero igual de representantes del
empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, asi:

Conformacion del Comité Paritario

e De 10 a 49 trabajadores, un representante por cada una de las partes.

e De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes.

e De 500 a 999 trabajadores, tres representantes por cada una de las partes.

e De 1.000 o mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes.

Por lo anterior, la conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
dependera del nimero de trabajadores de la empresa y podra tener entre 2 y 8 miembros
principales mas un nimero igual de suplentes, también se establece que el comité paritario va de
la mano con las siguientes resolucion, decreto y leyes.

Ley 2013 de 2019: El Comité Paritario promueve la identificacion de riesgos laborales y
la implementacion de medidas preventivas, asegurando que se realicen capacitaciones y que se
mantenga un ambiente de trabajo seguro.

Decreto 1295 de 1994: El Comité Paritario fomenta la participacion activa de los
trabajadores en la gestion de la seguridad y salud, asegurando que se realicen evaluaciones

periodicas y se actualicen los procedimientos de seguridad.
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Ley 1562 de 2012: El Comité Paritario se encarga de identificar y evaluar factores

psicosociales, impulsando acciones para prevenir el estrés laboral y mejorar el bienestar

emocional de los trabajadores.

Resolucion 1401 de 2007: El Comité Paritario revisa y ayuda a desarrollar planes de

emergencia, asegurando que todos los trabajadores estén informados y capacitados para

responder adecuadamente ante situaciones de crisis.

FUNCIONES DEL COPASST EN EL DECRETO 1072 DEL 2015

El Decreto 1072 de 2015 establece nuevas funciones del COPASST las cuales son:

Recibir por parte de la alta direccion la comunicacion de la politica de seguridad y
salud en el trabajo (articulo 2.2.4.6.5).

Recibir por parte del empleador informacion sobre el desarrollo de todas las etapas del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo (SG-SST) (articulo
2.2.4.6.8).

Rendir cuentas internamente en relacion con su desempeiio (articulo 2.2.4.6.8).

Dar recomendaciones para el mejoramiento del SG-SST (articulo 2.2.4.6.8).

Participar en las capacitaciones que realice la Administradora de Riesgos Laborales
(articulo 2.2.4.6.9).

Revision del programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (articulo
2.2.4.6.11).

Recibir los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y emitir
recomendaciones (articulo 2.2.4.6.15).

Apoyar la adopcion de las medidas de prevencion y control derivadas de la gestion del

cambio (articulo 2.2.4.6.26).
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e Participar en la planificacion de las auditorias (articulo 2.2.4.6.29). Tener
conocimiento de los resultados de la revision de la alta direccion (articulo 2.2.4.6.31).

e Formar parte del equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales (articulos 2.2.4.1.6 y 2.2.4.6.32).

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Es un grupo de personas, encargadas de recibir y tramitar quejas relacionadas con acoso
laboral. Mediante estrategias de prevencion, capacitacion, actividades de sensibilizacion y
vigilancia periddica, promueven un ambiente laboral donde prima el respeto por los demaés
empleados.

“El periodo de los miembros del Comité de Convivencia serd de dos (2) afos, a partir de
la conformacion del mismo, que se contaran desde la fecha de la comunicacion de la eleccion y/o
designacion”

(Resolucion 652 de 2012, estableciendo que esta misma quedo modificada por la
resolucion 1356 de 2012).

“El Comité de Convivencia Laboral estard compuesto por dos (2) representantes del
empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes. Las entidades publicas y
empresas privadas se podran de acuerdo a su organizacion interna designar un mayor niimero de
representantes, los cuales en todo caso seran iguales en ambas partes”.

En el caso de empresas con menos de veinte (20) trabajadores, dicho comité estard
conformado por un representante de los trabajadores y uno (1) del empleador, con sus
respectivos suplentes”.

(Resolucion 652 de 2012, articulo 3, modificado por el articulo 1 de la Resolucion 1356

de 2012).
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“El empleador designara directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran los
suyos a través de votacion secreta que represente la expresion libre, espontanea y auténtica de
todos los trabajadores, y mediante escrutinio publico, cuyo procedimiento debera ser adoptado
por cada empresa o entidad publica, e incluirse en la respectiva convocatoria de la eleccion”.

(Resolucion 1356 de 2012, articulo 3)

“El Comité de Convivencia Laboral se reunird ordinariamente cada tres meses y sesionara
con la mitad mas uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se presenten casos que
requieran de su inmediata intervencion y podré ser convocado por cualquiera de sus integrantesy.

(Resolucion 652 de 2012, articulo 9, modificado por articulo 3 de la Resolucion 1356 de
2012).

El articulo 6 de la Resolucion1356 de 2012, determina las funciones del Comité de
Convivencia.

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al
interior de la entidad publica o empresa privada.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron
lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las

controversias.


https://safetya.co/normatividad/resolucion-652-de-2012/#a6
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5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, debera
remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion, tratandose del sector publico. En el
sector privado, el Comité informard a la alta direccion de la empresa, cerraré el caso y el
trabajador puede presentar la queja ante el inspector de trabajo o demandar ante el juez
competente.

8. Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso
laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion del comité de convivencia laboral y
los informes requeridos por los organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y seguridad y salud en el trabajo
las empresas e instituciones publicas y privadas.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de
las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales serdn presentados a la alta

direccion de la entidad publica o empresa privada.
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BRIGADA DE EMERGENCIAS

Es un grupo de trabajadores organizados y debidamente entrenados, para actuar antes,
durante y después de una emergencia, siniestro o desastre. Su objetivo es proteger la vida, bienes
y entorno de una empresa.

1. Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo)

Este decreto recompila toda la normatividad sobre seguridad y salud en el trabajo. Es la
norma central que establece las obligaciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) para todas las empresas. El decreto exige que las empresas desarrollen un Plan
de Emergencias y Brigadas de Emergencia como parte de dicho sistema

2. Resolucion 0312 de 2019

Esta resolucion define los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST). Esta resolucion es clave para determinar los niveles de
cumplimiento en la gestion de riesgos laborales, incluyendo la preparacion ante emergencias y el
establecimiento de brigadas de emergencia en las empresas.

3.NTC 1700 de 2017 (Norma Técnica Colombiana)

Aunque no es de cumplimiento obligatorio, es la guia técnica mas reciente para la
organizacion de las brigadas de emergencia en las empresas, definiendo las responsabilidades,
capacitacion, entrenamiento y equipamiento que deben tener

4. Decreto 2157 de 2017

Se refiere especificamente a la gestion del riesgo de desastres y como las empresas deben
contribuir a prevenir y gestionar emergencias. Esta alineado con el Decreto 1072 de 2015 en

cuanto a la obligatoriedad de planes de emergencia y brigadas en el ambito laboral.
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7.1 Recursos Financieros

Son todos aquellos fondos y recursos econdmicos que una organizacion destina para
implementar, mantener y mejorar las politicas, programas y medidas de seguridad y salud en el
trabajo (SST). Estos recursos son esenciales para garantizar un ambiente laboral seguro y

saludable, y pueden abarcar diferentes aspectos. Aqui se detallan algunos de ellos.

ELEMENTO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1. Compra de elementos
de proteccion personal
EPP, (cascos, botas,

guantes, caretas).

2. Compra de extintores.

3. Recarga de extintores

4. Examenes de ingreso

periddicos y de retiro.

5. Auditoria

6. Publicidad (folletos,

carteles)

TOTAL,
PRESUPUESTO




7.2 Recursos Técnicos

Son, equipos tecnoldgicos que una empresa destina para realizar dichas funciones en la

organizacion como ejemplo queda el siguiente cuadro especificando algunos de ellos.

ELEMENTO

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

1. Computadoras

2. Celulares

3. Internet de Alta
Velocidad

4. Impresoras

5. Software Video
Beam

6. Mantenimiento de
Equipos

TOTAL,
PRESUPUESTO
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8. Plan General De Capacitacion Y Entrenamiento

Para una empresa como Ingenieria Total, es esencial que el Plan de Capacitacion y
Entrenamiento cumpla con las normativas del decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de
2019. A continuacion, se detallan los requerimientos de las normativas y se presenta un modelo
ajustado a las caracteristicas de la empresa de ingenieria.

Requerimientos segun el decreto 1072 de 2015

Del decreto 1072 establece que el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) debe incluir un Plan de Capacitacion y Entrenamiento que aborde:

1. Identificacion de necesidades formativas: Analizar los riesgos especificos que
enfrentan los trabajadores de acuerdo con sus funciones.

2. Capacitacion continua: Las capacitaciones deben realizarse de manera regular y no
esporadica.

3. Medicion de efectividad: El impacto de las capacitaciones debe ser evaluado a través
de indicadores de desempefio.

4. Documentacion: Mantener un registro detallado de todas las capacitaciones realizadas
(asistencia, temas abordados, evaluaciones).

Requerimientos seglin la Resolucion 0312 de 2019

La Resolucion 0312, que define los estdndares minimos del SG-SST, ajusta la
implementacion del plan de capacitacion en los siguientes términos:

1. Capacitacion por nivel de riesgo: Los trabajadores deben recibir capacitacion

especifica para los riesgos a los que estan expuestos en su trabajo.
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2. Formacion inicial y periddica: Capacitacion obligatoria al ingreso y refuerzo continuo

de conocimientos.

3. Responsabilidad de la empresa: Asignar los recursos necesarios para implementar y

mantener el plan de capacitacion.

4. Capacitacion especifica: En temas criticos como el uso de equipos de proteccion

personal (EPP), protocolos de emergencia, manejo de sustancias peligrosas, trabajo en alturas,

etc.

La empresa a la fecha no cuenta con un modelo de plan de capacitacion y entrenamiento

lo cual se recomienda implementar como manera de ejemplo se adjunta un cuadro.

Evaluaciones practicas y
teodrica.

TEMA POBLACION LUGAR DURACION
Simulacro practico de Todos los empleados Sala de
evaluacion por incendio reuniones o
derrame u otra emergencia salon de 4 horas
capacitacion
Actuacion frente a
incidentes con material
peligroso
Todos los empleados
Andlisis del riesgo de cada Instalaciones,
puesto de trabajo puntos de 2 horas
encuentro de la
empresa
Registro de asistencias Todos los empleados Oficinas
administrativas
Informes de resultado. 1 hora
Capacitacion presencial y Salon de
virtual Todos los  empleados capacitaciones 2 horas




9. Plan Anual De Trabajo
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Instrumento de planificacion que especifica la informacion de las actividades a realizar

durante la vigencia, define los responsables, recursos y periodos de ejecucion.

Para Garantizar un ambiente de trabajo seguro, a través de la prevencion de accidentes y

enfermedades laborales en los trabajadores, mediante el control de los peligros y riesgos propios

de sus actividades.

La empresa a la fecha no cuenta con el plan anual de trabajo por lo tanto se le recomienda

implementar el mismo como manera de ejemplo se adjunta el siguiente cuadro.

MES OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE
Enero Diagnoéstico | Realizar auditorias de SST. Coordinador SST
Inicial Identificar riesgos laborales seglin
normativas del Ministerio.
Revisar registros de accidentes y
enfermedades.
Febrero Capacitacié | Capacitacion en SST para nuevos Recursos Humanos
n Inicial empleados. Taller sobre normativas
del Ministerio de Trabajo.
Marzo Identificacié | Evaluacion de riesgos en areas de Equipo SST
n de Riesgos | trabajo.
Elaborar un mapa de riesgos y
medidas preventivas.
Abril Implementa | Desarrollo y difusion de protocolos | Coordinador SST
cion de de trabajo seguro.
Medidas de | Proporcionar EPP segin normativas.
Control
Mayo Formacion Capacitacion sobre prevencion de Recursos Humanos
Continua accidentes y manejo de EPP.
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Simulacros de evacuacion y

emergencias.
Junio Monitoreo Inspecciones mensuales para Equipo SST
de verificar cumplimiento de protocolos.
Cumplimien | Analisis de estadisticas de
to accidentes.
Julio Promocion | Programas de salud y seguridad en el | Recursos Humanos
del trabajo (talleres de ergonomia,
Bienestar manejo del estrés).
Encuestas de satisfaccion.
Agosto Revision de | Evaluacion de protocolos de SSTy | Coordinador SST
Protocolos su efectividad.
Actualizacioén segiin normativa
vigente.
Septiembre Capacitacié | Taller sobre primeros auxilios y Recursos Humanos
nen RCP.
Primeros Certificacion de empleados en
Auxilios primeros auxilios.
Octubre Evaluacion | Re evaluar riesgos laborales tras Equipo SST
de Riesgos y | implementaciones.
Mejoras Proponer mejoras basadas en
resultados obtenidos.
Noviembre Informe Elaborar informe con estadisticas y Coordinador SST
Anual de analisis de resultados.
SST Presentar el informe a la direccion.
Diciembre Planificacion Definir objetivos y actividades Coordinador SST

del Proximo
Afio

para el proximo afio.
Revision de lecciones aprendidas
y mejores practicas.




45

10. Matriz De Requisitos Legales

Es una herramienta especifica que organiza y presenta las normativas y obligaciones
legales que una empresa debe cumplir en el ambito de la seguridad y la salud laboral. Su objetivo
principal es ayudar a las organizaciones a identificar, gestionar y garantizar el cumplimiento de
los requisitos legales relacionados con la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores.

La empresa aiin no cuenta con la matriz de requisitos legales requerida por lo tanto se

sugiere la implantacion de esta como ejemplo se adjunt6 cuadro.

REQUISITO DESCRIPCION RESPONSABLE FRECUENCIA DE
LEGAL CUMPLIMIENTO
Evaluacion de Realizar evaluaciones de | Coordinador SST | Anual
Riesgos riesgos en el lugar de
trabajo.
Capacitacion Capacitar a los Recursos Inicial y continua

empleados en seguridad | Humanos
y salud en el trabajo SST
y manejo de elementos
de proteccion personal

EPP.
Provision de EPP | Proporcionar equipos de | Supervisores de Continua
proteccion personal Area
adecuados.
Registro de Llevar un registro de Coordinador SST | Mensual
Accidentes accidentes y
enfermedades laborales.
Plan de Elaborar y difundir un Coordinador SST | Anual
Emergencia plan de emergencia y
evacuacion.
Inspecciones de Realizar inspecciones Equipo SST Mensual
Seguridad periddicas de seguridad

en el trabajo.
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Comité de SST Constituir un comité de | Alta Direccion Continua
seguridad y salud en el
trabajo.
Promocioén de Implementar programas | Recursos Anual
Salud de promocion de salud y | Humanos
bienestar.
Informe de SST Elaborar un informe Coordinador SST | Anual
anual sobre la gestion de
SST.
Actualizacion de | Revisar y actualizar Coordinador SST | Semestral

Protocolos

protocolos de seguridad
y salud.
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11. Gestion Del Cambio

Es un proceso organizado que asegura que cualquier cambio en la organizacion se
implemente de manera segura, minimizando riesgos para los trabajadores. Este proceso se enfoca
en identificar, evaluar y mitigar cualquier impacto en la seguridad y salud de los empleados.

Como la empresa aun no cuenta con la gestion de cambio se recomienda implementar, a

continuacion, un ejemplo.

FORMATO DE DOCUMENTACION DE LA GESTION DEL CAMBIO
MODELO PROPUESTO POR POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

ORSCRUIPCOON RESPONSARLE

Permanaentamente sa dentfcan

105 cambios de legslacon.
NICIO
Camitios de Teonologis

Cambio de iInfraestruciura,
nstalacones y equpos

Encargado de SST Formato de gestion det cambio

deraficar los cambios ‘
SouUidos O QUE VN & Cambtios o8 personal
edof b 2
0IC an i crganrizaodn e ABCiAN 36 6
IPCOCES08 y Sjecucion G nuevos
iproyectos

Cada que 56 presente un oambIo)

Invkormnt def Cambeo Que s 04 responsaties de las Areas
va 8 reslizar nvolucradas informan sobra los

cambios que S& yan 3 presentar

Areas mvoiucracas Formato de gesson ded cambio

Aisiza resgos y requesiios JE) Area Ce Segundad y salud en
de ley w aplica el rabajo en compania delas
areas rwolucradas analizan fos  |Encargado de SST y dreas
Nesgos Que s2 puedan presentar Hinvolucracas
l POMAOS CAMDI0S y I0S requustos
Estatioces lan Qésdy & apica
recomendaciones

Formato de gestion del cambio
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12. Perfiles Del Cargo

Los perfiles de cargo permiten identificar claramente qué habilidades y conocimientos

necesitan los empleados para desempenar adecuadamente sus funciones en de Seguridad y Salud

en el Trabajo (SST).

Los perfiles de cargo en seguridad y salud en el trabajo (SST) son fundamentales para el

funcionamiento eficiente de una organizacion, ya que establecen un marco claro para la gestion

de personal, fomentan el desarrollo y el desempefio, y aseguran el cumplimiento de normativas.

PERFIL DE PUESTO DE RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FUNCIONES

Orientar actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Establecer el cronograma de Seguridad y Salud en el Trabajo

Presentar informes de Seguridad y Salud en el Trabajo a Directivas

Garantizar el funcionamiento del Sistema de Gestion de seguridad y Salud en el
Trabajo

Socializacion de objetivos y metas del sistema de Gestion en seguridad y Salud en el
Trabajo.

Apoyar en capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Realizar visitas de inspeccion a puestos de trabajo.

Participar y liderar la investigacion de los accidentes de trabajo.
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RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Apoyar y liderar las campafias de motivacion del personal buscando la participacion
activa por parte de los trabajadores en el desarrollo del Sistema de Gestion.

Apoyar en la elaboracion del diagnostico de las condiciones de salud en la empresa
Programar y capacitar en temas relacionados con estilos de vida saludable y ambientes
laborales sanos, a todos los niveles de la empresa.

Proponer a la gerencia la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que
procuren y mantengan ambientes de trabajo adecuados para los trabajadores

Revisar y ajustar registros y estadisticas de accidentalidad, enfermedades laborales y
ausentismo general.

Programar y ejecutar inspecciones periddicas a los puestos y aéreas de trabajo para

verificar los correctivos y acciones tomadas.

EDUCACION

e Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo con licencia.

FORMACION

Meétodos de sensibilizacion
Investigacion de accidentes de trabajo
Inspecciones generales
Administracion del riesgo

Entre otras.
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HABILIDADES

e (Gestion

e Liderazgo

e Comunicacioén

e Autoconfianza

e Flexibilidad

e Compromiso Organizacional
e Analitico

e Relaciones Interpersonales

e Proactivo

GENERO REQUERIDO

e Masculino

e Femenino

EXPERIENCIA

e 2 afios ejerciendo el cargo o en cargos similares

REQUERIMIENTOS FISCOS Y MENTALES

CARGA FISICA:

Alternar posturas
CARGA MENTAL:

Recibir informacion oral/escrita
Producir informacion oral/escrita
Analisis de la informacion

Emitir respuestas rapidas

Atencidon

Concentracion

Habilidad para solucionar problemas
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13. Manual De Funciones

Este manual esta disefiado para brindar una guia clara y estructurada de los roles y
expectativas en materia de SST dentro de una organizacion.

El presente manual tiene como objetivo definir las funciones, responsabilidades y
competencias necesarias para cada uno de los cargos relacionados con la gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo (SST).

1. Identificacion del Cargo

Nombre del Cargo: responsable del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)

Area: Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Reporta a: Direccion General o Gerencia

Ubicacion: (Oficinas o plantas de la empresa)

Jornada Laboral: (Indicar horario establecido)

2. Proposito del Cargo

El responsable del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como
mision principal garantizar el correcto funcionamiento del Sistema de Gestion en SST,
orientando, implementando y monitoreando todas las actividades relacionadas con la seguridad y
el bienestar de los trabajadores en la empresa. Su rol contribuye a la reduccion de riesgos
laborales, el cumplimiento de las normativas legales y la mejora continua de las condiciones

laborales.
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3. Funciones del Cargo

Orientar actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo: Dirigir y coordinar las
actividades relacionadas con la promocion de un ambiente seguro y saludable en el trabajo.

Establecer el cronograma de Seguridad y Salud en el Trabajo: Planificar actividades,
inspecciones y capacitaciones, asegurando el cumplimiento de las normativas legales y las
politicas internas.

Presentar informes de Seguridad y Salud en el Trabajo a Directivas: Informar
periddicamente a la alta direccion sobre el estado del sistema de gestion, avances, problemas y
resultados.

Garantizar el funcionamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Asegurar que todos los procesos, procedimientos y documentos necesarios estén actualizados y
cumplan con los requisitos legales.

Socializar objetivos y metas del Sistema de Gestion en SST: Comunicar claramente a los
empleados los objetivos, metas y resultados del sistema, promoviendo la participacion activa.

Apoyar en las capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organizar y ejecutar

sesiones de formacion para el personal sobre temas relacionados con la SST.

Realizar visitas de inspeccion a puestos de trabajo: Verificar en campo las condiciones
laborales, identificando riesgos y proponiendo medidas correctivas.

Participar y liderar la investigacion de accidentes de trabajo: Coordinar las
investigaciones sobre incidentes y accidentes laborales, analizando causas y proponiendo

acciones correctivas.
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14. Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo

Liderar campafias de motivacion: Impulsar la participacion de los trabajadores en el
Sistema de Gestion, organizando actividades que promuevan su compromiso y concienciacion.
Apoyar en el diagnéstico de condiciones de salud: Colaborar en la elaboracion y
actualizacion de diagnosticos sobre la salud laboral dentro de la empresa.

Capacitar en temas de estilos de vida saludable: Proveer formacion para fomentar
practicas saludables y mejorar el ambiente laboral en todos los niveles de la organizacion.

Proponer mejoras en ambientes de trabajo: Sugerir a la gerencia medidas para optimizar
los espacios laborales en términos de seguridad y bienestar.

Revisar y ajustar estadisticas de SST: Monitorear y analizar las tasas de accidentalidad,
enfermedades ocupacionales y ausentismo, proponiendo acciones preventivas y correctivas.

Ejecutar inspecciones periddicas: Realizar visitas regulares a los lugares de trabajo para
asegurar el cumplimiento de las medidas de seguridad.

Participar en la elaboracion del presupuesto de SST: Colaborar en la planificacion y

asignacion de recursos financieros para las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Perfil Requerido

Educacion:
Formacion: Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia vigente.
Formacion Complementaria:

e Me¢étodos de sensibilizacion
e Investigacion de accidentes de trabajo
e Inspecciones generales de seguridad
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Administracion del riesgo

Otros temas relacionados con SST

Habilidades y Competencias:

Gestion de equipos

e Liderazgo efectivo

e Comunicacion clara y asertiva

e (apacidad analitica

e Proactividad y capacidad de resolucion de problemas
Buenas relaciones interpersonales

e Flexibilidad y adaptabilidad

e Compromiso organizacional

e Autoconfianza
Experiencia:

Minimo 2 afios en cargos similares o relacionados con la gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

6. Requerimientos Fisicos y Mentales
Carga Fisica:

e Alternar entre posturas de pie y sentado.
e Realizacidon de caminatas cortas durante las inspecciones.

Carga Mental:

e Recepcion y andlisis de informacién oral y escrita

e Toma de decisiones rapidas ante emergencias o situaciones imprevistas

e Alta capacidad de atencion y concentracion

e Habilidad para resolver problemas complejos y proponer soluciones creativas
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15. Control De Documentos Y Registros

Son aquellos procedimientos y politicas que aseguran la correcta gestion de la
documentacion y la informacion relacionada con la Seguridad y Salud en el Trabajo.
La empresa aun no cuenta con el control de documentos y registros requeridos por lo

tanto se recomienda implementar a manera de ejemplo se adjunta la siguiente imagen.

Jefe Oficina Asesora Profesional Oficina
de Planeacion Asesora de Planeacion
— — e — e — . —— =y
f
Inicia | ‘
B2 1. pecibir solicitud de ] I & ) 5 ‘
creacidn, modificacion y } My =&
: 4 / aprueba la
eliminacidn de documentos solicitud? ‘
) |
| ", #
3 iTipo de
& Solicitud? ‘
4, Crear 5. Modificar G. Eliminar ‘

| documento Documenta Documento

Y

7. Actualizar ‘
Listado Maestro

| de Informacidn
Documentada.

Procedimiento Control de Infermacion Documentada

8. Publicar
documento ‘

Fin
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1.MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS
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La matriz de identificacion de peligros y riesgos (GTC-45) en seguridad y salud en el

trabajo SST. establece directrices para identificar peligros en el entorno laboral y evaluar los

riesgos segun su prioridad.

Su objetivo es promover un ambiente laboral seguro y saludable, minimizando riesgos y

previniendo accidentes. La norma incluye lineamientos sobre la identificacion de peligros,

evaluacion de riesgos, y la implementacion de medidas de control, asi como la promocioén de la

cultura de seguridad entre los trabajadores.

(;
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS

Evaluacion delriesgo
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La situacion de exposician se presentz sin interrupcion o varias veces con tiempo

Confinua |EC 4
I prolongade durante |2 jornads (zbaral,
Frecuznt [EF] ] E rs;:uad&n de expaosician sa presenta varias veces duranta [a jornada |zboral por tiempas
Coros.,
Ocssional (0] 2 E slrtuauun |:|e 2:posicion s2 presentz alguna vez durantz |z jornads laboraly por un
periodo de tiempo corto.
Esporadica |EE) 1 a situacion de expasician se presentz de manera eventusl.

MWwy Alro (MA&]

Z& ha|n) detactado peligrofs) qus determinz(n) come pesible |2 gensracién de incidentes o
consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
axistentss respecto al riesgo es nulz o no axiste, o ambos

Alta [A)

Z2 haln) detectado 2lgln(os) peligrals) qus pusden dar lugar 3 conssousncias
significativa(s), o Iz eficacia del conjunto de madidas preventivas existentes es baja, o
ambos.

Medio (M)

52 han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de
menar importancis, o la eficaciz del conjunto de medidas preventivas existentes ez
moderada, o ambos

Bajo (B)

Mo == detects consecuencia alguns, o la eficacia de=l conjunto de madidas preventivas
axistentas es altz, o ambos. El rizsgo 25ta controlado.




Tabla 4. Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Nivel de Probabilidad (NP)

Valor de NP

Significado

Muy Alto (MA)

Entre 40y 24

Situacion deficiznte con exposicion continua, o muy deficisnte con sxposicion frecuente.
Mormalments la materializacion del riesgo oourre con frecuencia.

Situacion deficients con exposicion frecuente u ocasionzl, o bien situacion muy deficients

Alto |&]) Entre 20y 10 |con exposicion ocasional o esporadica. La materializacion dal riesgo &= posible que suceda
varias veces en la vids laboral.
Medic (M1 Ertre Sy E Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable con exposicion
Wedio | Entra 8 . - . R
Y v continuada o frecuente. Es posible que suceda el dano =
Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin amomalia
Bsjo (B] Entredy 2 destacable con cuzlguisr nivel de exposicion. No es esperabls gque 52 mate ce =l rizsgo,

aungque pueade ser concebible.

Tabla 5. Determinacion de Nivel de Consecuencias
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Nivel de Consecuencias (NC) Valor de NC Significado
Mortal o Catastrofico (M) 100 IMuertals)
Muy grave (MG) &0 !.ES D-’TESIJ enfermedades graves irreparables (Incapacidad permamente parcial o
imvalidez).
Grave (3 as Lesiones o enfermedzades con incapacidad lzboral tamporal [ILT)
Lewe |L) 10 Lesiones o enfermedades que no requizren incapacidad.
Farz valorar la consscusnciz, tenga en cuenta la consecuencia directa mas grave gue se puede presentar 2n |z actvidad valorada.
Tabla 6. Determinacidn de nivel de Riesgo
Miveles de Riesgo (NR) Nivel de Probabilidad (NP)
NR = NP x NC 40-24 4-2
1
AD0-200
e 1l 2490
Nival de mizo
Consecuencias [T}
MC
) 100-50
e 4o
I 20
Tabla 7. Significado del nivel del Riesgo (NR)
Nivel de Riesgo (NR) Valor de NR Significado
Situaci itica. Suspender actividzdes hasts rigss i % rvenc
4000 - 600 Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo este bajo control. Intervencion
urgente.
| 500 - 150 Corregir y adoptar medidas de comtrol inmedisto
| 120 - 40 Iejorar =i 25 posible. Seriz convenisnts justificar |z intervencion y su rentabilidad.
Mantener las medidas d= control existentes, pero se deberian considerar solucionss o
W 20 msjoras y =& deben hacer comprobacionss periodicas parz asegurar gue &l rissgo aun es

aceptable.

la empresa a la fecha si cuenta con la matriz de peligros y riesgos requerida.
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La matriz de aspectos ambientales facilita la gestion proactiva y sostenible del impacto de

la organizacion en el entorno, promoviendo una cultura ambientalmente responsable.

CVALUALIUN
ASPECTO . IMPACTO P CATEGORIZACION
PROCESO e AFECTACION TR TR e MEDIDA DE CONTROL AMBIENTAL
Ba| Mel Me Ma dr
CONSUMO DE Agolamienio e B0 Se imprimira solo lo necesario y a doble cara. Se
lamie! los i & e o
. usard hojas recicladas para impresion siempre
MANEJO DE ARCHIVOS, IMPRESION, PAPEL ARE Recursos naturales X No significativo ! cuando Spe requiepra prey
FOTOCOPIADO DE DOCUMENTOS QUE i
GENERA SENPAI, DOCUMENTOS Y
CORRESPONDENCIA EN MEDIO FISICO. Sensibilizacion al personal sobre agotamiento de
CO:&%:}?ADE SUELD Agolamienio delos | Bajo los recursos energetivcos (apoagar su
ELECTRICA Recursos naturales No significativo compiutadora y deenchufar, uso eficiente de los
recursos asignados).
POTENCIAL .
SEGREGACION Y ACOPIODERESIDUOS | DERRAME DE LD ?“'“mi‘;f‘ X . Bajo Disposicion adecuada de los residuos (tacho de
SOLIDOS NO PELIGROS0S RESIDUOS  esiues ogaricoe | No significaivo colores seguin NTP)
ORGANICOS
USO DE EQUIPOS DE PREVENCION FRENTE A | seneracion . S )
MASCAR CONTAMINACION Bajo Disposicion adecuada de los residues (tacho de
Covip 19 ILLAS, TRAJES TIPO TIVEK, TE&"EZ?SSESPE suELo DEL SUELO X 2 No significativo colores segun NTP)
LENTES DE SEGURIDAD, OTROS)
Todos los productos quimicos usados para los
servicios deben contar con Hojas de Seguridad
MsDS
ACTIVIDADES DE LIMPIEZA FRENTE A COVID Us0 DE Contaminacion del Bajo Las mascarilas ¥ equipos contaminados seran
19 Pg%m%gs SUELO sgfzﬂsg:m:" X i No significativo dispuestos en tachos rojos, los mismos que
seran desibfectados en cada cambio de bolsas.
No se permitira el uso de sustancias
incompatibles como Acidos y alcalis.
Contaminacion del aire
EMISIONES DE : Tolerable ’
PRODUCTOS AIRE por vaporizacion del X X No significaiiva Todos los productos quimicos usados para los
QUIMICOS Con el Producto Quimico servicios de Senpai Saneamiento Ambiental
uso de Equipo ULV , SAC., cuentan con AUTORIZACION SANITARIA
Contaminacion del
en calleﬁ.kl)d(ochwla E SUELD usl por apieacién e X X § TD\EF?N;V DEL MINISTERIO DE SALUD.
Jos Productos Cuimicos 0 Significaivo

son aquellos elementos del entorno laboral que pueden tener un impacto directo o

indirecto sobre el bienestar de los trabajadores y que estan relacionados con el medio ambiente.

En otras palabras, se refiere a los efectos que los aspectos ambientales pueden tener en la

seguridad y la salud de los empleados, asi como a los impactos de las actividades laborales sobre

el entorno natural.

La empresa a la fecha no cuenta con la matriz de aspectos ambientales por lo tanto se

recomienda implementar como el siguiente ejemplo.
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16. Procedimientos De Seguridad, Instructivos De Seguridad

Los procedimientos de seguridad e instructivos de seguridad son documentos esenciales
en cualquier organizacion para garantizar que los trabajadores comprendan como realizar sus
tareas de manera segura, minimizando riesgos de accidentes, enfermedades laborales y dafios al
medio ambiente.

Estos procedimientos e instructivos son una parte clave de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y deben ser claros, concisos y actualizados de acuerdo
con las normativas vigentes y las condiciones de trabajo especificas.

ISO 45001:2018 — Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Descripcion: Esta norma internacional proporciona un marco para establecer,
implementar, mantener y mejorar un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
(SGSST). Esta disefiada para ayudar a las organizaciones a reducir los accidentes y
enfermedades laborales, mejorar el bienestar de los trabajadores y crear un entorno de trabajo
mas seguro.

OHSAS 18001 (reemplazada por ISO 45001):

Descripcion: Antes de la adopcion de la ISO 45001, la OHSAS 18001 era la norma
internacional mas comun para la gestion de la seguridad y la salud en el trabajo. Aunque ha sido
reemplazada por ISO 45001, muchas organizaciones todavia siguen aplicando principios de
OHSAS 18001.

Normas de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT):
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Convenios y Recomendaciones de la OIT: La OIT establece diversos Convenios
Internacionales que tratan sobre la seguridad y salud laboral. Estos convenios son instrumentos
internacionales que los paises miembros de la OIT pueden adoptar.

Convenio 155: Sobre la seguridad y la salud en el trabajo. Establece principios basicos
sobre la seguridad y salud de los trabajadores y obligada los paises a adoptar leyes nacionales
para garantizar condiciones de trabajo seguras.

Convenio 187: Establece el marco para la promocion de la seguridad y salud en el trabajo

mediante politicas nacionales y programas de prevencion.

MSOI24V1
Vigenca: 08-10-2013
Pig.1de 6

INSTRUCTIVO DE SEGURIDAD PARA LAOPERACIONDE

HERRAMIENTAS MANUALES
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS:

@00 ®O
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17. Sustancia Quimica Sga

El SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO (SGA), la cual es dirigida por la
resolucion 773 de 2012, es una herramienta esencial en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), ya que ayuda a las empresas a gestionar los riesgos asociados con
el manejo de productos quimicos en el entorno laboral, promoviendo un conocimiento claro y
estandarizado de los peligros.

Este proporciona una base solida para asegurar que los empleados y usuarios comprendan
y sigan las precauciones necesarias al trabajar con sustancias peligrosas, lo que reduce la
probabilidad. de accidentes e incidentes relacionados con productos quimicos.

Su objetivo es mejorar la proteccion de la salud humana, el medio ambiente y la seguridad
laboral a través de una comunicacion clara y estandarizada de los riesgos asociados con sustancias
y mezclas quimicas, establece criterios para la clasificacion de productos quimicos segun su
toxicidad, inflamabilidad, corrosividad y otros peligros, y promueve el uso de pictogramas, frases
de advertencia y fichas de datos de seguridad para informar de forma comprensible los riesgos y
las medidas preventivas.

Se recomienda la implementacion como ejemplo se adjunta la siguiente imagen.
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5.MATRIZ DE EPPY EPI
EPP: La matriz de elementos de proteccion personal (EPP). es una guia para los
trabajadores con el fin de promover una cultura de prevencion de riesgos y asegurar el

cumplimiento de los requisitos de seguridad establecidos en el sistema de gestion en seguridad y

salud en el trabajo SG-SST.



A manera de ejemplo se adjunta el siguiente cuadro.
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EPI: Los elementos de proteccion personal individual son conjuntos de elementos
destinados para proteger al trabajador de riesgos especificos asociados a sus labores y el entorno
de trabajo. Estos equipos son esenciales para minimizar la probabilidad de lesiones, accidentes y
enfermedades laborales, y son una parte fundamental del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo (SG-SST).

PROTECTORES
DE CABEZA

PROTECTORES OCULARES O PROTECTORES
FACIALES AUDITIVOS
EQUIPOS DE PROTECCION PROTECCION TOTAL
RESPIRATORIA DEL CUERPO

PROTECTORES DE PIES Y PROTECTORES DE

PIERNAS i F MANOS Y BRAZOS
> Wl o

EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL

La empresa a la fecha no cuenta con los equipos de proteccion individual (EPI) requeridos

por lo tanto se recomienda implementar a continuacion se adjunta el siguiente cuadro.
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18. Inspecciones De Seguridad

La inspeccion de seguridad, segun la GTC 4114, es una revision sistematica y
programada que se realiza en un lugar de trabajo para identificar, corregir condiciones y practicas
que puedan poner en riesgo la seguridad y la salud de los trabajadores.

Se le recomienda a la empresa implementar las inspecciones respectivas.

El proposito de la inspeccion es mantener un ambiente de trabajo seguro.

Identificacion de Peligros: Reconocer y documentar riesgos fisicos, quimicos,
ergondmicos, biologicos y otros factores que puedan afectar la seguridad de los trabajadores.

Evaluacién del Nivel de Riesgo: Determinar la gravedad y probabilidad de ocurrencia de
cada peligro identificado para priorizar las medidas correctivas.

Correccion y Control de Riesgos: Proponer y ejecutar medidas correctivas o preventivas
para eliminar o reducir los riesgos detectados.

Fomento de la Cultura de Seguridad: Sensibilizar y motivar a los trabajadores en la
adopcion de practicas de trabajo seguras y el cumplimiento de las normas de seguridad.

Las inspecciones de seguridad pueden ser realizadas por personal interno o externo
especializado y deben ser frecuentes, documentadas y seguir un plan estructurado que contemple
tanto los riesgos inmediatos como aquellos potenciales a largo plazo.

como ejemplo se adjunta el siguiente ejemplo.
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19. Plan De Motivacion

se centra en fomentar un entorno laboral seguro, saludable y productivo, incentivando a
los empleados a seguir practicas seguras, a cuidar su bienestar fisico y mental, y a participar
activamente en la gestion de riesgos. El objetivo es crear una cultura de seguridad en la que los
trabajadores se sientan comprometidos con su salud y la de sus compaifieros, y motivados a
cumplir con las normas de seguridad y prevencion de riesgos.

Se recomienda a la empresa implementar el plan de motivacion como ejemplo adjunto el

siguiente ejemplo.

|

Necesidades de autorrealizacion:
Realizacion de valores personales o
desarrollo de potencial propio.

RREALIZACION

Necesidades de aprecio:
Reconocimiento y respeto de los demas.

Necesidades social:
Pertenencia a grupos, personas aceptadas.

SEGURIDAD e

4
F|SIOI-0G|CAS Primeras necesidades a satisfacer
Comer, beber, descansar, vestirse, etc.
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Permite
- que todos se
\ involucren en
el logro de los
objetivos

empresariales

Escucha
sugerencias
en pro del
bienestar
organizacional

Estimula la Ofrece un

At ht ) u:\_,--

salario
emocional

Practica la
responsabilidad
social corporativa

Genera un
clima laboral
armonioso

Otorga
salarios que
honren a
empleado
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20. Actividades De Pyp

Las actividades de promocion y prevencion en el ambito de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) estan orientadas a mejorar las condiciones laborales, reducir riesgos y fomentar un
ambiente seguro y saludable para los trabajadores. Estas actividades no solo buscan reducir la
ocurrencia de accidentes y enfermedades, sino también crear una cultura de seguridad que

involucre a todos los niveles de la organizacion.

20.1 Actividades De Promocion

Las actividades de promocion buscan motivar a los trabajadores y empleadores a mejorar
su bienestar y adoptar comportamientos saludables. Estas actividades son principalmente
educativas y proactivas.

Campaias de Concientizacion sobre Salud y Seguridad

Organizar campafias informativas sobre la importancia de la seguridad laboral, el cuidado
de la salud y la prevencion de riesgos. Pueden incluir:

Carteles informativos en las instalaciones.

Boletines informativos o correos electronicos periddicos con consejos de seguridad.

Videos educativos y charlas interactivas.

Jornadas de Bienestar Laboral

Realizar eventos que promuevan la salud integral de los empleados, incluyendo
actividades como:

Talleres sobre gestion del estrés.
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Ejercicio fisico en el lugar de trabajo (ej. clases de yoga o pausas activas).

Consejos sobre nutricion saludable y bienestar emocional. Consultas de salud preventiva,
como examenes médicos basicos.

Capacitacion Continua en SST

Proporcionar cursos y talleres sobre buenas practicas de seguridad, uso de equipos de
proteccion personal (EPP), y gestion de riesgos. Algunas ideas incluyen:

Capacitacion en primeros auxilios y rescate.

Cursos sobre ergonomia para evitar lesiones musculoesqueléticas.

Simulacros de emergencias y evacuacion.

Formacion sobre seguridad eléctrica, manejo de sustancias quimicas o control de
incendios.

Incentivos a la Salud y Seguridad

Fomentar la competencia positiva a través de recompensas y reconocimientos a los
trabajadores que mantengan buenas practicas de seguridad. Esto puede incluir:

Premios para equipos que no hayan tenido accidentes en un tiempo determinado.

Concursos de ideas innovadoras para mejorar la seguridad laboral. Reconocimientos
visibles, como certificados de seguridad o menciones honorificas.

Promocion de la Salud Mental

Crear un entorno en el que los trabajadores puedan gestionar el estrés, prevenir el burnout
y recibir apoyo emocional. Algunas actividades pueden ser: talleres sobre gestion emocional y
bienestar psicologico.

Disponibilidad de servicios de apoyo psicologico o terapia para empleados.

Programas de relajacion. Fomentar el Uso de EPP
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Sensibilizar sobre la importancia del uso adecuado de los equipos de proteccion personal
(EPP) en todas las areas de trabajo, mediante:

Charlas y demostraciones practicas sobre como usar correctamente el EPP.

Proveer de manera accesible los EPP adecuados a cada tipo de trabajo.

Campanas sobre la importancia de la proteccion auditiva, ocular, respiratoria y otros tipos

de seguridad.

20.2 Actividades De Prevencion

Las actividades de prevencion estan dirigidas a identificar, eliminar o controlar riesgos
antes de que puedan causar un accidente o enfermedad laboral. Estas actividades son mas
técnicas y se centran en el control de riesgos.

Identificacion y Evaluacion de Riesgos

Realizar auditorias regulares para identificar peligros y evaluar riesgos en el lugar de
trabajo. Esto incluye:

Inspecciones regulares de las instalaciones, equipos y procesos.

Andlisis de riesgos para evaluar las probabilidades de que ocurra un accidente y su
gravedad.

Evaluacién de condiciones ambientales (temperatura, iluminacion, ventilacion, etc.).

Implementacion de Medidas Correctivas

Basado en los resultados de las auditorias y evaluaciones, tomar medidas correctivas para
eliminar o reducir los riesgos. Esto puede incluir:

Reemplazar o actualizar equipos defectuosos o inseguros.
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Modificacion de los procesos para hacerlos mas seguros (por ejemplo, cambiar el tipo de
maquinaria o proceso para reducir exposicion a sustancias peligrosas).

Mejorar las condiciones de trabajo (ventilacion, iluminacion adecuada, espacios
ergondmicos, etc.).

Simulacros de Emergencia

Organizar simulacros para preparar a los trabajadores ante situaciones de emergencia,
como incendios, terremotos, derrames quimicos, etc. Los simulacros deben incluir:

Evacuacion de los edificios.

Uso adecuado de extintores y otros dispositivos de seguridad.

Procedimientos de primeros auxilios y rescate en situaciones de peligro.

Monitoreo de la Salud de los Trabajadores

Establecer programas de vigilancia de la seguridad y salud en el trabajo para monitorear
de manera regular la condicion fisica y mental de los empleados:

Exédmenes médicos periddicos (audicion, vision, andlisis de sangre, radiografias, etc.).

Evaluacioén del riesgo de enfermedades profesionales (por ejemplo, intoxicacion por
exposicion a productos quimicos).

Programas para la deteccion temprana de enfermedades relacionadas con el trabajo, como
el sindrome del tunel carpiano o problemas respiratorios por exposicion a polvos.

Control de Riesgos Psicosociales

Identificar y controlar los factores de riesgo psicosocial en el lugar de trabajo, como el
estrés, la sobrecarga de trabajo, el acoso laboral, etc. Algunas actividades de prevencion son:

Promover un clima laboral positivo y colaborativo.

Fomentar politicas de igualdad de género y prevenir el acoso laboral.



Establecer horarios de trabajo flexibles o dias de descanso para prevenir el burnout.

Mantenimiento Preventivo de Equipos e Instalaciones

Implementar un programa de mantenimiento preventivo para garantizar que todas las
maquinas, herramientas e instalaciones estén en buen estado de funcionamiento y no presenten
riesgos para los trabajadores. Esto incluye:

Inspeccion y mantenimiento regular de maquinaria.

Reemplazo de partes desgastadas.

Asegurar que los sistemas de emergencia (alarmas, extintores, sistemas de ventilacion)
estén siempre operativos

Establecimiento de Procedimientos de Trabajo Seguro

Desarrollar y actualizar procedimientos de trabajo seguros (PTS) para las tareas que
impliquen riesgos. Esto incluye:

Descripcion de los pasos a seguir para realizar tareas de forma segura.

Uso de checklists para asegurarse de que los procedimientos sean seguidos

correctamente.

Capacitacion continua en estos procedimientos.
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21. Programa De Seguridad Y Salud En El Trabajo

Los programas de seguridad y salud en el trabajo son un conjunto de estrategias y
acciones organizadas para prevenir accidentes y enfermedades laborales, proteger la salud y
bienestar de los trabajadores, y cumplir con las normativas legales relacionadas con la SST. Estos
programas buscan crear un entorno de trabajo seguro y saludable, promoviendo la participacion
activa de los empleados, la identificacion de riesgos, y el cumplimiento de las medidas
preventivas.

Las Actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene Industrial y
Seguridad Industrial son componentes esenciales para garantizar la salud, seguridad y bienestar
de los trabajadores en cualquier organizacion. Estas actividades tienen un impacto significativo
en la prevencion de enfermedades ocupacionales, la reduccion de accidentes laborales y la

mejora de las condiciones de trabajo.

21.1 Medicina Preventiva

Promover hébitos saludables en la poblacion, enfocados en la alimentacion equilibrada, la
actividad fisica regular y la gestion del bienestar mental, con el fin de prevenir enfermedades

cronicas no transmisibles y mejorar la calidad de vida de los individuos.

Este programa de medicina preventiva busca integrar habitos saludables en la vida diaria
de los participantes a través de la educacion continua, el apoyo y el monitoreo constante. La

adopcion de una alimentacion equilibrada, la actividad fisica regular, el manejo adecuado del
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estrés y el seguimiento médico perioddico son pilares fundamentales para la prevencion de

enfermedades y la promocion de una vida mas saludable.

Objetivos Especificos

Fomentar una alimentacion saludable para prevenir enfermedades relacionadas con una
mala nutricién como la obesidad, diabetes y enfermedades cardiovasculares.

Incentivar la practica regular de actividad fisica para reducir el riesgo de enfermedades
crénicas y mejorar la salud general.

Promover hébitos de suefio adecuado y manejo del estrés, para optimizar la salud mental
y fisica.

Implementar una cultura de prevencion mediante chequeos regulares de salud, deteccion

temprana de enfermedades y educacion continua sobre salud.

Normas que le Aplican

e Decreto 1072 de 2015.
e Resolucion 0312 de 2019.

e Resolucidon 2400 de 2019.

Recomendaciones de la OMS sobre alimentacion y ejercicio:
Consumo de al menos 400 gramos de frutas y verduras diarias.
Realizacion de 150 minutos de actividad fisica moderada o 75 minutos de actividad

intensa por semana.
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Guias de salud publica: Instrucciones sobre el uso adecuado de suplementos
vitaminicos, vacunacion, control de enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Normas de salud mental: Recomendaciones sobre la importancia de la salud mental,
manejo de estrés y prevencion de trastornos psicologicos.

Estrategias del Programa

Alimentacion Saludable

Accion: Promover el consumo de alimentos frescos, naturales y balanceados. Reducir el

consumo de alimentos procesados, azlicares refinados y grasas saturadas.

Recomendaciones:

e Consumir al menos 5 porciones de frutas y verduras al dia.

e Priorizar el consumo de cereales integrales, legumbres, nueces, semillas y proteinas
magras (pollo, pescado, tofu).

e Evitar el consumo de bebidas azucaradas y preferir el agua o infusiones naturales.

e Moderar el consumo de sal y evitar alimentos muy procesados.

e Actividad Fisica

Accion: Promover la realizacion de actividad fisica adecuada segun la edad y las

condiciones de salud de la persona.

e Realizar al menos 150 minutos de actividad fisica moderada (caminar, nadar, ciclismo)
por semana.

e Incluir ejercicios de fuerza y flexibilidad al menos dos veces por semana.
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e Integrar la actividad fisica en el dia a dia, como caminar o subir escaleras en lugar de
usar transporte motorizado.

e Practicar deportes en grupo para mejorar la motivacion y crear habitos de ejercicio a
largo plazo.

e Descanso y Gestion del Estrés

e Accion: Establecer rutinas de descanso adecuado y técnicas de manejo del estrés.

e Dormir entre 7-9 horas por noche, evitando el uso de dispositivos electronicos antes de
dormir.

e Practicar actividades relajantes como la meditacion, yoga, o respiracion profunda para
reducir el estrés.

e Fomentar momentos de descanso durante la jornada laboral para mejorar el
rendimiento y reducir la ansiedad.

e Prevencion y Chequeos Médicos

Accion: Promover el autocuidado y la prevencion mediante chequeos regulares de salud y

el monitoreo de factores de riesgo.

e Realizar chequeos médicos anuales, incluyendo exdmenes de presion arterial,
colesterol, glucosa y mamografias (segun edad y factores de riesgo).

e Realizar vacunaciones segln el calendario oficial de vacunas.

e Controlar los factores de riesgo como el consumo de tabaco, alcohol y la obesidad.

e Evaluacion del Programa.
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Indicadores de seguimiento:

e Reduccion en los casos de enfermedades cronicas (diabetes, hipertension,
obesidad).

e Aumento de la participacion en actividades fisicas y en la adopcion de una
alimentacion saludable.

e Mejora en el bienestar general y en los niveles de estrés de los participantes.

e Me¢étodos de evaluacion:

e Encuestas de salud y bienestar al inicio y al final del programa.

e Monitoreo de los habitos alimentarios y niveles de actividad fisica.

e Revisiones periddicas de indicadores de salud a través de examenes médicos.

21.2 De Medicina Del Trabajo

La medicina del trabajo estd dedicada a la prevencion, diagndstico y tratamiento de las

enfermedades y lesiones relacionadas con el trabajo. Su objetivo principal es proteger la salud de

los trabajadores y garantizar que el ambiente laboral no represente un riesgo para su bienestar. En

este campo, se abordan aspectos de salud fisica, mental y social en relacion con las condiciones

de trabajo.

Objetivos

e Proteger la salud y bienestar de los trabajadores.
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e Prevenir enfermedades y lesiones relacionadas con el trabajo.

e Promover un ambiente de trabajo saludable.

Componentes:

e Evaluacion médica pre-empleo

e Exéamenes médicos periodicos

e Vigilancia de la salud.

e Programa de vacunacion.

e Deteccion y control de enfermedades laborales.

e Educacion y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
e Promocion de la salud y Bienestar.

Evaluaciones Médicas Ocupacionales de Ingresd, Periddicos, de reintegro (Post
incapacidad) o de Retiro: Establecer la aptitud fisica y mental de los colaboradores de acuerdo
con las caracteristicas del puesto de trabajo y las funciones que van a desempefiar o desempenan
actualmente.

Las Actividades De Medicina Del Trabajo y sus responsables estan basados en la
normativa legal vigente (Resolucion 2346 de 2007) y de igual forma se debera basar en el
Programa de Perfiles de exposicion a peligros ocupacionales. Para las diferentes valoraciones
seran utilizados los formatos de Historia Médica de Seguridad y Salud en el Trabajo el cual
contempla el concepto médico ocupacional y se diligenciara el formato Listado de Asistencia.

Realizar evaluaciones médicas pre-empleo y periodicas.

Realizar exdmenes de salud y deteccion de enfermedades.

Proporcionar educacion y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo (sst).
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Desarrollar programas de prevencion de enfermedades.

Realizar seguimiento y gestion de casos.

Investigacion y seguimiento a casos de colaboradores que han ingresado en el proceso de
calificacion de origen de enfermedad: Facilitar el proceso de calificacion de origen de presunta
Enfermedad Laboral presentada por los colaboradores.

Asegurar el buen desempeno laboral de los colaboradores y facilitar el reintegro, la
reubicacion o rehabilitacion de las personas con calificacion de origen ya definida por la entidad
competente.

Investigacion de Enfermedades Laborales

Seguimiento a Enfermedades Laborales

Seguimiento al proceso de calificacion en las diferentes instancias

Requisitos minimos:

e Contar con un médico ocupacional capacitado.

e Disponer de un programa de evaluacion médica.

e Realizar exdmenes médicos periddicos.

e Mantener registros de seguridad y salud en el trabajo.

e Cumplir con la normativa aplicable.



Responsables:

e Mz¢édico ocupacional.
e Enfermera ocupacional.
e [Especialista en seguridad y salud en el trabajo

e Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Normativa aplicable

e Decreto 1072 de 2015.
e Resolucion 0312 de 2019.
e Resolucion 2400 de 2019.

e Resolucion 2346 de 2007

Herramientas y recursos:

e Protocolos de evaluacion médica.
e Quias de practica clinica.
e Software de gestion de seguridad y salud en el trabajo

e Equipos de proteccion personal.

Material educativo y de capacitacion.

Beneficios:

e Reduccion de la frecuencia y gravedad de lesiones y enfermedades.

e Mejora de la salud y bienestar de los trabajadores.

e Reduccidn de los costos relacionados con la atencion médica.
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e Mejora de la productividad y eficiencia.
e Cumplimiento con la legislacion y regulaciones en materia de seguridad y salud

en el trabajo.

21.3 Higiene Industrial

El Programa de Higiene Industrial es un componente fundamental del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en Colombia, es importante mencionar que este
programa debe ser adaptado a las necesidades especificas de cada empresa u organizacion.

A continuacion, se presentan los elementos clave del programa:

Objetivos

Identificar y controlar los riesgos para la salud en el lugar de trabajo.

Prevenir enfermedades ocupacionales.

Proteger la salud y bienestar de los trabajadores.

Componentes

e Identificacion de riesgos para la salud.

e Evaluacion de la exposicion a agentes peligrosos.

e Control de riesgos (eliminacion, sustitucion, ingenieria, administrativo, equipo de
proteccion personal).

e Monitoreo y seguimiento de la exposicion.

e Educacion y capacitacion en higiene industrial.



Actividades

e Realizar evaluaciones de riesgos para la salud.

e Desarrollar programas de control de riesgos.

e Implementar medidas de control.

e Realizar monitoreo y seguimiento de la exposicion.

e Proporcionar educacion y capacitacion en higiene industrial.

Responsables

e Higienista industrial.
e M¢édico ocupacional.
e Ingeniero de seguridad.

e Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Herramientas y recursos

e Protocolos de evaluacion de riesgos.
e Quias de practica en higiene industrial.
e Equipo de medicién y monitoreo.

e Material educativo y de capacitacion.
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Normativa aplicable

e Decreto 1072 de 2015.
e Resolucion 0312 de 2019.

e Normas Internacionales de Higiene Industrial.

Beneficios

e Reduccioén de la frecuencia y gravedad de enfermedades laborales.

e Mejora de la salud y bienestar de los trabajadores.

e Reduccién de los costos relacionados con la atencion médica.

e Mejora de la productividad y eficiencia.

e Cumplimiento con la legislacion y regulaciones en materia de seguridad y salud

en el trabajo.

Mediciones Ambientales

Las mediciones ambientales en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) son pruebas que se realizan para evaluar la calidad del ambiente laboral y detectar
posibles riesgos para la salud y seguridad de los trabajadores. A continuacion, se presentan
algunas mediciones ambientales comunes:

Mediciones de calidad del aire

Monoxido de carbono (CO)

Dioxido de carbono (CO2)



Oxidos de nitrogeno (NOx)

Particulas suspendidas (PM)

Vapor de solventes

Mediciones de ruido

Niveles de ruido continuo (Lc)

Niveles de ruido pico (Lp)

Frecuencia de ruido

Mediciones de iluminacién

Intensidad luminosa (lux)

Distribucion de la luz

Mediciones de temperatura y humedad
e Temperatura ambiente (°C)

e Humedad relativa (%)

Mediciones de radiaciones

e Radiacion ionizante (rayos X, gamma)

e Radiacion no ionizante (microondas, radiofrecuencia).

Mediciones de vibraciones

e Vibraciones mecanicas

e Vibraciones de herramientas.
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Frecuencia de las mediciones

e Inicialmente (al iniciar operaciones)
e Periddicamente (cada 6-12 meses)
e Después de cambios en procesos o equipos

e Después de incidentes o accidentes

Responsabilidades

e El empleador debe realizar las mediciones ambientales.
e El trabajador debe informar sobre condiciones ambientales peligrosas.

e El médico ocupacional debe interpretar los resultados.

21.4 Seguridad Industrial

El Programa de Seguridad Industrial es un componente fundamental del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en Colombia Es importante mencionar que

este programa debe ser adaptado a las necesidades especificas de cada empresa u organizacion.

A continuacion, se presentan los elementos clave del programa:
e Objetivos
e Prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales.

e Proteger la vida y la salud de los trabajadores.
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e Reducir los riesgos laborales.

Componentes

e Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

e Control de riesgos (eliminacion, sustitucion, ingenieria, administrativo, equipo de
proteccion personal).

e Programas de capacitacion y entrenamiento.

e Inspecciones de seguridad.

e Investigacion de incidentes y accidentes.

Actividades

e Realizar evaluaciones de riesgos laborales.
e Desarrollar programas de control de riesgos.
e Implementar medidas de control.

e Realizar inspecciones de seguridad.

e Investigar incidentes y accidentes.

Responsables

e Ingeniero de seguridad

e Técnico de seguridad.
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e Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Herramientas y recursos

e Protocolos de evaluacion de riesgos.

e QGuias de practica en seguridad industrial.

e Equipo de proteccion personal.

e Material educativo y de capacitacion.

e Normativa aplicable
e Decreto 1072 de 2015.

e Resolucion 0312 de 2019

Beneficios

e Reduccién de la frecuencia y gravedad de accidentes y enfermedades laborales
e Mejora de la salud y bienestar de los trabajadores.

e Reduccion de los costos relacionados con la atencion médica.

e Mejora de la productividad y eficiencia.

e Cumplimiento con la legislacion y regulaciones en materia.

Mantenimiento Predictivo

¢ El mantenimiento predictivo en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SGSST) se enfoca en predecir y prevenir fallas y problemas en los
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equipos y sistemas que puedan afectar la seguridad y salud de los trabajadores. A
continuacion, se presentan los elementos clave del mantenimiento predictivo en el

SGSST:

e Objetivos
e Predecir y prevenir fallas y problemas.
e Minimizar los riesgos y peligros en el lugar de trabajo.

e Mantener los equipos y herramientas en 6ptimas condiciones.

Tipos de mantenimiento predictivo

e Analisis de vibraciones.
e Analisis de temperatura.
e Analisis de lubricantes.

e Inspeccion visual.

Actividades de mantenimiento predictivo

e Monitoreo de condiciones.
e Analisis de datos historicos.
e Simulacidn de fallas.

e Pruebas de funcionamiento.
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Mantenimiento Preventivo

¢ El mantenimiento preventivo en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) se enfoca en prevenir y minimizar los riesgos y peligros que
puedan afectar la seguridad y salud de los trabajadores. A continuacion, se

presentan los elementos clave del mantenimiento preventivo en el SGSST:

Tipos de mantenimiento preventivo

e Mantenimiento programado.
e Inspecciones regulares.
e Lubricacion y engrase

e Reemplazo de partes desgastadas.

Actividades de mantenimiento preventivo

e Inspeccion de equipos y herramientas.
e Limpieza y desinfeccion.

e Ajustes y calibraciones.

e Pruebas de funcionamiento.

e Capacitacion a trabajadores.
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Mantenimiento Correctivo

e El mantenimiento correctivo en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) se enfoca en corregir y reparar los problemas y fallas que
afectan la seguridad y salud de los trabajadores. A continuacion, se presentan los

elementos clave del mantenimiento correctivo.

Tipos de mantenimiento correctivo

e Reparacion de equipo y herramientas

e Reemplazo de componentes y materiales.
e Reconstruccion de areas y estructuras.

e Actividades de mantenimiento correctivo
e Inspeccion y diagnostico de problemas.

e Reparacion o reemplazo de componentes.
e Pruebas de funcionamiento.

e Ajustes y calibraciones.

e Limpieza y desinfeccion.

Equipos de Emergencia

Los equipos de emergencia en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG SST) son fundamentales para responder ante situaciones de emergencia y proteger la
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seguridad y salud de los trabajadores. A continuacion, se presentan algunos equipos de
emergencia comunes:

e Equipos de proteccion personal

e Equipos de extincion de incendios

e Equipos de evacuacion

e Equipos de evacuacion para personas con discapacidad.

e Equipos de primeros auxilios

e Desfibriladores automaticos externos

e Equipos de comunicacion.

e Equipos de iluminacion.

e Equipos de proteccion contra caida.

Seinalizacion
La sefalizacion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) es
fundamental para comunicar informacion importante sobre seguridad y salud a los trabajadores y

visitantes. A continuacion, se presentan los tipos de sefializacion y sus caracteristicas

Tipos de senalizacion

e Senales de advertencia: alertan sobre peligros potenciales.
e Sefales de prohibicion: indican acciones prohibidas.

e Seiiales de obligacion: indican acciones obligatorias.

e Sefales de informacion: proporcionan informacion general.

e Senales de evacuacion: indican rutas de evacuacion
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Caracteristicas de la sefializacion

e C(laridad y legibilidad.

e Colores normalizados (verde, amarillo, rojo, azul)
e Simbolos y pictogramas.

e Texto conciso y facil de entender.

e [luminacion adecuada.

Demarcacion

La demarcacion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) se
refiere a la identificacion y delimitacion de dreas y zonas de trabajo para garantizar la seguridad
y salud de los trabajadores y visitantes. A continuacion, se presentan los tipos de demarcacion y

sus caracteristicas.

Tipos de demarcacion

e Demarcacion de areas restringidas.

e Demarcacién de zonas de peligro.

e Demarcacion de areas de trabajo.

e Demarcacion de rutas de evacuacion.

e Demarcacion de areas de almacenamiento.
e (Caracteristicas de la demarcacion

e C(laridad y visibilidad. Colores normalizados (verde, amarillo, rojo, azul).
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e Simbolos y pictogramas.
e Texto conciso y facil de entender.

e [luminacion adecuada.

Materiales de demarcacion

e Cintas de demarcacion.
e Conos de demarcacion.
e Sefiales de demarcacion.
e Pinturas de demarcacion.

e Barreras de demarcacion.

Elementos de Proteccion Personal

Los elementos de proteccion personal (EPP) son dispositivos o equipos disefiados para
proteger a los trabajadores de los riesgos y peligros en el lugar de trabajo. A continuacion, se
presentan los elementos de proteccion personal méas comunes en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST):

Casco de seguridad: Debe ser necesario para tareas que puedan ocasionar que cualquier
fuerza u objeto caiga sobre la cabeza.

Gafas de seguridad: Tipo especial de gafas disenadas para proteger los 0jos y los
parpados de sustancias corrosivas o de la entrada de pequenas particulas procedentes de trabajos

de mecanizado o tareas similares.
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Proteccion de piel: Contempla trajes quimicos desechables, trajes quimicos reutilizables,
trajes, bloqueadores solares y mandiles.

Mascara facial: al (EPP) disefiado para proteger la cara y los ojos de los trabajadores de
peligros tales como: Particulas suspendidas en el aire, Polvos, Humos, Aerosoles, Liquidos,
Gases.

Protector de oidos: Involucra tapones y orejeras.

Proteccion respiratoria: Abarca mascarillas, respiradores desechables, respiradores
reutilizables, cartuchos, filtros, adaptadores, suministros de aire y purificadores de aire
energizado.

Guantes de proteccion: EL guante de proteccion protege la mano o parte de este ejemplo
la palma de la mano, contra una serie de riesgos. Adicionalmente, puede cubrir parte del
antebrazo y brazo. Los guantes para riesgo quimico y para microorganismos pueden ser, en
funcion de su disefio, reutilizables o desechables.

Mangas de proteccion: Las mangas protectoras protegen a los trabajadores de los riesgos
en el lugar de trabajo, como de quimicos, materiales abrasivos y objetos filosos. Vienen en

formas resistentes a quimicos o resistentes a los cortes.
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22. Examenes Médicos Ocupacionales

Los examenes médicos ocupacionales son evaluaciones realizadas a los trabajadores para
monitorear su salud en relacion con los riesgos especificos de sus labores. Estos examenes
permiten detectar de manera temprana cualquier afectacion relacionada con el trabajo, facilitando
la implementacion de medidas preventivas y correctivas. A continuacion, se presenta una
clasificacion de los exdmenes laborales que suelen realizarse en una empresa.

1. Examen de Ingreso

Evaluar la aptitud fisica y mental de los trabajadores antes de comenzar sus labores en la
empresa, asegurando que pueden desempefiar sus funciones de manera segura.

Componentes:

e Historia clinica detallada

e Examen fisico completo

¢ Evaluaciones especificas segtn el riesgo del puesto (como radiografias,
audiometrias, y espirometrias).

Aplicacion: Todos los empleados nuevos, especialmente en areas con exposicion a
agentes fisicos, quimicos, y actividades de alto riesgo (como trabajo en altura o manejo de
maquinaria).

2. Examenes Periodicos

Realizar seguimiento de la salud de los trabajadores a intervalos regulares, detectando
posibles alteraciones derivadas de la exposicion a riesgos laborales.

Frecuencia: Cada 1-2 afios, ajustado seglin los riesgos del puesto y la normativa vigente.



Componentes: Examenes especificos como audiometrias, espirometrias y pruebas de
vision Evaluaciones de funcion cardiovascular, respiratoria, y musculoesqueléticos

Aplicacion: A trabajadores en areas criticas o con alto riesgo, como los involucrados en
trabajos de soldadura, construccion y manejo de sustancias quimicas.

3. Examen de Reingreso

Asegurar que el trabajador esté en condiciones Optimas para retomar sus funciones
después de una ausencia prolongada (como licencias por enfermedad).

Componentes:

Examen fisico general

Pruebas adicionales segin la patologia y riesgo especifico del cargo

Aplicacion: Empleados que regresan después de incapacidades prolongadas (mas de 30
dias) o licencias.

4. Examenes Post-Incapacidad o para Reubicacion

Determinar si el trabajador puede regresar a sus labores sin riesgo de recaida o
agravamiento de su condicion, o si necesita una reubicacion.

Componentes:

Evaluacion fisica y psicoldgica

Valoraciones especificas de funcion segtn la patologia o lesion

Evaluaciones ergondmicas del nuevo puesto en caso de reubicacion.

Aplicacion: Trabajadores con incapacidades prolongadas o aquellos con enfermedades

que requieren reubicacion laboral.
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5. Examen de Egreso

Documentar el estado de salud del trabajador al finalizar su relacion laboral,
estableciendo un registro que permita identificar si existen afectaciones relacionadas con el cargo
desempefiado

Componentes:

Historia clinica y examen fisico completo.

Examenes especificos segun el riesgo a que estuvo expuesto el trabajador

Aplicacion: Todos los empleados al finalizar su relacion con Ingenieria Total.

A continuacion, las normas que lo rigen:

e Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccion Social.

e Ley 24.557 - Riesgos del Trabajo (1995).

o Ley 1562 de 2012.

e Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

e Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) - Servicios de Salud en el Trabajo
(1985).

e Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.
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23. Diagnéstico De Condiciones De Salud

se refiere a la evaluacion de los riesgos y condiciones laborales que pueden afectar la
salud de los trabajadores. El objetivo es identificar y prevenir posibles enfermedades o
accidentes laborales, garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable, y promover el bienestar
de los empleados.

Este tipo de diagndstico incluye varios aspectos, y su proceso generalmente involucra la
identificacion de riesgos, la evaluacion de condiciones laborales y la implementacion de medidas
preventivas. A continuacion, te explico los principales componentes de un diagndstico de salud
en seguridad y salud en el trabajo (SST):

es fundamental tanto para los empleados como para las empresas, ya que tiene un
impacto directo en diversos aspectos del entorno laboral, la productividad y el bienestar general
de las personas.

Normas que lo regulan:

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

ISO 45001:2018 - Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

la Ley 1562 de 2012 establece el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST).



S| NO SI_NO
Problemas de garganta. intestinales
Depresion Dificultades para dormir
Ah;go. dificultad para Mareos y vértigos
respirar
Dolor de oidos, otitis ::: :: ::le;ho
Dolor de huesos o de las
articulaciones Dolor de espalda
Diarrea o problemas Dolor de cintura

7. Engeneral, usted diria que su salud es:

Excelente E
Buena

Regutar B
Mala

8. ,Cuando fue su d(itima wisita a
médico?

1 a 4 semanas (I}
1 a 3 meses B
3a 5 meses
9. ;Sufre usted actuaimente de alguna
enfermedad?

si O No [J
Cual

10. ; Toma algln tipo de medicamentos
actualmente?

si O Ne [
Cual
Porque

11. Sefale el nimero de veces que realiza
actividades deportivas

1 vez por semana

2 a 3 veces por semana
Mas de 3 veces por semanas

12. ; Ha sufrido algin accidente deportivo?
sSi O N [
Cual

13. Usted fuma:
si O No [
Con que frecuencia:

14. Usted consume alcohol:
si O No [

Con que frecuencia:

ANTECEDENTES LABORALES

15. Area en la que labora actualmente:

16. ;. Eiecuta movimientos repetitivos

Sin horario indefinido O

18. ;Ha presentado algin accidente de
trabajo?
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24. Encuesta Sociodemografica

El decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.2.4.6.2 define la descripcion sociodemografica
como: Perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora, que incluye la descripcion de las
caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de
escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioecondmico, estado
civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Teniendo en cuenta lo anterior, el presente documento de perfil sociodemogréfico resume
las caracteristicas sociales y demograficas de los servidores publicos y contratistas del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, con base en la informacion obtenida de la aplicacion del
instrumento de la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial

Instrucciones: Por favor, responda cada pregunta. La informacion proporcionada sera
confidencial y utilizada solo con fines estadisticos para mejorar las condiciones laborales y de
seguridad en la empresa.

1. Datos Personales

Nombre completo:

Fecha de nacimiento:
Sexo:

[ ] Masculino

[ ] Femenino

[ ]Otro:
Estado civil:

[ ] Soltero/a

[ ] Casado/a
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[ ] Union libre

[ ] Divorciado/a

[ ] Viudo/a

2. Nivel Educativo

Ultimo nivel educativo alcanzado:

[ ] Primaria

[ ] Secundaria

[ ]Técnico o Tecndlogo en Electricidad u otro
[ ] Profesional

[ ]Otros:

(Ha recibido capacitacion especifica en riesgos eléctricos?
[ 1Si

[ 1No

3. Experiencia y Situacion Laboral

Puesto de trabajo actual:

Antigliedad en la empresa:  afios
Experiencia en el sector eléctrico:  afios
Horario de trabajo:

[ ] Tiempo completo

[ ] Medio tiempo

[ ] Turnos rotativos

4. Situacion Familiar

Numero de hijos:
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Personas a su cargo:

Tipo de vivienda:

[ ] Propia

[ ]Alquilada

[ ]Otro:

5. Salud y Bienestar

(Padece alguna enfermedad crénica?

[ ]Si(Especifique):

[ 1No

(Ha sufrido algiin accidente laboral relacionado con riesgos eléctricos?
[ ]Si(Especifique):

[ 1No

(Usa regularmente equipo de proteccion personal en su trabajo?

[ ]Si

[ 1No

[ ]A veces

6. Condiciones de Trabajo

(Cuenta con transporte adecuado para llegar a su lugar de trabajo?
[ 1Si

[ 1No

(Considera seguro su entorno de trabajo en relacion con los riesgos eléctricos?
[ 1Si

[ ] No (Especifique):
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7. Ingreso Econdmico

Rango de ingresos mensuales:

[ ]Menos de | SMMLV

[ ]Entre 1 y 2 SMMLV

[ ]Entre 2 y 4 SMMLV

[ ]Més de 4 SMMLV

8. Capacitacion y Conocimientos

(Ha recibido entrenamiento en primeros auxilios?

[ 1Si

[ 1No

(Considera que requiere capacitacion adicional en algun tema especifico de seguridad
eléctrica?

[ ]Si(Especifique):

[ 1No

9. Condiciones de Vivienda

(Cuenta con los siguientes servicios en su vivienda?

Aguapotable: [ ]Si[ ]No

Electricidad: [ ] Si[ ] No

Internet: [ ] Si[ ]No

10. Comentarios adicionales
(Hay algo mas que desearia afiadir sobre su situacion laboral o personal en relacion a su

trabajo en el sector eléctrico?
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25. Plan De Emergencia Pons

Los Planes de Emergencia (P.E.) son fundamentales en cualquier organizacion para
gestionar situaciones criticas que puedan poner en riesgo la seguridad de las personas, el medio
ambiente y los activos de la empresa. Estos planes permiten responder de manera rapida y eficaz
ante emergencias como incendios, derrames quimicos, desastres naturales, accidentes y otras
situaciones de peligro. A continuacion, se detallan la importancia, los objetivos, las normas y
algunos aspectos clave de los Planes de Emergencia.

1. Importancia de los Planes de Emergencia

Proteccion de la Vida Humana: Su principal objetivo es salvaguardar la vida de los
empleados, visitantes y otras personas en el lugar.

Reduccion de Dafios Materiales: Ayudan a minimizar los dafios a la infraestructura, la
maquinaria y otros bienes de la organizacion.

Contencion del Impacto Ambiental: Los P.E. también buscan reducir el dafio ambiental en
caso de que haya derrames, incendios o explosiones que puedan contaminar el entorno.

Cumplimiento Legal y Normativo: Las leyes y normativas nacionales e internacionales
exigen que las organizaciones tengan planes de emergencia para evitar sanciones y
responsabilidades legales.

Reduccion de Pérdidas Economicas: Al minimizar los dafios y facilitar una respuesta
eficaz, los P.E. ayudan a reducir los costos asociados a la recuperacion después de una
emergencia.

2. Objetivos de los Planes de Emergencia
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Prevenir y Mitigar Riesgos: Detectar posibles riesgos y establecer medidas para reducir la
probabilidad de que ocurran emergencias.

Coordinar la Respuesta a Emergencias: Facilitar una respuesta organizada y rapida
mediante la definicion de roles, protocolos y sistemas de comunicacion.

Evacuar y Proteger al Personal: Establecer procedimientos para la evacuacion y la
proteccion de las personas involucradas.

Restablecer las Operaciones: Definir pasos para reanudar las actividades normales en el
menor tiempo posible tras una emergencia.

3. Normas y Regulaciones Relacionadas con los Planes de Emergencia

Normativa Local: En muchos paises, existen leyes especificas que exigen a las empresas
contar con planes de emergencia. Estas regulaciones suelen estar a cargo de organismos como el
Ministerio de Trabajo, Salud y/o Medio Ambiente.

Normas Internacionales (ISO):

ISO 45001: Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, que incluye la
preparacion para emergencias.

ISO 14001: Sistema de gestion ambiental, que incluye protocolos para situaciones de
emergencia ambiental.

NFPA 1600: Norma de la Asociacion Nacional de Proteccion contra Incendios (NFPA)
que establece los requisitos para la gestion de emergencias y desastres.

Normativa de seguridad y salud en el trabajo: Algunas normas internacionales o locales
de seguridad y salud en el trabajo requieren planes de emergencia especificos para prevenir

accidentes laborales y proteger a los empleados.
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Cdédigo de Bomberos: En algunos paises, los bomberos y cuerpos de seguridad regulan
los requisitos minimos para la prevencion y respuesta a incendios, incluyendo los sistemas de
alarma y los equipos de proteccion.

4. Componentes Clave de un Plan de Emergencia

Evaluacion de Riesgos: Identificacion y analisis de las posibles emergencias a las que
esta expuesta la organizacion.

Procedimientos de Actuacion: Protocolo detallado para cada tipo de emergencia
(incendios, sismos, derrames de sustancias quimicas, etc.).

Brigadas de Emergencia: Formacion de equipos con roles especificos para manejar la
emergencia, como primeros auxilios, evacuacion, contraincendios y comunicaciones.

Sistemas de Alarma y Comunicacion: Establecimiento de sistemas de alarma y métodos
de comunicacion interna y externa para informar sobre la emergencia.

Puntos de Reunion y Rutas de Evacuacion: Senalizacion y disposicion de rutas de escape,
asi como designacion de puntos de reunion seguros.

Capacitacion y Simulacros: Entrenamiento continuo del personal y realizacion de
simulacros para familiarizar a todos con los procedimientos.

5. Ventajas de Contar con un Plan de Emergencia

Respuestas Réapidas y Eficaces: Con un P.E., se establece una guia clara que permite
actuar con rapidez y eficiencia.

Reduccion del Panico: La capacitacion y los simulacros reducen el panico en situaciones
de emergencia, ayudando a mantener la calma entre el personal.

Conformidad con las Auditorias: Los P.E. permiten cumplir con los requisitos de

auditorias de seguridad y de certificaciones en seguridad laboral y medio ambiente.
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Proteccion de la Reputacion Empresarial: Una respuesta efectiva ante emergencias
mejora la imagen de la empresa frente a clientes, proveedores y la comunidad.

6. Pasos para la Implementacion de un Plan de Emergencia

Elaboracion y Aprobacion del Plan: Involucrar a expertos en seguridad y salud para
desarrollar el plan y obtener la aprobacion de la alta direccion.

Difusion del Plan: Comunicar el plan a todo el personal y asegurarse de que cada persona
conozca sus roles y responsabilidades.

Realizacion de Simulacros y Entrenamiento: Entrenar al personal en la ejecucion del plan
y realizar simulacros periddicos.

Evaluacion y Mejora Continua: Revisar el plan regularmente, considerando los cambios
en la organizacion y las lecciones aprendidas en los simulacros.

En resumen, los Planes de Emergencia son esenciales para proteger la vida, los bienes y
el medio ambiente, asi como para garantizar el cumplimiento normativo y la continuidad de las
operaciones. Su correcta implementacion y actualizacion permiten que una organizacion esté

preparada para afrontar cualquier situacion de emergencia de manera eficaz y segura.



26. Plan De Evaluacion

Es un documento que establece los procedimientos y rutas para evacuar el lugar de
trabajo de manera segura y eficiente en caso de una emergencia.
Objetivos
e Proteger la vida y la salud de los trabajadores.
e Minimizar los dafios a la propiedad y el medio ambiente.

e Garantizar la evacuacion segura y eficiente del lugar de trabajo.

Contenido minimo del Plan de Evacuacion
e Identificacion de las rutas de evacuacion.
e Designacion de los puntos de reunion.
e Procedimientos para la evacuacion de personas con discapacidad.
e Procedimientos para la evacuacion de materiales peligrosos.
e Protocolos de comunicacion.
e Responsables de la evacuacion.
e Procedimientos para la cuenta de personas evacuadas.
Requisitos para el Plan de Evacuacion
e Debe ser actualizado periddicamente.
e Debe ser revisado y aprobado por el Representante del SG-SST.
e Debe ser comunicado y capacitado a todos los trabajadores.

e Debe ser disponible en formato fisico y digital.
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Simulacros y Simulaciones

Son ejercicios practicos que permiten evaluar y mejorar la respuesta ante emergencias.

Objetivos

Evaluar la eficacia del Plan de Emergencias.
Identificar debilidades y fortalezas.

Mejorar la respuesta ante emergencias.
Capacitar a los trabajadores.

Cumplir con la normatividad vigente.

Requisitos

Deben realizarse al menos una vez al afio.

Deben involucrar a todos los trabajadores.

Deben ser evaluados y ajustados seglin sea necesario.

Deben ser documentados.

Tipos de simulacros y simulaciones

Simulacro de incendios.
Simulacro de evacuacion.
Simulacro de accidente quimico.
Simulacro de emergencia médica.
Simulacro de desastre natural.
Etapas para realizar un simulacro
Planeacion.

Preparacion.
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e Ejecucion.
e Evaluacion.
e Ajustes y mejoras.

Responsables del plan de emergencias

e Elrepresentante de SGSST

e EI COPASST

e Los supervisores y jefes de area
e Los trabajadores

Lo que se debe tener en cuenta para que el plan de emergencias sea realmente funcional y
operativo. Son los siguientes:

Por lo menos una vez al afio, o cuando se modifique alguna circunstancia relevante en la
empresa (cambio de equipos, habilitacion de una nueva dependencia, etc), se debe realizar una
actualizacion del plan de emergencias.

Cada sede de la empresa debe tener su propio plan de emergencias.

Se debe elaborar un procedimiento diferenciado para enfrentar cada tipo de amenaza.
Esto supone tomar en cuenta los recursos necesarios para enfrentar esa amenaza especifica
(personal, equipos, etc.).

Es importante acopiar informacion de calidad antes de elaborar el plan de emergencias. El
historico de calamidades, las estadisticas al respecto y la informacion que pueda proporcionar el
personal lider de cada dependencia, son fuentes muy valiosas.

Los sistemas de alarma deben ser muy claros y es importante asegurarse de que todo el

personal los conoce y los comprende.
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VERIFICAR

Es un proceso sistematico y continuo de evaluacion y seguimiento del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el objetivo de verificar su conformidad con la politica,
objetivos y metas establecidas, identificar oportunidades de mejora y tomar acciones correctivas

para mantener y mejorar la efectividad del sistema.
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27. Indicadores (Estructura, Proceso, Resultado)

En el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, los indicadores son
herramientas que nos permiten evaluar la estructura, el proceso y los resultados del sistema en su
conjunto y estan regidos por el Decreto 1072 del 2015 en su articulo 2.2.4.6.

Tipos de indicadores del SG-SST

La norma indica que se deben disefiar tres tipos de indicadores en el Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

27.1 Indicadores De Estructura
Son definidos como las “Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo”.
En otras palabras, este tipo de indicadores evalla si los componentes del SG-SST
realmente existen o no. A partir de ellos se puede determinar si efectivamente se han incluido

todos los elementos que componen el sistema, o si solamente existen en el papel.

27.2 Indicadores De Proceso

La norma los define como las “Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.” Esto quiere decir
que a través de estos indicadores puede evaluarse el avance de la puesta en marcha del sistema

de gestion.
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27.3 Indicadores De Resultado

El Decreto indica que son las “Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios
del programa o del sistema de gestion.”

Para los indicadores de ausentismo laboral se debe seguir la Norma Técnica NTC-3793.

Beneficios

e Mejora la seguridad y salud de los trabajadores

e Reduce los riesgos laborales

e Mejora la eficiencia y eficacia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

e Cumple con la normatividad vigente

e Permite tomar decisiones informadas



INDICADORES

Nombre del
indicador

Frecuencia de
accidentalidad

Severidad de
accidentalidad

Proporcion de
accidentes de
trabajo mortales

Prevalencia de
la enfermedad
laboral

Proporcion de
accidentes de
trabajo mortales

Prevalencia de
la enfermedad
laboral

Incidencia de
la enfermedad
laboral

Ausentismo por
causa médica

Definicion

Numero de veces que ocurre
un accidente de trabajo en el
mes

Mimero de dias perdidos por
accidentes de trabajo en el
mes

MNimero de accidentes de
trabajo mortales en el afio

MNimero de casos de
enfermedad laboral presentes
en una poblacién en un
periodo de tiempo

Numero de accidentes de
trabajo mortales en el afio

Numero de casos de
enfermedad laboral presentes
en una poblacién en un
periodo de tiempo

Numero de casos nuevos de
enfermedad laboral en una
poblacion determinada en un
periodo de tiempo

Ausentismo es la no
asistencia al trabajo, con
incapacidad meédica

Formula

(Numero de accidentes de trabajo que
se presentaron en el mes / Numero de
trabajadores en el mes) * 100

(Nimero de dias de incapacidad por
accidente de trabajo en el mes +
numero de dias cargados en el mes /
Numero de trabajadores en el mes) *
100

(Numero de accidentes de trabajo
mortales que se presentaron en el afio
/ Total de accidentes de trabajo que se
presentaron en el afio ) * 100

(Numero de casos nuevos y antiguos
de enfermedad laboral en el periodo
«Z» / Promedio de trabajadores en el
periodo «Z») * 100.000

(Namero de accidentes de trabajo
mortales que se presentaron en el afio
/ Total de accidentes de trabajo que se
presentaron en el afio) * 100

(Namero de casos nuevos y antiguos
de enfermedad laboral en el periodo
«Z» [ Promedio de trabajadores en el
periodo «Z») * 100.000

(Namero de casos nuevos de
enfermedad laboral en el periodo «Z» /
Promedio de trabajadores en el
periodo «Z») * 100.000

(Namero de dias de ausencia por
incapacidad laboral o comun en el
mes / Numero de dias de trabajo
programados en el mes ) * 100

Interpretacion

Por cada cien (100)
trabajadores que laboraron en
el mes, se presentaron X
accidentes de trabajo

Por cada cien (100)
trabajadores que laboraron en
el mes, se perdieron X dias por
accidente de trabajo

En el afio, el X% de accidentes
de trabajo fueron mortales

Por cada 100.000 trabajadores
existen X casos de enfermedad
laboral en el periodo Z

En el afio, el X% de accidentes
detrabajo fueron mortales

Por cada 100.000 trabajadores
existen X casos de enfermedad
laboral en el periodo Z

Por cada 100.000 trabajadores
existen X casos nuevos de
enfermedad laboral en el
periodo Z

En el mes se perdio X% de dias
programados de trabajo por
incapacidad médica
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Periodicidad
Minima

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Mensual
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28. Auditoria

En el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la auditoria es un proceso
sistematico y objetivo que busca evaluar el cumplimiento de la normatividad vigente, la
efectividad del sistema y la identificacion de areas de mejora.

Normatividad

El Decreto 1072 de 2015, en su articulo 2.2.4.6.29 establece: Articulo 2.2.4.6.29.
Auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-
SST. El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual seré planificada con la participacion
del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Si la auditoria se realiza con
personal interno de la entidad, debe ser independiente a la actividad, area o proceso objeto de
verificacion.

El articulo 16 de la Resolucion 0312 de 2019 establece el siguiente modo de verificacion:
Verificar soportes de la realizacion de auditorias internas al Sistema de Gestion de SST, con
alcance a todas las areas de la empresa, adelantadas por lo menos una (1) vez al afio. Solicitar el
programa de la auditoria que deberd incluir entre otros aspectos, la definicion de la idoneidad de
la persona que sea auditora, el alcance de la auditoria, la periodicidad, la metodologia y la
presentacion de informes y verificar que se haya planificado con la participacion del COPASST.

La Circular 26 de 2018 del Ministerio de Trabajo aclara que el perfil del auditor es
determinado por el empleador, es por eso, que este ejemplo de programa de auditoria del SG-
SST presenta varios perfiles de auditor.

Tipos de auditoria

Auditoria interna: Realizada por personal interno de la organizacion.
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Auditoria externa: Realizada por un tercer partido independiente.
Auditoria de certificacion: Realizada para obtener certificacion en normas
internacionales.

Objetivos de la auditoria
Evaluar el cumplimiento de la normatividad vigente.
Identificar oportunidades de mejora.
Evaluar la eficacia y eficiencia del SG-SST.
Proporcionar recomendaciones para mejorar el sistema.
Alcance de la auditoria

e Evaluacion de la politica de seguridad y salud.

e Evaluacion de los procedimientos y procesos.

e Evaluacion de la capacitacion y conciencia.

e Evaluacion de la gestion de riesgos.

e Evaluacion de la investigacion de incidentes.
Beneficios

e Mejora la seguridad y salud de los trabajadores.

e Reduce los riesgos laborales.

e Mejora la eficiencia y eficacia del SG-SST.

e Cumple con la normatividad vigente.

e Permite tomar decisiones informadas.
Responsables

e Representante del SG-SST.

e Comité de Convivencia Laboral.
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e Supervisores y jefes de area.
e Auditor(es) interno(s) o externo(s).
Metodologia
e Entrevistas
e Listas de verificacion
e Cuestionarios
e Revision documental con el auditado
e Muestreo
e Auditoria fisica con acompafiamientos
Actividades
Seleccion de los auditores
Para la auditoria inicial del SG-SST, enfocada en la verificacion del cumplimiento legal,
el auditor externo contratado debera cumplir con los siguientes requisitos:
Ser profesional en derecho con especializacion en derecho laboral
Tener licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo.
Contar con experiencia en auditoria en SG-SST o normas internacionales como ISO
45001
No haber participado en las actividades de disefio e implementacién del SG-SST
Para la auditoria final del SG-SST, enfocada en la identificacion, prevencion e
intervencion de los riesgos, el auditor externo contratado deberd cumplir con los siguientes
requisitos:
Ser profesional o especialista en y/o seguridad y salud en el trabajo

Tener licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo
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Haber cursado el curso virtual de 50 horas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Contar con experiencia en auditorias del SG-SST

No haber participado en las actividades de disefio e implementacioén del SG-SST

Para la auditoria a las empresas contratistas de vigilancia y aseo, los requisitos del auditor
son:

e (Contar con experiencia en auditoria en SG-SST o normas internacionales como
ISO 45001
e Conocer el SG-SST de la empresa.

Planificacion de la auditoria con el COPASST

Una vez definido el profesional que realizard la auditoria, se realizard la planeacion de la
misma con el COPASST para determinar la fecha de la visita.

AUDITORIA

Actividad que corresponde como tal a la ejecucion de técnicas de auditoria por parte del
auditor contratado.

Informe de auditoria

El auditor contratado realizard un informe de los hallazgos realizados durante la auditoria,
el informe utilizara los formatos que defina el auditor.

Formulacion de acciones correctivas, preventivas y de mejora

Una vez se cuente con el informe de auditoria, este sera revisado por el administrador del
SG-SST, el COPASST y la alta direccion, y a partir de las no conformidades o de las
recomendaciones que se presenten, se realizaran las acciones correctivas, preventivas y de

mejora que sean necesarias.
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Cronograma de actividades

El cronograma de actividades que sera ejecutado bajo el liderazgo del administrador del
SG-SST.

Indicadores

El indicador de la auditoria serd el de cumplimiento que establece el cumplimiento de las
actividades ejecutadas con respecto a las actividades programadas.

4. REVISION POR LA ALTA DIRECCION

La Revision por la Alta Direccion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) es un proceso sistematico y periddico mediante el cual la alta direccion evalta
y revisa la eficacia del SG-SST, con el objetivo de asegurar su adecuado funcionamiento,
identificar oportunidades de mejora y garantizar el cumplimiento de la legislacion y regulaciones
en materia de seguridad y salud en el trabajo Decreto 1072 del 2015 Articulo 2.2.4.6.2 La
revision del SG-SST por parte de la Alta Direccion es una actividad enfocada en la toma de
decisiones que permitan garantizar la mejora continua del sistema de gestion en seguridad y
salud en el trabajo y el avance en la implementacion del sistema.

Caracteristicas de la alta direccion

Cada organizacion debe determinar quién o quiénes conforman la alta direccion de la
empresa, teniendo en cuenta la definicion contemplada en el articulo 2.2.4.6.2 del Decreto 1072
de 2015:

“Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa”

El primer aspecto por observar en la definicion es que la Alta Direccion puede estar

conformada por uno o varios individuos. Es comun encontrar que la alta direccion de una

empresa u organizacion sea el representante legal o gerente de la empresa, pero también puede
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ser un grupo de personas como una junta directiva, una asamblea de copropietarios, un consejo
de administracion, un comité directivo o una junta de socios. El segundo aspecto que sobresale
en la definicion son las acciones de la Alta Direccion enmarcadas en direccion y control, siendo
tal vez esta ultima, la que diferencia a la alta direccion de otros lideres que pueda tener una
organizacion. El control esta dado por la capacidad de la Alta Direccion de tomar decisiones y
hacer que se ejecuten los planes de accion para cumplirlas.

Si al momento de realizar la revision por la Alta Direccién — quien quiera que ellos sean
se encuentra que la persona o personas que la realizan no pueden tomar una decision porque sus
funciones no les otorgan autoridad o autonomia sobre el asunto a decidir, o deben consultar la
decision con alguien de mayor jerarquia en la organizacion, se podria llegar a la conclusion que
la revision por la direccion no la esta realizando un verdadero representante de la Alta Direccion
o que la delegacion, si hubo lugar a ella, fue insuficiente.

Teniendo en cuenta que uno de los objetivos de la revision anual es la toma de decisiones
que afecten a la organizacion y el manejo de los recursos econdomicos, humanos, fisicos y
tecnologicos existentes o futuros, lo 16gico es que quienes la realicen sean verdaderos agentes de
liderazgo y control en la organizacion, dado que deberan definir asuntos tales como el
presupuesto de seguridad y salud en el trabajo, la contratacion de personal o contratistas, cambio
de Administradora de Riesgos Laborales (ARL), sanciones a trabajadores y otros temas que
forman parte de los requisitos que deben ser evaluados por la Alta Direccion.

Insumos de la revision por la direccion

La revision por la alta direccion debe tener una preparacion previa por parte del personal

que administra el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la organizacién, con
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el fin de que al momento de la revision se cuente con toda la informacion necesaria para que la
Alta Direccion pueda tomar decisiones.

Revisiones anteriores de la alta direccion

Las revisiones anteriores de la Alta Direccion deben estar disponibles para ser
consultadas en cualquier momento, incluso si las personas que conforman la Alta Direccion no
han cambiado. Las decisiones tomadas por la Alta Direccion quedan justificadas en su revision
anual, y por ello contar con revisiones anteriores permitird a la gerencia de la empresa determinar
si los supuestos tenidos en cuenta en las decisiones tomadas en el pasado siguen vigentes o si las
condiciones del personal, la empresa o el pais han cambiado.

Si el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) o el vigia en
seguridad y salud en el trabajo, la Administradora de Riesgos Laborales u otras partes interesadas
remitieron observaciones o recomendaciones a la Alta Direccion sobre revisiones previas, estas
deben estar disponibles y tenerse en cuenta en el nuevo ciclo de revision.

Planeacion estratégica de la empresa

El 4rea de seguridad y salud en el trabajo de las organizaciones usualmente se encuentra
alejada de los aspectos misionales de la empresa y no participa de las actividades de planeacion
estratégica, sin embargo, las decisiones gerenciales sobre el rumbo de la organizacion pueden
afectar el plan de trabajo anual en seguridad y la salud en el trabajo.

Durante la revision por la Alta Direccion, se espera que se comparta con el administrador,
encargado o lider del SG-SST los principales cambios que tendra la organizacion en el siguiente
periodo para evaluar el impacto de estos y de ser necesario, proponer acciones a la alta direccion

para abordarlos.
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Supongamos que dentro de la planeacion estratégica de una organizacion esta crecer a
nivel nacional, creando un centro de trabajo en cada ciudad principal del pais. Al ser
comunicada esta informacion al grupo de seguridad y salud en el trabajo, se identificard que ese
crecimiento en sedes y personal tendrd un impacto en el cronograma de actividades y en el
presupuesto y solicitaran a la Alta Direccidn que autorice un incremento en la asignacion de
recursos econdmicos y humanos del sistema o prevea el impacto que significa el crecimiento de
la empresa respecto del SG-SST.

Procedimiento de revision por la alta direccion

La revision por la Alta Direccion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) comienza con una preparacion meticulosa por parte del equipo administrador
del SG-SST. Este responsable del SG-SST debe elaborar un borrador exhaustivo para la revision,
que incluya un andlisis detallado de las areas criticas que requieren decisiones en temas de
seguridad y salud en el trabajo. El propdsito es proporcionar a la alta direccion toda la
informacion relevante para facilitar un proceso de toma de decisiones informado.

Se convoca a una reunidn con la alta direccion y el responsable del SG-SST, que puede
ser presencial o virtual. Segin la necesidad y relevancia, se pueden incluir otras partes
interesadas, como miembros del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o
representantes de distintos departamentos. En esta reunion, el responsable del SG-SST presenta
un informe detallado sobre los temas que estan fuera de su &mbito de control y que necesitan
resoluciones de la alta direccion.

Dado que el tiempo con la alta direccidn es corto, esta presentacion debe abordar los
problemas actuales, las areas donde no se cumple con la normativa, los andlisis de las causas de

estos problemas y las alternativas de solucion propuestas, evaluando cada una en términos de
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ventajas y desventajas. No desperdicie el tiempo repitiendo lo mismo que ya esta en la rendicion
de cuentas.

La alta direccion, tras considerar toda la informacion presentada, toma decisiones sobre
las cuestiones planteadas. Estas decisiones se deben documentar. Es crucial que este documento
sea formalizado posteriormente con la firma de la Alta Direccion para validar las decisiones
tomadas por la gerencia. El documento final de revision por la direccion no lleva firma del
responsable del SG-SST.

Una vez finalizado el encuentro y formalizado el documento, es importante compartir y
socializar esta informacion con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, el equipo
de talento humano de SST de la empresa y todas aquellas partes a las que la Alta Direccion les
haya asignado responsabilidades durante la revision. Este documento actiia no s6lo como un
registro de las decisiones tomadas, sino también como un referente para futuras acciones.

mejoras en el SG-SST. Por Gltimo, una copia del documento debe ser guardada en el
archivo documental de la empresa para mantener un registro histdrico y para consultas futuras.

Lo que debe incluir la revision por la alta direccion al SG-SST

Se sugiere que la estructura del documento esté muy alineada con los criterios del articulo
2.2.4.6.31 del Decreto 1072 de 2015, es decir, que sea facilmente identificable que en la revision
se abordaron los 24 elementos correspondientes al requisito legal. Es posible que algunos
elementos sean muy similares a otros, sin embargo, se recomienda ser explicito en los items
abordados y no tener supuestos al momento de su redaccion, es preferible repetir informacion
que exponerse a una no conformidad por no encontrar un tema especifico en la revision.

La normatividad vigente lista los 24 aspectos que debe permitir la revision por la

direccidn, pero no da una explicacion de cada uno de ellos.
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La revision de la alta direccion debe permitir:

e Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para
alcanzar los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el
trabajo y su cronograma.

e Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del Siste-
ma de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los
resultados esperados.

e Revisar la capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG- SST), para satisfacer las necesidades globales de la empresa en materia de
seguridad y salud en el trabajo;

e Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), incluida la revision de la politica y sus
objetivos.

e Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones
anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios.

e Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

e Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organizacion que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continua.

e Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion y control de

peligros y riesgos se aplican y son eficaces.
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Intercambiar informacién con los trabajadores sobre los resultados y su
desempefio en seguridad y salud en el trabajo.

Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la
gestion en seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

Determinar si promueve la participacion de los trabajadores.

Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en mate-
ria de riesgos laborales, el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema
de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen.
Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud en el
trabajo.

Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de
los objetivos propuestos.

Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y equipos y en
general, las instalaciones de la empresa.

Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo

Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores

Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de
los riesgos.

Identificar la notificacion e investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el

trabajo.
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e Identificar pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre otros,
relacionados con seguridad y salud en el trabajo.
o Identificar deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
e Identificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los
trabajadores.
Con base en el Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.31 se establecen los siguientes
criterios a tener en cuenta para que la alta direccion realice una revision exitosa del SG-SST.
La frecuencia con la que se realiza la revision por la direccion
Debe realizarse por lo menos una (1) vez al afo. Si la alta direccién cambia, se
recomienda que la nueva direccion realice una revision y confirme o modifique las decisiones
tomadas por su antecesor
Empresas que les aplica este requisito
Es independiente del tamafio de la empresa. Toda organizacion debe tener una revision
por la Alta Direccion, independiente de si hay uno o mil empleados o si no los hay; si se vinculan
contratistas o trabajadores independientes; en general siempre se debe tener la revision por la
Alta Direccidn, no hay excepciones pues se trata de un requisito legal.
Se debe divulgar el resultado de la revision por la direccion
Los resultados de la revision de la alta direccion deben ser documentados y divulgados al
Copasst o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. (Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.31, paragrafo 1).
Los resultados de la revision por la alta direccion deben presentarse a todas las partes
interesadas como pueden ser:

e Junta directiva de la empresa
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e Auditores internos o externos

e Comité de convivencia laboral (cuando se toman decisiones que los afectan)

e Brigada de emergencias (cuando se toman decisiones que los afectan)

e Jefes, supervisores, directores o similares (cuando se toman decisiones que los
afectan)

Documentacion de la revision por la direccion

La revision por la Alta Direccion debe quedar documentada. Resolucion 0312 del 2019 se
establece que el modo de verificacion incluye solicitar el documento donde conste la revision
anual por la alta direccion, por lo cual, aunque se pueden utilizar otros medios, al final la mejor
practica serd tener un documento escrito, que contenga la firma autografa o electronica de la
persona o personas que realizan la revision.

Dependiendo de la cultura de la organizacion, también se puede realizar de forma verbal,
por medio de una grabacion en audio o video en la cual se evidencia que la gerencia realiz6 la
revision y se tomaron las decisiones con respecto al SG-SST y posteriormente se realiza una
transcripcion de la grabacion o un acta de reunion en la cual, con la firma, se evidencia el
compromiso de la Alta Direccion.

En una nueva revision por la direccion o en una auditoria, contar con un documento
escrito permite verificar facilmente que si se realizé la revision por la alta direccion y tener el
contexto completo de todo lo que se decidi6 para posteriormente verificar las acciones o el
cumplimiento de lo alli decidido. Adicionalmente, si cambia la alta direccion facilitara el
proceso de empalme y no obligard al nuevo gerente a ver el video que grabo el gerente saliente.

Responsable de la Revision
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El responsable del SG-SST puede colaborar en la elaboracion del informe, resolver dudas
sobre los datos revisados, y sugerir posibles soluciones a distintas problematicas. Sin embargo,
es imprescindible que s6lo la alta direccion tome las decisiones definitivas. Estas decisiones
deben quedar claramente registradas y ratificadas con la firma de la alta direccion en un
documento oficial. La tnica excepcion se podria dar en pequeiias empresas donde el gerente,
representante legal o propietario es el mismo responsable del SG-SST.

Frecuencia de la revision por la direccion

La normativa estipula que esta revision se realice anualmente, sin especificar un mes
concreto. Sin embargo, los meses de diciembre y enero son ideales para llevarla a cabo,
coincidiendo con el periodo de cierre del afio anterior (rendicion de cuentas y autoevaluacion) y
la planificacion del afio siguiente.

Es importante destacar que, si la alta direccion identifica posibles falencias en la
implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, no deberia posponer
la revision hasta fin de afo. En tal caso, se recomienda adelantar la revision para tomar medidas
correctivas oportunas y asegurar la eficacia del SG-SST.

ACTUAR

En el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, actuar se refiere a la
implementacion de acciones y medidas para prevenir, controlar y mitigar los riesgos laborales,

proteger la salud y seguridad de los trabajadores ademas cumplir con la normatividad vigente.
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29. Plan De Accion (Acciones Preventivas, Correctivas Y De Mejora)

En el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el plan de accion es un
documento que identifica los objetivos de la seguridad y salud, establece las acciones y medidas
para alcanzarlos. asigna responsabilidades y recursos, establece plazos y fechas limite, lo anterior

regido por el Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.33.

29.1 Acciones Preventivas

Medidas destinadas a evitar o minimizar los riesgos laborales y proteger la salud y
seguridad de los trabajadores.

Tipos de acciones preventivas

Identificacion y evaluacion de riesgos.

Implementacion de controles y medidas de prevencion.

Capacitacion y conciencia a los trabajadores.

Inspecciones y auditorias.

Mantenimiento y revision de equipos.

Planes de emergencia.

Programas de seguridad y salud en el trabajo.

Vigilancia epidemiologica.

Acciones preventivas especificas

Uso de equipo de proteccion personal (EPP).

Sefializacion de riesgos.
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Barreras de proteccion.
Sistemas de ventilacion.
Programas de ergonomia.
Control de sustancias quimicas.
Planes de evacuacion.
Simulacros de emergencia.

Etapas para implementar acciones preventivas

e Identificacion de riesgos.

e Evaluacion de riesgos.

e Implementacion de controles.
e (Capacitacion y conciencia.

e Monitoreo y evaluacion.

e Revision y ajuste.

29.2 Acciones Correctivas

Medidas destinadas a corregir deficiencias o no conformidades identificadas en el
sistema.

Tipos de acciones correctivas

Correccion de deficiencias en equipos y procesos.

Ajustes en procedimientos y protocolos.

Capacitacion adicional para trabajadores.
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Implementacion de nuevas tecnologias.
Mejora en la gestion de riesgos.
Ajustes en la politica de seguridad y salud.
Revision y actualizacion de documentacion.
Etapas para implementar acciones correctivas
Identificacion de deficiencias o no conformidades.
Analisis de causas raiz.
Establecimiento de acciones correctivas.
Implementacion de acciones correctivas.
Verificacion y seguimiento.
Revision y ajuste.
Herramientas para acciones correctivas
e Andlisis de causa raiz (ACR).
e Analisis de modo y efecto de falla (AMEF).
e Plan de accion.
e Registro de acciones correctivas.

e Seguimiento y evaluacion.

29.3 Acciones De Mejora

Son medidas destinadas a mejorar continuamente la eficacia y eficiencia del sistema.

Tipos de acciones de mejora

e Mejora de procesos y procedimientos.
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Implementacion de nuevas tecnologias.

Capacitacion y conciencia continua.

Evaluacion y ajuste de la politica de seguridad y salud.

Mejora de la gestion de riesgos.

Implementacion de indicadores de desempefio.

Andlisis y aprendizaje de incidentes y accidentes.
e Mejora de la comunicacion y participacion.
Etapas para implementar acciones de mejora

e Identificacion de oportunidades de mejora.

Analisis de causas raiz.

Establecimiento de objetivos y metas.

Implementacion de acciones de mejora.

Verificacion y seguimiento.
e Revision y ajuste.
Herramientas para acciones de mejora
e Analisis de causa raiz (ACR).
e Andlisis de modo y efecto de falla (AMEF).
e Plan de accion.
e Registro de acciones de mejora.
e Seguimiento y evaluacion.
e Indicadores de desempefio.

e Auditorias y evaluaciones.



Contenido minimo del Plan de Accion

Objetivos y metas de seguridad y salud.
Analisis de riesgos y peligros.
Acciones y medidas para controlar riesgos.

Programas de capacitacion y conciencia.

Procedimientos para investigacion de incidentes.

Planes de emergencia.
Cronograma de implementacion.

Recursos y presupuesto.

Responsables

Representante del SG-SST.
Comité de Convivencia Laboral.
Supervisores y jefes de area.

Trabajadores.

Beneficios

Mejora la seguridad y salud de los trabajadores.
Reduce los riesgos laborales.

Mejora la eficiencia y eficacia del SG-SST.
Cumple con la normatividad vigente.

Permite tomar decisiones informadas.

Etapas para elaborar el Plan de Accion

Identificacion de objetivos y metas.

Andlisis de riesgos y peligros.
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e Establecimiento de acciones y medidas.
e Asignacion de responsabilidades y recursos.
e Establecimiento de plazos y fechas limite.

e Revision y actualizacion periodica.

FASES DE ADECUACION Y TRANSICION DEL SGSST

Las fases de adecuacion, transicion y aplicacion para la implementacion del Sistema de
Gestion de SST con Estandares Minimos, que deben adelantar los empleadores y contratantes y

que se encuentran en proceso de desarrollo son:



FASE
Evaluacion
1
inicial
Plan de
2 mejoramiento

3

4

conformeala
evaluacién inicial

Ejecucion

Seguimiento y plan
da i

ACTIVIDAD

Es la autoevaluacion realizada por la empresa con
el fin de identificar las prioridades y necesidades en
SST para establecer el plan de trabajo anual de la
empresa del afio 2018, conforme al articulo
2.2.46.16 del Decreto 1072 de 2015.

Es el conjunto de elementos de control que
consolida las acciones de mejoramiento necesarias
para corregir las debilidades encontradas en la
autoevaluacion.

Durante este periodo las empresas o entidades
deben hacer lo siguiente:

Primero: Realizar la autoevaluacion conforme a los
Estandares Minimos.

Segundo: Establecer el plan de mejora conforme a
la evaluacion inicial.

Segundo: Establecer el plan de mejora conforme a
la evaluacion inicial.

Tercero: Disefiar el Sistema de Gestion de SST, y
formular el plan anual del Sistema de Gestion de
SST de afio 2018.

Es la puesta en marcha del Sistemna de Gestion de
SST, serealiza durante el afo 2018, en coherencia
con la autoevaluacion de Estandares Minimos y
plan de mejoramiento.

En el mes de diciembre del afio 2018, el empleador o
contratante o entidad formula el plan anual del
Sistema de Gestion de SST del afio 2019.

Es el momento de vigilancia preventiva de la
ejecucion, desarrollo e implementacion del Sistema
de Gestion de SST.

En esta fase la empresa debera:

Primero: Realizar la autoevaluacion conforme a los
Estandares Minimos.

RESPONSABLE

Las empresas, personas o entidades
encargadas de implementar y ejecutar los
Sistemas de Gestion de SST, con la asesoria de
las administradoras de riesgos laborales y
segin los Estandares Minimos.

Las empresas, personas o entidades
encargadas de implementar y ejecutar los
Sistemas de Gestion de SST, con la asesoria de
las administradoras de riesgos laborales y
segun los Estandares Minimos.

Las empresas, personas o entidades
encargadas de implementar y ejecutar los
Sistemnas de Gestion de SST, con la asesoria de
las administradoras de riesgos laborales y
segin los Estandares Minimos.

Las empresas, personas o entidades
encargadas de implementar y ejecutar los
Sistemnas de Gestion de SST, con la asesoria de
las administradoras de riesgos laborales y
segin los Estandares Minimos.
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TIEMPOS

Dejunio a
agosto de
2017

De
septiembre a
diciembre de
2017

Deeneroa
diciembre de
2018

Deeneroa
octubre de
2019
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L1 SEgUUTIENTO al 51STelNa 0e LeSNoNn ae >s1 'y
al cumplimiento al plan de mejora se realizara
por parte del Ministerio del Trabajo y

Segundo: Establecer el plan de mejora conformeal | Administradoras de Riesgos Laborales.

plan del Sisterna de Gestion de S5T ejecutado en el

ano 2018 y lo incorpora al Plan del Sistema de

Gestion que se esta desarrollando durante el afio

2019.

Fase de verificacion del cumplimiento de la noviembre de
B normativa vigente sobre el Sistema de Gestion de La efectiia el Ministerio del Trabajo conformea = gp19 en
5 Ir!sr..\em?n, SST. los Estdndares Minimos establecidos en la adelante
vigilancia y control

presente Resolucién.

FASES DE ADECUACION Y TRANSICION DEL SISTEMA DE GESTION

Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON ESTANDARES MINIMOS

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4 FASE 5
- - FO'MUlor - -
Plan Anual

¥ 2019
1. Autoevaluacién

2. Plan de Mejora
3. Disedar y formuler plon anual 2018

1. Autoevaluacién
2. Plan de Mejora

De enero o diciembre De enero a octubre De noviembre

De junio ¢ ogosto
2017 2018 2019 2019 en odelante

De septiembre o diciembre
2017

Fases de transicion del SG-SST -~ Resolucion 0312 de 2019

IMPLEMENTACION DEFINITIVA DEL SGSST DE ENERO DE 2020

Desde enero del afio 2020 en adelante, todos los Sistemas de Gestion de SST se
ejecutaran anualmente de enero a diciembre o en cualquier fraccion del afio si la empresa o
entidad es creada durante el respectivo aio.

De 2020 y en adelante, en el mes de diciembre las empresas deberan:

1. Aplicar la autoevaluacion conforme a la Tabla de Valores y Calificacion de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST, mediante el diligenciamiento del formulario

de evaluacion establecido en el articulo 27de la presente Resolucion.
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2. Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los
Estandares Minimos. Este Plan de Mejora debe quedar aprobado por la empresa en el Plan Anual
del Sistema de Gestion de SST.

3. Formular el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST, el cual debe empezar a ser

ejecutado a partir del (1°) primero de enero del afo siguiente.
DICIEMBRE DICIEMBRE l
I Plan Anual I | Plan Anual I | Plan Anual I

Resolucion 312 de 2019 ~ Implementacion definitiva del SG-SST

El formulario de evaluacion de Estandares Minimos diligenciado de que trata el articulo
27 de la presente Resolucion y los planes de mejora, se registraran en la aplicacion habilitada en

la pagina web del Ministerio del Trabajo, de diciembre del afio 2020 en adelante.
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