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1 INTRODUCCION

La investigacion sobre la insercion laboral de los egresados en el mercado laboral
revela resultados prometedores, se encontré que un alto porcentaje de egresados
logro obtener empleo en empresas privadas relacionadas con su area de estudio
estas empresas abarcaron diversos sectores, como Industriales, salud y comercio
Ademas, se observo un interés significativo en la carrera de seguridad y salud en
el trabajo, donde los egresados se especializaron en areas como la prevencion de
riesgos laborales y la gestion de la seguridad y la salud ocupacional, ademas las
habilidades mas demandadas por las empresas privadas incluyeron la capacidad
de trabajo en equipo, habilidades de comunicacion efectiva y capacidad de
adaptacién al cambio, también se valoraron habilidades técnicas especificas
relacionadas con el campo de estudio en particular, los egresados en seguridad y
salud en el trabajo demostraron habilidades destacadas en el andlisis de riesgos,
desarrollo e implementacion de programas de seguridad y salud, asi como la
promocion de una cultura de seguridad en el entorno laboral.

En el término de desemperio laboral, se observo un alto nivel de satisfaccion por
parte de los empleadores, los egresados fueron elogiados por su compromiso,
responsabilidad y capacidad para resolver problemas especificamente, los
egresados en seguridad y salud en el trabajo fueron reconocidos por su
contribucion a la prevencion de accidentes y enfermedades laborales, en cuanto a
los conocimientos adquiridos, se encontré que los egresados demostraron un
sélido dominio en su campo de estudio sin embargo, se identific la necesidad de
fortalecer habilidades relacionadas con la gestibn de proyectos y el uso de
herramientas tecnolOgicas, estos resultados resaltan la importancia de adquirir
tanto habilidades técnicas como blandas para tener éxito en el mercado laboral
actual. Ademas, subrayan la necesidad de una formacién académica que se
adapte a las demandas y requerimientos de las empresas privadas los egresados
deben estar preparados para trabajar en equipo, comunicarse efectivamente y
adaptarse a entornos cambiantes, asimismo, es esencial seguir fortaleciendo las
habilidades relacionadas con la gestion de proyectos y el uso de herramientas
tecnoldgicas para mantenerse actualizados en el mercado laboral actual.

Los resultados de esta investigacion proporcionaran informacion valiosa tanto
para las instituciones educativas como para los propios egresados, permitiendo

una mejor comprension de las necesidades y demandas del mercado laboral
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actual, ademas, servira como base para el disefio de politicas y programas que
promuevan una mejor insercion laboral de los egresados y una mayor

adaptabilidad a los cambios del entorno laboral.



1. JUSTIFICACION

Incorporar mejoras en los procesos de efectividad institucional de educacién
superior a través de la recopilacion de datos sobre el desempefio profesional. El
estudio se hace a partir de los resultados y de las expectativas profesionales de
los egresados del programa procesos administrativos de seguridad y salud en el
trabajo, con el propdsito de identificar, desde la perspectiva de las empresas, los
elementos que puedan mejorar el desarrollo y progresar en el plan de estudios,
asi la practica profesional y su incorporacion en el ambito laboral. Esto le brinda al
egresado participar activamente en los procesos de mejoramiento académico e

identificar las debilidades y fortalezas presentadas en su desempefio profesional.

Este tipo de andlisis resulta conveniente, porque aporta a los egresados del
programa académico los elementos necesarios para enfrentar de manera
determinada sobre los retos que tienen las organizaciones y los requisitos del
mercado al momento de seleccionar profesionales para cargos teniendo la
capacidad de liderazgo, toma de decisiones y la gestion es fundamental para la
capacidad de direccién con lo cual contribuye al mejoramiento en la formacién

profesional de nuevas promociones.



2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Se realiza un andlisis del egresado en el Instituto Técnico Nacional de Comercio
Simén Rodriguez “Intenalco” si ha dado las bases suficientes en la formacion
académica del Programa Seguridad y Salud en el Trabajo para su inicio de su
etapa de aprendizaje llevando a cabo un estudio del egresado contratado en las

empresas, es importante destacar que la investigacion aiun no se habia realizado.

Con el presente estudio se pretende dar respuesta a la siguiente pregunta de

investigacion:

¢CUAL ES EL IMPACTO SOCIAL DE LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA
TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL INSTITUTO TECNICO
NACIONAL DEL COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ” INTENALCO CALI?



4. OBJETIVOS
4.1. OBJETIVO GENERAL:

Determinar el impacto social de los egresados del Programa Técnico Profesional
en Procesos Administrativos de Seguridad y Salud en el Trabajo de INTENALCO

Cali, desde la perspectiva del empleador.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Identificar mediante la base de datos de los empleadores el desempefio de

los egresados en el sector empresarial.

2. Analizar la informacion obtenida de las encuestas comparando el resultado

de las variables de las empresas.

3. Incorporar mejoras en los procesos de efectividad institucional de
educacion superior a través de la recopilacion de datos sobre el

desempeifio profesional.



5 MARCO TEORICO

Los egresados de seguridad y salud en el trabajo pueden tener un impacto
significativo en el lugar de trabajo y en la sociedad en general. Para investigar su
impacto, se podria comenzar con una revision del conocimiento técnico relevante,
seguida por la exploracion de los modelos de empleabilidad que describen las
habilidades y competencias que los empleadores buscan en los graduados y
como se pueden desarrollar estas habilidades. Luego, se podria revisar los
factores que afectan la empleabilidad de los egresados, como la calidad de la
educacion, la experiencia laboral previa, las habilidades blandas y la red de
contactos. A continuacion, se podrian explorar las teorias de la transicion al
mercado laboral, incluyendo teorias sobre la busqueda de empleo, la toma de
decisiones laborales y la adaptacion al entorno laboral.

En términos de impacto, los egresados de seguridad y salud en el trabajo pueden
aplicar sus conocimientos y habilidades para identificar y reducir los riesgos
laborales en el lugar de trabajo, mejorando asi la seguridad laboral y reduciendo
los costos asociados con los accidentes laborales. Ademas, pueden ayudar a las
organizaciones a cumplir con las normas y regulaciones de seguridad laboral,
mejorar la salud fisica y mental de los trabajadores, reducir el absentismo laboral
y contribuir al desarrollo sostenible al mejorar el bienestar de los trabajadores y
reducir el impacto ambiental de los accidentes e incidentes laborales.
(COLOMBIANA N. T., 2008) (UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, 2006,2007
Y 2009). En conjunto, estos elementos proporcionan una sélida base teérica para
investigar el impacto de los egresados de seguridad y salud en el trabajo en el
lugar de trabajo y en la sociedad en general, los egresados también tienen un
impacto en la sociedad en general, su trabajo contribuye a la sostenibilidad y
desarrollo sostenible al promover el bienestar de los trabajadores y reducir el
impacto ambiental de los incidentes laborales, asimismo, su labor esta en linea
con las normas y regulaciones de seguridad laboral, lo que garantiza el

cumplimiento de estandares.
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5.1 MARCO LEGAL

Es un conjunto de leyes y reglamentos que rigen los términos legales que le dan
fundamento a la investigacion, de los egresados en el mercado laboral del valle
del cauca, Colombia. Estas normativas buscan garantizar la igualdad de
oportunidades, promover la insercion laborar y proteger los derechos de los

egresados.
Ley 30 de 1992

Esta ley garantiza la autonomia universitaria y también busca que el servicio
educativo sea el mas eficiente a través de la inspeccion y vigilancia las

instalaciones de educacion superior.

En el capitulo 1 art. 35 el gobierno nacional establece una reglamentacion para
que todos los representantes incluidos los estudiantes de los ultimos afios de
universidad participen con un periodo de dos afos.

En el capitulo 2 art.64 habla de la organizacién y eleccién de directivas, menciona
que el Consejo Superior Universitario es el maximo o6rgano de direccion y
gobierno de la universidad y estara integrado tanto por un egresado como un

estudiante y demas.

Capitulo 4 art. 81 se crea el Sistema de Universidades del Estado, que viene
integrado por todas las universidades estatales u oficiales y tendra varios
objetivos como el de hacer intercambio de estudiantes y docentes.

Capitulo 6 Titulo cuarto art.101 el ministerio de educacion teniendo en cuenta la
factibilidad socio-econémica de estudio determinara la cantidad minima de capital
y para esto también se tendra en cuenta la ubicacion de la institucién, el nUmero
de estudiantes y las caracteristicas y naturaleza de los programas que proyecten

ofrecer las instituciones.
Del régimen estudiantil.

Titulo quinto Capitulo 1 es estudiante aquel que posee matricula vigente para un

programa académico, también dice que las instituciones de Educacion Superior
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tendran la obligaciébn de disponer a los estudiantes servicios adecuados de
bibliotecas; estas también deben tener un reglamento estudiantil que regule
requisitos de inscripcion, admisién y matricula, derechos y deberes, distinciones e

incentivos, régimen disciplinario y demas aspectos académicos.

Art. 110 El Gobierno Nacional establecera en las instituciones financieras oficiales
lineas de crédito destinadas a estudiantes de Educacioén Superior.

Capitulo 3 art. 117 las instituciones de educacion superior deben tener programas
de bienestar, cautividades fisicas, psico-afectivo, espiritual y social de los

estudiantes y docentes.
Decreto 1330 de 2019

Este decreto vela por la calidad del servicio educativo mediante la inspeccion y
vigilancia de la educacion superior, para garantizar la eficacia y calidad, el
cumplimiento de sus fines, la mejor formacion ética, intelectual y fisica de los
estudiantes. Reglamenta las modalidades de estudio presencial, a distancia, dual
y virtual, lo anterior con el fin de fortalecer el sistema de aseguramiento de la
calidad desde una perspectiva dinamica como lo es la educacion superior y
teniendo en cuenta que este se centra en la evaluacion de capacidades y
procesos de las instituciones y los programas, se hace necesario fortalecerlo e
integrar los resultados académicos que incorporan los resultados de aprendizaje
de los estudiantes y de los avances en las labores formativas, académicas,

docentes, cientificas, culturales y de extension de las instituciones.
Resolucion 015224 de 24 de agosto de 2020

La Resolucién 015224 de 24 de agosto de 2020 establece las directrices para la
acreditacion de programas académicos de educacién superior en Colombia. Esta
resolucién consta de varios articulos que establecen los criterios y requisitos que
deben cumplir los programas académicos para garantizar una formacién de

calidad para brindar una mejor base a los estudiantes en el mercado laboral.

e Articulo 2: Define los términos y conceptos clave que se utilizaran en la

resolucion, como acreditacion, calidad, pertinencia, entre otros.
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e Articulo 3. Establece los objetivos de la acreditacion de programas
académicos, como garantizar la calidad y pertinencia de la formacion,

promover la mejora continua, entre otros.

e Articulo 4: Establece los criterios de calidad que deben cumplir los
programas académicos para ser acreditados, como la mision y objetivos
del programa, el perfil del egresado, el plan de estudios, el cuerpo docente,

entre otros.

e Articulo 5: Establece los criterios de pertinencia que deben cumplir los
programas académicos para ser acreditados, como la relaciéon con las

necesidades del entorno, la insercion laboral de los egresados, entre otros.

e Articulo 6: Establece los requisitos y procedimientos para solicitar la

acreditacion de un programa académico.

e Articulo 7: Establece los plazos y vigencias de la acreditacion de

programas académicos.

5.2 MARCO REFERENCIAL

Se realiza un analisis de datos sobre las investigaciones que se han hecho en el
Instituto Nacional de Comercio "Simén Rodriguez y la universidad, Antonio José
Camacho, de acuerdo a un estudio que se realiza acerca de los estudiantes del
programa de seguridad y salud en el trabajo en el mercado laboral.

En la institucion universitaria, Antonio José Camacho, en la facultad de educacién
a distancia virtual en el programa de administracion en salud de Santiago de Cali,
en el afo 2021, llevé a cabo una investigacion sobre el perfil ocupacional de los
profesionales de administracion en salud de la institucion y el rendimiento
ocupacional de los egresados en la ciudad, lo cual le brindé la oportunidad de
conocer el mercado laboral de los egresados en la ciudad, asi como los
conocimientos adquiridos durante el programa académico, las aptitudes y las

habilidades adquiridas durante el programa académico, plantea una metodologia
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estadistica para el analisis de datos recolectados de forma descriptiva mediante la
aplicacion de variables mixtas (cuantitativas y cualitativas) de los fenbmenos

observados.

En el afio 2021, el Instituto Nacional de Comercio "Simén Rodriguez" realizé la
investigacion del impacto social de los egresados del programa técnico
profesional en procesos administrativos, seguridad, salud, el trabajo, en Santiago,
Cali. La accion otorgada les permitio valorar el impacto que tiene en la sociedad
de la educacién superior en los procesos académicos, efectuando un seguimiento
que les permiti6 obtener informacion fundamental, el egresado y las
organizaciones que proporcionan elementos para una mejora continua del

programa.

5.3 DEFINICION DE TERMINOS:

Egresado: Persona natural que ha cursado y aprobado satisfactoriamente la
totalidad del plan de estudios reglamentado para un programa o carrera, pero que

aln no ha recibido el titulo académico.

Graduado: individuo que ha concluido sus estudios y ha obtenido un titulo o una

graduacion académica, normalmente de rango universitario.

Desempefio: son aquellas acciones o comportamientos observados, aplicado
para obtener un resultado deseado en un determinado plazo de tiempo.

Competitividad: capacidad que posee un individuo o empresa para posicionarse

por delante de sus competidores, consiguiendo una mejor posicion frente a ellos.

Calidad: La calidad se refiere a la capacidad que posee un objeto para satisfacer
necesidades implicitas o explicitas segun un pardmetro, un cumplimiento de

requisitos de cualidad.
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Autoevaluacion: es la capacidad del alumno para juzgar sus logros respecto a
una tarea determinada: significa describir como lo logro, cuando, como sitia el

propio trabajo respecto al de los demas, y qué puede hacer para mejorar.

Acreditacion: es el procedimiento mediante el que se reconoce la carrera
universitaria de manera formal y cumple con los estdndares de calidad que
previamente ha sido establecida por €l, tiene como consecuencia el informe de

evaluacion satisfactorio que se presenta por la entidad evaluadora.

Formacion Profesional: es aquella que capacita para el desempefio cualificado
de las diversas profesiones posibilitando el acceso al empleo y proporcionando la
participacion en la vida social, cultural y econémica. Comprende las ensefianzas
propias de la formacion profesional en el sistema educativoy las acciones de

la formacion profesional para el empleo.

Impacto social: Se llama impacto social al grado de afectacion o de incidencia
gue tiene un proyecto, un evento o una organizacion en la sociedad, es decir, qué
tanto altera socialmente su presencia y sus acciones, ya sea de manera directa o

indirecta. Estas alteraciones se evidencian en la vida de las personas.

Participacion: La participacion es un proceso democratico que implica el
compromiso individual y colectivo para conseguir la transformacioén del entorno,

en busca del interés general o personal.

Seguimiento a egresados: constituyen una via para realizar esta medicion.
Estos estudios recopilan informacion sobre el desarrollo profesional, personal y
social de los egresados. Abarcan principalmente las siguientes areas: Los

antecedentes de educacion superior.

Mercado laboral: es un mercado fundamental y existente en todas las economias
del mundo, pues en este se encuentra la oferta'y la demanda de trabajo de un
territorio. Ademas, en este mercado se producen cuestiones muy relevantes en la

vida de todo trabajador.
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http://pop.jccm.es/formate/que-es-la-fp/fp-en-el-sistema-educativo/
http://pop.jccm.es/formate/que-es-la-fp/fp-para-el-empleo/
https://concepto.de/proyecto/
https://concepto.de/organizacion/
https://concepto.de/persona-2/
https://www.rankia.com/diccionario/economia/oferta
https://www.rankia.com/diccionario/economia/demanda

6. METODOLOGIA

6.1. TIPO DE ESTUDIO:

Descriptivo de corte Transversal.

6.2 POBLACION Y MUESTRA DE ESTUDIO:

Grados Técnicos Profesionales en Procesos Administrativos de Seguridad y
Salud en el Trabajo: XXXX

MUESTRA:
NxZxpxgq
=
Ex VD) +Z°xpxq
Poblacion a

PROGRAMA N % estudiar
SST
TOTAL 100,0%

6.3. VARIABLES DE ESTUDIO

6.3.1 EGRESADOS
Edad, género, estado civil, nimero de hijos, cargo desempefiado, tipo de
contratacion, tiempo de ocupacion, calidad de formacion recibida, pertinencia de

la formacion, areas a fortalecer, actividades de actualizacion.
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6.3.2 EMPLEADORES
Tipo de empresa, area de desempefio, Competencias del Ser, del Saber, del

Saber Hacer y Saber Comunicar; Calificacion del desempefio.

6.4 FUENTES DE INFORMACION:

La informacion se obtendré de las siguientes fuentes:

1. Egresados del programa Técnico Profesional en Procesos Administrativos
de Seguridad y Salud en el Trabajo de Intenalco.
2. Empleadores de los egresados del programa Técnico Profesional en

Procesos Administrativos de Seguridad y Salud en el Trabajo de Intenalco.

6.5 INSTRUMENTO.

6.5.1 ENCUESTA EGRESADOS DEL PROGRAMA TECNICO PROFESIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se disefid un formato basado en la encuesta a egresados de la oficina de
planeacion del INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ (UNIPAZ) de
Barrancabermeja el cual se adecu6 a las necesidades del presente estudio, el
formato incluye datos acerca de identificacion e informacion basica, desarrollo

laboral, profesional, el programa y su impacto social. (Ver anexo 1).

6.5.2 ENCUESTA DESEMPERNO LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LOS
PROGRAMAS TECNICOS PROFESIONALES DE SALUD OCUPACIONAL Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se disefid un instrumento con base en las competencias que deben de tener los
técnicos profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo, las cuales estan

divididas en ser, en el saber, en el saber hacer y en el comunicar. Estas se
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evalluan de 1 a 4, dependiendo de la importancia y el nivel de competencia, desde

la perspectiva del empleador. (Ver anexo 2).

6.6. METODO.

6.6.1 EGRESADOS

Con base en la Base de Datos con que cuenta la Institucién, se contactara via
correo electrénico para solicitarles la participacion en la investigacion, y una vez
se cuente con su deseo de participar, se les enviara el instrumento para ser

diligenciado de manera electrénica, para su posterior analisis.

6.6.2 EMPLEADORES

Se identificaran las empresas donde se encuentran laborando los egresados de
los programas técnicos profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo, para
contactar a sus directivos, a los cuales se les dard a conocer los alcances de la
investigacion y se les solicitara el diligenciamiento del instrumento que permita
identificar el desempefio laboral de los egresados de estos programas. Una vez
se cuente con su aceptacion, se procedera a enviarles via correo electrénico el

instrumento, para su diligenciamiento y posterior analisis.

6.7. CONSIDERACIONES ETICAS.

Teniendo en cuenta la Resolucion N° 008430, Titulo II, Capitulo I, Articulo 11,
divulgada en 1993 por el Ministerio de Salud, la presente investigacion se clasifica
sin riesgo, ya que no se realiza ninguna intervencion o modificacion intencionada

de variables bioldgicas, psicoldgicas o sociales.

Se contard con la autorizacion y aval de la Institucion para el desarrollo del

trabajo.
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6.8 PRESUPUESTO

RUBRO INVERSION FUENTE
Procesamiento de la
informacion
Socializacion de
resultados
TOTAL
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Cronograma de actividades:

7. CRONOGRAMA

# ACTIVIDAD SEMANA
1 2 3 4 5 6 7 ) 9 |10)11)12 |13 |14 16

1 |Presentacion, caracterizacion del problema de investigacion

2 |Problema, justificacion y objetivos

3 |Marco referencial (tedrico, normativo, contextual)

4 |Asignacion de bases de datos (egresados y empleadores)

5 |Envio de mensajes por correo electrénico

6 |Revision del diligenciamiento de la encuesta

7 |Procesamiento de datos

3 |Analisis de la informacién, conclusiones y recomendaciones

9 |Informe final

10 |Aprobacion del proyecto de investigacion
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MUESTRA

8. RESULTADOS

RESULTADO

Tipo de Organizacion

Privadas

Se identifica que de 30 empresas 26 son privadas privadas que con
contrata a los estudiantes de intenalco para realizar la etapa de
practicas.

area o areas donde se desempefia el egresado

Talento Humano

se identifica que el lugar y area donde se desempefia los
estudiantes son en la parte administrativa de Talento Humano, se
analizo que de 30 empresa 13 empresa contrata a los estudiantes
para estar en T.H.

Cargo que ocupa actualmente el egresado

Aprendiz SST

El cargo que los estudiantes con mayor promedio alto de que las
empresas contratan es el aprendiz

Gran empresa

Las mayoridad de las empresas grades de 200 o mas trabajadores

Tamafio de la Empresa 4 -
p (201 0 mas donde los estudiantes destacan mas.
empleados)
. P Comercio y hay variedad de empresas, pero la mayor tasa de contratacion de
Sector o actividad econémica - R . s
senicios los estudiantes son el sector comercio y senicios.
. . Las empresas tiene altas espectativas de los estudiantes de

Actitudes de ser humano comprometido Muy alto

intenalco con un mayor porcentaje de calificacion 11 en muy alto.

Actitudes persona que aplica la ética

Alto y muy alto

Se analisa la base de dato donde la calificacion de los estudiantes
son alto y muy alto donde los dos tiene el mismo porcentaje.

Actitudes para trabajar en equipo

Alto

Los estudiantes tienen un formacion donde las empresas los evalua
con una calificacion alta sobre trabajo en equipo.

Conocimiento aplica los conocimientos en la resolucién

Alto y muy alto

Las empresas califica a los estudiantes con un calificacion de alto y
muy alto donde tiene el mismo promedio con una buena formacion
de conocimiento de las normatividad.

Se identifica que los egresados fomenta el auto cuidado donde 14

Conocimiento fomenta el auto cuidado Alto o .
empresa califica a los estudiantes en alto.
Conocimineto integra la gestion de seguridad y salud en el Muy alto Los estudiantes cuenta con el conocimiento adecuado sobre el
trabajo Y SGSST, donde 15 empresa califica a los estudiantes muy alto.
Las 20 empresas califica a los estudiantes medio y alto donde se
Habilidades en utilizar la matriz de identificacién de peligros Medio y Alto |identifica que cuenta con poco conocimiento en el manejo de la
matriz.
- . . . Se identifica que los estudiante cuenta con el conocimiento y ponen
Habilidades Identifica riesgos del trabajo Muy alto R
en practica.
- N . - . De 30 empresa 12 califican a los egresado medio, se identifica que
Habilidades Disefia e implementa programas de prevencion Medio p . X 9 a
no ponen en practica en el ambito laboral.
Los estudiantes que salen de intenalco cuenta con las habilidades
Habilidades Maneja y organiza la documentacién del SGSST| Alto que las empresas esperan. Las 13 empresas califican en alto a los
estudiantes que han estado en las empresa.
Habilidades asesora en forma clara y oportuna a la Muy alto Las 30 empresa 12 califican a los estudiantes en habilidades de
organizacion manejo de asesoria en un desempefio muy alto a los estudiantes.
En el analisis se identifica que los estudiante ayudan a establecer
Habilidades establece un programa de trabajo adecuado Muy alto programas en las 30 empresas se identifica que 12 califica en muy
alto a los estudiantes.
- . . . los estudiantes cuentas con un rendimiento bueno ya que de 30
Habilidades aporta ideas y recomendaciones pertinentes Muy alto vaq

empresa 12 califican a los estudiante muy alto.

Relaciones interpersonales desarrolla una comunicacion
asertiva con el empleador y el trabajador

Alto y muy alto

se identifica que los estudiantes salen con una formacion adecuada
en relaciones interpersonales en manejo de comunicaciéon ya que
de las 30 empresas 11 califica muy ato y 11 alto un resultado muy
satisfactorio.

Relaciones interpersonales transmite de manera clara las

se identifica que los estudiantes salen con una formacion adecuada
en relaciones interpersonales en trasmitir de manera clara ya que

Lo ) M I )

indicaciones al trabajador uy alto de las 30 empresas 12 califica muy alto y 11 alto un resultado muy
satisfactorio.

. . . . - se identifica que los estudiantes salen con una formacion adecuada

Relaciones interpersonales capacita al trabajador, la familia, R R

la comunidad Muy alto en capacitar al personal ya que de las 30 empresas 12 califica muy
alto y 11 alto un resultado muy satisfactorio.

Calificacio del grado de contribucién del egresado del Alto De las 30 empresa 15 califican a los estudiantes en un rendimiento

Programa Técnico Profesional SST de aporte al progama del tecnico profesional sst.
De las 30 espresa 15 empresas tienen altas espectativas por los

Califique su preferencia por el egresado de INTENALCO Alto estudiantes de intenalco ya que a estado a la altura de lo que
requieren es las empresas.

Calidad de la formacién del Egresado del Programa Técnico Buena De las 30 empresa 17 empresa califica a los estudiantes bueno en

Profesional SST el cual a estado a la altura de loque requiere en las empresas.

Calificacion le da al egresado intenalquino de acuerdo a su Buena De las 30 empresa 16 empresa califica a los estudiantes bueno en

desempefio laboral

el cual a estado a la altura de loque requiere en las empresas.
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9. ANALISIS

Tipo de Organizacion

Total

3%
’ Tipo de... v
= Mixta
» Privada

Publica

La muestra del tipo de organizacion en la que se desempefian los egresados de
la institucion segun los datos presentados, se observa que la mayoria de los
egresados ejercieron en organizaciones privadas, representando un 87% del
total, estos resultado sugiere que la mayoria de los egresados dela institucién han
encontrado oportunidades laborales en el sector privado, lo cual puede ser
atribuido a diversos factores, como las demandas del mercado laboral y las
preferencias individuales de los egresados sin embargo, es importante destacar
gue estos datos representan una instantdnea especifica y que las tendencias

pueden variar con el tiempo.

el drea o dreas donde se desempefia el egresado

Total

15
10
5 B_.0
9 -~ -
Are Prevencion 55T

Talento
Humango

Calidad GERENCIA Operativa

u Total 1 2 1 6 1 8 12

Sefiale el @rea o dreas donde se desempefia el egresado  ~

Para analizar la grafica del area donde se desempefian los egresados en las
organizaciones podemos observar que el area donde mas se desempefian es en
talento humano, con un total de 13 egresados esto indica que hay una demanda y

oportunidades laborales en este campo para los practicantes y graduados de la
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institucién, sin embargo, también se observa una distribucion diversa en otras
areas como operativo, SST y calidad, lo que indica que los egresados también

tienen oportunidades en esas areas.

Nombre del Cargo que ocupa actualmente el egresado de SST de Intenalco que esta vinculado por...

Total
12 10
10
8 6
8 5
4
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 Total
A > & e o O & L @ o 0
< -’L,c;g ‘2?0 \b ,’b@\ ?9 Ki& Q/O {\\G} tasa CD\GJ (.-0\0
AR SN N A O X
o° & » O & & O & &
vo° & 0 < &
N ¢ &
e
Escriba el nombre del Cargo que ocupa actualmente el egresado de SST de Intenalco que esta... -

la jerarquia de cargos que ocupan los egresados de Seguridad y Salud en el
Trabajo de Intenalco, que estan vinculados en las empresas teniendo en cuenta
la informacién de la muestra es posible afirmar que los egresados de la institucion
tienen una amplia variedad de opciones de empleo en diferentes cargos y niveles
jerarquicos dentro de las empresas ademas, se puede observar una mayor
cantidad de personas en cargos como aprendices y auxiliares, lo que podria

indicar una mayor demanda en el mercado laboral.
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Tamafio de la Empresa.

Tamafo de la Empresa ~

m Gran empresa (201 o
mas empleados)

® Mediana empresa (51
a 200 empleados)

Micro empresa (1 a 10
empleados)

® Pequefia empresa (11
a 50 empleados)

Al analizar estos datos, se puede observar que las grandes empresas representan
el mayor porcentaje con un 37% Este andlisis indica que los egresados de
Intenalco tienen oportunidades laborales en diferentes tipos de empresas, desde
microempresas hasta grandes corporaciones, es importante destacar que el
porcentaje mas alto se encuentra en las grandes empresas, lo que puede indicar

una mayor demanda de profesionales en seguridad y salud en el trabajo en este
tipo de organizaciones.

24



Sector o actividad econdmica al que pertenece la empresa.

Total

O=MNWNM~I00Ww

Sector o actividad econdmica al que pertenece la empresa =

En el caso de la muestra de sector o actividad al que pertenece la empresa
Indica que los egresados de Intenalco tienen oportunidades laborales en
diferentes sectores y actividades econdmicas, el sector de comercio y servicios
es el que muestra la mayor demanda de profesionales en seguridad y salud en el
trabajo, tiene una presencia significativa en el sector esto puede deberse a la
diversidad de empresas dentro de este sector y a la necesidad de profesionales
en seguridad y salud en el trabajo para garantizar la proteccion de los

trabajadores y el cumplimiento de las normativas en materia laboral.
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ACTITUDES [Ser humano comprometido en procurar el...

ACTITUDES [Ser... ~
= Alto

= Medio
Muy alto

Segun la observacion realizada, los egresados de la institucion en las empresas
muestran un nivel alto o muy alto de compromiso hacia la seguridad y salud de los
trabajadores, lo cual es una actitud positiva y deseable en el ambito laboral esto
demuestra su conciencia y responsabilidad lo cual es fundamental para garantizar

un entorno laboral segura para los egresados sin importa su erigen o creencias.

Cuenta de ACTITUDES [Persona que aplica la ética de su profesion en sus...

ACTITUDES.. v
= Alto
E Bajo
Medio
= Muy alto

43%

Basado en la muestra, podemos observar que las actitudes relacionadas con la
aplicacion de la ética profesional en las acciones y decisiones laborales, la
mayoria de las organizaciones encuestadas (44%) calificaron alto, lo que indica
una buena adhesién a los principios éticos. de los egresados en las empresas
encuestadas, también un porcentaje similar (43%) lo calificaron como muy alto el
nivel de ética, estos datos reflejan la importancia que se le da a la ética
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profesional en el entorno laboral y pueden servir como base para promover una

cultura ética sdlida en la organizacion.

ACTITUDES [Habil para trabajar en equipo.]

ACTITUDES [H4bil para... ~
m Alto
= Bajo
Medio
= Muy alto

Conforme a los datos proporcionados, se observa que muestra de las
calificaciones sobre las actividades (habilidades para el trabajo) que un porcentaje
significativo de las empresas encuestadas (44%) califico las habilidades para el
trabajo de los egresados de la institucion como alto. Ademas, un 40% las califico
como muy alto, lo que indica una percepcion positiva y un nivel destacado en
estas habilidades, estos resultados pueden ser Utiles para evaluar la calidad de la
formacion proporcionada por Intenalco y para identificar oportunidades de mejora

en las habilidades necesarias para el trabajo en el mercado laboral.

CONOCIMIENTOS [Aplica los conocimientos en la resolucién de problemas...

CONOCIMIENTOS.. v

m Alto m Medio = Muy alto

Se observa que un porcentaje considerable de las empresas encuestadas calificd

los conocimientos de los egresados de Intenalco en la resolucion de problemas
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relacionados con la seguridad y salud en el trabajo como (37%) muy alto.
Ademas, un (36%) los calificé como alto, lo que indica una percepcion positiva y
un nivel destacado en estos conocimientos, es U(til para reconocer las
oportunidades de mejora en los conocimientos necesarios para abordar estos

problemas en el entorno laboral.

CONOCIMIENTOS. [Fomenta el auto cuidado personal y del...

CONOCIMIENTQ.. -

m Alto
m Medio

Muy alto

En cuanto el conocimiento se observa que un porcentaje significativo de las
empresas encuestadas (43%) califico los conocimientos de los egresados de
Intenalco en el fomento del autocuidado personal y del trabajo como muy alto.
Ademas, un 47% los calific6 como alto, lo que indica una percepcion positiva y un
nivel destacado en estos conocimientos, sin embargo, un 10% de las empresas
consideré que los conocimientos de los egresados se encuentran en un nivel
medio, lo que sugiere que existe margen de mejora en esta area especifica. Lo
que estos resultados nos permiten evaluar la efectividad de la formacién
proporcionada por la institucion en el ambito del fomento del autocuidado personal
y del trabajo, para identificar oportunidades de mejora en los conocimientos

necesarios para promover la seguridad y el bienestar en el entorno laboral.
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CONOCIMIENTOS [Integra la gestion de seguridad y salud en...

CONOCIMIENTQ.. ~

33% = Alto
0,
= Medio
17% Muy alto

Segun los resultados, se observa que un 50% de las empresas califico el
conocimiento de los egresados de Intenalco en la integracion de la gestion de
seguridad y salud en el trabajo con el proceso administrativo de la empresa como
muy alto. Un 33% lo califico6 como alto y un 17% como medio. Esto indica que
existe un nivel destacado en este conocimiento, aunque aun hay margen de

mejora en algunos casos.

HABILIDADES.[Utiliza la matriz de identificacion de peligros y...

HABILIDADES.. ~
m Alto
® Bajo
Medio

u Muy alto

las empresas calificaron las habilidades de los egresados en el uso de la matriz
de identificacion de peligros y valoracién de riesgos como un (34%) alto, un 30%
lo calific6 como muy altoy un 33% como medio y solo un 3% como bajo, Esto
indica que en general, los egresados muestran un nivel destacado en estas
habilidades.
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HABILIDADES: [Identifica riesgos del trabajo, evallia su impacto y...

HABILIDADES.. v
= Alto
m Bajo
Medio
= Muy alto

las habilidades de los egresados en la identificacion de riesgos del trabajo,
evaluacion de su impacto y establecimiento de medidas para su mitigacién con un
37% muy alto. Un 33% lo calific6 como alto, un 23% como medio y un 7% como
bajo, es decir que los egresados muestran un nivel destacado en estas

habilidades, aunque hay margen de mejora.

HABILIDADES: [Disefia e implementa programas de prevencion...

HABILIDADES.. v
30% 27% m Alto

= Bajo
Medio

3%

® Muy alto

Se observa que hay una diversidad en las calificaciones otorgadas por las
empresas, aunque un porcentaje significativo califico las habilidades como alto o
medio, también es importante destacar que solo un pequefio porcentaje las
calific6 como bajo. Esto indica que en general, los egresados muestran
habilidades adecuadas en el uso de la matriz de identificacion de peligros y
valoracion de riesgos.
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HABILIDADES:[Manejay organiza la documentacion del SGSST.]

HABILIDADES.. ~
m Alto
= Bajo
Medio
m Muy alto

Se destaca que un porcentaje significativo de las empresas considera que los
egresados tienen habilidades muy altas o altas en el manejo y organizacion de la
documentacion del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), esto indica que los egresados tienen una buena capacidad para
gestionar eficientemente la documentacion relacionada con la seguridad y salud

laboral.

HABILIDADES [Asesora en forma clara y oportuna a la...

HABILIDADES.. ~

u Alto
m Bajo
Medio
= Muy alto

Se analiza que un porcentaje considerable de las empresas considera que los
egresados tienen habilidades muy altas o altas en asesorar a la organizacion
sobre el cumplimiento técnico y legal del SGSST. Esto indica que los egresados
tienen una buena capacidad para brindar asesoramiento claro y oportuno en este

ambito.
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HABILIDADES [Establece un programa de trabajo...

HABILIDADES.. ~
= Alto

= Medio

Muy alto

Se aprecia que un porcentaje significativo de las empresas opina que los
egresados tienen habilidades muy altas o altas en establecer programas de
trabajo adaptados a las condiciones especificas de la organizacion. Esto indica
gue los egresados tienen una buena capacidad para adaptarse a diferentes

entornos laborales y disefiar programas adecuados.

HABILIDADES: [Aporta ideas y recomendaciones...

HABILIDADES.. ~
m Alto
m Bajo
Medio
= Muy alto

Se destaca que un 40% de las empresas califico las habilidades de los egresades
en aportar ideas y recomendaciones pertinentes, seguras, efectivos y eficaz para
el desarrollo del SGSST como muy alto lo que las empresas consideran que los

egresados tienen habilidades para desempefiarse en sus labores.
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HABILIDADES [Utiliza la informacidén de las condiciones de...

HABILIDADES.. ~
m Alto
= Bajo
Medio
u Muy alto

Se observa que hay una diversidad de las respuestas de las empresas, aunque
un porcentaje significativo califico las habilidades como alto o medio, también es
importante destacar que solo un pequefio porcentaje las calific6 como bajo, esto
indica que en general, los egresados muestran habilidades adecuadas en el uso
de la informacion de las condiciones de salud de los trabajadores para plantear

acciones de mejora.

RELACIONES INTERPERSONALES [Desarrolla una...

RELACIONES.. ~
= Alto
m Medio

Muy alto

Se evidencia que hay una percepcién positiva por parte de las empresas sobre la
capacidad de los egresados para desarrollar una comunicacién asertiva con el
empleador y el trabajador, la mayoria de las empresas calificaron estas
habilidades como alto o muy alto.
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RELACIONES INTERPERSONALES [Transmite de...

RELACIONES.. ~
m Alto
= Bajo
Medio
= Muy alto

Hay una diversidad en las calificaciones otorgadas por las empresas, sin embargo
hay un porcentaje significativo que califico las habilidades como alto o muy alto,
también es importante destacar que solo un pequefio porcentaje las calific6 como
bajo, esto indica que en general, los egresados muestran habilidades adecuadas

en la transmision clara de indicaciones al trabajador, tanto escritas como verbales.

RELACIONES INTERPERSONALES [Capacita al trabajador, la...

RELACIONES.. v
m Alto
= Medio

Muy alto

Se evidencia que hay una percepcidn positiva por parte de las empresas sobre la
capacidad de los egresados para capacitar a los distintos miembros de la
empresa en aspectos pertinentes a su practica profesional. La mayoria de las

empresas calificaron estas habilidades como alto o muy alto.
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Coémo califica usted el grado de contribucion del egresado del...

Como califica... v
m Alto
® Medio

Muy alto

Se observa que hay una apreciacion positiva por parte de las empresas sobre el
grado de contribucion del egresado del Programa Técnico Profesional de
Seguridad y Salud en el Trabajo con el cumplimiento de los propésitos de la
empresa. La mayoria de las empresas calificaron esta contribucién como alto o

muy alto.

Califique su preferencia por el egresado de INTENALCO.

Califique su... v
m Alto

= Medio

Muy alto

se evidencia que la mayoria de las empresas encuestadas tienen una preferencia
alta o muy alta por los egresados de Intenalco, esto indica que los empleadores

valoran positivamente a los egresados y tienen una preferencia por contratarlos.
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¢Cudl es su apreciacion sobre la calidad de la formacion del...

¢Cudl es su... v

m Buena

= Muy buena

Regular

En esta pregunta, se observa que hay una percepcion positiva por parte de las
empresas sobre la calidad de la formacién del Egresado del Programa Técnico
Profesional en Procesos Administrativos SST. La mayoria de las empresas
calificaron la formacién como buena o muy buena, lo cual refleja una percepcién

favorable sobre el nivel educativo brindado por Intenalco.

Cuenta de ¢Qué calificacion le da al egresado intenalquino de...

¢Qué calificacion... ~
m Buena
® Muy buena

Regular

En esta pregunta, se destaca que la mayoria de las empresas tiene una
percepcion positiva sobre el desempefio laboral del egresado intenalquino, la
mayoria considera que su desempefio es muy bueno o bueno, lo cual indica una

valoracion favorable sobre su rendimiento en el &mbito laboral.
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10.CONCLUSION

Los egresados han logrado una sélida insercion en el mercado laboral,
especialmente en empresas privadas relacionadas con su area de estudio. Se
destacan por su compromiso, responsabilidad y capacidad para resolver
problemas. Se observa un interés en carreras de seguridad y salud en el trabajo,
donde demuestran habilidades destacadas. Se recomienda reforzar el
conocimiento de normas legales, fortalecer habilidades administrativas y
tecnoldgicas. Es importante realizar un seguimiento continuo a los estudiantes y
evaluar su desempefio de manera completa. En general, los egresados son
valorados como activos valiosos para las empresas y se reconoce la calidad de su
formacién académica en Intenalco. Se sugiere continuar fortaleciendo habilidades

y conocimientos para adaptarse al entorno laboral cambiante.
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11.RECOMENDACIONES

En vista de los resultados, se presentan las siguientes recomendaciones:

e Reforzar el conocimiento de las normas legales vigentes en SST: Es
importante que los egresados adquieran un soélido conocimiento de las
normas y regulaciones de seguridad y salud en el trabajo, permitira cumplir

con los estandares legales y promover un entorno laboral seguro.

e Realizar seguimiento a los estudiantes: Es recomendable que la institucion
educativa realice un seguimiento continuo a sus estudiantes, tanto durante
su formacién académica como durante sus practicas empresariales, esto
permitira identificar areas de mejora y brindar apoyo adicional cuando sea

necesario.

e Fomentar la responsabilidad y el compromiso: Es importante enfocarse en
desarrollar la responsabilidad y el compromiso en los estudiantes desde el
inicio de su formacién, se debe hacer énfasis en la importancia de cumplir

con las labores asignadas y evitar el ausentismo laboral sin justificacion.

e Fortalecer habilidades en ofimatica, redaccion de documentos y ortografia:
Es necesario brindar capacitacion adicional a los estudiantes para mejorar
su manejo de herramientas ofimaticas, asi como su capacidad para

redactar documentos de manera clara y sin errores ortograficos.

e Coordinacion en seguridad y salud en el trabajo: Los egresados
demuestran excelentes capacidades para coordinar la parte de seguridad y
salud en el trabajo, se debe seguir fomentando estas habilidades y

proporcionarles oportunidades para aplicarlas en entornos laborales reales.

e Evaluar nuevamente al finalizar las practicas empresariales: Se recomienda

realizar una evaluacion adicional al finalizar las practicas empresariales
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para obtener una visibn mas completa del desempefio de los estudiantes

en un entorno productivo.

Fortalecer aspectos administrativos del manejo empresarial: Es importante
brindar a los estudiantes conocimientos y habilidades en aspectos
administrativos para que estén preparados para gestionar eficientemente

las empresas en las que trabajaran.

Fomentar la iniciativa y la recursividad: Se debe promover el desarrollo de
la iniciativa y la capacidad para tomar acciones pertinentes segun las
necesidades de la empresa, esto ayudara a los egresados a destacarse y

generar un impacto positivo en su entorno laboral.

Relacionar el sistema de gestion SST con las metas de la empresa: Es
fundamental que los egresados comprendan como relacionar el sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo con las metas y objetivos de la
empresa, les permitira contribuir de manera efectiva a la productividad y el

bienestar laboral.

Enfatizar el manejo normativo: Se debe hacer mayor énfasis en el
conocimiento y aplicacion de la legislacion relacionada con la seguridad y
salud en el trabajo, garantiza que los egresados estén actualizados y

cumplan con las regulaciones vigentes.
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13. ANEXOS
1 INSTRUMENTO APLICADO A EGRESADOS

ENCUESTA A EGRESADOS DEL PROGRAMA

Técnico Profesional Procesos Administrativos Seguridad y Salud en el

Trabajo
INTENALCO EDUCACION SUPERIOR
CALI

La aplicacién de este instrumento nos permitira identificar la situacién socio —
laboral de los egresados del programa Técnico Profesional en Procesos
Administrativos de Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que es de vital importancia
hacer seguimiento a los egresados en aras de mejorar los procesos de formacion
académica, identificar fortalezas y debilidades de nuestro programa y enrutarnos

en el camino de la obtencién de los registros calificados y posterior acreditacion.
INSTRUCCIONES:

a) La encuesta consta de preguntas abiertas y de seleccién multiple.
b) Realice una lectura general antes de empezar a responderlo.
c) No deje ninguna pregunta sin responder.

IDENTIFICACION E INFORMACION BASICA:

Nombre(s): Apellido(s):
Edad: Género:
Cedula de ciudadania No Estado civil:
Email: No Hijos:
Hace cuanto tiempo ejerce la profesion (En meses):
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1. DESARROLLO LABORAL Y PROFESIONAL

1.1 Trabaja: 1. Si: 2. No

Entidad o Empresa donde

labora:

Cargo que desempenia: Operativo: Administrativo

¢ ) ()

A termino fijo ( ) | A término indefinido (

)

Tipo de contrato:

Prestacion de | Independiente
servicios
Tipo de contratacion: Directa () Indirecta (Cooperativa)
()

Tiempo de servicio en la

empresa (en meses):

La empresa donde labora actualmente es de caracter:
Privada Publica

1.2 ¢Trabaja actualmente en otra empresa diferente a la cual ya mencioné en la

pregunta anterior?

S NO Cual:

DIA | MES | ANO
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1.3 Si se encuentra desempleado, indique desde que

fecha:

O marque con una x si hunca ha trabajad

1.4 Si usted en este momento esta desempleado, esa situacion se la atribuye a:

Marque con un x la causa principal (Es de Unica respuesta):

Deficiente formacion académica

Inexistencia de buenas

relaciones familiares o sociales:

Falta de Oportunidad de trabajo

Insatisfaccion profesional

Otra (¢, Cudl? Escribala)

¢, Usted ha desempeiado actividades laborales como:

Pasantia Sl NO
Contrato de Aprendizaje Sl NO
Practica Empresarial Sl NO

1.5¢,Qué tiempo EN MESES le tomé ubicarse laboralmente después de haber

recibido el titulo?

1.6 ¢ Desempeiia otro trabajo diferente a la SST?

Si Cual? NO

1.7 ¢ Ha desarrollado usted algun curso de capacitacién o actualizacion?

Si No
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En caso de responder afirmativamente sefiale la institucion, el tema o area de

actualizacion y su duracion:

Curso o tema de actualizacion | Lugar Duracion (meses)

¢En qué temas o areas le gustaria profundizar en su formacién académica?

EL PROGRAMA Y SU IMPACTO SOCIAL:
Preguntas de respuesta Unica, marque con una X:

1. La formacion académica que le brindo el programa ha sido:

OPCIONES DE RESPUESTA MARQUE X

Excelente

Suficiente

Adecuada

Insuficiente

No le ha servido

2. Los contenidos del programa que cursé en relacion con su validez y actualidad

le han servido para su desempefio profesional.

Si No Parcialmente

Sustente su respuesta:
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3. En su ejercicio profesional, cuales asignaturas del programa le han sido de

mayor aporte o utilidad en su desempefio laboral (Enumere de 1 a5 en orden

de importancia, siendo 1 la més atil y 5 la menos util).

Egresado de SST

Introduccion a la gestion del riesgo

Bioestadistica

Planes de emergencia

Bioquimica

Método de trabajo seguro

Seguridad industrial

Saneamiento ambiental

Procesos administrativos

Medicina preventiva y del trabajo

Ergonomia

Formulacion

proyectos

y

elaboracion

Control total de pérdidas

4. Considera usted como egresado de Procesos Administrativos de Seguridad y

Salud en el Trabajo de Intenalco, se debe fortalecer mas en areas de:

(Enumere de 1 a 5 en orden de prioridad siendo 1 la mas importante a

fortalecer y 5 la menos importante):

o » Metodologia
Administracio Lengua ] . .
_ _ Legislacion Informatica de la
n del Riesgo | Extranjera L
Investigacion
_ o o Vigilancia Sistemas de
Seguridad Higiene | Emprendimient ) o y
_ _ Epidemiologic gestion en
Industrial Industrial 0 )
a Ocupacional SST
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¢, Otra? ¢, Cual?

6. ¢Considera que la formacion académica recibida es pertinente para
enfrentar problemas en el medio laboral en el que usted se

desempeiia?

Si No

7. ¢Como califica usted la calidad de la educacion recibida en el Programa
Procesos Administrativos de Seguridad y Salud en el Trabajo? Marque con

una X la opcién que considere:

Respuesta Marque X

Excelente

Buena

Regular

Deficiente

Mala

8. Durante su ejercicio profesional. Usted ha recibido alguna distincibn o

reconocimiento especial dentro de su sitio de trabajo:

Si No

¢Cual?:

¢,De quién?:

Afo

¢ Por qué?
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9. Priorice los programas que Intenalco debe promover para sus egresados.
(Enumere en orden de importancia 1 como mas importante y 5 menos

importante).

Diplomados

Actualizacion profesional (seminarios, cursos cortos en

temas especificos)

Actividades de Integracion e intercambio

Investigacion

Otros. ¢ Cual?

10. ¢ Desearia pertenecer a una organizacion de egresados de INTENALCO y que
sea auspiciada por la Institucién?
Si No

11.¢Qué sugerencia tendria para el mejoramiento Institucional y del programa del

cual usted es egresado?:

2 INSTRUMENTO APLICADO A EMPLEADORES

DESEMPENO LABORAL DE EGRESADOS DEL PROGRAMA TECNICO
PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - INTENALCO

FECHA | DD | MM | AA

Cordial saludo, la presente encuesta corresponde a un estudio sobre el impacto

laboral de los egresados del programa de Técnico Profesional en Procesos
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Administrativos de Seguridad y Salud en el Trabajo Intenalco. Su aporte, al
responder este cuestionario serd muy valioso para la Institucion. Agradecemos de

antemano su colaboracion y sinceridad.
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Acepto libre y voluntariamente a participar de este trabajo de investigacion,
realizado por Intenalco.

Soy consciente de que puedo retirarme del estudio cuando sea conveniente, 0 ser
retirado sin repercusion alguna. A su vez sé que no utilizaran mi nombre, y los
resultados obtenidos los sabran los investigadores y yo. Los resultados obtenidos
seran unica y exclusivamente para este fin investigativo.

Participar de este estudio no me ocasionara riesgos fisicos, morales, mentales,
emocionales o sociales, ni ahora ni a futuro.

Seré tratado con equidad-igualdad y respeto y se me respondera a cualquier duda
gue se presente en algun momento de la investigacion.

Al contestar la siguiente encuesta reconozco que he leido y entendido el

documento .

Nombre de la Empresa:

Tipo de Organizacion:

Publica [ | Privada [ ] Mixta [ ]

Sefale el area o areas donde se desempefia el egresado:

1. Talento Humano
2. Operativa

3. Ambiental

4. Calidad

5. Asesoria

HEpEInn

6. Otra, ¢cual?

Escriba el nombre del Cargo de quien responde la encuesta:
(propietario, socio, gerente, subgerente, jefe, coordinador, supervisor,

analista, asistente, etc.)
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Escriba el nombre del Cargo que ocupa actualmente el egresado de SST de
Intenalco que esta vinculado por su empresa:
(subgerente, jefe, coordinador, supervisor, analista, asistente, etc.)

Tamafio de la Empresa:

1. Micro empresa (1 a 10 empleados) I:I
2. Pequeiia empresa (11 a 50 empleados) []
3. Mediana empresa (51 a 200 empleados)

4. Gran empresa (201 o mas empleados)

Sector o actividad econémica al que pertenece la empresa:

1 Agropecuario

2 Comercio exterior

3 Comercio y servicios

4 Construccion

5 Manufactura o produccion
6 Educacion

HE NN

7 Salud, bienestar o recreacion

8 Otro, ¢.cual?

Por cuanto tiempo en promedio ha(n) estado vinculado(s) el(los) egresados

de SST de Intenalco en su empresa:

[ ]

[ ]
[ ]
[ ]

1. De 1 a 6 meses
2. De 7 meses a 1 aio
3. De 1 a?2anos

4. 3 anos o mas

Teniendo en cuenta el(los) egresado(s) del Programa Técnico Profesional en
Procesos Administrativos de Seguridad y Salud en el Trabajo de
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INTENALCO que ha(n) laborado en su empresa, por favor califique los

siguientes puntos:

EVALUACION DEL EGRESADO
a) Por favor valore el desempefio del egresado en cada aspecto; califique de

acuerdo con la escala de valoracion que se presenta.

CALIFICACIO
N
ACTITUDES
1. Ser humano Mu Alt Medi Baj Deficient
comprometido en y 0 0 0 e
procurar el alto
mantenimiento y la
conservacion de la
seguridad y salud de los
trabajadores, sin distingo
de género, etnia,
condiciébn econémica o
social, politica o]
religiosa.
2. Persona que aplica la Mu Alt Medi Baj Deficient
ética de su profesion en y 0 0 0 e
sus acciones y alto
decisiones laborales.
3. Habil para trabajar en Mu Alt Medi Baj Deficient
equipo. y 0 0 0 e
alto

CONOCIMIENTOS
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1. Aplica los conocimientos
en la resolucion de
problemas relacionados
con la seguridad y salud
en el trabajo.

2 Fomenta el auto

cuidado personal y del
trabajador.

3 Integra la gestion de
seguridad y salud
en el trabajo con el proceso
administrativo de la

empresa.

HABILIDADES
1. Utiliza la matriz de
identificacion de
peligros y valoracion de
riesgos que le permite
evaluar las condiciones

de trabajo.

2. ldentifica riesgos del
trabajo, evalila su
impacto y establece
medidas para su

mitigacion.

3. Disefla e implementa
programas de
prevencion de riesgos,
gue aportan a las

condiciones de SST.

Mu

alto

Mu

alto

Mu

alto

Mu

alto

Mu

alto

Mu

alto

Alt

Alt

Alt

Alt

Alt

Alt

(0]

Medi

Medi

Medi

Medi

Medi

Medi

Baj

Baj

Baj

Baj

Baj

Deficient

e

Deficient

e

Deficient

e

Deficient

e

Deficient

e

Deficient

e
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4. Maneja y organiza la
documentacion del
SGSST.

5. Asesora en forma clara
y oportuna a la
organizacion sobre el
cumplimiento de los
aspectos técnicos y
legales del SGSST.

6. Establece un programa
de trabajo adecuado a
las condiciones de la

organizacion.

7. Aporta ideas y
recomendaciones
pertinentes,  seguras,
efectivas y eficientes,
asegurando el correcto
desarrollo del SGSST.

8. Utiliza la informacion

de las condiciones de salud
de los trabajadores para
plantear acciones de

mejora.

RELACIONES
INTERPERSONALE
S
1. Desarrolla una
comunicacion asertiva
con el empleador y el

trabajador.

Muy alto Alt
0

Mu Alt

y 0

alto

Mu Alt

y 0

alto

Mu Alt

y 0

alto

Mu Alt

y 0

alto

Mu Alt

y 0

alto

Medi

Medi

Medi

Medi

Medi

Medi

0]

Baj

Baj

Baj

Baj

Baj

Baj

0]

Deficient

e

Deficient
e

Deficient

e

Deficient

e

Deficient
e

Deficient

e
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2. Transmite de manera Mu Alt Medi Baj Deficient
clara las indicaciones al y o] o] (o] e
trabajador, tanto alto

escritas como verbales

3. Capacita al trabajador, Mu Alt Medi Baj Deficient
la familia, la y o] o] o] e
comunidad, y a otros alto
miembros de la

empresa en aspectos
pertinentes a su

practica profesional.

Ordene de 1 a 5 las siguientes competencias del egresado. Tenga en

cuenta que 1 representa las mas importante y 5 la menos importante:

Comunicacion y relaciones interpersonales [ ]

Iniciativa |:|

Liderazgo [ ]
Negociacién y mediacion ]
Trabajo en equipo ]

Cbémo califica usted el grado de contribucion del egresado del Programa
Técnico Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el

cumplimiento de los propésitos de la empresa:

Muy alto[ | Alto[ ] Medio T Bajo [ | Deficiente [ |

Califigue su preferencia por el egresado de INTENALCO:

Muy alto[ | Alto [ ] Medio [ ] Bajo [ | Deficiente [ ]
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¢,Cual es su apreciacion sobre la calidad de la formacién del Egresado
del Programa Técnico Profesional en Procesos Administrativos SST de
INTENALCOQO?

Muy buena [ | Buena [ | Regular [ | Mala[ |

¢, Qué calificacion le da al egresado intenalquino de acuerdo a su

desempefio laboral?

Muy buena [ ] Buena[ | Regular [ | Mala[ ]

OBSERVACIONES Y/O COMENTARIOS

Qué observaciones y/o comentarios desea hacer con respecto al aporte
gue brinda el egresado de Intenalco en Seguridad y Salud en el Trabajo,

a Su empresa.

GRACIAS POR SU PARTICIPACION Y APORTE.
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