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POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL. TRABAJO
Santiago de Cali 07, febrero 2023.

El Club de Leones de Cali “La Merced” es una organizacidn dedicada al servicio de las
comunidades, atendiendo las necesidades humanitarias, promoviendo la paz y Ia
comprension intermacional a traves de los Clubes de Leones.

Estamos comprometidos en el mejoramiento de las condiciones de trabajo de todos los
niveles de nuestra institucion, asi como la promocion y proteccidon de la salud de los
trabajadores, contratistas y grupos de interés. Por lo anterior, se establecen medidas para
la identificacion de los peligros, evaluacidon y valoracion de riesgos y la gestion de los
mismos, para la prevencidon de accidentes y enfernmedades causadas por las condiciones
de trabajo.

Para el cumplimiento de esta politica y mantener condiciones seguras durante el
desarrollo de sus actividades ELL CLUB DE LEONES DE CALI LA MERCED ', establece
las siguientes directrices:

- Implementar y mejorar continuamente el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo con los lineamientos del Decreto 1072 del 2015 y Resolucion
0312 del 2019.

- Asignar los recursos humanos, tecnoldgicos y financieros necesarios para el

disefno, implementacion y mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Fomentar la cultura de autocuidado y la participacion de todos los niveles y

procesos de la organizacion en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Cumplir 1la normatividad legal vigente en Colombia aplicable en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Identificar peligros, evaluar, wvalorar y controlar los riesgos existentes en sus
actividades a traves de los programas de medicina del trabajo y seguridad
industrial,

En responsabilidad de todos los trabajadores, contratistas y grupos de interés CLUB DE
LEONES DE CALI LA MERCED dar cumplimiento a esta politica y a todas la normas y
procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

P

Luz Angela Koaiza
C.C 66.8 -080
Representante Legal

El

aboro Maria Fernand-a Garcf-a POLITE DE SEGURIDAD Y Fecha de emisién
Rewvisd COPASST/ Camiilo Isaziga SALUD EN EL TRABAJO 07.02.2023
Aprobd Luz Angela Loaiza Version: Oa

Fuente: Colegio Leonistico La Merced.




TABLA DE OBJETIVO Y METAS

Codigo: Anexo B.

DEL SGSST Fecha: 28/08/2023
Version: 001
No. OBJETIVOS METAS

Capacitar a los trabajadores en prevencion de los riesgos laborales. 100% de los trabajadores.
1

Actualizar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. 100% a un corto plazo (anual).
2

|dentificar los peligros y riesgos en los sitios de trabajo sugiriendo las posibles 100% de las areas de trabajo.
3 | mejoras para minimizar los peligros.

Implementar planes de accion para disminuir el ausentismo laboral Disminuir el ausentismo entre el 80% y 100%
4

Implementar la jerarquia de control de riesgo, segun la matriz de EPP 100% de los controles sugeridos
5

Elaboroé: Karol Tatiana klinger y Yoselin Luna

Reviso:

Aprobo:

Fuente: Autor propio.
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Cédigo: ANEXO C

=S ) 2 COLEGIO LEONISTICO LA MERCED
‘)%B“' —_— > Version: 001
PROGRAMA RECURSOS PROVEDOR CRONOGRAMA | CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Compra elementos brigada D.F Dotaciones Enero 14 18.000 $252.000
(Brazalete)
Elementos de proteccion personal Impone industrial Marzo 3 250.000 $ 750.000
Mantenimiento e intervencion de
medidas de riesgos prioritarios Empresa Rono Marzo 1 1.300.000 $1.300.000
SEGURIDAD Y SALUD | demarcacion.
EN EL TRABAJO Fumigacién Fedo S.A.S Mayo 2 450.000 $900.000
Recarga de extintores Extintores Fumeval Junio 17 33.000 $561.000
Paletas simulacros Seguridad Industrial SAS Julio 6 12.000 $ 72.000
Mediciones ambientales Inco Ambiental SAS Agosto 6 110.000 $ 660.000
Dotacién botiquin Seguridad Industrial SAS Octubre 2 55.000 $110.000
Gastos comités de Presidencia Octubre 24 8.000 $192.000
apoyo(refrigerios)
MEDICINA PREVENTIVA Valoraciones medicas .
Y DEL TRABAJO ocupacionales. Semessg Abril 56 40.000 $2.240.000
Papeleria Presidencia Noviembre 12 235.000 $2.820.000
RECURSO Computador de mesa Presidencia Diciembre 12 950.000 $1.140.000
MEERIDIEEICO) Impresora Presidencia Diciembre 3 980.000 $2.940.000
Celular Presidencia Diciembre 750.000 $1.500.000
Total presupuesto: $15,437,000
Elaboré: Yoselin luna y Karol Klinger Reviso: Aprobé:
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CRONOGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION

Cddigo: Anexo D
Fecha: 09/02/2023
Version: 001

DOBJETIVG

Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de los trabajadores en sus actividades

CRONOGRAMA
Car a conocer todos los
Todo & personsl
Encargedo sst | que ingresa mewo
& Colegio

gspectos relacionados con la

Induacicn seguridad v salud en &l
trabajo
Car aconocer todos los Tedo &l personal g
_ iy gspectss relacionados con la ue tens masde un
Reinduocicn sequridad y s alud en e E|E|E| E|E Encargado sst aF-'.:-—:-r_aI
trabajo colegio
Fromover la reflexion
pers onal, incentivando la
. _ toma de conciencia de su Tado &l pesonal g
Autocuidado . . E|E| E| E|E Encargado 55t LE ngress
propia energia perscnal como nusvo 3 Coegi
elemento vital para la
intervencion cotidiana.
Eund v Car a conocer a los
. integrantes del COPASST Inegrantes del
Respansabilidades cugles son sus funciones y EIE|E|E E Encargada sst CORASST
del COPASST Y
como participar en el 5G55T

InvestigadondeAT

Brind=sr las hemamisntas

basicas para la identficacion

de las causas gue generan

incidentes v accidentes de

trabajo en la empresa del
personal

P |Encargado sst COFASST

Inegrantes dal

P |Encargado sst Ir?gﬂgﬁ'ﬁd

Ins pecaones de
seguridad

D= conocimients de como
aplicar técnicas de

ins pecciones de seguridad.




CRONOGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION

Cddigo: Anexo D
Fecha: 09/02/2023
Version: 001

Realizar las practicss v

F"|E.I'I.:|.EEITE’-QEI'IEIE repasar conceptos de fu.|:—g::-, Encargado sst E'";a_:ai?_a_
v simulacros calor, temperstura y Emergennizs
combustion
Control de incendics | Brigadas de Emergenciss Encargado sst E-ri;a:as.-;a
Emergenoizs
Formar las brigadas de
emargencia y proporcionar a
Funciones de lzs integrantes los Brgadas de
brigada conocimientos practicos para Encargado sst Emergencias
enfrentar eficazmente las
emengencias que pueden
surgir en la empresa.
Brindar conoccimientos
Fri ” basicos parague los Saias e
|rrEb;::;;Lm 105 t“.-i.ggdbtsi E.F.l-"qUE.n .|EE- Encargado sst Enrf;?;—;'::;a:a
primeros suxilios bes icos
como de Emergencias
Los Colaboradores i
Elementcs de comprendan e interioricen la Encargado sst gzr:r;ﬁ:}'

protecdan personal

importancia del uso de

mantenimientos

Comuni cacion
asertiva

Brindar a las participantes
herramientas gue permitan
fortalecer los canales de
comunicacion al interior de

la empres a.

Encargado sst

Tasdos los
tmbapdores del
Colegio

Trabajo en equipo

Conocer las herramientas
necesarias parasensibilizar a
los participantes hacia la
integracien en los grupos, asi
como las habilidades basicas
para orientarse al trabajo en

equipo.

Encargado sst

Todos los
t=bapdores dal
Colegio
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Cddigo: Anexo D

(! CRONOGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION Fecha: 09/02/2023
A & Version: 001
“%:) o>
Fromowver la generacion de
conductas que garanticen Senicis
Orden y 8seo lugares de trabsjoen Encargade sst -;era‘gl_sy
condicicnes optimas de aseo, manEnmmsn D
ocrden v seguridad.
Fundones y Dar a conocer a los _—
Responsabilidades | integrantes del comité de _omiE as
del comits de convivencia las funciones y Encargado sst ”T:;ETE
oxnvivenda laboral | sus  responsabilidades. )
Explicar al comite de
convivencia laboral el .,
. concepto de acos o laboral _Comie dz
Accso labors] fin que tengs claridad s chre Encargado sst ”T:ﬁ[?E
los pos ibles casos que -
pusdan llegar 3 tratar.
Ciar hemramientas a los
. integrantes del comité de Comits de
HEcj#lﬁ;m de convivencia laboral sobre Encargado sst | Convenca
1= como sbordar los posibles Laboral
oz o5 de scoso  laboral
Clasificacion v Todes ks
D'is pos icion ::I: F'r:-l'l'lﬂ“.-‘EanEl cultu.a de Encargado 55t | tmbapdores del
residuos res pons abilidad ambiental Colegjic
D conccimiento al
i trabajador de las posturas Todos ko
igiene postursl sdecuadss gque debe sdoptar Encargado sst tﬁhfiﬁ;“al
en &l moments de realizar una -
actividad gue se lo exija
Brindar conceptos a los T -
Estilos devida v integrantes sobre las buenas ':_’:':E“
 sbajc salud H practicss de vids Encargado sst tﬁhicﬁﬁfﬁ'
s sludakble. -
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5 &
Promocion en No
oons umne de aloohol _ - Todos ks
P los part t .
¥ sustancias m:.:;::fn id F‘EII |;1|:::n “lel|E E|P Encargado sst | t=bapdoresdel
msicoadivas SPA esti e vida saludable Calegio
Ley 1566 de 2012
Manejc de la voz Adquirir tecnicas para el E|E E| P Encargado sst Docentss
manejo de la woz y cuidados
: ; Todos ks
f-rianEL}:tf:ftE Ayudar a sobrellevar mejor el | E | E E|p Encargsdosst | tmbapdorzsdel
estres v |a dificultad entu vida Colegio
Elaboro: Yoselin Luna v Karol Klinger Rewviso: Aproba:

Fuente: Propia del autor
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Objetivo: Ejecutar las actividades de prevencion del SG-SST
Meta: Ejecucion entre el 85% y el 100%
Recursos: se requieren recursos humanos, fisicos, financieros, y tecnologicos.
LIDERAZGO COMPROMISO GENERAL EIFIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D

Actualizar la politica SST establecida por el
colegio

Politica SST Presidente o responsable del SST

Politica de no uso de Alcohol

Drogas y Tabaco Actualizar la politica establecida por el colegio Presidente SST

Reglamento de higiene y Actualizar y publicar Presidente SST
seguridad industrial

Asignacion del responsable del Actualizar responsable del sistema de gestion Presidente SST

sistema de gestién

Establecer los objetivos e indicadores del SG-

SST y evaluar su cumplimiento Presidente SST

Objetivos, metas e indicadores

Autoevaluacion inicial y
periddica del SG-SST

DESARROLLO Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Realizar evaluacion inicial del SG-SST SST

Manual de SG-SST Actualizar el documento y procedimientos SST
Procedimiento de control de Induccién/ reinduccién del SST SST
documentos
Requisitos legales Sugerir el procedimiento de identificacion y SsT
(procedimientos) evaluacion de los requisitos legales

Actualizar matriz legal y sugerir el cumplimiento

Requisitos legales (Matriz) de los requisitos legales SST
Evaluacion de Sugerir la evaluacion de las funciones y

responsabilidades y rendiciones | responsabilidades en SST Y la determinacién SST
de cuentas del mecanismo de rendicién de cuentas

Plan de capacitacion Actualizar y ejecutar el plan de capacitacion SST

Procedimientos induccién/ Crear el procedimiento de induccién y SST

Reinducciéon del SST reinduccién
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PLAN DE TRABAJO ANUAL

Cdédigo: ANEXO E

Fecha: enero 2023

Version: 002

consulta, participacion y

Crear el programa para identificar y definir los

proveedores

seguridad y salud en el trabajo y comunicar el
resultado

Lo medios a utilizar para logar la participacion de SST
comunicacion los trabajadores en el SG-SST
GESTION DEL RIESGO
Identlflca_qon de los p_e{llgros, Crear y sugerir el procedimiento de peligro,
evaluacion y valoracion de - . . SST
; - evaluacion y valoracion de riesgos
riesgo (procedimientos)
Identlflca_c:Jon de los p_e{llgros, Actualizar la matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de S S . SST
. o evaluacion y valoracion de riesgos
riesgo (procedimientos)
Procedimiento de auto reporte
de condiciones de salud y Actualizar el procedimiento e implementar SST
trabajo
Auto reporte de condiciones de | Realizar seguimiento a los auto reportes que ssT
salud surjan en el periodo
Control del cambio Documentar los ca}mblos que se realicen y que SsT
estén por realizar
TRATAMIENTO DEL RIESGO
Manual de contratistas Crear el manual de contratistas SST
Sugerir evaluacion del desempefio de los
Evaluacion de contratistas y proveedores incluyendo el componente de SST

HIGIENE LABORAL Y SALUD EN EL TRABAJO

Diagnéstico de condiciones de

Crear procedimiento de exadmenes médicos

Biomecanico

) : SST

salud ocupacionales (ingreso, control y egreso)
Perfil sociodemografico Actualizar perfil sociodemografico SST
Programa de vigilancia de DME Crear programa de gestion de riesgo SST
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PLAN DE TRABAJO ANUAL

Cdédigo: ANEXO E

Fecha: enero 2023

Version: 002

Programa de vigilancia de DME Evaluar los PVE DME SST
Programa de riesgo psicosocial Crear programa de riesgo psicosocial SST
. . Crear la base de datos de ausentismo de salud
Registro de estadisticas de | | limi de | I d
salud y evaluar el cumplimiento de los planes de SST
accion
Subbroarama de Higiene Sugerir la realizacion de las evaluaciones

P g:ndustrial 9 ambientales de iluminacidn y comunicar los SST

resultados al COPASST
Medicina Preventiva Disefiar el programa de estilos de vida SST

saludable
SEGURIDAD INDUSTRIAL
Revisar y actualizar si se requiere

Estandares y Procedimientos procedimientos de trabajo acorde a las tareas SST

criticas (riesgo publico)
Programa de mantenimiento Crear programa de mantenimiento de ssT

instalaciones y equipos instalaciones y equipos
EPP Crear procedimientos d_g adquisicion elementos ssT

de proteccion personal
EPP Realizar la matriz de elementos de proteccion SsT

personal
Actualizar el plan de Emergencias, Andlisis de
Plan de emergencias Vulnerabilidad, sugerir divulgacién y SST
capacitacion

Brigada de emergencias Conformar la brigada SST
Simulacro de emergencias Realizacion de simulacro de emergencia SST
Brigada de emergencias Capacitar y entrenar la brigada de emergencias SST

Elabord: Karol Klinger y Yoselin Luna

Reviso:

Aprobd:

Fuente: Propia el autor.
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MATRIZ LEGAL DEL SG-SST

Cédigo: Anexo F
Fecha: 10/08/2023

Version:001
Norma REGLAMENTA Articulo aplicable Descripcion del requisito CUMPLI
MIENTO
< Decreto Unico : L : SI/NO
RESOLUCION reglamentario del sector Art.2.2.4.6.25 Formular e_I plan de emergencias para responder ante inminencia
1072 . u ocurrencia de eventos potencialmente desastrosos
de trabajo
RESOLUCION Ministerio de trabajo Regle_lmentar la investigacion de accidentes y incidentes de g|
Toda la norma trabajo
1401
Por el cual se adoptan los estandares minimos para las
) diferentes empresas, teniendo en cuenta el nimero de
RESOLUCION L : empleados y su nivel de riesgos. Adicionalmente se apunta hacia SI
Ministerio de trabajo Art.16 . , L .
0312 los perfiles de los profesionales, técnicos y tecnologos que
deben asesorar y coadyuvar en la implementacion del SG SST
LEY 9 DE 1979 Ministerio de Salud Toda la norma Medidas Sanltquas._ Norma para preservar, conservar y mejorar S|
) la salud de los individuos en sus ocupaciones.
RESOLUCION Ministerio de Trabaio Por la cual se establecen las normas sobre vivienda, higiene y
2400 DEL 22 DE Sequridad Socia{ y Toda la norma seguridad en los establecimientos de trabajo. Sl
MAYO DE 1979 9
RESOLUCION Ministerio de Trabaio Eleccién, funciones y actividades del comité de medicina, higiene
2013 DEL 6 DE Sequridad Sociei y Toda la norma y seguridad industrial, hoy comité paritario de Salud ocupacional. Sl
JUNIO DE 1986 9
RESOLUCION EL Ministro de la Toda la norma Se adoptan los formatos de informe de Accidente de trabajo y S|
1056 DE 2005 Proteccion Social enfermedad profesional y otras disposiciones
RESOLUCION Ministerio de la Toda la norma Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y S|
1401 DE 2007 Proteccion Social accidentes de trabajo
LEY 1562 de El Ministerio de Por el cual modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
> . Toda la norma . - . . 5]
2012 Educacion Nacional otras disposiciones en materia de salud ocupacional.
RESOLUCION L . Reglamento de Seguridad para Proteccion contra caidas para
1409 DE 2012 Ministerio de trabajo Toda la norma trabajos en alturas Sl
DECRETO 1443 Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
DE 2014 Ministerio de trabajo Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- Sl

Toda la norma

SST).
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MATRIZ LEGAL DEL SG-SST

Cédigo: Anexo F
Fecha: 10/08/2023

Version:001
Norma REGLAMENTA Articulo aplicable Descripcion del requisito CUMPLI
MIENTO
LEY 0171 DE Ministerio de trabajo Art. 6 Por medio del cual se modifica el Art. 6 del Titulo 4 de la Parte 2 SI
2016 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la
implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST)
LEY 1010 DE Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir
2006 El Congreso de Colombia Toda la norma y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco Sl
de las relaciones de trabajo
RESOLUCION Ministeri . Se estd cumplimiendo con Responsable SG-SST de la empresa.
inisterio de trabajo Toda la norma
0312 de 2019
RESOLUCION L . Reglamenta los instrumentos para la medicién del riesgo
2404 DE 2019 Ministerio de trabajo Toda la norma psicosocial, con la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial. NO
RESOLUCION Ministerio de trabajo 612 ETAPA VERIFICAR: 6.1.2. Auditoria del SG-SST NO
0312 de 2019 o
| Elaboro: Karol Klinger y Yoselin Luna | Reviso: | Aprobo:

Fuente: Propia del autor
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PERFIL DE UN CARGO

Caodigo: ANEXO G

Fecha: Enero 2023

Version: 1

OESTIOH FUMAFSA WERS KM E3
= = PFERFIL OE CARGD DOCEHTE EE:}IE:;_I]:FIE:; =
1. DESCRIPCIHN DEL CARGO
1.1. MHaomnmbire del Cargo Capcenie Posgracks
1.2, Depmmdencia Facultad de EComsamia
1.3, Area Institucional Wicerrectoria Académica
1.4. Area Académica Plaestria en Admmmistracidn
1.5. Asignaturas Cesarrclle Asoriativo
1.6, Mfo mmediats Drirpctor Manstria
2. PERFIL D¥EL CARGO
- THula Profesiamal LimFsarsitario W PAaEstri= Eill Chricias

2.1. Educacidgn

Administrativas o afines

2.2, Farmacidn
Complementania

Daocumento gue certifegue
- Conacimientos &n el desarmalla de actrvidades de articulacidan con
=l femctor ewberre Bamese Ermpredss, Universidad, Estada

2.3, Emperiencia

- Experigncia docente @n educacidn superior mo menar de 1 afio

Experiencia docente &n programas de posgrado

- Exgperiencia de 3 a 5 afios en el sector ampresarial an Gangos
ejeculivios vWo asesor gerencial

= Expeoriencia de 3 a 5 afios en el desarrollo de prayectas de
investigacian

L]

proc uctivaes,
(=1

- Experiencia &n  pracesos  asaciativos,  cadenas
SErwiciog e e e ey Ermpresacial, rem s
smpresariales, negocios inclusivos ¥ espacios de concertacion

nckeos

2 4. Habilidades

- Flanaacidn v Organizacién

=  Desarrolio de Relaciones
Compaiencias
Germrakss E Lideraimo
+  Wisidn Estratégica
- Imiciativa
-

Capacedad de Prodoeccidm de artkoulos ceenbificos
ooma resultade de inwsesti gascian
- Capackdad para nplementar
dispuestas para desarrallar
ineestigackin

las metodobogias
Prooesns e

Competencias

= CoNoOCifmiernte iy

e i - Capacadad para gestionar
POy La e stigacien
- Capscidasd para pramover =| pepmarmisemnts oriticos
- Ca pascedad para estimular ¥ PO T la
respansabilidad social y &l compromisoc 4de la
ciudad
Competenclas Conociméambo de meodelos pedagégioos
P dugagicat - Dominio de estrategias didacticas
- Hahilidades comunicativas

Fuente: Gestion humana
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Manual de funciones: jefe de mantenimiento

IDENTIFICACION DE CARGO:

Cargo Jefe de mantenimiento
Area Mantenimiento

Misidn del cargo

El jefe de mantenimiento es el responsable de gestionar el mantenimiento global de la

Empresa, coordinando un grupo de personas calificadas en diferentes tareas (mecdnica, Electricidad, electrénica, informatica...).
Tiene la responsabilidad de asegurar el plan de mantenimiento preventivo y predictivo de todas las instalaciones de la empresa
(productivas y no productivas), asegurando su correcto funcionamiento e intentando conseguir la ausencia de paradas no planificadas.

FUNCIONES DE CARGO:

Acciones

e Define y planifica la politica de mantenimiento, con el objetivo de mejorar el modelo preventivo y establecer metodologias
operativas de mantenimiento de manera racional.

e Asegura el correcto funcionamiento de los equipos de trabajo y de las instalaciones de la empresa.

e Planifica los mantenimientos preventivos y predictivos de las lineas de produccién, asegurando su funcionamiento.

e C(Crea y mantiene actualizados los manuales de mantenimiento preventivo y -predictivo, verificando su mantenimiento.

e Asigna los trabajos de mantenimiento.

EQUIPOS O VALORES A SU CAGO:

Informacidn confidencial del colegio
Equipo de trabajo: Herramientas manuales y eléctricas.

PERFIL:
Competencias Requisitos especificos
Educacion Ciclo(s) Formativo(s) de la familia Profesional Electricidad y eléctrica — Grado
Superior
Experiencia relacionada Tres (3) a cuatro (4) afios en cargos similares

Fuente: Propia del autor.




pusTico, Cadigo: |
K7 % A
S (@&)E TABLA DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS Fecha: 25/09/2023
RN Version: 001
REQUISITOS GENERALES MEDIDAS DE INTERVENCION
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slels| o , DIRECTO CON | QUEMADURAS, COLOCANDO RIESGO
1 | |85 | o ELECTRICO | CORRIENTE, GOLPES, sus ELECTRICO Y
Zl<|Zz| @» CABLEADOS CAIDAS RESPECTIVAS .
S|5| S| & DESCUBIERTOS TAPAS DE | CAPACITACION
5|12/3| & ' SECURIDAD EN PREVENCION
< |z <| a DE RIESGO
© < ELECTRICO
Q Z POSTURA
= = | u FORZADA
Elw| oo : REALIZAR EL
- AEINARE SILLA EN  MAL|DOLOR — DE CAMBIO DE '\P"QSJEH'T'\I"\}EJNEE CAPACITACION
2 |E15|5% | o BIOMECANICO | ESTADO DE | ESPALDA, SILLA  POR | g [ as EN HIGIENE
Zlz| z|2% MATERIAL SOBRE CARGA UNA ERGONOMICAS | POSTURAL
S| 5|5 MUSCULAR ERGONOMICA
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TABLA DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS

Cadigo: |
Fecha: 25/09/2023
Versién: 001

REQUISITOS GENERALES

MEDIDAS DE INTERVENCION

©
> c
(14 N >, o O
=) c c 3 Sc e
2 SIEl < CLASIFICA EFECTOS | 8 2 pg 8£97G @ &
wag| 4 REGISTRO | ;o' o= | DESCRIPCION | POSIBLES o 3 22 S8 & =
O |z| E| < |FOTOGRAFICO| [\ ~o~ |DELPELIGRO| ALA g = = g 2L g
(14 O = = c = S 0
4 SALUD —_ =} c c
&z 2 i 3 S | ©OE58 | S8
N < < o
o
a 0
Sl | S
E |0 oo REALIZAR LA
@ || Q%| ok CANCHA DONDE , INSTALACION
E|&|2S| o8 i PRACTICAN GOLPES, CAIDAS, DE UNA MALLA
3|35 (8| 22| & LOCATIVO |VOLEIBOL AL AIRE | LESIONES, DEPORTIVA
& | <|2S| L3 LIBRE SIN NINGUN | TRAUMATISMOS QUE CUBRALOS
o |5|a3| 2¢ TIPO DE SEGURIDAD ALREDEDORES
z |3 &5 < DE LA CANCHA
S|u 3
=
w CAPACITACION
3 21850 e
> >lz>n REALIZAR  EL CONSERVACIO
Suows
vl 2|9k |8<8e NG CUMPLE CON EL | FATIGA  VISUAL, camBio  DE [ PROCRAMA | yyisuaL
g 12| <2]125588 . - TRASTORNOS BOMBILLAS
E gF [£3289 FiSICO | CODIGO DE MANTENIMIEN
© |0 |22 |2850 VISUALES Y OCU AMARILLAS POR
4| 2 |2 |2z |32 LUMINARIAS TO DE
& |EZ|xEES . LARES BOMBILLAS LED || 7\ acin
3 3|83y COLOR BLANCO
< < |
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TABLA DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS

Cadigo: |

Fecha: 25/09/2023

Versién: 001

REQUISITOS GENERALES MEDIDAS DE INTERVENCION
. [
(14 a >, o O
< c c (] o 7] S 0
2|9 2| < CLASIFICA | EFECTOS | 3 3 pe- 82573 29
w3 g W | REGISTRO | o8's =" DESCRIPCION | POSIBLES & 3 22 S5 8§ 2e
S |Z|E| < |FOTOGRAFICO DEL PELIGRO| ALA £ = 25 E2NT g o
Sl 5| & PELIGRO SALUD E % £ O GET Y £
a2 3 = oL Ogcs @ O
(@] w 0 (3) [ =~ 0
T © w =
N < o
o
5| 2 SENALIZAR
o @
> |2q = | B3 PASILLOS . SINliA FALTA DE REALIZAR | pasiLlos ¥
E |EW £ o SENALIZACION ~ DE . MANTENIMIEN
2 ¥ @ -0 SALIDA OE | INFORMACION TOALA PUNTOS  DE
¥ (20 2 O PUEDE GENERAL ! . | ENCUENTRO
5| 5 |25 % SN LOCATIVO | EMERGENCIA, DERDIDAS ' SENALIZACIO | £\ '
z |85 32 PUNTOS DE | DESESPERACION N (LIMPIEZAY |y riNTORES
S |dy % &5 ENCUENTRO Y ’ RECAMBIO
Z |20 < @ ul EXTINTORES INCIDENTES OPORTUNG) | UTILIZAR AVISO
< % 9 )| TIPO BANDERA
-
Elaboro: Karol Klinger y Yoselin Luna Reviso: Aprobé:

Fuente: Propia del autor.




Q\*‘-'_?'I'Co

TABLA DE DISPOSICION

DE RESIDUOS

Caodigo: Anexo J

Fecha: 28/09/2023

Organicos aprovechables

RESIDUOS ORGANICOS
O BIODEGRADABLES

- Restos de frutas y verduras

- Hortalizas, céscaras, gronos

- Restos de alimentos
preparados

N
e

Verde

Relleno sanitario

No Aprovechables (
papel higiénico,
servilletas, cartdn y papel
contaminado con
comida)

RESIDUOS
NO APROVECHABLES

- Sanitarios.

- PafRoles.

- Residuos de barrido.
- Madera

Relleno sanitario

Aprovechables y limpios
(Plastico, Vidrio, Cartony
chatarra)

RESIDUOS APROVECHABLES

- Papel.

- Carton.

- Vidrio.

- Plasticos.

‘ - Metal.
- Tetra pack
- - Textiles

APROVECHAELES P

Blanco

Reciclaje
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% .
{@g TABLA DE DISPOSICION
il DE RESIDUOS

Caodigo: Anexo J

Fecha: 28/09/2023

Residuos Peligrosos
(Biosanitarios)

Algodones, guantes, desechables,
gasas, jeringas, toallas de papel,
tapabocas, apésitos, tirilla de
prueba, baja lenguas, aplicadores
de punta de algoddn, todo el
material de curacion infectado con
fluidos corporales, frascos de
medicamentos. etc

Incineracién

Residuos Peligrosos
(Corto punzante)

Agujas, lancetas.

Incineracién

Elaboro: Yoselin Luna y Karol Klinger ‘ Reviso:

Aprobo:




*-.-.?L"-'E’ 'cc:l- , Codigo: Anexo k

/_ﬁ IDENTIFICACION DE Ty —
%%b ‘g PRODUCTOS QUIMICOS :

Version: 001

ROTULADO NORMA REGISTRO
PROCESO TAREA PRODUCTO QUIMICO —¢ NO | (NFPA/SGA) FOTOGRAFICO

Limpieza Desinfectar las areas de trabajo Alcohol al 70% Si SGA

Limpieza Limpiar y desinfectar los pisos Blanqueador SI SGA

Remover suciedad,

Limpieza . . . .
P incrustaciones y eliminar virus

Detergente industrial SI SGA
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IDENTIFICACION DE
PRODUCTOS QUIMICOS

Caddigo: Anexo k

Fecha: 14/09/2023

Version: 001
Limpieza Lavar loza Blancos loza Cream NO SGA
Limpieza Desmanchar y desengrasar Frotex Sl SGA
Limpieza Desinfectarse las manos Gel antibacterial SI SGA
Limpieza Dotar al espacio de un aroma BGlade (ambientador) Sl SGA
agradable
Elaboro: Karol Klinger y Yoselin Luna. Reviso: Aprobo:

Fuente: Propia del autor.
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Cddigo:

= .
= ~.,«’”‘“.;5.§§ MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ngﬁg;m
% = :
- Fecha:
05/08/2023
No PARTE A ELE’\SENTO ESPECIFICACION REFERENCI | PERIODICIDAD | NORMAS QUE
CARGO RIESGOS | BXPUEST | PROTEGER | PROTECCION TECNICA MARCA A DE ENTREGA CUMPLE
PERSONAL
Evitar que
sustancias
téxicas 0
) irritantes
SERVICIOS DE PROTECCIO entren en Guantes .
RECOLECCION IIB-iongc_)s, 1 N EN contacto con la 3M Marca . Segur_1' UN3I58€IBSO
DE RESIDUOS | Bacterias MANOS piel, se debera ANSELL | 'Mspeccion
usar una
proteccion
adecuada para
las manos
CASCO:
Resistente y
liviano, de
material
Riesgos incombustible o ANSéIO%gQ.l-
JEFE DE eléctricos PROTECCIO ™ Sf)’ mbustién SC.100. Segun EN397:2012
MANTENIMIEN | y golpes N DE LA i lenta Infra ARY Inspeccion A1:2012
TO enla 1 CABEZA | r 4 buen:a cada 2 afios | CSA-794.1-
cabeza j capacidad 2005NCH
dieléctrica e 461

impermeables a
la
humedad.
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Cddigo:

g N~ = Anexo L
g%;;g% % MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL pnexol
= Fecha:
05/08/2023
No ELEMENTO 5
PARTE A DE ESPECIFICACION REFERENCI PERIODICIDAD NORMAS QUE
CARGO RIESGOS | BXPUEST | PROTEGER | PROTECCION TECNICA MARCA A DE ENTREGA CUMPLE
PERSONAL
BOTA Botas con puntera
DIELECTRIC | reforzada en acero
Goloes A CON que ofrecen
JEFE DE i PUNTERA | proteccion a ) 1SO 20345
. . la parte interior del SEGUN 44:2011
MANTENIMIEN objetos 1 PROTECCION ie del baiad ROMA 501614 <
TO Descarga DE LOS PIES pie del trabajador INSPECCION ASTM
P en caso de golpes 2413:2017
eléctrica o caidas de
objetos sobre
dicha zona.
Gafas en
policarbonato, con
Salpicadura GAFAS DE antiespumante y
s SEGURIDAD | proteccién para luz REF:
JEFE DE Proyeccion ultravioleta. Evita la Lentes en CADA 3
MANTENIMIEN es de 1 PROTECCION proyeccién de Aquil cL policarbona MESES O ANSI 787.1.
TO particulas VISUAL .—'\ particulas sélidas o quiles — to. SEGUN 1ISO 48.49.
gue pueden \ liquidas a los ojos, Proteccién INSPECCION
penetrar en \ 4 tales como, manejo UV400.
los ojos de

sustancias
corrosivas
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Cddigo:

~ g N = Anexo L
S &=s)% MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL oL
% =7 Versién:01
o Fecha:
05/08/2023
No ELEMENTO ]
PARTE A DE ESPECIFICACION REFERENCI | PERIODICIDAD | NORMAS QUE
CARGO RIESGOS | BXPUEST | PROTEGER | PROTECCION TECNICA MARCA A DE ENTREGA CUMPLE
PERSONAL
Sensibilidad y ajuste
JEFE DE - resistentes a la .
Golpes, PROTECCION y SEGUN UNE ISO
MANT_I?gIMIEN cortos 1 EN MANOS Z:::smgn;/ailblceorts 3M 3070646 | |NsSPECCION 388
usos generales
RESPIRADO
R LIBRE
MANTENIMI Cuando se
. ENTO aprecie  que
SERVICIOS Material 5 ;E(S)I;I’-IIIE?(,:L\('I:'I(())R’:II CONTRA | el"N-95" es un tipo V™ 8210V aumenta  su NIOSH
GENERALES particulado A POLVO de respirador de resistencia a la | 42.CFR.84.
particulas, aspiracion
deben ser
sustituidos
Son
Tienen su principal desechables,
GUANTES DE uso en los trabajos deberan ser NTC 2190
SERVICIOS Sustancias relacionados con | LATEXPOR entregados  al ISO EN
GENERALES quimicas 2 CAUCHO DE elementos T 0514926 Colegio 374:2016
PUNO LARGO P y
quimicos y/o que para su NTC 5684
requieren limpieza disposicién

final.
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Cddigo:

~ N = Anexo L
2 @=s )& MATRIZDE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL o
% = 095 Version:01
= Fecha:
05/08/2023
No ELEMENTO ]
PARTE A DE ESPECIFICACION REFERENCI | PERIODICIDAD | NORMAS QUE
CARGO RIESGOS | BXPUEST | PROTEGER | PROTECCION TECNICA MARCA A DE ENTREGA CUMPLE
PERSONAL
Guante de Nitrilo
sin polvo, Son
superficie lisa y desechables,
pufio  enrollado. deberan ser NTC 2190
DO\&E{N&ESYDE Hongos, 4 GUANTES DE y/ Manufacturados ALEA SAFE ALFA entregados  al ISO EN
PREESCOLAR Bacterias NITRILO \&X Ay en plastico PVC SAFE Colegio 374:2016
\ azul para su NTC 5684
de baja toxicidad disposicién
Adaptados para el final.
uso alimenticio.
Elaboro: Karol Klinger y Yoselin Luna | Revisé: | Aprobé:

Fuente: propia del autor
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Club de Leones de Cali
“La Merced™

ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Cdbdigo: Anexo M
Fecha: 23/09/2023
Version: 001

Se utiliza para
mover,
transportar o
arrastrar

Eslinga en Reata Poliéster y con
Absolvedor Regulable 1.8MEslinga en
Reata Poliéster, con Doble Terminal
Regulable, Mosquetones de Seguridad de
2 Y4y % con Resistencia de 5000 Lbfy en
Puertas de 3600 Lbf. Paquete Absolvedor

NTC 5877 elementog dz de Energia, en Caso de una Caida
ESLINGA DOBLE TERMINAL NTC 2037 | 9a] magnitud, Reduce Ia Fierza de Impacto 2 900 Lot
4Kn) o Menos. Nivel de Graduacién Max.:
TODO EL CUERPO CON ABSORBEDOR DE ANSI/ también para | 1.8MAlto (cm): 18Ancho (cm): 10Largo
ENERGIA GRADUABLE PARA ASSE trabajos en (cm): 30Marca: InsafeColor: Naranja con
DETENCION DE CAIDA 7359.13- Negro Peso (kg): 2.76Material: Reata
' alturas para Poliéster Herrajes en Aceroso: Eslingas de
2013 detener las | Proteccién Contra Caidas.
caidas,
posicionar y
absorber el
impacto.
. Aro dorsal para detencién y restriccién de
Para trabajos en | caidas, Aros latera-les para
altura posicionamiento y Aro pectoral para
% - NTC 2037 especialmente ascenso y des-censo controlado.
g bai d Reatas en poliéster de 45mm con
o 2\(')\1087' iﬁgﬁ)l' par{:\ .tra anS te resistencia de 7000 Ibs, costuras
o posicionamiento, | computarizadas en hilo poliéster alta
TOPOEREUERES ARNES MULTIPROPOSITO || Sy 2359.11- detencién, | tanscida. ¢ gl e ssro o n
J 2014 OSHA restriccion, hebillas en acero de alta resistencia.
o -b 1910 - 1926 ascensoy Etiqueta protegida y sistema sujecion
descenso gancho en frontal, Herrajes en Acero
controlado. | Forjado.

Talla Universal, Peso: 1.7 Kg.




ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Cadigo: Anexo M
Fecha: 23/09/2023
Version: 001

CASCO CON BARBUQUEJO
Resistente y

liviano, de material
incombustible o de
combustién lenta,

Realizacién de

asco de seguridad disefiado
para reducir la fuerza de
impacto y la penetracion en

Elaboré:

Karol Klinger y Yoselin Luna

CABEZA - NTC 1523 trabajos en
b_uena <_:apaC|dad altlJJraS caso de un golpe
dieléctrica e Unicamente en la parte
impermeables a la superior de la cabeza.
humedad.
Reviso: Aprob6:

Fuente: Propia del autor.




Cddigo: Anexo N

=S TIC o A
5 < . .
2 @E PROFESIOGRAMA DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Fecha: 28/09/2023
S | Version: 001
INGRESOS PERIODICOS Y DE EGRESO
8 S 8 8
L 5 L 5
o| = 8 | o £ 5 HALLAZGOS QUE
2 8 s = & s GENERAN LIMITACIONES
CARGOS ACTIVIDADES RIESGOS S & o 2 & s O RESTRICCIONES PARA
c ol § = EL CONCEPTO DE
glelg S| £ 8 £ 9 APTITUD
S| EMMZ: S| 8|8 3
i ElE - i
o he} — - b e} —
g K S| 2 5
PRESIDENCIA Asegurar y velar por el Ergonémico: X|X|X X X X
cumplimento de los Carga fisica, Lesiones Inflamatorias
RECTOR objetivos y metas Movimientos X | X | X X X X Osteomusculares o por
_ institucionales asi como repetitivos, trauma acumulativo en
DIRECTOR TECNICO fijar y ejecutar las disefio de puesto miembros superiores (
LICENCIADO estrategias paralo (a) s de trabajo, Artritis Reumatoide) y de
ESPECIALIZADO estudiantes posturas columna sintomaticas o con
DOCENCIA que les permitan la inadecuadas limitacion funcional.
UNIVERSITARIA construccioén de su X X Agudeza Visual Cercana:
identidad como sujetos . ) 20/40. Ingreso a programa
5&32:2:?2‘@:6 que participan, Psicosocial: de riesgo cardiovascular a
deciden, y tienen Toma de pacientes con
SECRETARIO derechos y deberes. decisiones,
EJECUTIVO estrés laboral,
Sobrecarga de
trabajo, Gestion
SECRETARIO y horarios X x
laborales.
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO




PROFESIOGRAMA DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Cddigo: Anexo N

Fecha: 28/09/2023

Versién: 001

PSICOLOGO ESCOLAR

TECNOLOGOS EN
EDUCACION
PRESCOLAR

PEDAGOGICOS

PROFESIONAL DE SST

Seguridad:
locativos,
desplazamientos,
riesgo publico.

Fuente: Propia del autor.




SSSTTo DECLARATORIA ESTADO DE SALUD Codigo: Anexo N
S {@% Fecha: 29/09/2023
S = Version: 1
s NO

ANTECEDENTES PATOLOGICOS

1. ¢En los dltimos 12 meses ha asistido a una consulta médica o ha estado hospitalizado?

2. ¢Ha tenido alguna operacion, transfusion de sangre, hospitalizacion, tratamiento o esta en consulta por una
enfermedad que le
afecte o0 pueda afectar el desempefio de su trabajo?

3. ¢ Presenta secuelas de alguna enfermedad, cirugia o de un accidente?

4. ¢ Alguna vez ha tenido alergia respiratoria o en piel, asociada a: uso de medicamentos, consumo de alimentos,
picaduras de insectos, contactos con productos quimicos y detergentes, ¢ polvo u otro factor?

5. ¢Ha presentado alguna enfermedad o accidente relacionado con su trabajo?

6. ¢ Esta actualmente en tratamiento de alguna enfermedad o cirugia, o tiene pendiente algin examen diagndstico,
tratamiento médico, cirugia o procedimiento, o esta en proceso de reclamacion por algun evento que le afect6 su
salud en una Empresa, la EPS, la ARL o la AFP?

7. ¢ Tiene actualmente alguna incapacidad laboral, se encuentra en condicion de discapacidad, es limitado en su
movilidad, o se le ha calificado alguna merma de su capacidad laboral?

8. ¢ Consume actualmente alguna de las siguientes sustancias psicoactivas: Marihuana, bazuco, ¢ perico, cocaina,
disolventes, pastillas o alcohol hasta quedar ebrio?

10. ¢ Si es mujer, presenta o ha presentado alguna enfermedad ginecolégica, de la pelvis o de las mamas, incluido
dolores? ¢ Tiene
prétesis mamaria?

11. ¢ Actualmente toma medicamentos de cualquier tipo? Escriba cual o cuales son los medicamentos que
consume y la dosis de cada uno:

OSTEOMUSCULARES

COLUMNA

13. ¢ Presenta o ha presentado dolor, enfermedad o tiene una cirugia en los hombros?

14. ;Presenta o ha presentado dolor, pérdida de la fuerza, cirugia en mufiecas o manos, enfermedad de sindrome
del tunel del carpo, tendinitis de la mano, mufiecas o codos?

15. ¢ Presenta o ha presentado dolor, enfermedad, dificultad para moverse, agacharse, caminar o para poder estar
en cuclillas, levantar cargas, cirugia en rodillas, piernas o caderas, secuelas de accidente deportivo, de trabajo o
transito, 0 secuelas por alguna otra causa?




DECLARATORIA ESTADO DE SALUD

Cadigo: Anexo N

Fecha: 29/09/2023

Version: 1

16. ¢ Ha presentado fractura de cualquier hueso o articulacion del cuerpo? ¢ Tiene actualmente insertados clavos,
varillas, placas o cualquier tipo de material de osteosintesis en algin hueso o articulacién?

23. ¢Presenta 0 ha presentado trastornos del peso, enfermedades del metabolismo del azicar (diabetes,
hipoglicemia), o de las grasas (colesterol, triglicéridos altos o dislipidemia)?

cardiovascular

24. ; Tiene alguna enfermedad cardiaca como: soplos, infarto, trombosis, derrames, o le han realizado cirugia

25. ¢ Tiene miedo a los espacios cerrados, gue sean oscuros o estrechos (claustrofobia)?

26. ¢ Tiene actualmente miedo, panico o temor anormal para realizar trabajos en alturas (acrofobia) o en
socavones, aun con la proteccion necesaria y el entrenamiento adecuado?

OTRAS ENFERMEDADES

27. ¢ Sufre de hipertension arterial (presion alta), vértigos, mareos o enfermedades vasculares?

32. ¢ Tiene usted disponible su carnet de vacunacién para revisién por el médico?

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE TODO LO CONTESTADO CORRESPONDE A LA VERDAD Y ESTA INFORMACION SE HA

SUMINISTRADO DE MANERA LIBRE Y VOLUNTARIA SIN NINGUN TIPO DE COACCION O PRESION.

Fuente: Colmedicos.




AWSTicgo Codigo: Anexo O

L 7 %
S @Z3)E  ENCUESTA SOCIODEMOGRAFICA —
“%S\ - *0”9’ Version: 001
NOMBRE: FECHA:
CARGO: AREA:
DIRECCION DE RESIDENCIA: TELEFONO:

La informacion aqui recolectada se requiere para identificar y evaluar las condiciones socio demogréficas y de salud
de la poblacion trabajadora, con el fin de definir los programas necesarios que permitan preservar la salud y el
bienestar de los mismos.

Esta informacién sera manejada confidencialmente en beneficio de su salud. Los invitamos a participar activamente.

iRecuerda que la seguridad y salud en nuestros lugares de trabajo es compromiso de todos!

Marque con una x y por favor no deje espacios:
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Caddigo: Anexo O

&)
e <
R &3 )& ENCUESTA SOCIODEMOGRAFICA Fecha: 28/09/2023
N e)
%O £s5d Version: 001
1. EDAD: 2. ESTADO CIVIL:
a. 18-27 afios a. Soltero (a)
b. 28-37 afios b. Casado (a) /Unién libre
c. 38-47afos c. Separado (a)/ Divorciado
d. 48 afios o mas d. Viudo (a)
3. GENERO: 4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO:
a. Masculino a. Ninguna
b. Femenino b. 1-3personas
c. Otro ¢éCudl? c. 4-6 personas
d. Mas de 6 personas
5. NIVEL DE ESCOLARIDAD: 6. TENENCIA DE VIVIENDA:
a. Primaria a. Propia
b. Secundaria b. Arrendada
c. Técnico / Tecndlogo c. Familiar
d. Universitario d. Compartida con otra(s) familia(s)
e. Post-grado




ENCUESTA SOCIODEMOGRAFICA

Caddigo: Anexo O

Fecha: 28/09/2023

Version: 001

Otro trabajo

Estudio
Ninguno

®opo oo

7. USO DEL TIEMPO LIBRE:

Labores domésticas
Recreacion y deporte

8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.M.V)

Minimo Legal (S.M.L.M.V)
Entre 1a3S.M.L.M.V
Entre3a 6 S.M.L.M.V
Mas de 6 S.M.L.M. V

o0 oo

a. Menos de 1 afio
b. Delab5afos

9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA:

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL:

a. Menos de 1 afio
b. De1lab5afos

Elaboré:

Yoselin Luna y Karol Klinger

Reviso:

Aprob6:

Fuente: Propia del autor.




Cébdigo: Anexo P

% g
o \7?, 5 TABLA DE INDICADORES MINIMOS Fecha: 28/09/2023
e &
O Versién: 001
Nombre del — . .y Periodicidad
. Definicién Férmula Interpretacion .
Indicador Minima

Frecuencia de
Accidentalidad

N° de veces que

(N° AT presentados en
el mes/ N° de

Por cada 100
trabajadores que

ocurre un accidente . laboraron en el mes se Mensual
) trabajadores en el mes)
de trabajo en el mes . presentaron X
100 : .
accidentes de trabajo
Sevc_arldad ple _ (N _de dias de Por cada 100
Accidentalidad o . : incapacidad por AT en :
N° de dias perdidos N . trabajadores que
. el mes + N° de dias
por accidentes de . | laboraron en el mes se Mensual
. cargados en el mes/ N . .
trabajo en el mes . perdieron X dias por
de trabajadores en el AT
mes) * 100
Proporcion de (N° AT mortales
Accidentes de Proporcion de presentados en el afio/ En el afio X% de
Trabajo Mortales Accidentes de total de AT que se accidentes de trabajo Anual

Trabajo en el afo

presentaron en el afo) *
100

fueron mortales
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Prevalencia de la

N° de casos de EL

(N° de casos nuevos y

Por cada 100

Enfermedad resente en una antiguos de EL en el trabajadores existen X
Laboral P . periodo “Z” / promedio | casos de Enfermedad Anual
poblacién en un : I | | oeri
eriodo de Tiempo de trapajadores ene Laboral en el periodo
P periodo “Z”)*100 Z
Incidencia de la N° de casos nuevos (N° de casos nuevos de Por cada 100
Enfermedad de Enfermedad . o - :
EL en el periodo “Z trabajadores existen X
Laboral Laboral en una . |
oblacién /prpmedlo de casos nuevos de Anual
PO trabajadores en el Enfermedad Laboral
determinada en un . . P, ;
: . mismo periodo “Z”)*100 en el periodo Z
periodo de tiempo
Ausentismo por (N° dias de ausencia e
) . . : En el mes se perdio
causa medica Ausentismo es lano | por incapacidad laboral X% de dias
asistencia al trabajo 0 comun en el mes/ N°
. . . . programados de Mensual
con incapacidad de dias de trabajo .
; trabajo por
medica programados en el incapacidad medica
mes) +100 P
| Elaboro: Yoselin Luna Y Karol Klinger | Reviso: | Aprobé:

Fuente: Resolucién 0312 de 2019




