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Resumen

El presente Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo para la
empresa IPM GROUP SAS, busca dar a conocer la importancia de implementar y disefiar un
Sistema de Gestidn de SST de una manera segura, metodoldgica y estandarizando los procesos y
actividades realizadas en su organizacion, brindando informacion oportuna sobre la prevencion de
riesgos laborales, teniendo politicas y objetivos claros, dando como resultado la mejora continua
y fomentando una buena Prevencion y Promocién de los accidentes y enfermedades de origen

laboral.

Esta implementacion se puede realizar con el ciclo PHVA, es un método por etapas que se
basa en la mejora continua. Esta busca la elaboracion de politicas, objetivos y metas de seguridad
y salud en el trabajo, planificacion, implementacion, verificacion, revision por la alta direccion y
socializacion; con ello se logra el trabajo en equipo en busca de nuevos cambios; Finalmente la
implementacién y resultados, garantizan que se cumpla con lo establecido en la normatividad legal

vigente en SG-SST.
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Introduccion

El manual de Sistema de gestion de Seguridad y salud en el trabajo, representa un alto nivel
de importancia para mejorar la calidad de vida laboral en las organizaciones y con esto su
competitividad. De acuerdo con la normatividad legal vigente, se busca adquirir un lugar de trabajo

seguro y saludable para los trabajadores y la organizacion en general.

Mediante este trabajo, la implementacion del SG-SST busca establecer la responsabilidad
e importancia que se requiere para la ejecucion de la misma, tanto para la alta gerencia como para
los trabajadores, creando asi una cultura de autocuidado frente a la prevencion de accidentes y
presencia de enfermedades laborales que puedan ocasionar pérdidas para la organizacién. Por ello
es una herramienta importante para la identificacion y valoracién de riesgos, el cual se desarrolla

bajo el ciclo PHVA.
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Objetivos
Objetivo General
Construir los conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera, con ello se lleva a un
enfoque en el que se logra, Implementar y disefiar un Manual de SG-SST. Fomentando la

importancia de la misma para la seguridad, proteccion, bienestar de los trabajadores como de la

organizacion.

Objetivos Especificos
e Establecer los objetivos y procesos necesarios para construir y entregar un manual
donde quedara reflejado todo lo aprendido.
e Implementar acciones que lleven a la prevencion, preparacion y resultados de un
SG-SST para la organizacion.
e Lograr un enfoque claro con lo ejecutado en el trascurso de este manual, que

pueda brindar una mejora para la organizacion.

Planear

Informacion General de la Empresa

NIT: 900.456.433-0

Razon Social: IPM GROUP SAS

Direccion: Trasversal 29 Cra.17D-21

Teléfono: (602) 4865224 — 3157204679

ARL: AXA COLPATRIA

Email: contacto@ipmgroup.com.co

Actividad Econémica I1. Comercio al por mayor de otros tipos de maquinaria y equipo

n.c.p., incluye el comercio al por mayor de equipo, articulos e
instrumentos médicos, quirdrgicos y para laboratorio, muebles,



mailto:CONTACTO@IPMGROUP.COM.CO
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maquinaria y equipo de oficina excepto computadores y equipo
periférico, instrumentos y equipo de medicion, partes, piezas y
accesorios.

V. Fabricacién de productos metalicos para uso estructural, incluye
la fabricacion, ereccion o montaje de estructuras metalicas y
construcciones prefabricadas de metal a partir de piezas de
fabricacidn propia; la fabricacion de edificaciones y componentes
prefabricados en metal.

Cddigo De Actividad Econémica 2465902
(Decreto 768/2022) 5251105
# Empleados: 12
Clase De Riesgo In-v

IPM GROUP SAS, es una empresa que se encuentra ubicada en una via principal en un

sector urbano de la ciudad de Cali, en el barrio Saavedra Galindo, cuenta con 17 afos de labor en

el sector de mantenimiento y apoyo a diferentes obras; tal como se puede apreciar en el siguiente

mapa satelital.

® JSPIM'SASH

«

BiTuberias SASH @
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Organigrama

Un organigrama, es un esquema grafico que representa la estructura interna de una
organizacion reflejando las relaciones jerarquicas y las competencias de la misma. Brindando
informacion esencial y ordenada de la estructura departamental de una empresa para que sea facil

de entender.

Es importante conocer la informacion del funcionamiento de la empresa para coordinar
distintos aspectos y asi el proyecto que se quiere llevar a cabo, se pueda visualizar claramente,

quienes, cudles son sus roles y en qué departamento desarrollan sus funciones.

IPM GROUP SAS, no cuenta con organigrama, se recomienda que la empresa estructure

el propio, para lo cual se deja a manera de ejemplo plasmado el siguiente esquema:

Figura 1 Organigrama Empresa IPM Group SAS

Asesor de SST
Gerente
Administrativo Coordinador Operativo
- Auxiliar C - Electromecanicos
Secretaria uxiliar L.ompras 'y | Metalmecanicos

Logistica

Mapa de Procesos
El mapa de procesos es una representacion grafica que interrelaciona todos los procesos
que se desarrollan dentro de la empresa asi permite obtener, de forma facil y rapida, una vision

en conjunto de la empresa y de las actividades que lleva a cabo.
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Es importante que IPM GROUP SAS, cuente con un mapa de procesos, que le permite
identificar como se producen y entender el proceso productivo de la misma. Para lo cual se deja a

manera de ejemplo plasmado un Mapa de procesos:

Figura 2 Mapa de Procesos
Entrada Materiales Pulidora Maquina de MIG Metal
Herramienta Soldadura Inert Gas
Procesos Disefio y Soldadura Aporte con varillas
fabricacién electro soldadas
Salida Montaje de red Montaje Equipos Montaje de Montaje de
contraincendios hidraulicos tuberias puentes,

Definiciones

IPM GROUP SAS, debera de dar cumplimiento a las siguientes definiciones establecidas
en el Decreto 1072 de 2015.

El presente articulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo que debe ser aplicada por
todos los empleadores.

Articulo 2.2.4.6.2. Para los efectos del presente capitulo se aplican las siguientes

definiciones:

v Accibn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada
u otra situacion no deseable.

v Accién de mejora: Accién de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la

seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.
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Accidn preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte, de la operacion normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja
frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion,
se ha planificado y es estandarizable.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.
Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para
causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios
y los recursos ambientales.

Autoreporte (sic) de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador
0 contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo
abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y

determinando ideas para solucionar esos problemas.
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Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo
los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad
y salud de los trabajadores.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autoreporte (sic) de
condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) Los procedimientos para la
utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de
riesgos para los trabajadores y; d) La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergondmicos o0 biomecanicos y psicosociales.

Descripcion sociodemogréafica: Perfil sociodemografico de la poblacién trabajadora, que
incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion
familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo

y turno de trabajo.
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Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la méxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de
una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos
casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concrecion.

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al
personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una
parte de ella y que afecta a la cadena productiva, 0 genera destruccion parcial o total de
una instalacion.

Identificacién del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y

necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del
SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacion de recursos propios
del programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde
con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de
forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la
organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, précticas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre
otros,

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define

su alcance y compromete a toda la organizacion.
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Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan
sobre su desempefio.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa
y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi
como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma
vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones 0 eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Valoracién del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el trabajo:
Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusién continuada y
sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacién, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo,
el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral
por enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del

medio ambiente de trabajo.
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Paragrafo 1. En aplicacion de lo establecido en el articulo 10 de la Ley 1562 de 2012, para todos
los efectos se entendera como seguridad y salud en el trabajo todo lo que antes de la entrada en

vigencia de dicha ley hacia referencia al término salud ocupacional.

Paragrafo 2. Conforme al paragrafo anterior se entenderé el Comité Paritario de Salud Ocupacional
como Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y el Vigia en Salud Ocupacional como
Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes tendrén las funciones establecidas en la

normatividad vigente.

Flujograma del Ciclo PHVA.
El ciclo PHVA es un sistema de mejora continta aplicado a los procesos empresariales.
Con el flujograma se establece objetivos, para elaborar un plan y alcanzar metas que conduzcan al

éxito a largo plazo.

Es importante que IPM GROUP SAS, cuente con el ciclo PHVA, ya que es una forma

efectiva para la implementacion de mejoras continuas y para la resolucién de problemas.

Por ello se deja plasmado un flujograma del ciclo PHVA, se recomienda que la empresa

implemente el propio.



Figura 3 Flujograma del Ciclo PHVA

Revisar el SG-SST por parte de
la alta direccién. Tomar acciones
para la mejora continua.
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La politica de Seguridad y Salud en el trabajo es el compromiso que tiene la empresa con

el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo dando cumplimiento a las obligaciones

que afecten la seguridad y salud de los trabajadores. La empresa IPM GROUP debe implementar

una politica de SST y demas politicas que correspondan, establecidas en el Decreto 1072 de

2015.

El objetivo es definir la politica empresarial en materia de prevencion de riesgos
laborales. Debera ser aprobada por la Direccién y contar con el apoyo de los trabajadores o de
sus representantes, que promuevan el respeto a las personas y a la dignidad de su trabajo, la

mejora continua de las condiciones de seguridad y salud dentro de la empresa.
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Articulo 2.2.4.6.5. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

El empleador o contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con alcance
sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de
contratacion o vinculacién, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser
comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda
de conformidad con la normatividad vigente. Se debe establecer el compromiso de la empresa
hacia la implementacion de SST para la gestion de los riesgos y ser revisa y actualizado minimo

una vez al afio.

Articulo 2.2.4.6.6. Requisitos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST).
La politica contiene unos requisitos que se encuentran en el Articulo anteriormente
mencionado. IPM GROUP, debe cumplir con los requisitos que se encuentran en este articulo,

para asi ser claro y concisa con el tamafio de la organizacion y sus peligros.

Articulo 2.2.4.6.7. Objetivos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST).
La politica debe contener objetivos claros como lo dice en el Articulo anteriormente
mencionado, donde la empresa IPM GROUP exprese su compromiso con la Seguridad y bienestar

de sus trabajadores y demas.

Con esto se deja plasmada una politica de SST, dando la recomendacién que la empresa
estructure el propio y demas politicas que requieran para la prevencion y seguridad de sus

colaboradores.
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Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

IPM GROUP SAS, mantiene su compromiso con el propoésito de desarrollar la seguridad
e integridad de todos sus empleados, contratista y subcontratistas; hacia la implementacion del
sistema de gestion que busque la mejora continua, para prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, tanto dafios a la sociedad como el ambiente; mediante la realizacion de
actividades de promocion y prevencion. Frente a una apropiada identificacion de peligros y

control de los riesgos. El cual esta encaminado a:

e Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.
e Cumplir con la normatividad vigente en material de riesgos laborales y demas

requisitos aplicables.

Objetivos SG-SST

Garantizar un ambiente seguro para todos los trabajadores, contratistas y terceras
personas, frente a una apropiada identificacion de peligros y una correcta evaluacion, valoracion

y control de los riesgos.

e Vigilar y monitorear el estado de salud de los trabajadores asociado con los factores de
riesgo laborales.

e Fortalecer la cultura de salud y seguridad promoviendo el autocuidado y uso adecuado de
los elementos de proteccion personal en cada area de trabajo.
Para lograrlo, la gerencia se compromete a suministrar 10s recursos necesarios

tanto humanos como financieros para su ejecucion y desarrollo.

La empresa se compromete a mantener en dptimas condiciones cada maquina o elemento

utilizada en las actividades propias de la misma.
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a politica estara difundida a todos los niveles de la empresa y serd accesible a todos sus

trabajadores, asi mismo serda revisada y actualizada de requerirse.

Firma Representante Legal

Firmada a los __ dias del mes de del afio , en el departamento del valle del cauca

en el municipio de Santiago de Cali.

Objetivos del SG-SST

Los objetivos del SG-SST, deben ser conforme con la politica, para su cumplimiento estar
documentadas y ser comunicadas a todos los trabajadores. Ser revisada y evaluada periédicamente,
minimo 1 vez al afo.

La empresa IPM GROUP debe dar cumplimiento a los objetivos establecidos en el Decreto
1072/2015 Art. 2.2.4.6.18. Se establece los objetivos del SG-SST, para lo cual se debe tener en
cuenta su compromiso con el fin de crear una cultura empresarial en la que se promuevan

adecuadas condiciones de trabajo.
Metas del SG-SST

Las metas del SG-SST son el resultado que se plantea y se compromete a lograr. La
empresa IPM GROUP Debe tener metas definidas para la implementacion del SG-SST, que
abarque lo que se quiere lograr y la bisqueda permanente de la prevencion y promocion hacia la mejora
continua.

Se deja a manera de ejemplo un cuadro de objetivos y metas para la implementacion y

cumplimiento del SG-SST. Se recomienda que la empresa estructure el propio.
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Objetivo Meta

Responsable

Garantizar el cumplimiento de los . Gerencia
- - Lograr cumplir el 100% de los
requisitos legales y otros aplicables S Encargado de
A requisitos legales en SST.

a la organizacion. SST
Destinar los recursos humanos, financieros
y tecnoldgicos para el desarrollo de Lograr cumplir un 80% Gerencia
las actividades en SST.

Gerencia
Capacitar al personal en SST. Lograr cumplir un 85% Encargado de

SST

Elaborar matriz de identificacion peligros
y valoracion de riesgos y dar cumplimiento
y seguimiento a los riesgos.

Lograr cumplir el 95% de la
identificacion de los peligros.

Encargado de
SST

Recursos

Los recursos son todos los medios que se requieran para la ejecucion de objetivos y metas

en el SG-SST.

La empresa IPM GROUP, debe cumplir con lo establecido en la RESOLUCION 1016 DE

1989. Que establecen los patrones a los que estan obligados a destinar tantos recursos humanos,

técnicos y financieros para la implementacién del SG-SST.

Humano

Los recursos humanos son el departamento dentro de la organizacion, en que se gestiona

todo lo relacionado con las personas que trabajan en ella.

Es importante que IPM GROUP, tenga recursos humanos, que abarca en la comunicacion

que existe entre el empleado y la empresa, con el objetivo de alcanzar la eficacia y productividad

maxima de la misma.

Con ello se abarca la importancia de los recursos para la conformacion de los comités en

la implementacion del SG-SST que se muestran a continuacion:
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COPASST - VIGIA:

El COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.) o VIGIA, es un
comité que tiene como objetivo promover y vigilar todo lo relacionado con la Seguridad y Salud
de los trabajadores, en busca de la reduccién de los riesgos que puedan estar presentes en la
ejecucion de las actividades realizadas por los trabajadores.

La empresa IPM GROUP, debe conformar un comité paritario o vigia segun lo establecido
en la RESOLUCION 2013 DE 1986. La organizacion y funcionamiento del comité paritario o
vigia ocupacional se establece dependiendo de la cantidad de trabajadores.

Es importante que se conforme un comité paritario para implementar medidas de
prevencion, higiene y seguridad, asi garantizar que los riesgos de accidentalidad y enfermedad
sean reducidos al minimo posible.

COCOLA:

El Comité de convivencia laboral es un grupo conformado en el que busca reconocer y
controlar el riesgo psicosocial o situaciones de acoso laboral en una organizacion.

En la Res. 1356/2012, se encuentra como realizar la intervencion a los riesgos psicosociales
en el trabajo causadas por el estrés ocupacional y acoso laboral.

Por ello es importante que IPM GROUP, conforme un Comité de convivencia laboral con
el objetivo de prevenir las conductas de acoso laboral y atenderlas en caso de presentarse, a través
de mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

Brigadas:

La brigada tiene como propdsito comunicar a cerca de las posibles situaciones de

emergencia que se pueden presentar dentro de la organizacion, asi como prevenir a los trabajadores
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sobre los riesgos que pueden presentarse a fin de identificar y aplicar las medidas de prevencion
necesarias.

IPM GROUP, debe tener conformado una brigada de emergencia segun lo establecido en
el Decreto 1072/2015 para conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias,
acorde con su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencién de primeros
auxilios.

Cabe mencionar que hay otras normas que nos hablan de las brigadas de emergencias como
lo son:

la Resolucion 256/2014. Esta norma establece que las empresas deben conformar una
brigada de emergencia para salvaguardar la vida de las personas y de la organizacion. La brigada
debe estar compuesta por trabajadores voluntarios y que estén comprometidos con la misma, que
se capaciten y entrenen en primeros auxilios, rescate, manejo de extintores, evacuacion, etc.

Financiero

Los recursos financieros son para respaldar los objetivos de la organizacidn, manteniendo
un equilibrio entre costos e ingresos.

IPM GROUP, debe brindar los recursos financieros que se necesiten para la
implementacién del SG-SST, para asi ejecutar los recursos necesarios, para la implementacion de
la misma y asi garantizar el bienestar y seguridad de los colaboradores.

A continuacidn, se deja plasmado como ejemplo un presupuesto de SG-SST, se recomienda
que la empresa implemente uno, ya que es importante para el desarrollo de las actividades y demas,

para procurar el bienestar y productividad de la organizacion.



Tabla 1 Presupuesto SG-SST
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Presupuesto SG-SST

Elementos Proteccion Personal

Valor Unitario

Total

Guante de carnaza

Careta para soldar

Mono gafas

Guantes Dieléctricos
Botas con puntera de acero
Respirador 3m 6200/filtro
Monja

Tapa oidos copa

Tapa oidos de insercion

Insumos Botiquin Primeros Auxilios

Valor Unitario

Total

Esparadrapo
Venda Eléstica
Micropore
Guantes de latex
Curas

Baja lengua
Termoémetro
Gasas

Solucién Salina

Extintores

Valor Unitario

Total

Co210Lb
BC10LB
AP 25GL

Examenes Médicos Ocupacionales

Valor Unitario

Total

Ingreso
Periddicos
Retiro

Mediciones Ambientales

Valor Unitario

Total

M edicion ambiental de ruido
M edicién ambiental de iluminacion
M edicién ambiental de calor

Técnico:

Los recursos técnicos de una empresa son necesarios para disefiar, crear o proporcionar un

producto o servicio. Estos recursos abarcan una amplia gama de componentes como maquinas,

energia, datos, herramientas.

IPM GROUP, debe brindar recursos técnicos, que abarque tanto en la productividad del

colaborador como en la implementacion al SG-SST, asi se logra trabajar en conjunto.



29

Plan General de Capacitacion y Entrenamiento

El plan de capacitacion y entrenamiento es la preparacion que se le brinda a los
trabajadores, para dotarlos de conocimientos que los oriente en situaciones de desconfort, para
saber actuar ante situaciones y asi mismo para ejecutar y desarrollar tareas dentro del ambito
laboral.

Es importante que la empresa IPM GROUP, realice capacitaciones y entrenamiento, que
ayude al personal para mejorar su conocimiento, el concientizarse en su adecuado cuidado y
habilidades. Con esto se lleva a un enfoque sistematico del aprendizaje y el desarrollo que busca
mejorar el rendimiento para asi aumentar la productividad en la organizacion.

Por ello es fundamental que la empresa capacite a sus empleados en los riesgos a los que
se encuentren expuestos y disefiar programas de prevencion y promocion de la salud.

La empresa IPM GROUP, No cuenta con un plan de capacitacion y entrenamiento. Se deja
plasmado como ejemplo un modelo de plan de capacitacidn, se recomienda que la empresa

estructure uno propio.



Tabla 2 Cronograma de Capacitacion
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OBJETIVO: Establecer una guia practica de trabajo en referencia a las actividades a desarrollar en el cronograma de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

META: Cumplir con el 85% de las actividades en el cronograma de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

FECHA PLANEADA DEL CUMPLIMIENTO:

Numero

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JuL

AGO

SEP

ocT

Nov

DIC

Cumplimiento

%

actividad

RESPONSABLE (s)

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

PREVENCION DE ACCIDENTES

0%

PRIMEROS AUXILIOS

0%

MANEJO DE EXTINTORES

0%

PLANEACION Y EJECUCION DE
SIMULACROS

0%

PROGRAMA PROTECCION CONTRA
CADAS

0%

TOTAL PROGRAMADO:

TOTAL EJECUTADO
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Plan Anual de Trabajo

El plan anual de trabajo como su nombre lo dice es una Planificacion que especifica la
informacion de las actividades a realizar durante el afio, define responsables, recursos y periodos
de ejecucion.

Segun lo establecido en el Decreto 1072/2015 los empleadores deben disefiar y desarrollar
un plan de trabajo anual para alcanzar los objetivos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Esto debe incluir:

e Metas
e Responsabilidades
e Recursos

e Cronograma de Actividades

Es importante que IPM GROUP, cuente con un plan anual de trabajo, ya que es una forma
de priorizar las tareas a desarrollar e ir ejecutandolas. Asi promover a la organizacién una cultura
de prevencion de los riesgos en el trabajo e ir disminuyéndolos progresivamente.

Como ejemplo se deja plasmado un plan de trabajo, para que la empresa estructure el

propio.



Tabla 3 Plan Anual de Trabajo
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Objetivo

Establecer una guia del plan anual de trabajo para la implementacin del SG-SST.

Meta

Cumplir el 90% de las actividades a desarrollar

Fecha Planeada del Cumpliminto:

Responsable(s)

Evidencias

(Observaciones

@ | Numeral ) ! . ' . i -
Q . Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | % Cumplimiento
g el Actividad a Desarrollar .
w . actividad
esténdar
Evaluacion e identificacion de prioridades %
g Identificacidn, evaluaciin para adquisicion de o
o productos y servicios en SG- SST del cargo
Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas %
Informar al médico sobre los perfls del cargo 0%
-
8 Identificacion de pelgros con todos los niveles de la W
% empresa,
Implementacion de medidas de prevencion y control 0%
N Auditoria b
@
b
£ Realizar programacion de auditorfa 0%
]
> Programar auditoria en compaiiia del COPASST 0%
Acciones preventivas, correctivas y de mejora 0%
Total Programado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Ejecutado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Matriz de Requisitos Legales

La matriz de requisitos legales es el conjunto de normas utilizadas para identificar,
organizar y mantener actualizadas los requisitos legales aplicables a la organizacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Es un documento gue contiene una lista de las disposiciones legales relevantes, como leyes,
reglamentos, normas y estandares, que se aplican a la organizacion. Con esta matriz se ayuda a la
organizacion a:

e ldentificar los requisitos legales aplicables a su actividad.
e Asignar responsabilidades para el cumplimiento de cada requisito.
e Establecer un plan de accion para cumplir con los requisitos.

e Realizar un seguimiento y evaluacion del cumplimiento.

Por ello es de obligatorio cumplimento que la empresa IPM GROUP, tenga una matriz de
requisitos legales, que Permita al equipo de trabajo comprender las leyes y normativas que aplican a las
operaciones de la empresa.

Como ejemplo, se deja plasmado el modelo de una matriz legal, para que la empresa

estructure el propio de acuerdo a las normas aplicables a su organizacion.



Tabla 4 Matriz de Requisitos Legales
Fecha de elaboracién

Fecha de Actualizacion
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Responsable de la actualizacion

Clasificacion Norma Afio de [ Disposicion ART Descripcion Evidencia del Responsable Existe Observacion
eleccion de regula Aplicable del requisito cumplimiento P evidencia
General | Especifica SI [NO
Comision
intersectorial del
- régimen de prima Personal en
X 1Dg%eto 2015 Rﬁ%?ﬁlﬂeg?& Art. 1.1.2.2 media con cargada de la X
P presentacion definida empresa
del sistema general
de pensiones
Entidades
: administradoras de
Decreto Riesgos .
X 1075 2015 Iabo?ales Art.2.2.4.11 riesgo laborales para ARL encargada X
adelantar las labores
de prevencion
Afiliacién y Personal en
. Ley 1994 | Afiliaciones Cap.lll Art.13 | cotizaciones al cargada de la x
1295 al 23 sistema general de empresa 'y
riesgos profesionales empleado
Decreto sePlIJarri] dgz Constitucidn de plan Persona
X 1072 2015 sa?ud en e)I/ Art.2.2.4.4.38. | de seguridad y salud encargada de la X
trabajo en el trabajo empresa
Obligaciones de
entidades
Decreto Obligacion de administrativas del La
X 1072 2015 admiﬁistrativas Art.2.2.4.8.2 | fondo de riesgo administracion X
laborales cumplir las de la empresa
obligaciones que se
ven este articulo
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Gestion del Cambio

La gestion del cambio es un sistema de procesos y procedimientos para identificar, evaluar
y controlar los impactos que se encuentran en las organizaciones que puede generar pérdidas para
la empresa.
Segun lo establecido en el Decreto 1072/2015, en su articulo 2.2.4.6.26. Para la
implementacion de la gestion del cambio es importante:
e Laevaluacion de los riesgos asociadas con el cambio.
e La planificacion y ejecucion del cambio de manera segura.

e La verificacion y valides del cambio.

La documentacion y registro de los cambios.

Es importante que la empresa IPM GROUP, cumpla e implemente un proceso para la
gestion del cambio, ya que esto permite reconocer la existencia y caracteristicas de los peligros
para evaluar la magnitud de los riesgos asociados y decidir si dichos riesgos son 0 no aceptables.

A continuacion, se deja un modelo como ejemplo de la gestion del cambio.
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Figura 4 Modelo de Gestion del Cambio

Inicio

Identificacion

Amerita El
Cambio

Cierra Proceso

Informar y Registrar

NO Proponer Medidas

Factibles

Factibilidad
del Cambio

Aprobacién

Implementacion

Seguimiento

Ajustes

Perfiles del Cargo (Educacion, Experiencia)

Los perfiles de cargo son descripciones concretas de las caracteristicas, tareas y
responsabilidades que tiene un cargo en la organizacion, asi como las competencias y
conocimientos que debe tener la persona que lo ocupe. Tiene como objetivo principal facilitar a
cualquier persona, interna o externa, tener un panorama general de la funcion del puesto.

IPM GROUP, debe contar con los perfiles de cargo de sus colaboradores, ya que permite
con ello identificar los riesgos a los que se encuentran expuesto y asi prevenirlos en relacion a los

posibles accidentes o enfermedades que puedan darse como consecuencia de su labor.
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Como ejemplo, se deja un perfil de cargo, se recomienda que IPM GROUP, estructure el
propio con los perfiles de cargo de sus colaboradores.

Tabla 5 Perfiles del cargo

IPM GROUP SAS Descripcion del perfil del cargo

1. Identificacion del Cargo

Nombre del cargo Metalmecénico
Grado: Bachiller — técnico
No. de cargos 2

Dependencia Operativo

Cargo del jefe Inmediato: Gerente General

11. Descripcion del Cargo

Los técnicos metaldrgicos estan capacitados para analizar las propiedades fisicas, quimicas y mecanicas de los metales y sus aleaciones.

111. Funciones del Cargo

Planificar, cortar, armar y dar forma a estructuras metalicas, empalmar y soldar o empernar partes en el sitio de trabajo. Montar componentes y
estructuras metélicas para construcciones, edificios, puentes, tornos y otras estructuras.

1V. Conocimientos basicos o esenciales

Correcto calculo de mediciones, Manejo de herramientas de mano y soldadura

V. Requisitos de estudio y experiencia

Estudios Experiencia

Titulo Profesional. Técnico metalico Dos (2) afios de experiencia profesional

Manual de Funciones, Responsabilidades y Competencias
El manual de funciones es un documento que resume los deberes, responsabilidades,
habilidades y conocimientos necesarios para un trabajo especifico. El propdsito de este es
proporcionar a los empleados una guia clara y detallada sobre sus roles y responsabilidades, asi
ayudar a los supervisores y gerentes a gestionar y evaluar el desempefio de sus equipos.
Establecer las funciones y competencias laborales de los puestos de trabajo de una empresa:
e Orientar las responsabilidades de los empleados
e Precisar las responsabilidades y requisitos de cada puesto de trabajo

e Establecer las competencias laborales que se evaluaran en cada cargo

Es importante que IPM GROUP, tenga los manuales por cargo de cada uno de sus

colaboradores definidos para asi evitar problemas en la gestion y productividad de la empresa y
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problemas legales. A continuacion, se deja como ejemplo un Manual de funciones. Se recomienda

que la empresa implemente el propio.

Tabla 6 Manual de funciones

Manual de Funciones IPM GROUP SAS Cargo: Metalmecénico

Objetivo: Establecer las funciones en el cargo de metalmecanico para ayudar al cumplimiento de los objetivos, politicas y normas en la empresa,
logrando la satisfaccion y el crecimiento de nuestros clientes en los diferentes mercados.

Mision del Cargo: Garantizar la calidad, cumplimiento y desarrollo de todos los trabajos a realizar, en los tiempos indicados para el apoyo de una
adecuada toma de decisiones y por el cumplimiento de los objetivos de la empresa.

Alcance: El presente manual describe las funciones del cargo en caso a que haya lugar de forma diaria, quincenal, mensual, anual y esporadica; con
el objetivo de satisfacer las necesidades de organizacion y direccion de los negocios por parte de la empresa. Ademas, el presente manual aplica a
todas las funciones que requiera la empresa, y no exclusivamente a las descritas, ya que la empresa en cualquier momento podra solicitar tareas
adicionales.

Edad: Indiferente Sexo: Indiferente Estado Civil: Indiferente

Formacién académica: Bachiller Experiencia laboral: 2 afios en el mismo cargo

Conocimientos: Correcto calculo de mediciones, Manejo de herramientas de mano y soldadura

Responsabilidades: El trabajador debera realizar su trabajo de forma eficaz, basandose en principios éticos y de alta responsabilidad.

Funciones Especificas: Teniendo en cuenta el cargo desempefiado por el trabajador, debera cumplir con las funciones que a continuacion se detallan,
aclarando que su incumplimiento, se califica como una falta grave y justa causa de terminacién del contrato de trabajo.

1. El trabajador que desempefia los cargos de Metalmecénico es responsable de cumplir estrictamente con el horario establecido por su
empleador.

Disefio y fabricacion de piezas y componentes metalicos.

Reparacion y construccion de maquinas.

Montaje y ensamblaje de estructuras metéalicas

Es responsable de mantener los elementos de trabajo que se le ha asignado en 6ptimas condiciones.

Elaboracion de planos y dibujos técnicos.

Soldadura, corte y conformado de metales.

NogokwN

Funciones y Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo

Asistir a las capacitaciones que establezca la empresa en seguridad y salud en el trabajo
Suministrar informacion clara y veraz sobre su estado de salud.

Utilizar adecuadamente los EPP para las tareas que desarrolle.
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Control de Documentos y Registro
Los documentos y registros se deben conservan para evitar problemas legales y demads, es
necesario como medida preventiva adoptada para asegurar la integridad fisica y funcional de los
documentos del Sistema de Gestién de SST. Se encarga de gestionar y mantener la integridad,
seguridad y accesibilidad de los documentos y registros de la organizacion.
Como lo establece el Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.13. Se debe conservar los registros
y documentos que soportan el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
de manera controlada, garantizando que sean legibles, facilmente identificables y accesibles,
protegidos contra dafio, deterioro o péerdida.
Es importante que la empresa IPM GROUP, tenga el Control de los documentos y registros
para:
e Cumplimiento legal: La empresa esta obligada a cumplir con las regulaciones y normativas
en materia de SST, y tener un control adecuado de los documentos y registros.
e Proteccion de los trabajadores: Los documentos y registros de SST, ayudan a identificar y
mitigar los riesgos laborales, lo que reduce la probabilidad de accidentes.
e Prevencion de pérdidas: Ayuda a la empresa a controlar los riesgos financieros asociados por
accidentes y enfermedades laborales.
e Mejora la eficiencia: Un control adecuado de documentos, ayuda a la empresa a identificar
oportunidades de mejora en sus procesos y procedimientos.
e Facilita la investigacion: En caso de un accidente, los documentos y registros de SST ayudan
a investigar y determinar las causas.
e Ayuda a la planificacion: Los registros de SST ayudan a la empresa a planificar e

implementar medidas de prevencién y control de riesgos.
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Hacer

Matriz de Identificacion de Peligros y Riesgos
La matriz de identificacion de peligros y riesgos es un mecanismo importante que se
utilizado como su nombre lo dice para identificar y evaluar los peligros y riesgos asociados a una
actividad o proceso.
Segln la GTC 45/2012 (Guia Técnica), la matriz de peligros y riesgos es un método para:
e Identificar los peligros
e Evaluar los riesgos
e Clasificar los riesgos

e Priorizar las medidas de control

Es importante que la empresa IPM GROUP, implemente una matriz de peligros y riesgos
para identificar los peligros a los que se encuentran expuestos los trabajadores y asi promover
medidas de control para la prevencion de accidentes y enfermedades de origen laboral y darle

cumplimiento a la norma y evitar sanciones.

Tabla 7 Tabla de Peligros

Clasificacion
Biolégico Fisico Quimico Psicosocial Bi i c i de i F;“’""". o
Ruido {de | Polvos organicos | Gestién organizacional (esfile de mando, pago, | Postura (prolongada | Mecéanico {slementos o partes de | Sismo
Virus impacto, inorganicos confratacion, participacion, induccin  y | mantenida, forzada, | maguinas, hemamientas, eguipos,
intermitents, capacitacion, bienestar social, evaluacion del | antigravitacional) piezas a f{rabajar, materialkes
condinuo) desempefio, mansjo de cambios). pr solidos o fluidos)
luminacion iz | Fibras Caracteristicas de la organizacion del | Esfuerzo Eléctrico (alta y baja tension,  Temamoto
Bacterias wvisible por exceso frabajo {comunicacion, tecnologia, astatica)
o deficiencia) organizacion del trabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas do Ia labor).
Vibracidn (cuerpo | Liquidos (nieblas y | Caracteristicas del grupo social de trabajo | Movimiento Locativo (sistemas y medios de | Vendawval
antero, rocios) {relaciones, cohesion, calidad de | repetitive almacenamiento), superficies de
" sogmentaria) interacciones, trabajo en equipo). trabajo (irregulares, deslizantes,
ongos con diferencia del niwvel),
condiciones de orden y aseo,
= {caidas de objeto)
% Temperaiuras Gases y vapores Condiciones de la tarea (carga mental, | Manipulacion Tecnoldgico  (explosion, fuga. | Inundacion
B | oy ias extremas (calor y contenide de la tarea. demandas | manual de cargas derrame, incendio)
§ firio) emocionales, sistemas de  control,
I definicion de roles, monotonia, aic).
a Prasion Humos metalicos, | Interfase persona - farea  (conocimientos, Accidentes de fransito Derrumbe
tmosféri no metali i en refacién con la demanda de la
Parasitos {normal Yy ftarea, iniciativa, autonomia y reconocimiento,
ajustada) identificacién de la persona con la ftarea y la
organizacion).
Radiaciones Material particulado | Jomada de frabajo (pausas, trabajo noctumo, Publicos (robos, atracos, asaltos, il 3
Picaduras ionizantes  (rayos rotacidn, horas exiras, descansos) atentados, de orden pdblico, | (luvias, granizadas,
X, gama, beta y atc.) heladas)
alta)
Radiaciones no Trabajo en alturas
ionizantes  (laser,
ultravioleta,
Mordeduras inframoja,
radicfrecuencia,
microondas|
Fluidos o Espacios confinados
excrementos | | 1
- Tener en cuenta anicamente los peligros de fenomenos naturales que afectan la segundad y bienestar de las personas en el desarrollo de una actividad. En el

plan de emergencia de cada empresa, se consideraran todos los fenomencs naturales que pudieran afectaria.
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Se deja plasmado el modelo de la tabla de peligros para identificar los peligros a los cuales
se encuentran expuesto los trabajadores.
Se deja los calculos de la valoracion de los riesgos que se evalia dependiendo de la

exposicion de los trabajadores.

La evaluacion de los riesgos corresponde al proceso de determinar la probabilidad de que
ocurran eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante el uso sistematico
de la informacién disponible.

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar lo siguiente:
NR = NP X NC

en donde
NP = Nivel de probabilidad (véase el numeral 2.24)

NC =  Nivel de consecuencia (véase el numeral 2.21)

A su vez, para determinar el NP se requiere:

NP = ND X NE
en donde:
ND = Nivel de deficiencia (véase el numeral 2.22)
NE = Nivel de exposicién (véase el numeral 2.23)

Para determinar el ND se puede utilizar la Tabla 2, a continuacion:

Nivel de

deficiencia Valor de ND Significado
Muy Alto Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacién de
(MUK) 10 incidentes, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto

al riesgo es nula o no existe, 0 ambos.

Se ha(n) detectado algin(os) peligro(s) que pueden dar lugar a incidentes
Alto (A) 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
baja, o ambos.

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a incidentes poco significativos
Medio (M) 2 o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes es moderada, o ambos.

No se ha detectado peligro o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
No se existentes es alta, o ambos. El riesgo esta controlado.

Asigna Valor |  Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion

cuatro (IV) Véase la Tabla 8.

Bajo (B)
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Nivel de A
deficiencia Valor de ND Significado
Muy Alto Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacién de
{Mug} 10 incidentes, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto
al riesgo es nula o no existe, o0 ambos.
Se ha(n) detectado algan(os) peligro(s) que pueden dar lugar a incidentes
Alto (A) 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
baja, o ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a incidentes poco significativos
Medio (M) 2 o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes es moderada, o ambos.
No se ha detectado peligro o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
Bajo (B) No se existentes es alta, 0 ambos. El riesgo esta controlado.
ajo .
I Asigna Valor | Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencién
cuatro (IV) Véase la Tabla 8.

Nivel de exposicion | Valor de NE Significado
Continua (EC) 4 La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces
con tiempo prolongado durante la jornada laboral.
Frecuente (EF) 3 La situacién de exposicién se presenta varias veces durante la jornada
laboral por tiempos corfos.
Ocasional (EO) 9 La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada
laboral y por un periodo de tiempo corto.
Esporadica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.
Nivel de -
probabilidad Valor de NP Significado
Situacidon deficiente con exposicidn continua, o muy deficiente con
Muy Alto (MA) | Entre 40 y 24 | exposicion frecuente.
Mormalmente la materializacidn del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion
muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica.
Alto (A) Entre 20y 10 . , . .
La materializacion del riesgo es posible que suceda varias veces en la
vida laboral.
Situacion deficiente con exposicidn esporadica, o bien situacion mejorable
Medio (M) Entre 8y 6 con exposicion continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dafio alguna vez.
Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin
. anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.
Bajo (B) Entre 4y 2

No es esperable que se materialice el riesgo, aungue puede ser
concebible.
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Niveles de probabilidad

Nivel de exposicion (NE)

Nivel de deficiencia (ND)

MA - 40 MA - 30

MA - 24

Significado
Nivel de Consecuencias NC
Dafios personales
Mortal o Catastrofico (M) 100 Muerte (s)
Muy grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves Imeparables (Incapacidad
permanente parcial o invalidez).
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.

Nivel de riesgo y de
intervencion
NR = NP x NC

Nivel de probabilidad (NP)

Nivel de
consecuencias
(NC)

100 400-200

Il 240

I
480-360

I
200-150

1120

10
400-240 [ 100
Nivel de riesge | Valor de NR Significado
| 4 000 - 600 Situacién critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo
B control. Intervencion urgente.
] 500 - 150 Corregir y adoptar medidas de control de inmediato
m 120 - 40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su
) rentabilidad.
Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar
\Y 20 soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones periddicas para
asegurar que el riesgo aun es aceptable.

Nivel de Riesgo

Significado Explicacion

Mo Aceptable Situacidn critica, correccion urgente

MNo Aceptable o Aceptable
con control especifico

Corregir o adoptar medidas de control

Mejorable Mejorar el control existente

A%

Aceptable MNo intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique
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IPM GROUP no cuenta con una matriz de peligros, se recomienda que estructure la propia.

Se deja plasmado como ejemplo una matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos.

Tabla 8 Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos
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Medidas de Intervencion

Una vez completada la valoracién de los riesgos la organizacion debera estar en capacidad

de determinar si los controles existentes son suficientes o necesitan mejorarse, 0 Si Se requieren

nuevos controles.

A continuacion, se presentan la jerarquia de controles:

Eliminacion: modificar un disefio para eliminar el peligro, por ejemplo, introducir

dispositivos mecanicos de alzamiento para eliminar el peligro de manipulacion manual.
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e Sustitucion: reemplazar por un material menos peligroso o reducir la energia del sistema
(por ejemplo, reducir la fuerza, el amperaje, la presion, la temperatura, etc.).

e Controles de ingenieria: instalar sistemas de ventilacion, proteccion para las maquinas,
enclavamiento, cerramientos acusticos, etc.

e Controles administrativos: sefializacion, advertencias: instalacion de alarmas,
procedimientos de seguridad, inspecciones de los equipos, controles de acceso,
capacitacion del personal.

e Elementos de proteccion personal: gafas de seguridad, proteccién auditiva, mascaras

faciales, respiradores y guantes.

Aspectos Ambientales (Matriz Ambiental)

La matriz ambienta es una herramienta utilizada para identificar, evaluar y gestionar los
impactos ambientales de una organizacion. es un método analitico, en el que se le puede asignar
la importancia a cada impacto ambiental y asi generar un control.

La norma que regula la matriz ambiental es la ISO 14001/2015, que establece los requisitos
para un sistema de gestion ambiental.

La matriz ambiental se utiliza para:

e ldentificar los aspectos ambientales de la organizacion.
e Evaluar La causa de los impactos ambientales.
e Establecer objetivos y metas ambientales.

e Establecer un plan de accién para abordar los impactos ambientales.

Es importante que IPM GROUP implemente una matriz ambiental para gestionar y mejorar

su desempefio ambiental. Se deja como ejemplo un modelo de matriz ambiental.
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Tabla 9 Criterios de Evaluacion

DESCRIPCION IMPACTO

EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES

Descripcion del elemento afectado (e.j. Contaminacion del aire, contaminacion del suelo, etc)

SIGNO Si el impacto es positivo 0 negativo

Cuando las condiciones de operacién son intrinsecamente seguras y solo una accion inusual podria provocar el
impacto.

PROBABILIDAD

Cuando la probabilidad de que el Impacto ocurra se incrementa debido a la existencia de factores conocidos, como por|
ejemplo:- falta capacitacion, entrenamiento, experiencia o procedimientos escritos;- no hay monitoreo 0 aviso de|
alarma temprana;existen antecedentes de que el aspecto/ impacto ha ocurrido con anterioridad; etc

Cuando, dadas las caracteristicas del proceso, el Impacto ocurre con toda seguridad, a menos que cambie alguna de|
las condiciones habituales de operacion ( solamente aplicable en situacion Normal).

Cuando la alteracion del medio no permanece en el tiempo, y dura un lapso muy pequefio. No existe ningln potencial
de riesgo sobre el ambiente.

DURACION

Cuando la alteracién del medio no permanece en el tiempo, pero dura un lapso moderado. Tiene un potencial de riesgo|
medio e impactos limitados sobre el ambiente. Son reconocibles las objeciones y exigencias de las partes
interesadas.

Cuando se supone una alteracion indefinida en el tiempo. Tiene impactos importantes sobre el ambiente y las partes
interesadas manifiestan objeciones y exigencias.

Alteracion minima del factor o caracteristica ambiental considerada.

MAGNITUD Moderada 5:

Cuando se presenta una alteracion moderada del factor o caracteristica ambiental considerada.

Se asocia a la destruccion del ambiente o sus caracteristicas, con repercusiones futuras de importancia.

El Impacto queda confinado dentro de la area de influencia.

AREA DE INFLUENCIA  [eIIGH

Trasciende los limites del area de influencia (afecta a un curso superficial o subterraneo de agua, la atmésfera, el
suelo, genera un residuo especial peligroso, etc.).

Tiene consecuencias a nivel regional.

Puede eliminarse el impacto por medio de actividades humanas tendientes a la recuperacion de los recursos
afectados.

REVERSIBILIDAD Recuperable 5:

Se puede disminuir el impacto por medio de medidas de control (recuperar, reutilizar en el proceso), hasta un estandari
determinado

Los recursos afectados no se pueden retornar a las condiciones originales.

Se puede manejar el impacto ambiental con controles operacionales

IMPORTANCIA Media 5:

Se pueden adaptar equipos para el control de los impactos

Manejar este impacto ambiental requiere altas inversiones de capital

No Significativos. El Instituto establece medidas de control especfficas para disminuir el impacto.

CRITERIOS DE
VALORACION

Mayores e Iguales a 31

Significafivos: ETnstiiuto disefia e implementa planes de accion y desempeno ambiental para disminuir|
el impacto. Define claramente los métodos de control y establece un monitoreo segin aplique. Si el
impacto estd asociado al cumplimiento de un requisito legal, se considera el aspecto ambiental
sianificativo
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Tabla 10 Matriz de Identificacion de aspectos y evaluacién de Impacto

FECHA DE
REALIZACION:

ASPECTO

DESCRIPCION IMPACTO AMBIENTAL

FECHA ACTUALIZACION:

SIGNO

EVALUACION DELOS IMPACTOS
AMBIENTALES

Duracién
Magnitud

T
a
=
)
o]
Q
0o
=
o

importancia

Area de influencia
Reversibilidad

VALORACION
IMPACTO

SIGNIFICANCIA ~ CONTROLES ESTIMADOS

fauna sivestres

C(fnsgmo de energa Disminucion de los Recursos Naturales (rwf1i14313541 19 NO SIGNIFICATIVO Ver p,rograma Uso Recional de
eléctrica Energia (URE)
Radiacion Contaminacion con radiaciones ionizantes i1ty 1p1i5¢45 14 NO SIGNIFICATIVO 5y .
. nstalacion de fitros
electromagnética por uso L .
y g antirradiacion en los monitores
& conputadores Estrés, pérdida de la capacidad visual (1515414151515 26 NO SIGNIFICATIVO
Disminucion de los Recursos Naturales (J1wis545F115¢411 21 NO SIGNIFICATIVO Ver.progran,g Gestin negralce
........................ ReSIduos SOlIdOS
Consur de pape ‘ er programa Gestion Integral de
Aumento de residuos sélidos (107 5¢i51515¢1 3 prog g
N Ver programa Uso Racional de
Consumo de agua Disminucion de los Recursos Naturales (J110{5¢f515151}5 K | g
 Agua (URA)
Emsiones de gases de Contaminaci6n atmosférica por gases de |
conbustn (@27, G prg Olsititl1l1l1 10 |{NOSGNFICATIVO|
502, Nox,HCs)
Vern,mgnto de aguas Contamnacpq del suelo yl cuerpos de Olslsisls|s|1 % NOSlGNIFICATIVOAlcan.ta""ado’ P0Z0s Septicos en
domésticas agua superficiales y subterraneos N tlocaciones
Generacion de Residuos ‘
solidos especiales
(Baterfas, Tonner, {Contaminaci6n al suelo o cuerpos de "
) ] o Ve programa Gestion Integral de
Cartuchos  de tinta,jagua por inadecuada disposicion de (4541104207515 %}1 36 . "
. - . i . E Residuos Solidos
Material electrdnico, jresiduso solidos especiales |
Material ~eléctrico para
luminacion)
Captura o transporte de Cumolitiento normas sobre
elementos de flora o Pérdida de la biodiversidad (9L 5 5 5 |5 45 26 m

{NO SIGNIFICATIVO |
|CITES

Procedimientos de Seguridad, Instructivos de Seguridad

Los procedimientos de seguridad y los instructivos son documentos que establecen los

pasos a seguir para realizar una tarea o actividad de manera segura, son fundamentales para




48

garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, y para prevenir accidentes e incidentes en el
lugar de trabajo.
Procedimientos de seguridad:
e Describen los pasos a seguir para realizar una tarea o actividad de manera segura.
e Establecen los controles y medidas de seguridad para mitigar los riesgos asociados a la
tarea o actividad.

e Deben ser revisados y actualizados periodicamente.

Instructivos de seguridad:

e Proporcionan instrucciones detalladas sobre como realizar una tarea o actividad de
manera segura.
e Deben ser faciles de entender y seguir

e Deben ser revisados y actualizados periédicamente

Es importante que IPM GROUP, implemente procedimientos e instructivos de seguridad
para garantizar un ambiente laboral seguro y prevenir accidentes de trabajo. Estos documentos
proporcionan una guia clara y concisa sobre las medidas de seguridad que se deben de seguir en
el trabajo.

Como ejemplo, se deja un modelo. Se recomienda que la empresa estructure los

procedimientos e instructivos de seguridad a sus procesos.



Tabla 11 Procedimientos e Instructivos para Trabajo en alturas

Obijetivo: EIl objetivo del procedimiento para trabajo en alturas pretende el establecer lineamientos de
seguridad que deben de tenerse en cuenta cuando se ejecuten trabajos con riesgo de caida desde alturas.

Alcance: Aplica a todos los empleados y contratistas de IPM GROUP que efectue trabajos a una altura mayor
a (2.0) metros.

Definiciones:

Anclaje: Un punto seguro de fijacion para lineas de vida, lineas de seguridad o dispositivos de desaceleracion
que soporta finalmente la fuerza de la caida.

Arnés de Seguridad: Es un sistema de sujecién que se ajusta al cuerpo del trabajador y se conecta a un punto
de anclaje seguro.

Linea de Seguridad o Eslinga: Banda o cuerda flexible usada para asegurar el arnés a una linea de vida, a un
dispositivo de desaceleracion o directamente a un punto de anclaje.

Linea de Vida: Cuerda que sirve para la fijacion directa o indirecta de un arnés de seguridad, una linea de
seguridad o de un dispositivo de desaceleracion. Puede ser vertical u horizontal; en material sintético o cable
de acero.

Permiso de Trabajo: Autorizacion para que un grupo de trabajadores asignados realice una actividad
especifica, en un equipo o sistema definido, en una fecha y horas establecidas, y unas condiciones previamente.

Trabajo de Altura: Es una actividad que implica riesgos significativos, por lo que es fundamental tomar
medidas de seguridad para prevenir accidentes y garantizar la proteccion de los trabajadores.

Caida: Sucesos involuntarios que hacen perder el equilibrio y dar con el cuerpo en el suelo o en otra superficie
firme que lo detenga.

Medida de Prevencién: Todas aquellas que sirvan para proteger eficazmente la vida y salud de los
trabajadores.

Trabajos en Altura

Asistir a capacitaciones programadas por el empleador y aprobar satisfactoriamente las evaluaciones en las
capacitaciones.

Cumplir con los procedimientos establecidos por el empleador.
Planeacion:

e Analizar las condiciones necesarias para el desarrollo de la actividad:
e  Operacién a realizar.
e Herramientas y equipos necesarios.

Ejecucion el Trabajo.

Al realizar la actividad planeada de trabajo en alturas, esta debe de dar cumplimiento a cada uno de las
normas de seguridad establecidos en el procedimiento dispuestas por la organizacion.
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Sustancia Quimicas SGA

Las sustancias quimicas es cualquier sustancia que tiene una composicion definida.
Algunas sustancias quimicas se encuentran en la naturaleza, como el agua. Otras sustancias
quimicas se fabrican.

En la Resolucion 773 DE 2021, Se define las acciones que deben desarrollar los
empleadores para aplicar el Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de clasificacion y etiquetado
de productos quimicos en los lugares de trabajo. Esto incluye el etiquetado y la elaboracion de
fichas de datos de seguridad.

Los productos quimicos peligrosos se deben etiquetar con informacion como la
identificacion del producto, proveedor, pictogramas de peligro, indicaciones de peligros y consejos
de prudencia.

Los productos quimicos no peligrosos deben tener una etiqueta con la identificacion del
producto y el proveedor.

El objetivo es proteger la salud de los trabajadores, las instalaciones y el ambiente frente al
uso y manejo de productos quimicos en los lugares de trabajo.

Es de obligatorio cumplimento que la empresa IPM GROUP implemente el etiquetado de
los productos quimicos que utilicen y las medidas de intervencion como lo dice la norma.

A continuacion, se deja plasmado los pictogramas de sustancias quimicas y un ejemplo de

etiquetado de la misma.



Figura 5 Pictogramas

Referencia/ Referencia/
ich g deseripeion EAtogeama descripcion
GHS01 GHS06
Bomba Calavera y ti-
explotando bias cruzadas
GHS02 [ GHS07
Llama Signo de
exclamacion
GHS03 GHS08
Llama sobre un Paligro para la
circulo salud
GHS04 GHS09
Bombona de Medio ambiente
gas
GHS05
Corrosion

Etiquetado de Sustancias Quimicas

AEROSOLES

PELIGRO

INDICACIONES DE PELIGRO
H222 Aerosol extremadamente
inflamable
H241 Peligro deincendio o explosién en
caso de calentamiento.

Consejos de prudencia
P234 Conservarse unicamente en el recipiente original
°EN CASO DE INGESTION:
Llamar a un CENTRO DE INFORMACION TOXICOLOGI

CA o0 a un médico en caso de malestar. Enjuagarse la
boca.

°EN CASO DE INHALACION:
Transportar a la victima al exterior y mantenerla en

reposo
en una posicion confortable para respirar.
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Matriz de EPP Y EPI

La matriz de EPP (Elementos De proteccion personal) y EPI (Equipos de proteccion
individual). Es una herramienta utilizada para identificar y evaluar los riesgos asociados con las
tareas y procesos en el lugar de trabajo.

Se encargan de:

Identificar los riesgos asociados con las tareas y procesos en el lugar de trabajo.

Determinar los equipos de proteccion necesaria para mitigar los riesgos.

Evaluar la efectividad de los equipos de proteccion.

Identificar areas de mejora para la seguridad y salud en el trabajo.

Es importante que IPM GROUP, implemente una matriz de EPP Y EPI para asegurar que
los equipos de proteccion estan siendo entregados y se esta llevando el control, que sean efectivos
y que reflejen los cambios en los procesos y tareas.

Se recomienda que la empresa implemente una matriz de EPP Y EPI. Se deja como ejemplo
un modelo de matriz de EPP Y EPI.

Tabla 12 Matriz de EPP

CARETA  GUANTES GUANTE CINTURONDE RESPIRAD BOTA CON

CARGO / OPERACION MONOGAF PARA DE GUANTES DIELECTRI POSICIONAMIEN OR PARA  PUNTERA BOTA CON PROTECTO ARNES

AS DE MALLA TO POLVOS Y DIELECTRI PUNTERA R AUDITIVO
A COTIPOD [HERRAMIENTAS ~ FIBRAS CA

MANTENIMIENTQO
ELECTRICISTA
CORTE
SOLDADOR
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Tabla 13 Matriz EPI

CARGO ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
BOTAS DE PUNTA DE ACERO ~

CARETA q

RESPIRADOR 3M CON FILTRO g
GUANTES DE CARNAZA a

PETO O DELANTAL A .
[ %
CAMISA MANGA LARGA 0

PROTECCION AUDITIVA TIPO
COPA V

TDOU>»0CrO0OW

Inspecciones de Seguridad

Las inspecciones de seguridad son revisiones sistematicas y metodicas que se realizan en
un lugar de trabajo, con el fin de identificar, evaluar los riesgos y peligros que pueden afectar la
seguridad y salud de los trabajadores, asi como la seguridad de los equipos, maquinas y procesos.

Enla NTC 4114, establece el procedimiento para realizar inspecciones de seguridad. Estas
inspecciones son realizadas por el encargado de SST en compafiia del comité paritario. En las
inspecciones de seguridad se logra identificar:

e Condiciones de trabajo

e Uso adecuado de los EPP



e Instalaciones y equipos en buen estado

e Identificar riesgos ocasionados por la instalacion de nuevos equipos

e modificaciones en las instalaciones.

e Procedimientos de trabajo seguros
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El objetivo de las inspecciones de seguridad es identificar riesgos y peligros, para asi

evaluar y recomendar las acciones correctivas que nos lleven a prevenir accidentes e incidentes,

para proteger la seguridad y salud de los trabajadores y evitar pérdidas para la empresa.

Es importante que después de realizar la inspeccion se realice un informe por escrito, donde

se evidencia las condiciones encontradas con fotos, para asi ser presentada al gerente y Tomar

medidas correctivas que disminuyan la exposicion a pérdidas.

Se debe dar una calificacién de las condiciones subestandar encontradas de acuerdo con el

potencial de perdida de la misma.

Se deja plasmado la tabla de calificacion de condiciones subestandar, segln lo que nos

dice la norma.

Tabla 14 Escala de Valores para calificacion de condiciones subestandar

Clase Potencial de pérdidas de la condicion o acto subestandar Grado de
identificado accion

A Podria ocasionar la muerte, una incapacidad permanente o pérdida de | Inmediata
alguna parte del cuerpo, o dafios de considerable valor.

B Paodria ocasionar una lesidén o enfermedad grave, con una incapacidad | Pronta
temporal, o dafio a |la propiedad menor al de la clase A.

C Podria ocasionar lesiones menores incapacitantes, enfermedad leve o | Posterior
dafios menores.
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A continuacion, se deja como ejemplo los aspectos que se pueden inspeccionar, ya que es
importante que IPM GROUP, realice inspecciones de seguridad para identificar condiciones

subestandares o actos subestandares que se realizan a la hora de una tarea, asi pueden implementar

medidas correctivas.

Tabla 15 Inspecciones Planeadas — Aspectos por Inspeccionar

Instalaciones lkcativas

Suparficles de trabajo plsos. tpstes, escalens,
tintas amieslzantes, refilias, musliae, ate.

Camames

Qbslaculos

Dafecioe

Decniveles

CIntas anfideslizanies

Vias de acoesn: camelaras, paellios, B

Accaelblldad
Cemarcaciin
Cimansianag
lluminaciéa.

Bletama ge vaniacitn
Alre acondicionado
Calefacolin

Ectado
Funclonamiania
Mantenimiamio
Ublcackin

Tuberae

Cadigo 62 calores
EgtanD
Matanales
Alslamisnig

Bodagas g2 amacenamints

Ulicackin
Segregacion
Canroles
Dizafio
Sefalizacion
NOMmas

Inslalaciones elécincas

Cableada, cordones,
enchuizs, conesongs,
panales, transformadores, fuelbie, equips para
uminar.

fomas,

puestas 3 tiema,
cags de  Infemupiores,

Ubicackin
Prodeccion2e
Sefalizacion
Exfintoras

l3quinas y equipes

Bambag, calderas, equipos para cakentar o enfriar,
elindra de gas comprimido, 2l

Glamas

Bordes corantes
Paries rotatonas
Engranags
Puesias 3 tarra

Producios quimicos

Sitins de almac2namienta, mans|o, rEneporte

Efiquetas

Narmas
Empaquse
Separacionze
Locallzacion
‘\fenmacion

Esfado de tubarlas
Damames, kigas

Hamramientas

Manuales, 02 potencla (1omas, s i),

Mangjo
Limpiaza

GLaniaE

Mantenimiznio

Sitin da Amacenamianin
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Tabla 16 Inspecciones planeadas- Aspectos por Inspeccionar

Cesechos [-EI:.ZIDE-. II]IJHI:EE a | Are3 de basuras Acumuladin
Jas20E08) PiEcinas de tratamienta Remacion
Chimena3s Almacenamianto
Desagles ERfminacion
Tratamienta
Reclplenias Todos K6 objelns (o5 o ponabies) para colocar | Maienal
materales como cajones, cajas, barrles, famos, | Producia que cantienen
Canetcdas, IlE-l]-EI'IEEItI[E- Fleurae
Agliamienta

Cenania 3 fuanies da ajua
Cemranla a fuenies de
Ignicion

Eguipoe para atencidn  de | Ex@ntor2e,  hidramtes, gabineses,  camilllas, | Instalacion
Bmemenclas alarmas, racladores, ate. CobsriuR

Espacio

Zafialzaciin
Funcloramiemto
Codificacién de calores
Cumgliminto de nomas.

Elementoe  oe  protecclon | Casca, guanies, botas, bata, owverol gafas, | Ueo
personal carsta, otras Limgieza,
Almacenamiento

Factoras de rieeg D fislcos | lluminacian, rulda, iemperstura, radiacon2e Mivelas

Equlpos Ipo 35CENENEE Plataformas MEcAnicaE, montacangas, | Conexlones eldctricas
3ECENEONSE Vamtilacian

Skstema de alama

Lucas

| Frencs

\Wehlculos Camiones, uismdviiee, bUEES. Mivel de aceite

Agua

Bakaria

Comiustibls

Preeltn de acaite da| molor

Temperatura ded matar

Tabder

Lucas

Espejos

Frenos

Weumaticos

Extinkar

Bamquin

Pusrla - vwenianliage de

emargencla (gl apica)

Fuentes de enemgla Todas las fuemies elbciicas, neumabicas, | Coniachae
hidraulc3s ¥ 3 vapar Fuents emisara

Receptorss
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Plan de Motivacion

Un plan de motivacion es un conjunto de estrategias y acciones disefiadas para motivar a
los empleados a alcanzar sus objetivos y mejorar su desempefio en el trabajo. Es una combinacion
de factores internos y externos que influyen en el nivel de satisfaccion, responsabilidad y
rendimiento del personal. Para motivar a los empleados no solo se requiere de mejorar su salario,
sino de llevar adelante una serie de acciones beneficiosas para su desarrollo emocional y personal
dentro de la empresa.

Para lograrlo se puede:

e Brindar oportunidades de desarrollo profesional
e Fomentar un ambiente de trabajo positivo

e Otorga flexibilidad laboral

Es importante implementar un plan de motivacion para los empleados con esto se logra
mayor productividad, mejor calidad de trabajo y menor rotacion de personal.

Por esta razon se recomienda a la empresa IPM GROUP, implementar un plan de
motivacion para conocer el nivel de motivacién con el que cuentan sus trabajadores Yy asi generar ideas

innovadoras que contribuya al crecimiento y la competitividad de la empresa.
Actividades de PYP

Las actividades de Promocion y Prevencion son una planeacion y seguimiento a la
gjecucién de actividades durante un periodo de tiempo, se busca la interiorizacion y
concientizacion en los colaboradores sobre temas de medicina, seguridad e higiene industrial con
el fin de promover habitos que mantengan y mejoren la salud y calidad de vida.

La empresa debe implementar y desarrollar actividades de prevencion y promocion, asignar

recursos econdmicos para el desarrollo de acciones como lo dice la el Decreto 1072/2015. Dentro
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de las actividades de promocion y prevencion en la salud encontramos salud publica, vacunacion,
prevencion del tabaquismo, alcoholismo y sustancias psicoactivas, promocién de la alimentacion
saludable, exdmenes médicos ocupacionales y salud mental.

La empresa IPM GRUPOS SAS, debe brindar las actividades de PYP, que permita
Identificar, evaluar los agentes causales que puedan generar enfermedad laboral, por el ambiente
de trabajo y tomar medidas para el control; de esta manera se lograra prevenir la ocurrencia de
alteraciones en la salud.

Programas de SST:

Los programas de SST (Seguridad y Salud en el Trabajo) son planes de accion disefiados
para prevenir accidentes y enfermedades laborales; con ellos se logra proteger la seguridad y salud
de los trabajadores en el lugar de trabajo. Como lo establece el Decreto 1072/2015. A continuacion,
estos programas son:

Medicina Preventiva

La medicina preventiva, se enfoca en la prevencion de enfermedades y en la promocién de
la salud y el bienestar de las personas. Su objetivo es identificar y controlar los factores de riesgo
que pueden provocar enfermedades, antes que estas se desarrollen.

Las actividades que van relacionadas con la medicina preventiva son:

e Vacunacion

e Deteccion temprana de enfermedades

e Estilos de vida saludables

e Camparias de concientizacién

e Examenes para detectar enfermedades, como presion arterial alta, diabetes y cancer.

e El consumo de alcohol y sustancias psicoactivas.
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Medicina del Trabajo

La Medicina Del Trabajo Tiene Como Principal La Promocion, Prevencion Y Control De
La Salud Del Trabajador, Protegiéndolo De Los Factores De Riesgos Ocupacionales; Que Se
Pueden Encontrar En Un Sitio De Trabajo Acorde Con Sus Condiciones Y Manteniéndolo En
Aptitud De Produccion De Trabajo.

Cualquier Actividad Realizada Por Un Trabajador En Una Empresa, Tiene Un Minimo
Riesgo De Desencadenar Una Enfermedad A Largo Plazo O De Generar Un Accidente; Es Por
Esto, Que La Medicina Del Trabajo Juega Un Papel Tan Importante, Con El Fin De Mitigar Todos
Estos Factores De Riesgos.

Las Actividades Relacionadas Con La Medicina Preventiva Son:

e Examenes Médicos En Seguridad Y Salud En El Trabajo

e Examenes Médicos Enfocados A Exposicién En Su Sitio De Trabajo
e Desarrollo De Programas En Seguridad Y Salud En El Trabajo

e Vigilancia Epidemiolégica

e Seguimiento Al Ausentismo Laboral

Higiene Industrial

La higiene industrial se ocupa del proceso de identificacion, evaluacion y medicion de
agentes contaminantes ambientales en el lugar de trabajo que pueden afectar al bienestar de los
trabajadores. Para evitar que se produzca un dafio a la salud.

La higiene industrial tiene como objetivo centrarse en las mediciones ambientales que se
generan en lugar de trabajo. La Resolucion 2400 de 1979 establece el proceso para evaluar e

identificar que tan probable es mediante estudios ambientales periodicos e implementacion de
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controles, los agentes y factores de riesgos fisicos, quimicos y biologicos presentes en el medio de
trabajo, que pueden causar alteraciones reversibles o permanentes en la salud de los trabajadores.

Por otro lado, la higiene industrial pretende reducir o eliminar la exposicion a los riesgos
ambientales mediante la aplicacion de una serie de controles.

e Identificacion: Este paso implica una identificacion exhaustiva del ambiente de trabajo.

e Evaluacion: Consiste en medir, evaluar el riesgo de exposicion y determinar si es 0 no un
riesgo para el trabajador, basandose en el entorno de trabajo y en los instrumentos de
higiene industrial necesarios.

e Control: Reducir o eliminar el peligro en su origen o aislar al trabajador del propio
peligro. Estos controles incluyen el confinamiento de las operaciones de trabajo, la

instalacion de sistemas de ventilacion general y local, la eliminacién de productos.

Seguridad Industrial

Es el conjunto de actividades destinadas a la identificacion y al control de las causas de los
accidentes de trabajo. Esto es importante tanto para los trabajadores como para la empresa, ya que
los accidentes pueden generar pérdidas de productividad, costos médicos e incluso causar la
muerte. Existen hallazgos que son protagonistas en los programas de Seguridad Industrial:

e Acto Inseguro: Se le llama también acto subestandar y es toda accion que realiza el trabajador
de manera insegura o inadecuada, aumentando la probabilidad de que ocurra un accidente de
trabajo.

e Condicion Insegura: Medio o situacion presente en el lugar de trabajo, caracterizada por la
presencia de riesgos no controlados que pueden llevar a la ocurrencia de accidentes laborales.

e Factores Personales: Son las razones que explican por qué el trabajador actud en la forma que

lo hizo.
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e Factores de Trabajo: Son las razones por la cual existen condiciones inseguras en los lugares

de trabajo que pueden generar procedimientos inseguros.

Es Importante identificar las causas de los accidentes e incidentes para asi lograr obtener
controles o medidas de intervencion tales como:

e ATS: Analisis de trabajo seguro, cuyo objeto es establecer los pasos y forma segura de
realizar un trabajo.

e Demarcacion: Delimitacion de sitios de trabajo para condicionar a las personas
diferenciando por medio de marcas en el piso, delimitando las distintas areas de trabajo.

e Elemento de proteccidn personal: medidas basadas en el uso de dispositivos, vestimenta y
accesorios por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a
su salud o a su integridad fisica, derivados a los posibles peligros en las condiciones de
trabajo.

e Sefalizacion de seguridad: es aquella que brinda un mensaje general de seguridad, obtenido
por una combinacién de color y forma geométrica; mediante la adicion de un simbolo

gréafico o texto, da un mensaje particular de seguridad.

Siendo asi, es importante que la empresa IPM GROUP, implemente cada uno de los
programas de SST que se presentaron anteriormente, como son medicina preventiva y del trabajo,
higiene industrial y seguridad industrial, que sean adaptados a las necesidades especificas de la
organizacion, para que la empresa cumpla con el SG-SST. ya que es fundamental para proteger la
seguridad y salud de sus colaboradores, mejorar la productividad y reducir costos.

Programas de Vigilancia Epidemioldgica:

Los programas de vigilancia epidemioldgica (PVE) son un proceso de investigacion que

ayudan a recolectar informacion relevante acerca de la salud de los trabajadores, el cual permite
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identificar, cuantificar, monitorear, intervenir y realizar seguimiento a los factores de riesgo que
se encuentran expuestos los trabajadores.

En el decreto 1562 de 1984 derogado por el articulo 82 del decreto 3518 de 2006. el
Ministerio de Salud disefiara métodos, modelos y estrategias de vigilancia y control
epidemioldgicos para la prevencion, diagnostico precoz, tratamiento y rehabilitacion de las
enfermedades.

A continuacién, se deja un modelo como ejemplo de un Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica. se recomienda que la empresa estructure el propio.

Tabla 17 Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de Catarata Ocupacional en Trabajadores de Soldadura

Objetivo General: Disefiar un sistema de vigilancia epidemiol6gica que permita implementar la gestion
necesaria para conocer, controlar y evaluar el factor de riesgo generado por el proceso de Soldadura y la
afectacion de salud ocular generada por la Catarata.

Obijetivos Especificos:

o Identificar y evaluar los factores de riesgo por cataratas, en las herramientas que utiliza para definir la
intervencion.
Identificar los trabajadores que estan expuestos a radiaciones.
Evaluar la condicion ocular de los trabajadores potencialmente expuestos a radiacion, identificando la
morbilidad con el factor de riesgo.
Alcance: Este programa de vigilancia epidemioldgica contempla a todos los soldadores que por su actividad
laboral se exponen a radiaciones ionizantes y no ionizantes con factores de riesgo, sospecha por patologias con

catarata de origen ocupacional.

Definiciones:

Soldadura con energia: También conocida como soldadura con electrones o laser, su proceso es de facil
realizacion y facilita fabricacion a alta velocidad.

Soldadura con gas: Este tipo de soldadura es el mas comin y se denomina también oxiacetilénica, es muy
utilizado en procesos industriales y de fabricacion.

Soldadura de estado s6lido: Ensambla dos pedazos de metal por medio de vibracién y presidn, no usa ningdn
tipo de calor para derretirlo. Mediante alta presion y vibracion realizan cambios de a&tomos entre si utilizando
el método de fusion.

Soldadura por rayo laser: Es usada para unir aleaciones de hierro y aluminio puesto que tiene la capacidad de
inhibir la reaccion de la interaccion de estos dos compuestos, controlando la entrada de calor y el tiempo de
reaccion.




Peligros y factores de riesgo relacionados con soldadura:

Es importante determinar los peligros y factores que van a la exposicién de trabajo de soldadura para obtener
datos acerca de la posibilidad del contacto ocular entre el agente y el trabajador.

Peligro Factores de Riesgo

Eléctrico Aumento de la corriente por el tipo de elaboracion.

La radiacién UV por exposicion al sol en el trabajo de
campo.

Radiaciones ionizantes - no ionizantes Radiacion infrarroja
Rayos X

Tiempo de exposicion-intensidad de la exposicion

Los limites de exposicidn a radiaciones se encuentren
fuera de los pardmetros permitidos.

Mecanico El estado de la maquina de soldadura.
Material particulado al que se expone el trabajador.

Uso inadecuado de la mascarilla facial o careta.

Bacterias, virus, hongos. Contacto con fluidos | Antecedentes de enfermedad que activen el desarrollo
corporales y secreciones. de catarata.

Catarata

Es una alteracion ocular en la que el cristalino se torna blanco, generando desde vision borrosa hasta
ceguera. puede ser de uno 0 ambos 0jos y ocurre cuando el cristalino (6rgano claro del ojo que ayuda al
enfoque de la luz o de las imégenes hacia la retina) se nubla y afecta la vision.

Para tener una adecuada vigilancia epidemioldgica y con ello prevenir la catarata en los
trabajadores con exposicion a soldadura, se debe realizar:

e Historia clinica ocupacional: se podra determinar el estado visual con el que ingresaron los trabajadores
que laboran en soldadura, iniciando con un proceso de control en ellos para asi verificar.

e Reporte de sintomatologia del trabajador. Si se encuentra que el trabajador presenta sintomas iniciales
se retirara de la exposicidn o se disminuye su tiempo en el area laboral de soldadura.

e Reporte de trabajadores con catarata. Los trabajadores que sientan que estan perdiendo la visién o que
su claridad no es la misma se dirigirdn al encargado de SST para iniciar con un proceso.

Para darle seguimiento:

e Se hard una revision de los exdmenes visuales de los trabajadores para determinar su estado visual y
asi poder determinar si los controles son efectivos.

e Se determinara con este registro la cantidad de radiacion a la que esta expuesto el trabajador y asi
aplicar controles seguln la jerarquia.

e  Se debe tener un reporte de la condicién visual de cada trabajador para preservar su salud e identificar
si los controles realizados han sido eficientes.

63
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Examenes Médicos Ocupacionales

Los examenes médicos ocupacionales son evaluaciones cuyos resultados sirven como base
para demostrar que un individuo posee buen estado de salud fisicay mental necesarios para realizar
un trabajo especifico. Con la realizacion de la misma se protege la salud de los trabajadores,
prevencion de accidentes y enfermedades de origen laboral.

Los exdmenes medicos ocupacionales son fundamentales para cuidar la salud de los
empleados. Existen varios examenes que se deben realizar durante toda la vida laboral de los
colaboradores, el primero es el examen de Preingreso, el cual evalta las condiciones de salud
actuales del empleado o del candidato a un cargo y determina si cumple con las caracteristicas del
cargo o si padece alguna patologia que le impide desarrollar sus labores.

El segundo es el examen médico periddico que se realiza para monitorear como se
encuentra el estado de salud del trabajador por la exposicion a la laborar desempefia, asi evitar
posibles alteraciones en su salud.

El tercer examen médico ocupacional es el de retiro que como su nombre lo indica se realiza
cuando el trabajador ya termina su tiempo de laborar, con el fin de evitar consecuencias futuras
que puedan perjudicar a laempresa. En lo establecido por La resolucion 2346 de 2007 relacionadas
con los exdmenes médicos ocupacionales.

Es importante que en los exdmenes médicos ocupacionales se realice:

Anamnesis (entrevista medica)

. Examen fisico

Pruebas diagnosticas (si es necesario)

Evaluacion de la capacidad del trabajador para realizar el trabajo
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La empresa estd obligada a realizar examenes médicos ocupacionales a los trabajadores,
para proporcionar informacion a los trabajadores sobre los riesgos laborales y tomar medidas para
prevenir accidentes y enfermedades.

Asi mismo los trabajadores estan obligados a informar sobre cualquier condicién médica
que pueda afectar su trabajo, participar en los exdmenes médicos y seguir las recomendaciones de
la misma.

Los examenes médicos son confidenciales, los resultados solo pueden ser compartidos con
el trabajador y las personas autorizadas.

Cabe mencionar que esta resolucion tuvo una modificacion por la RESOLUCION 1918
DE 2009. En los articulos 11 y 17 de la resolucion anteriormente mencionada. Incluye que los
costos de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones estaran a cargo
del empleador en su totalidad.

La empresa puede contratar las evaluaciones con instituciones prestadoras de servicios de
salud, que cuenten con médicos especialistas en medicina del trabajo y seguridad y salud.

Por esto es importante que la empresa IPM GROUP, cumpla con lo establecido y realice
los exdmenes médicos ocupacionales como se menciono anteriormente, para asi evitar dafios en la
salud del trabajador que puedan perjudicar a la empresa. Evitando sanciones y procurando la

seguridad y salud de sus trabajadores.
Profesiograma

El profesiograma es un documento donde se especifican y se acreditan las funciones que

tiene un empleado en su puesto de trabajo. Es esencial que sea lo mas conciso y detallado posible.
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Debe ser elaborado y firmado por un médico especialista en seguridad y salud en el trabajo.
Ya que juega un papel crucial al personalizar el profesiograma segun los riesgos y peligros
especificos a los que se enfrenta cada empresa.

El profesiograma cumple las siguientes funciones especificas:

e Permite ajustar el perfil del cargo a los criterios de salud y seguridad

e Sirve como soporte para tomar decisiones frente al personal, basadas en el criterio de salud y
seguridad

e Permite identificar los requerimientos de capacitacion y entrenamiento, a partir de fortalezas
y debilidades en términos de salud y seguridad

e Hace posible realizar una asignacién de tareas acorde con las condiciones fisicas de cada
trabajador

e Permite mejorar el disefio y suministro de dotaciones y elementos de proteccion personal

e Contribuye a disminuir los casos de enfermedad laboral

e Incrementa el nivel de prevencién de accidentes

A continuacién, se deja como ejemplo un profesiograma en el que se describen las
funciones, tareas y actividades de un puesto de trabajo. Se recomienda que la empresa IPM

GROUP estructure el propio.



Tabla 18 Profesiograma
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1. Objetivos.

1.1 Trazar los requerimientos y exigencias que debe poseer el ocupante de cada cargo
1.2 Establecer los parametros de aptitud médica minimos para los aspirantes a cargos en la empresa.
1.3 Establecer criterios definidos para la solicitud de examenes médicos de ingreso, periddicos y de egreso para cada cargo de trabajo.
1.4 Ubicar cada cargo seglin corresponda.
1.5 Definir los peligros, riesgos y condiciones de trabajo de cada cargo.

2. Alcance.
Aplica a todas las areas o dependencias que estan involucradas.
Ti Peligro, riesgo, . sdi . - s .
Cargo PO Resumende |Proce 910, MeSY0, | e ctores fisicos Examen Médico Aptitud médica Psicofisica: Restricciones,
de condiciones de - . o
tareas s0 . y habilidades - recomendaciones /o criterios
Cargo trabajo Ingreso | Periddico |  Egreso
fisico ruido
(impacto),radiaciones
(ultravioleta)
mecanico Audiometria, No se admiten:
(atrapamiento B Audiometria,|optometria, Ovtometr Psiquico: Trastornos del estado de &nimo; depresion,
equipos en ven . . |optometria, [medico p c.>me ra, hipomania, bipolares, esquizofrenia, psicosis,
- acondicionamiento| ', . . médico .
o <} movimiento, . médico ocupacional . trastornos de la personalidad.
2 = X ) fisico, buena . . .. |ocupacional con .
- = - ® manipulacion de L ocupacional |con énfasis |, . Osteomuscular: no trastornos osteomusculares no
Metalmecénicol 5 [Planificar, cortar, arr| 5 . vision, buena P énfasis . -
o a  |herramientas - con énfasis |osteomuscul tratados o que impidan la movilidad y/o
O o . |audicion, ; osteomuscular., ) -
cortupunzantes),quimif, . osteomuscul |ar,espiromet |~ ) desplazamiento o que sean crénicos , no
. habilidades ) espirometria ) L .
co(particulas, gases y ar ria, cuadro deformidades o limitaciones en manos o miembros
manuales . s . L
vapores), Postura (de hematico inferiores que impida la habilidad manual
pie), Psicosocial
(carga mental y
organizacional).

Diagnostico de Condiciones de Salud

El diagnostico de condiciones de salud es un informe general del estado de salud de los

trabajadores de una empresa. Con ello se puede realizar la descripcién sociodemogréfica, los

antecedentes laborales, programas de vigilancia epidemioldgica y demas programas de salud.

Determinan y analizan las causas y establecen medidas preventivas que como organizacién se

deben tomar, para asi implementar medidas de intervencion que garantice la seguridad y salud de

los trabajadores.

En lo establecido en el Decreto 1072/2015. Las empresas desde la alta gerencia tienen como

obligacion establecer y cumplir con las recomendaciones generadas. El diagnostico de salud debe

comprender como minimo, lo siguiente:

composicion familiar, estrato socioeconémico).

Informacion sociodemografica de la poblacion trabajadora (sexo, grupos etarios,
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e Informacion de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgos
ocupacionales.

e Informacién de exposicidn laboral actual, segun la manifestacion de los trabajadores y los
resultados objetivos analizados durante la evaluacion médica. Tal informacion debera
estar diferenciada segun areas u oficios.

e Sintomatologia reportada por los trabajadores.

e Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los
examenes fisicos realizados

e Diagndsticos encontrados en la poblacion trabajadora.

e Anadlisis y conclusiones de la evaluacion.

Recomendaciones.

Encuesta Sociodemografica:

La encuesta sociodemografica en lo establecido por el Decreto 1072 de 2015 en su articulo
2.2.2.4.6.2. Es un cuestionario que permite recolectar informacion general de un grupo de
trabajadores. Estos datos incluyen la edad, genero, lugar de residencia, nivel de educacion,
ingresos, etc. Con esta encuesta se logra sacar unas estadisticas que nos dara un porcentaje para
conocer su distribucion por edad, género, areas de trabajo, asi como profundizar en otros temas como
composicion familiar, condiciones de vivienda y habitos de vida. Cabe informar que las encuestas
sociodemograficas, deben ser actualizadas si se requiere.

Como ejemplo, se deja un modelo de encuesta sociodemografica. Se recomienda que la
empresa IPM GROUP estructure una, ya que como se dijo anteriormente, con ella podemos
realizar estadisticas para identificar y evaluar los factores psicosociales individuales. Y asi tomar

medidas de intervencion.



Tabla 19 Encuesta Sociodemogréfica

Nombre trabajador

Cédula No.

Edad

Teléfono

Empresa

Peso

Estatura

Género

Fecha de Nacimiento

Lugar de Nacimiento

Estado Civil

NUmero de Hijos

Tipo de vivienda

Direccion de residencia

Barrio

Estrato Socioecondmico

Composicion familiar

Personas que dependen de usted

Nivel de escolaridad

Cargo en empresa

Area de trabajo

Horario Laboral

Tipo de Contrato

Antigliedad en el cargo

Salario

A quién llamar en caso de emergencia

ARL a la que pertenece

Marque con una X

Si

No

¢ Consume bebidas alcohélicas?

¢Fuma?

¢Le han diagnosticado enfermedad?

¢Presenta alguna condicion de
discapacidad?

69
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Plan de Emergencia

Un plan de emergencia es el conjunto de acciones donde se realiza una planeacion
anticipada que contiene los pasos a seguir para responder en caso de una emergencia 0 amenaza
que ponga en riesgo la seguridad de los trabajadores, o pérdidas para la organizacion.

El objetivo es evitar situaciones desfavorables y facilitar acciones para actuar eficazmente
ante cualquier tipo de emergencia.

Es importante que un plan de emergencia cuente con:

e |dentificacion de amenazas.

e Analisis de vulnerabilidad y evaluacion de riesgos (para asi identificar cuéles son las
amenazas mas probables que puedan ocurrir).

e Brigada de emergencia que este capacitada, entrenada y dotada.

e Establecer Rutas de evacuacion y salidas de emergencia.

e Linea de atencién de emergencias. (bomberos, policia, etc.)

e Recurso y equipamiento (extintores, botiquines, camillas, EPP).

Es importante que se evalué el plan de emergencia mediante auditorias y revisiones.

En lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, en el articulo 2.2.4.6.25, indica que cada
empresa “debe implementar y mantener las disposiciones necesarias, en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y
todos los trabajadores.”

Las amenazas son todas aquellas circunstancias o situaciones que tienen la potencialidad
para causar un dafio a los trabajadores o a las instalaciones de la empresa.

Cabe mencionar que en el Decreto 2157 de 2017 se adoptan directrices generales para la

elaboracion del plan de gestion del riesgo de desastres de las entidades.
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PONS

Los procedimientos operativos normalizados (PONS) son un paso a paso a seguir de
acuerdo a la emergencia presente. Estos procedimientos deben ser sencillos, aplicables,
entendibles y flexibles para ponerse en practica rapidamente en cualquier emergencia o desastre.
Se deben ejecutar en la medida que se requieran para la atencion de la emergencia, y sirven para
establecer prioridades de actuacion en el sitio de la emergencia.

En lo establecido por La ley 1572 de 2015. Es necesario contar con procedimientos
operativos normalizados para responder frente a las diferentes emergencias y desastres sin
importar la dimension de estas.

A continuacién, se deja un modelo de un PONS como ejemplo. Se recomienda que la
empresa IPM GROUP SAS, estructure el propio de acuerdo a lo establecido en el plan de

emergencia y las amenazas de la empresa.
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Figura 6 Procedimiento Operativo Normalizado

Emergencia

— P
— e

Sl *

Evalué la situacion

A

Tome la iniciativa de evacuar

Llame a emergencias

Auvise lo que Ocurre

Recuerde la Rutas y Salidas Indique las rutas, si hay humo
de Evacuacion salga agachado

A

Permanezca con el personal hasta
llegar al punto de encuentro

Empezar bisqueda de Llegue al punto de
rescate por parte de la NO encuentro
brigada
Verifique que estén
todos
Fin

Plan de Evacuaciéon

El plan de evacuacion planifica los pasos a seguir para evacuar por causa de un incendio,
emergencia o cualquier otro siniestro. Es un documento obligatorio en cualquier organizacion y
debe incluir todas las indicaciones de actuacion en caso de que se produzca una emergencia para
salvaguardar la seguridad de los trabajadores.

Cuando se produce una emergencia es necesario que todos sepan como evacuar por ello es

importante tener una adecuada preparacion e informacion. De este modo, si el peligro se encuentra
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en el interior del establecimiento, se aplicara el plan de evacuacion, mientras que, si éste se
encuentra en el exterior, se estableceran medidas de aislamiento con el fin de evitar dafios a las
personas.
Para realizar un plan de evacuacion es importante tener en cuenta:
e Realizar un plano de los diferentes espacios, donde se vean claramente las paredes, las
escaleras, las puertas, etc. Hay que indicar el nombre de cada uno.
e Indicar el sentido de la via de evacuacion, mediante flechas que sefialen hacia las salidas
de emergencia.

e sefializacion de la ubicacion de los extintores de incendios, camillas, botiquines.

Siendo asi se le recomienda a IPM GROUP, que implemente un plan de emergencia y
evacuacion, ya que como se menciond anteriormente es importante para la seguridad de los
trabajadores y la empresa.

Es importante que se realice con ello simulacros que permitan identificar el que hacer y
coémo actuar en caso de una emergencia. Para estar preparados, tener el conocimiento cuando

Ilegue a presentar una amenaza.

Verificar

Indicadores de Gestion

Los indicadores de gestion son herramientas que le permiten a la empresa evaluar los
resultados de su gestion, identificar las oportunidades para mejorar y adaptar las metas, sobre la
cual se deben tomar acciones correctivas o preventivas segun sea el caso.

Segun lo establecido en el Decreto 1072 de 1015 Art. 2.2.4.6.19. La empresa debe definir
los indicadores cualitativos o cuantitativos, (segn corresponda), mediante los cuales se evalue la

estructura, el proceso y los resultados del SG-SST y debe hacerse el seguimiento de los mismos.
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Los indicadores de gestion son indispensables para la prevencion de riesgos laborales de la
empresa ya que le permiten identificar la eficacia (resultado) de la gestidn de los riesgos y tomar
las acciones preventivas necesarias para que dichos riesgos no se conviertan o materialicen en

accidentes o enfermedades. Los indicadores del SG-SST son:

Estructura

Los indicadores de estructura estan enfocados a medir el planear, donde abarca todo lo que
es politicas, objetivos, metas, plan de trabajo esto quiere decir la disponibilidad de los recursos

para el desarrollo de las actividades planeadas.

Proceso

Estan enfocados en el hacer, en la ejecucion del SG-SST donde se implemente La
evaluacion inicial que nos indique que hay que mejorar para la ejecucion del plan de trabajo, asi

se empieza a desarrollar las acciones correctivas y de mejora.

Resultado

Estan enfocados en el verificar y actuar del SG-SST, esto abarca los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién de los recursos

propios.

Es importante que la actualizacion sea permanente, para que le permita tomar decisiones
adecuadas para la proteccién de la integridad fisica, mental de sus trabajadores.
Como ejemplo, se deja un modelo para la ejecucion de los indicadores de gestion del SG-

SST, ya que es importante que la empresa cuente con ello y cumpla con los 3 indicadores.



Tabla 20 Indicadores de Estructura

Responsable

Ejecucién Resultado

Politica

Comunicacién de la Politica

Objetivos

Plan de Trabajo

Asignacion de Responsables

Aprobacion de recursos

Metodologfa identificacion de
peligros, valoracion y de riesgos

copasst

Documentacion

Condiciones Salud

Plan de emergencia

Plan de Capacitacion

Tabla 21 Indicadores de Proceso

Diagnéstico inicial

Responsable

Ejecucion

Resultado

Cumplimiento del plan de trabajo

Cumplimiento plan de capacitacion

Riesgos intervenidos

Cumplimiento condiciones salud

Cumplimiento condiciones Psicosocial

Cumplimiento de acciones correctivas
preventivas y de mejora

Cumplimiento Mediciones Higiénicas

Cumplimiento de actividades del sistema de
vigilancia epidemioldgico

Reporte investigacion de incidentes

Reporte de investigacion de accidentes
de trabajo y enfermedades de origen
laboral

indice de frecuencia

indice de sewveridad

indice de lesiones incapacitantes

Ausentismo ATy EL

Ausentismo por accidentes comdny
enfermedad general

Tasa enfermedad laboral

Tasa accidentalidad

Cumplimiento plan de emergencias

Cumplimiento documentacion

75



76

Tabla 22 Indicadores de Resultado

Responsable Ejecucion Resultado

Cumplimiento requisitos legales

Cumplimiento objetivos

Ejecucion plan de trabajo
Cierre de accidentes (plan de Trabajo)

Eficacia de acciones correctivas, preventivas
y de mejora

Incidencia swve ( Sistema de vigilancia
epidemioldgica
Cumplimiento programa rehabilitacion.

Eficacia planes de accion

Eficacia intervencion de riesgos

Mediciones ambientales

Indicadores

Los indicadores Segun, la Resolucion 0312 de 2019. Establece lo que debe contar una
empresa sin importar su nivel de riesgo ni el nimero de empleados.

Frecuencia de accidentalidad: Se refiere al nimero de accidentes que ocurre en el lugar de
trabajo en un periodo determinado, generalmente por un indice o tasa.

La formula segun la norma es: (NUmero de accidentes de trabajo que se presentaron en el
mes / Numero de trabajadores en el mes) * 100.

Donde:

e El nimero de accidentes es el nimero total de accidentes que ocurrieron en el mes.

e Numero de horas trabajadas es el total de horas por todos los trabajadores en el

periodo.
e 100 es un factor de conversion para expresar la frecuencia, como por un indice por

cada 100 horas trabajadas.


https://safetya.co/normatividad/resolucion-0312-de-2019/
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La frecuencia de accidentalidad es un indicador importante, ya que permite evaluar la
efectividad de las medidas de prevencion y control de riesgos laborales. Asi indicar si hay
problemas que requieran acciones correctivas.

Severidad de accidentalidad: Este se refiere al nimero de dias perdidos por la gravedad de
las lesiones o dafios a la salud de los trabajadores que ocurren en el mes.

Formula: (NUmero de dias de incapacidad por accidente de trabajo en el mes + nimero de
dias cargados en el mes / Numero de trabajadores en el mes) * 100

La severidad de accidentalidad es importante en la gestion, ya que permite evaluar la
gravedad de las lesiones y asi las acciones correctivas para que no siga ocurriendo.

Proporcion de accidentes de trabajo mortales: Es un indicador que busca calcular el
porcentaje de accidentes de trabajo que resultan en muerte durante un afio.

Formula: (NUmero de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el afio / Total
de accidentes de trabajo que se presentaron en el afio) * 100.

La ocurrencia de un accidente mortal a un trabajador debe servir como sefial de que otros
trabajadores que compartan la actividad o puesto de trabajo que pueden estar sometidos al mismo
agente de riesgo, asi lograr mitigar y que no se vuelva a presentar.

Prevalencia de la enfermedad laboral: Es el numero de casos de enfermedad laboral
presentes en una poblacién en un periodo de tiempo.

Formula: (Nimero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo “Z” /
Promedio de trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000.

Incidencia de la enfermedad laboral: Es el Nimero de casos nuevos de enfermedad laboral

en una poblacion determinada en un periodo de tiempo.
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Formula: (Nimero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio
de trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000.
Donde:
e NuUmero de nuevos casos de enfermedad laboral, es el nimero de trabajadores que han
desarrollado una enfermedad relacionada con el trabajo durante el periodo.
e Numero de trabajadores expuestos, es el nimero total de trabajadores que pueden ser

afectados negativamente por un determinado riesgo en su puesto de trabajo.

Es importante mencionar que la incidencia de la enfermedad laboral puede variar segun la
poblacidn, el tipo de trabajo y los factores de riesgos. La identificacion de los factores de riesgo y
la implementacion de medidas de prevencion es fundamental para reducir la incidencia de
enfermedades laborales.

Ausentismo por causa médica: Es la ausencia del trabajo debido por una incapacidad
médica.

Formula: (Numero de dias de ausencia por incapacidad laboral o comin en el mes /
Numero de dias de trabajo programados en el mes) * 100.

Se deja una tabla como ejemplo. Se recomienda que la empresa IPM GROUP estructure
una. Ya que es importante que la empresa realice estos calculos para evaluar los indices de los
accidentes y enfermedades laborales, asi tomar medidas correctivas que ayuden a disminuir esto y

cumplir como lo dice la norma.



79

LOGO EMPRESA ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRL | MAYO | JUNIO | JULO | AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE [NOVIEMBRE| DICIEMBRE

NUMERO DEAY,
DI DEINCAPACIAD

DIAS CARGADOS

m

INDICEF RECUENCA
INDICEDE SEVERDAD

INDICEDE FECUENCIA ANUAL
INOICE O EVERIDAD ANUAL

Auditoria:

Las auditorias evaluan la efectividad de las medidas implementadas, segun lo establecido
como lo dice el decreto 1072 del 2015 en el articulo 2.2.4.6.29. Se evalla el desempefio de las
medidas implementadas del SG-SST, que busca generar planes de accién con énfasis en el
mejoramiento continuo y en el mejoramiento de los procesos.

Las auditorias que se realicen deberan abordar todas las areas de la empresa, haciendo
énfasis en el cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST establecidos en la Resolucién
0312 de 2019.

Para cumplir es importante conocer las siguientes funciones:

Elegir el auditor (puede ser externo o interno).

e Planificacion de la auditoria con participacion de la alta direccion.

e Revision de los resultados de los indicadores.

e Comprueban el cumplimiento de la Ley por parte de la organizacion.

e Evaluacion de resultados de auditoria
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e Plan de mejora

Cabe mencionar que hay dos tipos de auditoria que son:

e Auditoria internas: Se centran en evaluar el SG-SST para verificar si el funcionamiento
de las diferentes areas es el correcto, esto les permite garantizar el buen funcionamiento de
los controles establecidos, cOmo se esta trabajando y si se esta logrando los objetivos. Los
auditores internos acttan por cuenta de la empresa.

e Auditorias externas: Son auditorias que como su nombre lo indica se realiza por alguien
externo que no tiene ningun tipo de vinculacién con la empresa y busca evaluar la eficacia

del SG-SST, si se estd cumpliendo con los requisitos y criterios establecidos.

Las auditorias son importantes para la empresa por que se tiene un seguimiento del SG-
SST donde se evaltua como se esta trabajando, de esta forma se puede conocer la situacién de la
misma y saber cobmo se pueden mejorar. Es importante que se realice un plan de auditoria, donde
se describa las actividades y los detalles que se van a examinar en la misma.
En el plan de auditoria se establecen aspectos tales como:
e Qué se va a auditar.
e Alcance de la auditoria.
e Procesos a examinar.
e Duracion de la auditoria: hora de comienzo y hora de finalizacion.

e Quiénes seran los auditores

El plan de auditoria es la guia de lo que se va a hacer en una auditoria interna o externa,

donde se detalla qué requisitos de la norma se auditaran a lo largo de la jornada de auditoria. Lo
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debera de redactar el auditor que vaya a llevar a cabo la auditoria, ya sea interna o externa. Este
plan de auditoria se debera de preparar unos dias antes de la auditoria y enviarselo a los auditados.
Por ello, es fundamental que la empresa IPM GROUP, realice una auditoria para evaluar

su eficacia sobre el SG-SST, que los ayude a buscar la mejora continua de la misma.
Revision por la Gerencia

La revision por parte de la gerencia es una actividad enfocada en la toma de decisiones que
permitan garantizar la mejora continua del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
para asi tomar decisiones futuras.

Segun, El Decreto 1072 de 2015, en su articulo 2.2.4.6.31 establece la obligacion de
realizar como minimo una vez al afio la revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) por parte de la Alta Direccion el cual, debe incluir los 24 puntos que estan
explicitos en la norma.

Se debe tener una preparacion previa por parte del personal que administra el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la organizacidn, con el fin de que al momento de la
revision se cuente con toda la informacion necesaria para que la Alta Direccidén pueda tomar
decisiones.

e Se deben Evaluar todos los recursos de las organizaciones y sus objetivos.

e Proponer acciones a la Direccion General y jefes de departamentos de la organizacion.

Las actividades de los gerentes de auditoria estan enfocadas en reconocer debilidades y
riesgos, verificar que las actividades de control sean realizadas correctamente y dar
recomendaciones a los directivos para encaminar a la organizacién hacia el cumplimiento de sus

objetivos.
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Es importante que las auditorias se realicen una vez al afio para evaluar como se dijo
anteriormente como va el SG-SST y asi por parte de la gerencia tomar decisiones encaminadas en

la mejora y bienestar de los trabajadores y de la organizacion.

Actuar

Planes de Accion

Los planes de accion ayudan a desarrollar las medidas que se deben tomar para controlar
un posible riesgo que pueda afectar tanto a los trabajadores como a la organizacion. En este plan
se define cual serd el objetivo, en cuanto tiempo se realizard, qué recursos se necesitaran
implementar y las personas responsables de ejecutarlo para gestionar los riesgos a tiempo y de
forma efectiva.

IPM GROUP, debe implementar un plan de accion para el SG-SST, asi asignar recursos de
manera efectiva y eficiente, para optimizar el resultado de acciones que conlleven a la promocion
y el mantenimiento del bienestar fisico y mental de los trabajadores y asi la productividad de la
empresa.

Se deja como ejemplo un modelo de un plan de accion. Se recomienda que la empresa

estructure el propio.



Tabla 23 Plan de Accién en SG-SST

Identificar los peligros, evaluary
valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles

Realizar evaluacion del SG-SST

evaluacion interna del SG-
SST (Planeacion, recursos,
gestion
integral,aplicacion,gestion
de peligros y
riesgos,auditoria, mejoramie
nto) siguiendo los
estanderes minimos de la
Resolucién 0312/2019.

(Evaluacion
programada/Evaluacién
realizada)

83

Realizar inpecciones de
condiciones inseguras

Inspeccionar instalaciones
electricas, locativos(muros, t
echos,humedad, puertas,esc
aleras,etc.),orden y aseo,
eficiencia de los
controles,cumplimiento de
las normas de higiene y
seguridad

(NUmero de inpecciones
programadas/Numero de
inspecciones realizadas)

implementar las acciones
correctivas y preventivas de
acuerdo a la matriz de peligros y
las inspecciones realizadas

Realizar reunion de

COPASST con el fin de
realizar seguimientoy
control de las acciones

(NUmero de acciones
preventivasy
correctivas/Nimero de
acciones preventivas y
correctibvas tomadas)

Prevenir enfermedades laborales y

Realizar los indicadores del SG-
SST de estructura,procesoy
resultado

Revisar,actualizar los
indicadores SG-SST

(NUmero total de
indicadores por
actualizar/Nimero de
indicadores actualizados)

Accidente de trabajo (AT)

Realizar reporte e

(NUmero de AT Ocurridos
y reportado/ Nimero de

enfocadas en la SST

preparar actividades para los
bajadores

accidentes de trabajo investifgacion de accidentes |Accidentes reportados,
investigados)
B (NUmero total de
Recoleccion de ) .
. - - accidentes de trabajoy
Realizary actualizar indicadores |datos,analisis de i
. . - . . Nimero total de
de accidentalidad y morbilidad ~ |datos, interpretaciony )
K enfermedades de origen
acciones de control
laboral
Programar una semana del
Preparar y realizar capacitaciones|afio para temas de SST Dias programados/Dias
Capacitaciones en SST parary P P v (Dis prog /

levados a cabo)
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Acciones Preventivas

La accidn preventiva se toma como su nombre lo dice para prevenir que algo ocurra.
Siempre que se detecte una no conformidad potencial, un posible fallo-error, un posible riesgo,
entonces ese sera el momento para estudiar si debes e implementar una accion preventiva. Para
ello se debe detectar una situacion en el que pueda ocurrir un posible fallo, error o riesgo en la
empresa e identificar que probabilidad hay de que ocurra, asi se plantea una solucion para
adelantarse a ese posible fallo.

Segun lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.2. Las acciones
preventivas son la accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u
otra situacion potencial no deseable. Debemos tener en cuenta que esto permite adoptar medidas
para eliminar las causas de posibles problemas antes de que se produzcan en las distintas
actividades laborales.

Descripcion de acciones preventivas:

e Definir e Implementar programas de capacitacién anual en SST para todo el personal

directo o indirecto que realice trabajos en el area de construccion mantenimiento y
varios.

e Promover el uso de EPP (Elementos de Proteccion Personal).

e Emplear procedimientos seguros en el area y reportar las condiciones de peligros y

actos inseguros.

o Realizar actividades de sensibilizacion.

e Por ello es fundamental que la empresa implemente acciones preventivas, para asi ir

eliminando y reduciendo los riesgos que se pueden encontrar en el lugar de trabajo,
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antes de que puedan causar dafios tanto a los trabajadores como perdidas para la
empresa. Para eso es importante que:

e Evitar los riesgos: Esto quiere decir eliminar o reducir al minimo los riesgos en el lugar
de trabajo antes de que ocurran dafios.

e Evaluar los riesgos que no se pueden evitar: Si no es posible evitar por completo un
riesgo, el siguiente paso es evaluarlo para determinar su magnitud y probabilidad de
ocurrencia.

e Combatir los riesgos en su origen: Una vez evaluados los riesgos, es necesario tomar
medidas para combatirlos en su origen. Esto implica implementar medidas técnicas,
organizativas o de proteccion colectiva que reduzcan o eliminen la exposicion de los
trabajadores a los peligros identificados.

e Adaptar el trabajo a la persona: Esto quiere decir adaptar el trabajo a las caracteristicas
individuales de los trabajadores, teniendo en cuenta factores como la edad, la
capacidad fisica y mental, y la experiencia laboral. Esto ayuda a prevenir lesiones y
enfermedades relacionadas con el trabajo.

e Planificar la prevencion: Esto implica establecer objetivos claros, asignar
responsabilidades y recursos, y desarrollar un plan de accion integral para prevenir

riesgos laborales en la empresa.

Acciones Correctivas

Las acciones correctivas se toman para prevenir que vuelva a ocurrir, estudiando la
causa/raiz de la no conformidad real (que ya ha aparecido) y estableciendo una accion para que no

se vuelva a presentar.
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Segun lo establecido por el DECRETO 1072/2015. Es la Accion tomada para eliminar la
causa de una no conformidad detectada u otra situacion no deseable. Esto quiere decir que se debe
determinar la causa principal y asi aplicar una solucion. Se debe de utilizar cuando los actos de
mala conducta o el desempefio laboral insatisfactorios no han sido corregidos con medidas que
provoquen una no conformidad.

Descripcion de acciones correctivas:

e Laidentificacion del problema
e El andlisis de la causa raiz

e Lacreacion de un plan de accion correctiva

Para lograr esto se debe analizar las causas reales que estan originando una no conformidad

dentro de la empresa, asi tomar acciones correctivas necesarias.

e ldentificar el hallazgo.

e Describir el hallazgo.

e Realizar el analisis de las causas.

e Definir el plan de accién.

e Ejecutar las acciones definidas.

e Verificar el cumplimiento.

e Verificar la efectividad de las acciones.

e Cerrar la accion correctiva.

Cuando se tenga establecida la accidn correctiva, se debera comprobar la eficacia de la
misma para verificar que efectivamente gracias a esa accion que se implementé la no conformidad

no vuelva a aparecer. Asi mismo se realiza un plan de mejora con el hallazgo que se habia
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encontrado y que ya se solucion0, dejando registrado el momento en que verifica que las acciones
correctivas son eficaces. Para ello es importante agregarle fecha, la comprobacion que se ha
realizado y quién lo ha comprobado. Asi se llevara el registro de que si se esta realizando las
acciones correctivas de la misma.

A continuacion, se deja como ejemplo una tabla de acciones preventivas y correctivas. Se
recomienda que la empresa IPM GROUP, estructure estas acciones, para ver los resultados de los
cambios que se esperan y evitar pérdidas para la empresa.

Tabla 24 Registros de las acciones preventivas y correctivas

Descripcién de la no conformidad encontrada: Teniendo en cuenta las investigaciones a accidentes ocurridos con el
personal encargado trabajo en alturas se puede verificar que no existe un plan de prevencion de seguridad para los
trabajadores.

Determinacién de las causas que originaron la no conformidad: Falta de control de riesgos y la creacion de actos
seguro en alturas.

Seccion: SST

Seccién, Actividad, Tarea, en la cual se detect6 lano Actividad: Revision de antecedentes de accidentes de trabajo
conformidad:

Tarea: Revision de condiciones inseguras de trabajo en alturas
e implementacién de EPP

CLASIFICACION DE LA ACCION A EJECUTAR

ACCION PREVENTIVA ACCION CORRECTIVA
Descripcién de la Accion Preventiva: Promover el uso  |Descripcién de la Acciéon Correctiva: Crear un plan correctivo y
de EPP, Capacitaciones, emplear procedimientos preventivo de ingenieria para prevencion de caidas en trabajo
seguros de trabajo en alturas y reportar las de alturas.

condiciones de peligroy actos inseguros.

Responsable de la ejecucion, érea, cargo: Gerencia Responsable de la ejecucién, area, cargo: Gerencia
Responsable de SG-SST responsable de SG-SST
Fecha de ejecucion: Fecha de ejecucién:

Fecha de verificacién de cumplimietno del plan de e . .
P P Fecha de verificaciénde cumplimiento del plan de accion:

accion:

Eficiencia de los resultados obtenidos: Eficiencia de los resultados obtenidos:
Accidn concluida: Accidn concluida:

Accion no concluida: Accion no concluida:

Observaciones: Observaciones:
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Acciones de Mejora

Las acciones de mejora se toman despues de los hallazgos encontrados, se enfoca en buscar
una solucion para lograr la optimizacion en el desempefio que se espera, hacen parte de las
estrategias que se implementan para mejorar la forma como se realizan las actividades, su entorno,
condiciones u otros aspectos que se encuentren inmersos.

Segun lo establecido en el DECRETO 1072/2015. Accion que se lleva a cabo para
optimizar el sistema de gestion y seguridad y salud en el trabajo. se desarrolla informacion tacticas
y tareas para realizar en una empresa a fin de impulsar su rendimiento para aumentar la capacidad
de los procesos de lograr los resultados deseados aportando una solucion.

Descripcion de acciones de mejora:

Identificacién oportunidades de mejora

Estableciendo objetivos claro

Implementando cambios efectivos

Evaluando el progreso constantemente

Se pueden obtener de:

e Resultados del proceso de revision desarrollado por la Direccidn.

e Resultados de la intervencion de los peligros y riesgos priorizados.

e Resultados de inspeccion y monitoreo de actividades.

e Recomendaciones presentadas por los trabajadores y el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Propuesta de mejora frente a los programas de promocion y prevencion en SST.
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Por esta razén, es importante que la empresa IPM GROUP, implemente acciones
preventivas y correctivas para dar una solucion, asi actla buscando las acciones de mejora en el
SG-SST, ya que estas acciones realizan un papel fundamental en la empresa que aborda los

problemas de manera efectiva para prevenir su recurrencia que afecte el futuro de la empresa.
Fases de adecuacion y transicion del SGSST con estandares Minimos
Las fases de adecuacion, transicion y aplicacion para la implementacion del Sistema de

Gestion de SST con Estandares Minimos. Segun, lo establecido en la Resolucién 0312/2019.

Deben adelantar los empleadores y contratantes y que se encuentran en proceso de desarrollo son:

FASE ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPOS %
Es la  autoevaluacién | Las empresas, personas o E
realizada por la empresa | entidades encargadas de E
con el fin de identificar las | implementar y ejecutar los i
: _prioridades y - necesidades | Sistemas de Gestién. de | 3
- Evaluacién =" SST para establecer el SST con la asesoria de las |- -

. " inicial plan de trabajo anual de la | administradoras de riesgos |~ Dejunioa
empresa del afio 2018, | laborales vy segln los | agostode |
conforme  al  articulo | Estandares Minimos. 2017 |

1224616,  del Decreto |
1072 de 2015. g
. . Es ef conjunto de elementos | Las empresas, personas.o
Plan He de contro! que consolida las | entidades encargadas de |
.'méinramiento acciones de mejoramiento | implementar y ejecutar les| - De
| conforme a la | Necesarias para corregir las | Sistemas de Gestion. de | septiembre a
 evaluacién debilidades encontradas en | SST. conla asesoria delas | diciembre de.
inicial la autoevaluacion. i administradoras de riesgos 2047
| lzborales y  =eqglin los :
| Estandares Minimos. 3
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la
asutcewaluacidon confonme @
bos Estandares Minimos.

Segurdo: Establacer g ]
phan de mejora conforme =
= eval_uar-iﬁrt anbcEal
T rcEross i e
| i T e S de SST
] y_formud.a.r =1 plal_'l amnuwal del
i T Cher S de SST
del afte 2048,
Es la p = an e del Las smpresas, pelsonEs o
i & ohe RSN de SST, entidades ancargadas de
se realiza durants el afio mplermentar v ejiecutar los D enaero &
2018, en coherencia com ia Sistemas de  Gesticn  da diciermbre de
autcevwaluacicn de SST, con la asesoria de tas 2018
EstAndares Mimirmos v plan Edministrae = de T
e mejorsmiisn o, iaborales W Saguir oS
EstEandaras Minimos.
= . Ejjecucidin En =l mes e dicsaermibre ded
afo - 2018, -l empieador o
coniratants E=2 entidad
formmula =l plan amual deld
| i =] Farr de SST
. ded afo 2019
i
implemenizcion del | Sistemas de Gastidn de
Sisteama da Gestidn da S5T. | S5T, con ta agsesorfa de las De enerc a
4. | Seguimiento y administradoras de riezsgos ocisbre de
plan de mejora | En esta fase |a empresa | laborales vy o segdn  los 2018
debera; Estandares Minimos.
Primero: Realizar Iz | El seguimianto al Sistema
auipevaluacion conforme & | de Gestion de STT y al
los Estandaras Minimaos. cumplimients al plan de
mejora - 52 realizard por
Segundo: Establecer al | parte del  Ministeric del
plan de mejora conforma al | Trabajo y Adminstradoras
Plan del Sistarma de Gestitn | de Riesgos Laborales.
E de S5T gjecutado en f afo
2018 v ko incorpora al Flan
! del Sisterna de Gestian que .
58 (=] desarrsdlando !
durante el afic 2018. '
Fasa de werificacidn del | La efechia e Ministeric del |
Inzpeccibn, cumpiimsnto de la | Trabaje conforme a los | De noviembre
5, Vigilancia y normatividad vigente sobre | Esténdares Minimos | de 209 en
Contral 2l Sigtema de Gestion de | establecidos en la presente. | adelante
S5T. Resolucidn,

FASES DE ADECUACION Y TRANSICION DEL SISTEMA DE GESTION

Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON ESTANDARES MINIMOS

FASE 1 FASE 2

1. Autoevaluocién

2. Plon de Mejora
3. Disedar y formulor plon anual 2018

FASE 3
Formular

Plan Anual
2019

1. Autoevaluacién
2. Plan de Mejora

;

De junio @ ogosto
2017

De septiembre o diciembre

2017

De enero o diciembre

De enero o octubre
2019

De noviembre
2019 en odelonte
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Durante estas fases la empresa IPM GROUP, debe aplicar para la evaluacion la Tabla de
Valores y Calificacion de los Estandares Minimos del SG-SST, mediante el diligenciamiento del
formulario de evaluacion. Esto le permite a la empresa identificar las prioridades y necesidades en
seguridad y salud en el trabajo, a través de su analisis de su situacién actual.

La autoevaluacion es una base fundamental para la planificacion, ya que en ella se podra
evidenciar el cumplimiento de cada etapa del ciclo de mejora continua PHVA: (Planificar, Hacer,
Verificar y Actuar) y asi determinar en qué estado se encuentra la empresa.

Cabe mencionar que este proceso debe estar gestionado por la alta gerencia, sin embargo,
los aportes de los trabajadores en la identificacion de peligros son importantes, con ello se puede
conocer cada uno de los procesos desde el detalle y su cotidianidad. Asi se garantiza un analisis
completo que facilite la implementacion de las medidas adecuadas para la prevencién de riesgos
laborales. Para ello es importante que:

1. Aplicar la autoevaluacion conforme a la Tabla de Valores y Calificacion de los Estandares

Minimos del SG-SST, mediante el diligenciamiento del formulario de evaluacion.

2. Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares

Minimos.

3. Formular el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST del afio.

DICIEMBRE

201
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ElI SG-SST esta en continuo cambio y mejoramiento, es por esta razon que se debe observar
el dia a dia del ambiente laboral y trabajar de forma permanente por el bienestar de los trabajadores

y la sostenibilidad de la empresa. Asi se garantizara que se esta cumpliendo como lo dice la norma.
Implementacion definitiva del SGSST

La implementacion definitiva del SG-SST Segun, lo establecido en el la Resolucion 0312
de 2019. Desde enero del afio 2020 en adelante, todos los Sistemas de Gestion de SST se ejecutaran
anualmente de enero a diciembre o en cualquier fraccion del afio si la empresa o entidad es creada
durante el respectivo afio. De 2020 y en adelante, en el mes de diciembre las empresas deberan:

e Aplicar la autoevaluacion conforme a la Tabla de Valores y Calificacion de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de SST, mediante el diligenciamiento del formulario de
evaluacion.

e Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares
Minimos. Este Plan de Mejora debe quedar aprobado por la empresa en el Plan Anual del
Sistema de Gestion de SST.

e Formular el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST, el cual debe empezar a ser

ejecutado a partir del (1°) primero de enero del afio siguiente.

1. Autoevaluacion 1. Auvtoevaluacién
2. Plan de Mejora 2. Plan de Mejora
3. Formular plan anval 2021 3. Formular plan anval 2022
DICIEMBRE DICIEMBRE
Plan Anual Plan Anval Plan Anval

2020 2021 2022
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La implementacion definitiva del SG-SST abarca todo lo anteriormente mencionado en
este manual, donde la empresa IPM GROUP, debe cumplir con todo lo establecido, con ello llevar
un registro de cada afo en que se esta realizando a cabo la ejecucion del SG-SST y del cumpliendo
normativo legal vigente, asi se garantiza el bienestar de la empresa y de sus trabajadores. Tanto la

productividad y efectividad de la empresa en general.



